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1. DATOS GENERALES DE

Plan Anual de Adquisiciones

No. Plan de Adquisiciones

Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado - Inversion

el Anual de Adquisiciones

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyo en -| OPTIMIZACION DE LA GESTION OPERATIVA Y FUNCIONAL DEL PLAN

TERRITORIAL DE SALUD BARRANQUILLA

Cdodigo BPIN No.

2021080010014

2. DATOS DE LA CONTRATA

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mmi/aaaa) 01/2023

Nombre del funcicnario que diligencia el estudio previo : LIGIA OVIEDO CASTANO

Dependencia solicitante:

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Tipo de Contrato:

A_pcyo a la Gestion Otro:

3. ELEMENTOS DEL Ees,= UDIO (De

E‘

3.1. Descripcion de la
necesidad que se pretende
satisfacer con el proceso
de contratacion

{La Ley 715 de 2001 establece taxatwamente en el artlcu¥055 del CAPITULO I, Titulo IV, referente
DISPOSICIONES GENERALES DEL-SECTOR SALUD, lo transcrito a continuacion:

 |Sanitaria — Secretaria Distrital de Salud — Oficina de Salud Pdblica, en los que se deben adelantar diversos

“Articulo 55. Direccién y Prestacion de los Servicios de Salud. En la direccion y prestacion de los servicios
de salud, por parte de los departamentos, distritos y municipios, deberan observarse fas siguientes reglas:

55.1. Adecuar y orientar su estructura administrativa, técnica y de gestién, para el ejercicio de las competencias
asignadas, que deberan cumplirse con recursos del Sistema General de Participaciones destinados a salud y con
recursos propios, y

55.2. Disponer de un sistema que genere informacion penodrca sobre el manejo presupuestal y contable de los
recursos destinados a sajud”

El Numeral 8 de la Circular Externa No. 0018 de febrero 18 de 2004, permite dentro de los Conceptos de los
Gastos de los Recursos de Salud Piblica del SGP y las Transferencias Nacionales, se podran financiar los
gastos necesarios para el cumplimiento de las funciones técnicas y operativas exclusivas de salud publica, que,
entre otros eonceptos de gasto, incluye: la contratacion de talento humano, {(...) y gastos de transporte, entre
otros.

En desarrollo de la Gestion en Salud Pdblica, cuyo liderazgo y conduccién, es indelegable en la Autoridad

procesas, para el logro de resultados en salud, a cargo de la entidad, de conformidad a la Resolucion No.0518
de 2015 y Resolucion 1536 de 2015, deben ser ejecutados de manera directa por el Ente Teritorial, -

i .

Es asi, que la precitada Resolucion No. 518 de 2015 establece en su anexo técnico modificado por ei articulo
7 de la Resolucion 3280 de 2018, en su CONTENIDO ANEXOS. (Pag. 25) lo siguiente:

CAPITULO 3. INTERVENCIONES PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD PARA LAS

PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES.
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3.2. Intervenciones colecfivas: (Pag.31)

Las intervenciones colectivas se definen como: —un conjunto de intervenciones, procedimientos o actividades para .
la promocion de la salud y la gestién del riesgo dirigidas a grupos poblacionales a lo largo del curso de la vida,

definidas con fundamento en la evidencia disponible y en las prioridades de safud de cada territorio. (Art.3, numeral

3.7 Resolucion 518 de 2015)

Su planeacion se reflejara en el Plan de Accion en Salud — PAS, puesto que las mismas hacen parte infegral del

Pian Territorial de Salud- PTS; se realizan de manera complementaria a las infervenciones poblacionales e

individuales, -por lo cual deben ser coordmadas con los demés agentes del sistema de salud y comprenden las

siguientes:

Jornadas de salud | Actividad que se concentra en un espacio de tiempo definido ¥ que implica el desphegue de un
: ; equipo interdisciplinario para garantizar el acceso de la poblacion a las intervenciones de las
RIAS, prioritariamente en los @mbitos territoriales de alta ruralidad y con poblacion dispersa; para
lo cual se financia los aspectos logisticos (20) y de organizacion requeridos para su ejecucion.
Se constituye en una actividad complementaria al Plan de Berieficios con cargo a la UPC y por
ende debe ser ejecutada de manera coordinada con las Instituciones Prestadoras de Servicios
de salud y las EPS presentes en el territorio, quienes, suministraran el talenfo humano y recursos
tecnolégicos e insumos necesarios en el marco de sus competencias.
Cuando en funcion de lo anterior, se adelanten desplazamientos a zonas rurales se debera hacer
el despliegue del talento humano e Insumos necesarics y suficientes para el desarrollo de las
intervenciones individuales y colectivas, garanizando cobertura integralidad de la atencion con
eficiencia adm|n|stratwa )

(20) Se entiende por aspectes logisticos: a) los costos de traslado, alojamiento y alimentacion de talento humano que
apoyara o ejecutara las acciones de la jornada; b) los costos de fraslado de los insumos y equipos necesarios, y c) los
costos relacionados con los procesos administrativos para la gjecucion de la jornada. No incluye: el traslado de pacientes
ni la compra de bienes que generen gastos recurrentes tal como la compra de automotores, lancnas u otros similares.
(pag.133)

Le corresponde a la Secretaria Distrital de Salud, segtin el articulo 88 del Decreto Acordal 0801 de 2020,
desarrollar acciones de promocion y prevencion-de riesgo en la salud de las personas, asi como acciones de
inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente, teniendo en cuenta los objetivos y
programas del Plan de Desarrollo Distrital. Adelantar acciones de inspeccién, vigilancia y contral de las
actividades de promocién y prevencion en las personas, por parte de las Entidades Promotoras de Planes y
Beneficios entre otras. En ese mismo sentido, la Oficina de Salud Publica, mediante el articulo 99 del Decreto
Acordal en mencidn, cumple con las funciones primarias y secundarias de ejecutar actividades de adelantar
acciones de inspeccidn, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente y de consumo humanc, en
el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, realizar acciones de inspeccion, vigilancia y control
de las actividades de promocion y prevencion en las personas, por parte de las Entidades Promotoras dé Salud
(EPS); que prestan sus servicios en el area de influencia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con las normas y reglamentos aplicables. Realizar acciones de inspeccion,
vigilancia y control a fodos los bienes y servicios de uso y consumo humano cuyas actividades influyan directa
o indirectamente en la salud de las personas, de conformidad a las leyes y reglamentos, inspeccionar, vigilar y
controlar los factores de riesgo de los medicamentos en los establecimientos farmacéuticos mayoristas y
minoristas, centros de estética, disfribuidores de dispositives médicos y opticas sin consultorios, entre ofros, en
el marco de sus competencias, inspeccionar vigilar y controlar la calidad del agua para consumo humano en el
tratamiento, la distribucién y consumo, segun los lineamientos del orden nacional y territorial, realizar la
inspeccion, vigitancia y el control de la ejecucion de las actividades de promocion de la-salud y prevencion de
la enfermedad en las personas, por parte de las Entidades Promotoras de Salud (EPS), con enfoque en la
gestion del riesgo, entre muchas otras
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|la ejecucion de las funciones pnmarlas y secundarsas asignadas.

Para el logro de los objetivos en Salud y poder adecuar y orientar la estructura administrativa, técnica y de
gestion de Salud Publica, asi como el cumplimiento de los ejercicios de las competencias asignadas, funciones
operativas, aspectos logisticos y jornadas de salud, es necesario que la oficina de Salud Publica, cuente con
un grupo de personas que implementen-y fortalezcan las procesos operativos y logisticos brindando apoyo a
la gestion en las actividades misionales inherentes a esta oficina, como lo son visitas de inspeccién, vigilancia
y control, asistencia técnicas, actividades de educqc:lon encuentros comunitarios entre ofros, que garantizan

De acuerdo a lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que la planta global de personal del
Distrito de Barranquiila No dispone del RECURSO HUMANO suficiente e idéneo para apoyar las
necesidades de salud publica imperantes, ia Secretaria Distrital de Salud, acorde con las disposiciones
constitucionales, legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de la secretaria de salud,
considera necesario y oportuno ejecutar las acciones pertinentes para asegurar la contratacion
prioritaria de un grupo de personas de apoyo para acompanar las acfividades operat:vas y misionales
de la Secretaria Distrital de Sajud.

4.2 OBJETO A CONTRATAR, ES|

EJECUGION

3.2.1. Objeto contractual:

Para atender |a necesidad, se requiere contratar la “PRESTACIDN DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y FUNCIONALES DEL PLAN
DE SALUD PUBLICA DISTRITAL DE BARRANQU!LLA"

|3.2.2 Clasificacién UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM : Clasmcacmn UNSPSC - . Producto

1 801 11600 : ‘Servicios de Personal Temporal

3.2.3 Especificaciones del
- Objeto Contractual

Para dar cumplimiento a las competencias as'ignadas al Distrito Espeéial, Industrial y Portuario de

Barranquilla, se requiere contratar los servicios de personal de apoyo a la gestién que acrediten
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experrencna en asistir las actividades de caracter operativo y logisticos que busquen fortalecer a la
Secretana Distrital de Salud como autoridad sanitaria dentro de la oficina de Salud Publica.

3.2.4 Autorizaciones, permisos

y Licencias Requeridos

para la Ejecucién del No Aplica.
Objeto Contractual.

3.2.5 Documentos técnicos . N -
para el desarrollo del .| No‘Aplica.

proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL

3.31 Obligaciones
Contratista:

del

OBLIGACIONES GENERALES: Comunes a todos los contratistas cuya necesidad se soporta en este estudio

previo: %

. Cumpl:r con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la
ejecucion del contrato.

) Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
‘cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la Secretarial
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda )

e Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

® Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

° Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerio
vigente durante la ejecucion del contrato “

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

° Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Salud,

° Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

® Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre: la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato. _

® Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignades para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer enfrega de los mismos en. el estado en que los recibio, salvo su deterloro normal, o dafios

- ocasionados por caso fortuite o fuerza mayor.

° Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

. Prestar los servicios en los términos y condiciones establemdas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito:
Pagar los Impuestos a que haya lugar.

® Asumir los gastoé y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

s Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP |1

L Contar con las herramientas necesarias para la prestacmn de su servicio.

' |OBLIGACIONES ESPECIFICAS
VER ANEXO

/C'.r
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e  Realizar los pagos estipulados en los términos y condiciones estipuladas en este estudio previo
y en &l contrato. j

' o Realizar seguimiento a la ejecucion del objeto del contrato.
3.3.2. Obligaciones del Distrito

de Barranquilla: e  Ejercer la supervision del contrato.

< «  Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de
sus obligaciones confractuales

3

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley™1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015

ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del confrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido

4 i leccid : : , : Sasae
34 Modalidad de seleccion, |0, iamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

justificacion y ;
fundamentos juridicos.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelios'de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los

relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, lo cual justifica su
contratacion directa.

El valor total de la contratacién es de CIENTO CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MiL
($140.400.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato, La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado.

3.5 Valor Estimado del | it
Contrato y Justificacién r L e
del Mismo SERVICIOS PARA LA SGPsp - Sistema _
: ' o COMUNIDAD General de ‘
1 |41 .3.2.02.02.009 ; 140.400.000
Hefioe &2l y e SOCIALES Y i Participaciones $140400
PERSONALES Para Satud Publica

TOTAL| $140.400.000

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal;

PR Cudifigato s ‘ © [Nimero: 202300258
isponibilidad
Presupuestal Valor: $1404OOGOO

Jefe de la Oficina de Presupuesto/Secretario
| Distrital de Hacienda

Autori.iados por
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3.5.2 Variables consideradas
para calcular el
presupuesto oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:
Analisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

3.5.3 Forma de Pago del
Contrato

La forma de pago del contrato sera la descrita en cuadro anexo, el cual hace parte integral del presente estudlo
previo. Ver anexo.

Cada pago estara precedido por la presentamon de cuenta de cobro o factura, presentacion de informes de
gestion, recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacion de encontrarse al dia con el
sistema‘integral de seguridad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Los pagos se realizaran dentro de los plazos establecidos enlas
normas legales vigentes y de conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

3.6 CRITERIOS PARA SELE

3.6.1 Requlsxtos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exlglran seran los srgmentes

3.6.1.1 Capacidad Juridica

e Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad fributaria en cuanto al IVA 'y
declaracion de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompaiabllidades
 Copia de cedula de ciudadania.
e Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN expedldo dentro de los ultimos treinta (30)
dias.
» Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los smtemas generales de seguridad social
integral (Salud Pension)
¢ Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado em;hdo por el SIGEP con aprobamon de la secretaria
solicitante.
e Formato Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Acta\ndades Economicas
Privadas de persona natural.
Fotocopia de Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional en caso de que aplique.
Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia profesional en caso de que aplique.
Certificaciones de estudios y titulos.
Certificaciones de experiencia laboral.
Libreta militar (En el caso que se requiera - varén menor de cincuenta (50) afios).
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la profesion
en caso de que aplique.
s Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
» Certificado de no Reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.
s Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
o Certificado de Medidas Correctivas — RNMC
o Certificados del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
e Examen médico preocupacional (Decreto 1072 de 2015).
Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP
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3.6.1.2 Experiencia

VER ANEXO
3.6.1.3 Capacidad Final;lciera No Aplica |
e No A
3.6.2. Factores de Evaluacién :

" |No Aplica.

3.6.3 Reglas de desempate de
Ofertas :

No Aplica

3.7 Analisis de riesgos y forma
de mitigario.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2,, Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2:2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.21.25.2. del Decreto 1082 de 2015 y con base en Ia Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Efi mente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

No Aplica

3.9. interventoria o

Nombre del funcionario:

Identificacién del funcionario:

Supervision: Cargo: VER ANEXO
Dependencia:
. 13.8.1 Necesidad de contar con
1 ntori T
nterventoria cuando los No Aplica

contratos superen la menor
cuantia

3.10 Plazo de Ejecucion del”
Contrato

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucion de 4 meses, una vez se cumplan los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
- N : >

\

3.11 Liquidacidn del Contrato

)

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacién de
terminacion anormal del contrato se procedera de conformu:tad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en

los términos alli previstos. /L_
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3.12 Sometimiento a un

acuerdo comercial. No Aplica . ; §&
3.13 Constancia del Se deja constancia que la entidad cumplio con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del
cumplimiento del deber de Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, ﬁnanmera organizacional, técnica y de analisis
analisis de las entidades de riesgo. !

estatales VER ANEXO.

FIRMA:

NOMERE: HUMBERT RAFAEL/MENDOZA CHARRIS
CARGO: SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD
S LIGIA OVIEDO CASTARO
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lngalizacion del contratn,

durmnin la ojecuclin dol contralo,

sufra al cantralista durante 13
ejecucian del conlrato.

5 4 3 Mo
Genoral General General ‘Clase
! Interno Extarna Interma Fuonta
Contralacion Ejpcucién - Ejecunion Etapa
Oporacionales Dpumqianuies Operacinalos ‘Tlpo
Accidentes Inborales, muerte, ; i ity
ot sy Gl B o svedmid heeatard -

- pasar y cémo pueda ocurrir)

1. Retrasos an la ojecucidn del

1. Ratrasos en la ajecucitn del

contrato y pesiblo ampliacion de los §

Relrases en el procese de contrato. ol do cjooucién 3
contratacién, 2. Posible su:xp:;:igl 0 cosién dol 2, Podibla suspanasdnitominagih
vt anticipada dal contrato.
1 2 1
2 2 4
3 A 5
Bajo Baja Modins
Contratista Contratisla Supervisar

IpdGem ObsaN [ENUELL  800/E8[eN UL So L] NEjEp/86115/00 A0 BIdUICOBIGUIC| 00 WAMY]

1. Establecer plazos clares para¢l
cumpliments de los requisitos de
perfeccionamiento, lagalizacion y-

_ejocucion dol contrato,
2. Requerr continuamanta al
adjudicatario duranta la etapa
pmrfmtmcluul que allogue la
documentacion y sus pdlizas,

1. Establocer un plan da
contingencia para que el contrato
2 pueda ser

eadido/suspendidofterminado
confarma particulanidades de la

1. Establocer y hacer seguimiento a
low protocolos da sequridad
wcupacional en el desarrollo de lag
aclividades del contralo.

2, Cumplir lag pollticas do seguridad
acupacional y de sequridad en ol

i trabajo.
3. Disponar da planss de

‘fmpqgnl_arl!nmmullilq'l A sor

3. Da ser necesaria y e los casos i ek, contingencia afectives ante estns
que aplique, se punde l'!ar:ar'ufecﬁva 2 G ey '”:::m‘ ui:‘h o aoxin] sventunlidades. ¥
la péliza do cumplimionta. it 4. Supervisar ¢l cumplimiento de
3. De ser posible, gostlonar la cusitn, % pagon de soyurldad social por pago
del cuntrate, b : ‘. decontratista. o
1 1 1
1 1 1
2 2 2
Baje Bajo Bajo
No Si Si o
4 : > ¢ ‘Hﬁihi}ﬁlwni:ﬂufﬁ %
g Estolal Enlid; ] g i sttty ol
Entidad Estatal Entidnd Estutal Canlratista/Supervigor Implomantas el tratatients|

A partir de la etapa de planuacion,

A partir dol cumplimionla de los
roquisitos de perfetcionamionto y.
ojocucitn.

Dede el inicia do ajecucitn dal
cohtrato;

' Focha satimada ol quo

| inicis g tratamianto |

Una vez s legalice contrato,

A ln terminacion de la aiemc_mnde!

Ala tarminacién de 1a gjocucian del | For

cantrata, contralo,
.
Segulmiento a la legalizacion y Sequimiento de protocolos, i 13
! perfeccionamionto del contralo-por fn dol p i o i Sémo-so.raalizanl f
parte de la oficing de conlratacion da contrachual. verificaeion respecto de las medidas!  moniorop? 3
la Entidnd Estatal, < de seguridad en cada clapa, o it X
. . 3 e
3 el 8
. ; Poriodicidad
En hite(s} da In cantraladk Diaria I | S 2, 5
ito(s) ion iaria ansunl Lﬂmﬁﬂ"

SHELGIHED08

LECRGIREONS

£-8918°Z01° 068 1N

VTINDNYYEVE

R

33 vIGIVOoIV

A
Q
g
@
a

P

@




02°A0D VIHINONVEEVE §8 2 DiquoeD Dlnbupuog - € - i 'ON ¥E 91D

:guang

e}

18/00 AOD BIdUIO0B|GUI0]00 M)

IpaGEM GhEeN JENUBW ga0/sa|enuBLl/se Al Bep/sa)

5 ’ 7 6 He.
General General General
i
Extemno Interrio v Intermno
Ejecucidn Planeacion Ejecucién
Socmales/Pollticos Operacionales Operacionales

Cambios en la siluacion polilica yio
alleraciones do ordon plblico como:
huclgas, manfestuciones, disturbios,

asonadas, paros, Aclos leroristas,

“enire oiros hechos que lengan
impacto en el desarrollo del contraty

Deimoras er tramies
precontractualos, por falta
dispanibliidad prosupuestal, por no
presantacion o tiempo del esludio
previo, entre alros I'a:lm:i:ﬁ.

El proveedor no pjocula los

contraciunles de murnera
salisfactoria.

1. Retrosos en e desarrollo de los.
aclividades do los contralistas.
2. Inconfenmidad de contratistas.

1. No suseriprion del contrato.
2. No se salisfacen las necosidades’
de fa Entided Estatal.

1. Incumplimiento total o parcial dol
? conftrato.
2. En caso de ser necesario, la
Enlidad Eslutal podrd hacor clocliva
la garantia de cumplimiznto bajo cl
amparo de calidad del seevicio,

1 -‘ soncia do 1a
-octitrencladel evento.

Entidad Eslatal/Contralista
3

1 3 1
2 3 5
3 6 &
Eajo Al At
Entidad Estatal Contralista

1, Recopilar anlscadentss &
'Informacion estadistica a partir de
fuentes oliciales durante la clapa
precontmctual y contractusl, sobre la
posibllidad de ccumencia de hechos
de alleraciones de orden piblico en
¢l lugar de desarrolio de sclividades
con el fin de advertir oportunamants
sabre sy inlarferencia y fomar lns
medidus endientos & mitigar el
Impacto,

2. Informar a Jos auloridados
competenies la novedad sobre orden
publice en el lugar de desarmollo da

. aclividades y proteger a sus
colaboradores y loa bienca puesios
al setvicio dol contrate. De sor -
necasario, el contrathnto realizard la
seficiud & lag aulotidades 4 fin de
que se liegue a sol_ul:lunnﬂ_que
purmitan 1a continuidad on la
ajecucion del contralo,
3, Desarrollar las aclividades do
nmanera remota.

1. Estimacion adecunda de fas
necesidades de la Enticad, 2 través
del andlisls de conveniencia y
oporiunidad, especialmante en los

cunles dependerdn de la roalizacion
de un andlisis del sector do fonde
que permita verificar el mercado,
2. Rovisiin exhaustiva del esiudlio

previo y andlisis del seclor por parte

de [a depundencia cormspondionte.

temas técnicos y financioros, Ins

1. Esiricto y petmanente

de las actividades asignadas,
axigiendo ol cumplimienio de Ing
obliguciones del gontralista,
recurriendo do er rigcosaria a lay
medidos sanci i

acompafiorniento y seguirmiento por ||
parle del supervisor en el desarrolio |

2. Elaboracion de aclas de entrega &
satisfancion da los servicios
contemplados en el objeto
contractual.

3, En caso de ser nucesario,
aplicacitn do la garantia de
cumplitniento bajo el ampars do
calidad del sarvicio.

1 1 1
1 1 2
2 2 3
Bajo Baje Bajo
Si No st
3 : X | Porsona rosponsabl
! Coniratista, tidad | B il bfadign Bl
Coniratista/Supervisor Entidad Estatal Supervisor Jeplomn ol tratamivote
Desdo ol inicio-de ejocucion dol Desdo of iniclo dof plazo do Desde ol inicio de ejecucian del
contrato. ejecution del contrato contrate,
A la lerminacién de la ejocucitn del | Hasta la finallzacion dol plazo de | A la terminacion de la of lan dol
contrato. ejecucidn contrato.

Mediante una continua comunicacion

entre el contratista/supeivisor y a

Control de tinmpos, calidad y'

informes de supervision e informe dej

evento

et o la inlormaciae abtarkia 51 complotilud de ngtudlm previos y gestién de aclividades.
domds documentos precontractuales
respocto do los 5Ucesos.
Enla ctﬂuu‘da planeacion y 2 i
. y Perindicidad
cjecucidn cuando se presente ¢l Duranle ctapa de plancacion Mensual ;
e p : Mpacoplar +Cudndo?

uoisiAS) A oslmial

BETCOIHEDTE

EENE

&

L-210°Z01L°068 LIN

30 ViGIYOTV

=
=
£
ra
2
<
r
>

)]

o8
2
2

|l

- N =



ayuan4g

Gam Obsal [ehUsdl 600/56|enUBUISoEjop/aais[00 ADD BId LIGoBIGIG|00 MmMMT Ol

0D ADD VINNONVERYE §F @ oguopes Dbubkog - (E - £ ON PE BliDD

ip

11 10 8 Ne- g o
Generol Goneral General Claso |
Extomo Intemno Extermo Fuenta
Ejacuciin Ejocugian Ejacusitn Etapa |
A
Socinles/Politicos Scniu?t‘sf?’olrticum Socialow/Politicos " Tipe
Daficianta Implementacion de No aplicaciin duranfa la ejeciclén Ik
proloenlos de bioseguridod para el | del contrato de las politicas publicas 3 ey l ¢ A
COVID-19 ylo filta de clamantos do de ta Entidn Estotal contratante, do [ VI5I0Ne3 88 inseguidad social yiol il
protoecien porsonal EPP quo atras Entidod Estalalos adol | | A110cutkntos do dalicuancli qua | Brserlpelon (Qué puade
il k) tengan impacto en el desamollo del , :

gunercn el conlagio del vins entre al
personal del proyecle on la ejocucion)
da sus actividades.

Gobiarme eatablacidas en los
documenlos del procoso de
cantratacion.

contrato,

 pasar y-cémo punde anurrir)

1. Aparicién o nuevos brotes virus

:

5 1. Incumplimienta do log fines 1. Rotrasos en ol desarrollo de las
Cavid-19. it = e lon )
. R i 1} 5 o
2 Remses on o efocsclindel | 3 aplcacion do garantias aniés | 2 i enda -
3. Baja productividad laboral, S8 quarerfde; Shelsta,
2 1 1
3 H 2 S impeste
5 3 3  Valoracién doh-hsq
Bajo * Bajo . Categoria |
Enfidad Estatal/Conlratista Contralista Entidad FEstatal/C &A guitin se i m?-

- 1. Exiglr y varifizdr el cumplimiento
dol suministro y disponibliidad do los|
eloimentos do prataceitn persanal
para cumplir con Ios protocolos de
bloseguridad conforme pon la
normatividad establacida pare la
pravencian y mitigacian del contagio.

Ravisar qua los documantos dol
procusa de estén

1. Recopllar antecndentes o
infonmacidn estadistica a partir de
fuontes oficiales durante s etapa

precontractual y contractual, sobre fa
pasibilidad de osurrencia de
de idad con el fin

alineados ¢on Ins o‘h[clﬁw:a e laus
politica piblica de la Enfidad Estatal
cantratante, otras Entidad Estatalus

regulatorias o del Gobiemo en ™

de advertir oportunamente sobre su
interferencig en ol desamollo dal
contrato y tomar las medidas
tendiente a mitigar el impacta.

2. Ejecucidn de aclividades de g qeneral, 2. Establecor medidas de seguridad PR
manera remotn. £ para la cjecucidndel canlrata. En
caso da ser nocesario, soficitar al
apoye interinstitucional son
-~ autoridades competentos.
2 1 ) 1
2 1 1 . Impacto
o = A Valoracivn
Eajo Baje Bajo
S 8i Si
“Cantraticta/Supervisar Gontratista/Suporvisor Cur Im‘ nlo;‘nr.': sy u;mi;-'m
* Do ol Inicio de ejocucion dol Dasde ol inicio de ejecucion dal Dasdo ul inicio du ojacucién del | Fecha an quo R’
contrata, contrato. contrata, inicia: o

A la tarminacion de la ejecuclin dal
conirato,

A la lerminacian dola ejnoucion del
conlsato,

A la tarminacidn de 13 ajacuclin dal
contrato.

Respotar todos los protocolos de.
binsogurldnd y raalizar estriclp

Saquimienloes periddicns de
i sobre el do)

una conlinua idn

entre el controtistalsupenisor y @
parlir de |a informacicn oblanida al

“cantrol do uccosus de parsonal

las polllicas piblicas.

paclo de los sucesus con el fin daf

{£¢ 8o so vualiza o)
- monHoreo?

interna, dofinir accionos de mitigacion que g A,
guraniicen e desarrallo del contralo. | : '§ &
AR g
Diaria Permangple Cuasndo so presente ol evonto P“""““"f“" i

£Cutindo?,

SRR HID0B

BECEEBALYS

L-8iD°Z0L 0648 LIN

VTHNONYYYSE ¢

3d ViAo

o

I
SR
:

15)

s

I
3
3

=

- TN



02ADO VTINONYENYE £ 2 Diquoed ‘Dinbuniog - 1 - £¥ ON vE BIIPD

13 5 12

General Generol
mn =
- Externo : Externo i
S'. ; Ejeaiicin Ejeoucion
o ™ “Tuenoldgices. Socinlos/Politicos

Emergencios saniturias
consecuenclas de epidemias o
pendeming ¥

Fallas o errores on los sistemas de
comunicaaion de vozy dafos. .
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1. Relrasus en la ojecucion dal
eontrola.
2. Pugible suspensian del contralo.
3. Incurnplimienta parcial o total del |

1. Deficiente comunicaian onire las
partes inleresadas,
2. Relrasos on la ojocucion del

:
5
5
-
=

contrato. .
contrato,
1 3
4 - 4 3 . Impact i
5 T .|| Valoracion dol riesgo-
Alto 0 icategora | "
: Enlidad Estatal/Conlratista Enlidad Estalal/Contralista

1. Implementar lodos los controles |

de biogeguridad necesarios x
Requarir el soporie téonino. | | establecidos por las aufotidades.
conespondienic de les sisiemas de 12, En caso crilico se puede oplar por
comunicacidn, laa da las sl

pura ovitar y provenir cortagios y
realizacitn do pruebns clinicas,

1pd'gem oDseu jenuell 900/s8lenuUelu/sa|ijnelRp/sals/00  AOD BIdUIODBIGLIOIDO MMM/ GHY

1 2

2 2

3 4

% Baja 3 Bajo

iy Si S0
&
suRminﬂr i Contratista/Supurvisor %
) g

5

Duida el inicio de ejecucion dol Cuando ¢ prusenty el bvento,

cuntrato, o
S
&
Al terminacion de Ja gjecucion del | A la terminacion de la ejecucior del | Fe %
1l i conlrate. conlruta,

Vorili do los qui al cumplimianto de Jos | i
siglomas o medios de informacién  normas de bioseguridad ! é
parn el desarrollo del contrato, por (o posiblo emergencis sanitara, f ] i |

=
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il | Porisdicidad i
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Acreditar titulo de bachiller y experiencia
laboral de 12 meses en actividades de
apoyo a la gestion.

1. Apoyar las aclividades de caracter operativo que bbusca fortalecer la Secretaria
Distrital de Salud.

2. Apoyar las actividades administrativas y/o logisticas que‘se requieran en la
Secretaria Distrital de Salud.

3. Apoyar en el desarrollo de actividades operativas en las visitas realizadas por las
diferentes oficinas de la Secretaria Distrital de Salud a las IPSs y EPSs que se
encuentran en el drea metropolitana de Barranquilla,

4. Brindar apoyo operativo en las visitas que realicen las diferentes oficinas de la
Secretaria Distrital de Salud a los P.A.S. 0.8, HOSPITALES, Puestos de Salud y
C.A.M.I.N.O.S operados por la Red de Salud.

$ 10.800.000

Cuatro pagos mensuales iguales por valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/L. ($2.700.000), cada uno

4 MESES

LIGIA INES OVIEDO CASTARO
C.C 30569628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acredilar litulo de bachiller y experiencia
laboral de 12 meses en actividades de
apoyo a la geslion.

1. Apoyar las actividades de caracter operativo que busca fortalecer la Secretaria
Disfrital de Salud.

2. Apoyar las actividades administrativas y/o logisticas que se requleran enla
Secretaria Distrital de Salud.

3. Apoyar en el desarrolio de actividades operativas en las visitas realizadas por las
diferentes oficinas de la Secretaria Distrilal de Salud a las IPSs y EPSs que se -
encuentran en el drea metropolitana de Barranquilia.

4. Brindar apoyo operalivo en las visitas que realicen las diferentes oficinas de la
Secrelarla Distrital de Salud a los P.A.S.0.S, HOSPITALES, Pueslos de Salud y
C.A.M.LN.O.S operados por la Red de Salud.

§$ 10.800.000

Cuatro pagos mensuales iguales por valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/L. ($2.700.000), cada uno

" 4 MESES

LIGIA INES OVIEDO CASTARO
C.C 30569628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar titulo de bachiller y experiencia
laberal de 12 meses en actividades de
apoyo a la gestion.

1. Apoyar las actividades de carécter operativo que busca fortalecer la Secretaria
Distrital de Salud.

2. Apoyar las actividades administrativas y/o logisticas que se requieran en la
Secretaria Distrital de Salud.

3. Apoyar en el desarrallo dé actividades operativas en las visitas realizadas por las
diferentes oficinas de la Secretaria Distrital de Salud a las IPSs y EPSs que se
encuentran en el area metropolitana de Barranquilla.

4. Brindar apoyo operativo en las visitas que realicen las diferentes oficinas de la
Secretarla Distrital de Salud a los P.A.S.0:S, HOSPITALES, Puestos de Salud y
C.A.M.I.N.O.S operados por la Red de Salud.

$ 10.800.000

Cuatro pagos mensuales iguales por valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
MIL. ($2.700.000); cada uno

4 MESES

LIGIA INES OVIEDO CASTARO
C.C 30569628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar titulo de bachiller y experiencia
laboral de 12 meses en actividades de
apoyo a la gestion.

1. Apoyar las actividades de caracter operativo que busca fortalecer la Secretaria
Distrital de Salud,

2. Apoyar las actividades administrativas ylo rnglsucas que se requieran en la
Secretaria Distrital de Salud. <

3. Apoyar en el desarrollo de actividades operativas en las visitas realizadas por las
diferentes oficinas de la Secretarla Distrital de Salud a las IPSs y EPSs que se
encuentran‘en el drea metropolitana de Barranquilta.

4, Brindar apoyo operativo en las visitas que realicen las diferentes oficinas de la
Secretaria Distiital de Salud a los P.A.S.0. S, HOSPITALES, Puestos da Salud y
C.AM.ILN.O.S operados por la Red de Salud.

$ 10.800.000

Cuatro pagos mensuales iguales por valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/L. ($2.700.000), cada uno

4 MESES

LIGIA INES CVIEDO CASTARO
_ C.C 30569628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar fitulo de bachiller y experiencia
laboral de 12 meses en actividades de
apoyo a |a gestion.

1. Apoyar las actividades de cardcter operativo que busca fortalecer la Secretaria
Distrital de Salud.

2. Apoyar las actividades administrativas y/o logisticas que se requieran en la
Secretaria Distrital de Salud.

3. Apoyar en el desarrollo de actividades operativas en las visitas realizadas por las
diferentes oficinas de la Secretarfa Distrital de Salud a las IPSs y EPSs que se
encuentran en el area rnetmpolliana de Barranquilla.

4. Brindar apoyo operalivo en las visitas que realicen las diferentes oficinas de la
Secretaria Distrital de Salud a los P.A.S.0.S, HOSPITALES, Puesms de Salud y
C.AM.I.N.O.S operados por la Red de Salud.

$ 10.800.000

Cuatro pagos mensuales iguales . por valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/L. ($2.700.000), cada uno

4 MESES

LIGIA INES OVIEDO CASTANO

€.C 30569628
JEFE DE SALUD.PUBLICA




Acreditar titulo de bachiller y experiencia
laboral de 12 meses en actividades de
apoyo a la gestion,

1. Apoyar las actividades de caracter op
Distrital de Salud.

2: Apoyar las aclividades admini: ivas ylo
Secretaria Distrital de Salud. o

3. Apoyar en el desarrollo de actividades operativas en las visitas realizadas por las
diferentes oficinas de la Secretaria Distrital de Salud a las IPSs y EPSs que se
encuentran en el &rea metropolitana de Barranquilla.

4. Brindar apoyo operativo en las visitas que realicep las diferentes oficinas de la
Secretaria Distrital de Salud a los P.A.S.0.S, HOSPITALES, Puestos de Salud y
C.A.M.I.N.O.S operados por la Red de Salud.

livo que busca fortalt la fa

que se requil

enla

$ 10.800.000

Cuatro pagos mensuales iguales por valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
MiL. ($2.700.000), cada uno

4 MESES

LIGIA INES OVIEDO CASTARO
C.C 30569628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar titulo de bachiller y experiencia -

laboral de 12 meses en actividades de
apoyo a la gestion.

1. Apoyar las aclividades de caracler operativo que busca fortalecer la Secretaria
Distrital de Salud.

2. Apoyar las actividades admlmstratlvas ylo logisticas que se requieran en la
Secretaria Distrital de Salud.

3. Apoyar en el desarrollo de actividades operativas en las visilas realizadas por las
diferentes oficinas de la Secretarla Distrital de Salud a las IPSs y EPSs que se
encuentran en el drea metropolitana de Barranquilla.

4. Brindar apoyo operalivo en las visitas que realicen las diferentes oficinas de la
Secretaria Distrital de Salud a los P.A.S.0.S, HOSPITALES, Puestos de Salud y .
C.AM.I.N.O.S operados por la Red de Salud.

$ 10.800.000

Cuatro pagos mensuales iguales. por valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/L. ($2.700.000), cada uno

4 MESES

LIGIA INES OVIEDO CASTANO
C.C 30569628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar titulo de bachiller y experiencia
laboral de 12 meses en actividades de
' apoyo a la gestidn,

1. Apoyar las actividades de carécter operativo que busca fortalecer la Secretaria
Distrital de Salud.~

2. Apoyar las actividades adrmmstraf vas ylo logisticas que se requieran en a
Secretaria Distrital de Salud.

3. Apoyar en el desarrollo de actividades operativas en las wsl(as realizadas por las
diferentes oficinas de la Secretaria Distrital de Salud a las IPSs y EPSs que se
encuentran en el area metropolitana de Barranquilla. ;

4. Brindar apoyo operalivo en las visitas que realicen las diferentes oficinas de la
Secretaria Distrital de Salud a los P.A.8.0.8, HOSPITALES, Puestos de Salud y
C.AM.I.N.O.S operados por la Red de Salud.

$ 10.800.000

Cuatro pagos mensuales iguales por valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/L. (32.700.000), cada uno

4 MESES

LIGIA INES OVIEDO CASTARO
C.C 30569628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar titulo de bachiller y experiencia
laboral de 12 meses en actividades de
apoyo a la gestion.

1. Apoyar las actividades de caracter operativo que busca fortalecer la Secretaria
Distrital de Salud.

2. Apoyar las actividades administrativas y/o logisticas que se requieran en la
Secretaria Distrital de Salud.

3. Apoyar en el desarrollo de actividades operativas en las visitas realizadas por las
diferentes oficinas de la Secretaria Distrital de Salud a las IPSs y EPSs que se
encuentran en el drea metropolitana de Barranquilla.

4. Brindar apoyo operalivo en las visitas que reallcen las diferentes oficinas de la
Secretaria Distrital de Salud a los P.A.8.0.S, HOSPITALES, Puestos de Saludy

o AM.LN.O.S operados por la Red de Salud. ;

$ 10.800.000

Cuatro pagos mensuales iguales por valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
MIL. ($2.700.000), cada uno

4 MESES

LIGIA INES OVIEDO CASTARO
C.C 30569628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar titulo de bachiller y experiencia
laboral de 12 meses en actividades de’
apoyo a la gestién.

1. Apoyar las actwldades de caracter operativo que busca fortalecer la Secretaria
Distrital de Salud.

2. Apoyar las actividades administrativas ylo logisticas que se requieran en la
Secretaria Distrital de Salud.

3. Apayar en el desarrollo de actividades operativas en las visitas realizadas por las
diferentes oficinas de la Secretaria Dlslntal de Salud a las IPSs y EPSs que se
encuentran en el drea metropolitana de Earranqmtls

4. Brindar apoyo operativo en las visitas que realicen las diferentes oficinas de la
Secretaria Distrital de Salud a los P.A.S5.0.8, HOSPITALES, Puestos de Salud ¥
C.AM.I.N.O:S operados por la Red de Salud.

$ 10.800.000

Cuatro pages mensuales iguales por valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/L. ($2.700.000), cada uno

4 MESES

LIGIA INES OVIEDO CASTARO
C.C 30569628
JEFE DE SALUD PUBLICA




Acreditar titulo de bachiller y experiencia’
laboral de 12 meses en actividades de
apoyo a la geslion.

1. Apoyar las actividades de caracter 6perativo que busca fortalecer la Secretaria
Distrital de Salud. ;

2. Apayar las aclividades administrativas y/o logisticas que se requieran en la
Secretaria Distrital de Salud.

3. Apoyar en el desarrollo de actividades operativas en las visitas realizadas por las
diferentes oficinas de la Secretaria Distrital de Salud a las IPSs y EPSs que se
encuentran en el 4rea metropolitana de Barranquilla.

4. Brindar apoyo operativo en las visitas que realicen las diferentes oficinas de la
Secretaria Distrital de Salud a los P.A.S.0.S, HOSPITALES, Puestos de Salud y
C.A.M.I.N.O.S operados por la Red de Salud.

$ 10.800.000

Cuatro pagos mensuales iguales pur valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
*M/L. ($2.700.000), cada uno

4 MESES

LIGIA INES OVIEDO CASTARO
C.C 30589628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar litulo de bachlller y experiencia
laboral de 12 meses en actividades de
apoyo a la gestion,

la Secretaria

1. Apoyar las actividades de car4 operativo que busca
Distrital de Salud.

2. Apoyar las actividades administrativas y/o logisticas que se requieran en la
Secretaria Distrital de Salud.

3. Apoyar en el desarrollo de actividades operativas en las visitas realizadas por las
diferentes oficinas de la Secretaria Distrital de Salud a las IPSs 'y EPSs que se
encuentran en el drea metropolitana de Barranguilla.

4. Brindar apoyo operativo en las visitas que realicen las diferentes oficinas.de la
Secretaria Distrital de Salud a los P.A.S.0.S, HOSPITALES, Puestos de Salud y
C.AM.LN.O.S operados por la Red de Salud,

§ 10.800.000

Cuatro pagos mensuales iguales por valor de
DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
M/L. ($2.700.000), cada uno

4 MESES

LIGIA INES OVIEDO CASTANO
C.C 30569628
JEFE DE SALUD PUBLICA

Acreditar titulo de bachiller y experiencia -
laboral de 12 meses en actividades de
apayo a la gestion.

1. Apoyar las actividades de cardcter operativo que busca fortalecer la Secretaria
Distrital de Salud.

2. Apoyar las actividades administrativas y/o Ioglshcas que se requieran-en la
Secretaria Distrital de Salud.

'|3- Apoyar en el desarrollo de aclividades operativas en las visitas realizadas por las
diferentes oficinas de la Secretaria Distrital de Salud a las IPSs y EPSs que se
encuentran en el area metropolitana de Barranguilla.

4. Brindar apoyo operalivo en las visitas que realicen las diferentes oficinas de la
Secretaria Distrital de Salud a los P.A.5.0.S, HOSPITALES, Puestos de Salud y
C.AM.LN.O.S operados por la Red de Salud.

*$ 10.800.000

Cuatro pagos mensuales iguales purvaldr de
DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
MIL. ($2.700.000), cada uno

4 MESES

MARTA LIA PEREIRA ONATE
CC. 49743043
ASESOR

$ 140.400.000



