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ACTAS  I)[  POSEsldN

ACTA  DE   POSESION   DE   LA   DOCTORA  ESPERANZA  PARRA   F`ODRIGUEZ,
lDENTIFICADO    CON    CEDULA   DE    CluDADANiA   40038931    EXPEDIDA    EN
TUNJA    B0YACA.    COMO    GERENTE    DE    LA    E.S,E    CENTRO    DE    SALUD
MACANAL  DE  MACANAL.

Al despacho de  la Alcaldia  Municipal de Macanal.  Boyaca,  hoy trelnta  (30) de Abril
de   2020,   comparecio   ante   este   De§pacho   la   doctora   ESPERANZA   PARRA
RODRIGUEZ.  identificada  con  cedula  de  ciudadania  No  40.038 931  expedida  en
Tunja  Boyaca,  con  el  fin  de  tomar  Posesi6n  como  Gerente  de  la  Empresa  Social
del   Eslado   Centro   de   Salud   Macanal,   cargo   para   el   cual   ha   sido   nombrada
rnedianto  Docroto  ni.Imero  38  de  fecha  trein`a  (30)  de Abril  de  2020,  emanaclo Clel
Despaclio de la Alcaldia  Municipal de  Macanal.  Acto segiiido el seF`or Alcalde ante
su  secretaria  procedio a  tomarle  el juramento de  rigor  previas  las  formalidades de
Ley  por  cuya  gravedad  prometi6  cumplir  bien  y  fielmente  con  los  deberes  Clue  el
cargo le  impone y  para  el cual ha sido  nombrada.  para  lo cual surte efector legales
y juridicos  a  partir del  (01 )  de  maya del af`o 2020

La  posesionada  exhibe  como  documentos  indispensables  para  su  posesi6n  los
siguientes:  copia  del  Decreto  No   200.03.02 -38 de  30 de Abril de 2020.  por medio
del  cual  se  hace  sii  nombramiento.  carta  de  aceptaci6n  del  cargo,  Hoia  de  vida
con todos sus §oportes

No  siendo  otro  el  objeto  de  la  presente  diligencla  se  da   por  terminada  y  para
constancia  se  firma  par  quienes  en  ella  inlervinieron  uno  vez  leida  y  aprobada  en
todas siis partes`

La posesionada

La secretaria'
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DECRETO No. 038 DE 2020
(30 de  abril)

Par medio del cual se provee el cargo de Gerente de la E.S.E. Centre de Salud de
Macanal,

EL ALCALDE MUNICIPAL DE MACANAL,
en ejercicio de sue atribuciones y facultades, especialmente las conferidas por el

numeral 30 del articulo 315 de la Constituci6n  Politica,  el articiilo 20 de la  Ley
1797 cle  2016  reglamentado por el  Deci.eto  Nacional  1427 de 2016,    y

CONSIDERANDO

•     Que el articulo 315 numeral 3 de la Cons`iluci6n Politica de Colombia sefilala

que   son    atribuciones   del   alcalde    uDr.n.gi.r   /a   acci.d/7   adm/n/s/ra//va   de/
municipio:  asegLlrar el  cumplimienlo de  fas  lunciones  y  la  preslacion  de  los
s8Iviclos a su cargo;  reprosentarlo judicial y extrajudiclelmente:  y nombrar y
remover a los runcion8rios bajo su dependencia y a los geronles o directores
de  los estableclmientos  ptlblicos y las emprosas  industriales o comeroiales
de cafac[er local,  de ac`IIerdo Con las disposioionos perlinenlos."

•     Que  la Ley  1797 del  13 de julio de   2016  ''Por/a c{/a/ se d/.c/an a/spas/'C/'ones

que regulan la operaci6n del Sistema General de Segurided Soclal en Salud
y se dic/an orras disposiciones", en su articulo 20 seflala que le corresponde
al Presidente de la Repdblica,   a los Gobernadores y a  los Alcaldes nombrar
al    gerente    o    dlrector    de    las    Empresas    Sociales    del    Estado    del
correspond`iente  nivel,  previa  vorificaci6n  del  cumpllmiento  dc  log  requisites
del  cargo establecidos  en  las  normas  correspondieiites  y  evaluaci6n  de  las
competencias  que  senale  el   Departamento  Adm.inistrativo   de   la   Funcl6n
Pdblica

•     Que  per  medio  del  Decreto  1427  de  2016.  el  Gobierno  Nacional  reglamentb  el
antedicho  ar`iculo  y  dispuso  que  corresponde  a   las  ml9mas  au`oridades   an`es
citadas  uevaluar,  a  traves  de  pruebas  e§critas   las  competenciaB  Sohaladac  por o1
Departamento Adminislrativo  de  la  Funcidn  Pdblica,  pare  ocupar el  empleo
de director. o gerente de las Empresas Sociales del Estado.

•     Que la misma norma reglamentaria lnvocada dispuso que ``Las compe/enc/.os
del  asplrante  o  aspirantes  a  ocLlpar  el  cargo  de  director  Gerenle  de  las
Emprosas Sociales del Eslado del orclel. departamenlal. dislrital o mLlnicipal.
Sel~]al8das  por el  DeDartamenlo  Administrativo  de  la  FLln¢Ion P0bllca,  serdli
evaluad8s por el gobemador o el Alcalde, de lo c.Ial se dejafa evidencia...

•     Que conforme  al  tenor ljteral  de  la  misma  norma  que  se viene  citando,  "E/
nombramlento  del  Gerenle  a director de  la  Empresa  Social  del  Eslado del
orden  nacional,  depariamenlal  o  municipal.  recaefa  en  qulen  acredite  los
requisilos   exigidos    pare    el   desempel~.o    del   cargo    y   demuestre    las
compelencias reciueridas"
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•     Que  los  Gerentes o  Directores de  las  Empresas  Sociales  del  Eslado seran
nombrados para periodos institucionales de cua`ro (4) af`os. el ciial empezara
con   la   posesi6n   y   culminara   tres   (3)   meses   despues   del   inlcio   del   periodo
`nstitucional  del  presidenle  de  la  Repdblica,  del  Gobernador  o  del  Alcalde  segjin
corresponda

•     Que mediante  Resoluci6n  No`  385 del  12 de marzo de 2020, el  Ministerio de
Salud y Protecci6n Social, declar6 la emergencia sanitaria en todo el territorio
nacional hasla el 30 de maya de 2020 por causa del COVID-19.

•     Que  a  traves  del  Decreto  No.  417  del   17  de  marzo  del  presente  ahc.,  el
Presidente de la  Republica con la firma de todos los minlstros del despacho
declar6  el  territorio  nacional en  Estado de  Emergencia  Econbmica,  Social  y
Ecologia

•     Que  el  Gobierno  Nacional,  per  medio  del  Decreto  Legislativo  No.  491   de
2020,  facultd en su  articulo  13 a  los Alcaldes para ampljar por un termino de
30  dias  el  periodo  institucional  de  los  Gerentes  de  Empresas  Sociales  del
Estado cuyo periodo terminaba en el mes de marzo de 2020.

•     Que  al  amparo  de  dicha  norma  de  excepci6n.  el  Despacho  de  la  Alcaldia

%:,T,':£:i:,ed¥iacaanc:i:,X;:::#ads::t:ia3SE:Na?r[,dL:|#A°£3#Ae#+j8ds?
quien lo viene eierciendo desde el  1 a de Agosto del ano 2016.

•     Que con el objeto de asegurar la  participaci6n de varios asplrantes al cargo,
el    Despacho    de    la    Alcaldia    Municipal    formul6    invitaci6n    a    distintos

profesionales  para  que     postularan  sus  hojas  de  vida.  para  parttcipar en  el
proceso de escogencia  del  nuevo Gerente de la  E.S.E   Centro de Salud de
Macanal`

•     Que  atendiendo los  lineamientos contenidos en  la  Resoluci6n  No.  689 del 2
de  septiembre  de  2016  expedida  por el  Departamento  Administra`ivo  de  la
Funci6n Publica` y con el objeto de prestar asesoria al Despacho del suscrito
Alcalde.  Ia  Administracibn  territorial  suscribid  un  contrato  de  prestaci6n  de
servicios  profesionales  de  apoyo  a  la  gestidn  de  la  entidad.  encaminado  a
realjzar todo el procoso do ovaluaci6n do competencia3 en cada uno de log
aspirantes a ocupar el cargo.

•     Qiie uno vez surtido el proc,eso evalua(orio, Ia profeslonal en psICologla y con

:XR,:aAeRge:,EjnGC:E2Tp::smet:,i:,:::,9ensuq:,d:as,edne,:ahpurTeabnaop:e§::t:faNPTr
los aspirantes a dicho empleo pdblico.
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•     Que  segun  tales  resullados,  y  revisacla  cuidadosamente  la  noja  de  vida
correspondiente a la Doctora ESPERANZA PARRA RODRiGUEZ. encuentra
el  despacho  que  la  citada  profesional      reune  los  requisi`os  legales  para
ocupar el cargo, tiene la formacibn academica   requerida, cuenta en su haber
laboral con una experiencia de mas de  10 anos

En merito de lo expuesto,  el suscrito Alcalde Miinicipal.

DECRETA:

ARTICuLO  1°.     N6mbrase  como  Gerente  de  la  ESE  de  Macanal  a  la  Doctora
ESPERANZA   PARRA   RODFtiGUEz,   ic]en(mcacla   con   ceclula   de   cjuclanla   nomero
40038931  expedida  en  Tunja  Boyaca,  para  el  periodo  comprendido  entre  el  dia

prlmero (1°) de mayo del ano 2020 y el treinta y uno (31 ) de marzo del af`o 2023.

AF`TICULO 2°.    Las funciones a desempenar per la funcionaria nominada seran las
descritas   en   el   Manual   de   Fwnc/.ones.   Req(//.s/'los   y   Compelenc/.as   Labora/es
adoptado por la entidad en desarrollo de la normatividad hoy compilada en el D.U  R.
Na     |083de2015,

ARTICULO 3°.-Comuniquese la presente designacj6n a su destinataria y, sl acepta;
d6sele posesi6n  del  cargo  dentro  del  terniino  sefialado  en  el  articulo  2.2.5.1.7  del
Decreto Umco Reglamentario No.  1083 de 2015. modificado por el Decreto No.  648
de 2017.   Ap6rtense los documentos que acredlten la idoneidad de la nombrada    y
observense las ritualidades legales.

ARTICULO   4°.-     La   asignaci6n   basica   salarial   sera   la   que   corresponde   a   la
nomenclatura del  cargo segdn las previsiones de la  respectiva planta de personal.

ARTICuLO 5..-   De|ense lag constancias del caso,  haganse las anotaclones en la
Hoja de Vida  y  remitase copia de esta  providencia  a  la  Empresa  Social  del  Estado
Centro de Salud de Macanal   para lo de su competencia.

ARTICULO  6°.-    El  presente  Decreto  rige  a  partir  de  la  fecha  de  su  expedicion  y
surte efecto§ fiscales   a  partlr de posesl6n de   la recien   designada.

NOTIFiQUESE Y COMPLASE

Dado  en  el  Despacho  de  la  Alcaldla  Municipal  de  Macanal,  a  los  treinta  (30) dias
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