PROCESO

ii.‘ ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F1.P3.ABS | 15/12/2022
FORMATO FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES _
BIENESTAR " o Péagina 1 de
FAMILIAR | PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN | Version 6 b
(FCT)
FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT) | [echad  15/02/2023

1. DENOMINACION DEL BIEN O SERVICIO

CONTRATAR PARA EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL RISARALDA EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA

(UNSPSC, V.14.080)

2. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

Los codigos de Naciones Unidades de los productos incluidos en la presente FCT, se

relacionan a continuacion:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
80111600 Servicios de Personal Temporal
76111500 Servicio de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de
oficinas
47130000 Suministros de Aseo y Cafeteria
50201700 Caféy Te

I 3. UNIDAD DE MEDIDA

UNIDAD

’ 4. DESCRIPCION GENERAL

4.1 Justificacion

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su decreto
reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender y fortalecer la
integracion y desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y

garantizarles sus derechos.
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De conformidad el articulo 12 del Decreto 987 de 2012, son funciones de la Direccién de
Administrativa, entre otras, las siguientes:

“...)

2. Coordinar, bajo los lineamientos de la Secretaria General, la planeacion, ejecucion y
control de la gestion administrativa de las diferentes dependencias del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, proporcionandoles los recursos necesarios para la
prestacion de los servicios y la ejecucion de los programas.

(..

5. Planear, coordinar y hacer seguimiento a los procesos relacionados con la
administraciéon de los recursos materiales y fisicos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, garantizando su adecuado funcionamiento.

(--)

10. Liderar la elaboracion de los estudios técnicos y documentos previos necesarios
para satisfacer los requerimientos administrativos de la Entidad y acompaiar los
procesos de seleccion.” (...)”

GRUPO ADMINISTRATIVO.

ARTICULO DECIMO TERCERO. <Ver modificaciones a este articulo directamente en la
Resolucion 1616 de 2006> Modificar el articulo 14 de la Resolucion No. 1616 de 2006, el cual
guedara asi:

El Grupo Administrativo es el encargado de dirigir, coordinar y controlar la administracion del
talento humano y de los recursos fisicos asignados a la Direcciéon Regional.

(...)
Las funciones del Grupo Administrativo en relacibn con la Gestibn Administrativa de

conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos por la Direccion Administrativa
son:

(...)
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4 Coordinar y controlar la prestacion de los servicios de apoyo requeridos para el
funcionamiento de la Direccion Regional y sus Centros Zonales, como transporte, aseo,
cafeteria, mantenimiento, correspondencia, archivo y celaduria, entre otros.

4.2 Descripcion de la Necesidad
4.2.1 Servicio Integral de Aseo y Cafeteria

El servicio de aseo y cafeteria, es esencial para la prestacion del servicio publico de
bienestar, ya que, dentro de las diferentes instalaciones del ICBF, se brinda atencion al
publico, razon por la cual la entidad tiene la necesidad de conservar las sedes e instalaciones
a nivel nacional en un ambiente de salubridad y limpieza para la seguridad y salud en el
trabajo.

Es importante resaltar, que dadas las actuales condiciones en las que el ICBF presta sus
servicios administrativos y misionales de manera presencial, es absolutamente imperativo
contar con los servicios de aseo y cafeteria, contratado de manera permanente e
ininterrumpida, asi como tener a la mano los elementos de aseo y cafeteria necesarios para
dicha labor.

En tal sentido, la entidad requiere de manera prioritaria continua con la prestacion del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria, con el fin que se puedan aplicar las medidas de bioseguridad,
manteniendo un entorno laboral limpio y seguro bajo los niveles de prevencién, en las
actividades diarias, con espacios de trabajos limpios y sin riesgo para los funcionarios,
colaboradores y usuarios del ICBF

Es preciso manifestar que el ICBF requiere para el buen funcionamiento de la entidad,
contratar el servicio de aseo y cafeteria para las diferentes Dependencias y Centros Zonales
de la Regional Risaralda, especificando que la mision de la Entidad es “Promover el desarrollo
y la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes, fortaleciendo las capacidades de
las familias como entornos protectores y principales agentes de transformacién social’,
servicios que deben realizarse de forma agil y oportuna, respondiendo a los requerimientos de
la entidad, para coadyuvar al mejoramiento del ambiente laboral.

Ahora bien, la Entidad tiene la necesidad de conservar estas sedes brindando un ambiente de
higiene, salubridad y limpieza para la seguridad y salud en el trabajo. Lo anterior implica
realizar actividades de aseo y desinfeccion en cada una de las oficinas, en las zonas de
circulacion, en los bafios y en todos aquellos espacios que hacen parte de las sedes
Regionales y sus centros zonales con el personal suficiente para estas labores. Asi mismo, y
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teniendo en cuenta el desarrollo de actividades de bienestar, se les brinda a los funcionarios y
ciudadanos visitantes café y bebidas aromaticas.

Teniendo en cuenta que es obligacion de todas las entidades publicas, velar por el cuidado y
conservacion de los bienes del Estado, el ICBF requiere para el buen funcionamiento de la
entidad, contratar el servicio de aseo y cafeteria para las diferentes dependencias de la
Regional y los Centros Zonales, por lo que se hace necesario contratar el servicio
especializado para que realice las mismas, el cual debe hacerse en forma &gil y oportuna, que
responda a los requerimientos de la entidad, para coadyuvar al mejoramiento del ambiente
laboral.

El ICBF, requiere para su buen y normal funcionamiento, adoptar estrategias para mantener
sus bienes muebles, inmuebles y oficinas en estado de higiene, de tal manera que se pueda
evitar su deterioro y asi mismo permita mantener un ambiente adecuado de trabajo para sus
servidores publicos, es decir, requiere contratar el servicio de Aseo y Cafeteria para que sea
ejecutado por proveedores de bienes y servicios especializados en estos servicios.

4.2.2 Insumos:

Asi mismo, el servicio a contratar incluye el suministro de elementos de aseo y cafeteria, con
productos y utensilios para la limpieza de las oficinas y dependencias, y el suministro de
cafeteria, tales como café, aroméaticas y azlcar permitirdn disponer de bebidas calientes para
los funcionarios (servidores publicos, contratistas de la entidad y ciudadanos visitantes), de
esta manera proporcionarles bienestar y contribuir a mejorar la atencién a los ciudadanos que
recurren a las distintas sedes del ICBF.

La entrega se realizara directamente por el proveedor en las siguientes instalaciones:

Sede Regional, Calle 35 N° 8B -11 Pereira

Centro Zonal Dosquebradas, Calle 18 N° 19- 69 Barrio Santa Ménica
Centro Zonal La Virginia, Cra 6 N° 10-38

Centro Zonal Belén de Umbria Calle 9 # 8 - 39

Centro Zonal Santa Rosa de Cabal Calle 12 # 11 - 51 Barrio Centro

Para establecer el nimero de productos y utensilios estimados de aseo y cafeteria a adquirir
se tiene en cuenta el reporte de necesidades presentado a la Sede Nacional en el Contrato
anterior vigente para éste servicio en el ICBF y sus Regionales.

4.2.3 Operarios de mantenimiento sede Regional
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Dentro de las necesidades que tiene la entidad, se requiere realizar la contratacion de
operarios adicionales de mantenimiento certificado en trabajo en alturas nivel basico, tiempo
completo de acuerdo con lo previsto en la Resolucion 1409 de 2012, por la cual se establece
el Reglamento de Seguridad para Proteccion Contra Caidas en Trabajo en Alturas, del
Ministerio de Trabajo, las actividades de trabajo en alturas son consideradas como una tarea
de alto riesgo. Para el caso del Instituto Colombiano de Bienestar Familia-ICBF; estas
actividades hacen parte de labores no rutinarias debido a que se realizan con una frecuencia
irregular en atencion que la actividad principal de la Entidad, corresponde a actividades
ejecutivas de la administracion. Anotado lo anterior, se tiene que estas tareas (trabajo en
altura) se desarrollan como parte del mantenimiento preventivo y correctivo en las
Instalaciones. (Para efectos se entendera por trabajo en alturas, en el que exista el riesgo de
caer a 1,50 m o mas sobre un nivel inferior).

El trabajo en alturas representa un alto riesgo que puede generar un accidente laboral; por lo
tanto, se requiere que se realice por personal Idoneo, certificado que acredite la
implementacion del Programa de Prevencion y Proteccion Contra Caidas en Alturas,
conforme con la Resolucion 1409 del 23 de Julio de 2012, modificada parcialmente por la
Resolucion 1903 del 7 de Junio de 2013 y la Resolucion 3368 del 12 de Agosto de 2014; en
cumplimiento como minimo de los siguientes aspectos contemplados en el articul0 3 de la
Resolucion 1409 de 2012:

Todo empleador que tenga trabajadores que realicen tareas de trabajo en alturas con riesgo
de caidas como minimo debe:

Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales conforme a lo establecido en las Resoluciones 2346 de 2007 y 1918
de 2009 expedidas por el Ministerio de la Proteccién Social o las normas que las modifiquen,
sustituyan o adicionen.

Los elementos e insumos que necesita el ICBF son indispensables para el desarrollo diario de
las actividades implicitas del ICBF; dada la naturaleza juridica de la Entidad, y se establece
en los siguientes perfiles.

De esta manera, por medio del presente proceso se velara por la continuidad en la prestacion
del servicio integral de aseo y cafeteria, ademas de unificar el servicio de mantenimiento con
operarios que cuenten con la certificacién de trabajo en alturas de nivel basico.
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Perfil 1 Operario de aseo y cafeteria

Funciones

Formacidn
requerida y
acreditaciones

Es la persona encargada de prestar el servicio de aseo y cafeterfa. Su funcidn es ejecutar las
actividades establecidas en el Anexo 1.A del del Pliego de Condiciones.

(a) Estudios minimes de Sto de primaria, certificados mediante constancia de estudio expedida por
una institucidn educativa reconocida por la Secretarla de Educacion del municipio aplicable.
(b) Experiencia minima de tres (3) mezes en labores de Impieza o servicio de cafeterla, certificada
por la empresa para la cual trabajé o trabaja el operario.

(c) Certificados de capacitacion expedidos por el Proveedar o por una institucion educativa reconocida
por &l Sistema Nacional de Informaciin de la Educacidn Superior ~SNIES- del Ministeria de
Educacién Macional, en: (i) Desinfeccion y limpieza; (i) Reciclaje, manejo de basuras y
responsabilidad ambiental; (i) Manejo y manipulacidn de aimentos: y (iv) Etiqueta y buenos modales.
(d) Credencial de identificacién  vigente expedida por e Proveedor.
() Examen de ufas y frofis de garganta expedido por un laboratorio clinico, cuya vigencia deberd ser
menar a un afo. El Proveedor debe entregar los resultades de los exdmenes al supervisor del contrato
designado por la Entidad Compradora durante |a reunién de coordinacidn y por lo menos una (1) vez
cada por cada afio laborado en las instalaciones de la Entidad Compradora.

Perfil 7 Operario de mantenimiento capacitado para trabajo en alturas nivel basico

Funciones

Formacidn
requerida
acreditaciones

Es la persona encargada de ejecutar actividades de aseo (Anexo 1.A) que pueden ser demandantes
fisicamente o que se llevan a cabo lugares de dificil acceso y las de mantenimiento basico locativo
establecidas en el Anexo 1.C

(a) Estudics minimos de 5to de primaria, certificados mediante constancia de estudio expedido por
una institucidn educativa reconocida por la Secretarla de Educacion del municipio aplicable. (b)
Experiencia minima de dos (2) afios en labores auxiliares de mantenimiento de edificios {apoyo
operativo en la construccidn de cbras civiles, albafileria, plomeria o fontanerla, carpinterfa, resane y
pintura, cerrajeria y mantenimiento eléctrico basico, certificada por la empresa para la cual trabajd o
trabaja el operario.{c) Certificados de cursos de capacitacidn expedidos por una institucidn educativa
recanocida por el Sistema Nacional de Informacion de la Educaciin Superior =SNIES- del Ministerio
de Educacidn Macional, en por los menos 2 de las siguientes dreas de conocimiento : (i) auxiliar en
construccién de obras civiles: (i) Plomerla o fontaneria; (i) carpinteria; (iv) resane y pintura; (v)
cerrajeria; y {vi) mantenimiento eléctrico. Los operarios que cuenten con experiencia mayor a un (1)
afo pueden acreditara para reemplazar los certificados de capacitacion, teniendo en cuenta gue un
(1) afio de experiencia adicional equivaldrfan a (1) certificado de curso de capacitacidn. (d) Credencial
de identificacion vigente expedida por el Proveedor.(e) Si el operario de mantenimiento debe ejecutar
labores a menos de 1.5 metros de altura debe presentar los examenes médicos v la certificacion para
trabajo en alturas nivel basico expedida por El Servicio Macional de Aprendizaje (Sena), los
empleadores o empresas utiizando la figura de las Unidades Vocacionales de Aprendizaje, las
Instituciones Técnicas, Tecnokdgicas v Universitarias debidamente aprobadas por el Ministerio de
Educacién Macional, las Instituciones de Formacidn para el Trabajo v Desarrollc Humano con
certificacién en sistemas de gestidn de la calidad para instituciones de formacién para el trabajo v las
Personas Maturales y Juridicas con Licencia en Salud Ocupacional.

5. NORMATIVIDAD APLICABLE (especifica para el servicio y/o bien)

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
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e Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007

e Decreto 1082 de 2015.

e Cadigo sustantivo del trabajo y demas leyes laborales vigentes en Colombia —
Por el cual establecen las condiciones de contratacion minima obligatoria como
SMMLYV vy las Prestaciones Sociales y los Aportes parafiscales y las demas que
la Modifiquen.

e Decreto N° 1072 de 2015 - Decreto Unico reglamentario del sector Trabajo; y
las demas que las modifiquen.

e Resolucion 1409 de 2012, por la cual se establece el Reglamento de Seguridad
para Proteccion Contra Caidas en Trabajo en Alturas, del Ministerio de Trabajo

e pl7.abs_procedimiento_para_adelantar_el proceso_de minima_cuantia_v4

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE LOS INSUMOS, BIENES,
PRODUCTOS, OBRAS O SERVICIOS A ENTREGAR

6.1 IDENTIFICACION DE LOS SERVICIOS
6.1.1 Lugar para la prestacion del servicio.
El servicio se prestara en las siguientes instalaciones:

Sede Regional, Calle 35 N° 8B -11 Pereira

SRPA, Cra 7 N° 31-45 Pereira

Centro Zonal Dosquebradas, Calle 18 N° 19- 69 Barrio Santa Moénica
Centro Zonal La Virginia, Cra 6 N° 10-38

Centro Zonal Belén de Umbria Calle 9 # 8 - 39

Cavias Cra 82. N0.42-38

Centro Zonal Santa Rosa de Cabal Calle 12 # 11 - 51 Barrio Centro

6.1.2 Disponibilidad y prestacion del servicio.

El proponente debe garantizar total disponibilidad en la prestacion del servicio, en los horarios
establecidos en el cronograma de trabajo, en los dias que comprenden el plazo de ejecucién
del contrato.

e Caracteristica 1 Disponibilidad Cantidad

Operario de aseo y cafeteria Tiempo Completo 13
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4 Operario de mantenimiento capqc[tado para trabajo en Tiempo Completo 1
alturas nivel basico

6 Operario de aseo y cafeteria MT Medio Tiempo 1

SITIO O SEDE ICBF DIRECCION TIEMPO TIEMPO MEDIO TIEMPO
COMPLETO COMPLETO OPERARIO DE
OPERARIO DE OPERARIO ASEO Y
ASEO Y AUXILIAR CAFETERIA
CAFETERIA TRABAJO EN
ALTURAS
NIVEL BASICO

Sede Regional Cra. 8 Bis No. 35-11, 6
Risaralda Pereira
Responsabilidad . 2
Penal Cra 7 No. 31-45, Pereira
Centro Zonal Cl 18 No. 19/69 Santa 2
Dosquebradas Monica
Centro Zonal Santa Cl 12 No. 11-51, Santa 1
Rosa Rosa de Cabal
Centro Zonal la Cra. 6 No. 10-38, La 1
Virginia Virginia
Centro Zonal Belén Cl 92 No. 8-43, Belén de 1
de Umbria Umbria
Caivas Cra 82. N0.42-38 1
Operario de Cra. 8 bis No. 35-11, 1
mantenimiento Pereira
TOTAL OPERARIOS: 15 13 1 1

El contratista debera constituir a favor del ICBF, en los términos establecidos en la

normatividad vigente, una garantia que incluya los siguientes amparos:

1.

Cumplimiento: Garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones contraidas en el
contrato, por un valor equivalente al (20 %) del valor del contrato, por el término de
duracion del mismo y seis (6) meses mas contados a partir de la fecha de suscripcion
Calidad del servicio: Por el veinte por ciento 20% del valor total del contrato, por el
término de duracién del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de
suscripcion

Salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: En cuantia
equivalente al quince por ciento (10%) del valor total estimado del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecuciéon de este y un (1) afio mas, contados a partir de la
fecha de suscripcion del acta de inicio.

Responsabilidad civil extracontractual: Por un monto equivalente a doscientos (200)
SMMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato. Con ocasion de la
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responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracion
publica, por las actuaciones, hechos u omisiones de sus trabajadores, contratistas o

subcontratistas, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015
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7. BLIGACIONES DEL CONTRATISTA

7.1.0bligaciones generales

10.

11.

12.

13.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningan tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA Y el ICBF.
Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque
relacionadas con la ejecucion del contrato.

Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecucion del
objeto contractual, asi como del mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacién y documentacién generada en el marco del objeto del presente
contrato.

Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
Contrato le imparta el ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcta
ejecuciéon y cumplimiento de sus obligaciones.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en
el contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago.
Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en
desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se
obliga a no divulgar por ningdn medio dicha informacion o documentos a
terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF.

Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en
el contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago.
Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de
2020 y demas normas vigentes, cuando aplique

Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en
desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se
obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacion o documentos a
terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF.

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con
la normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes.
Sostener los precios ofertados, conservado la calidad de los materiales de los
articulos presentados en la propuesta
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7.2. Obligaciones especificas

1. Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa, con las actividades, lineamientos y
estandares definidos en el numeral 6 “Especificaciones Técnicas de los insumos, bienes,
productos, obras o servicios a entregar” de la Ficha de Condiciones Técnicas Esenciales para
la Prestacién del Servicio y/o Entrega del Bien (FCT).

2. Prestar el servicio con personas preparadas y calificadas para desarrollar labores de aseo y
limpieza en las instalaciones donde funciona y se prestan los Servicios por parte del ICBF en la
Regional y Centros Zonales.

3. Atender el servicio de aseo dentro de los horarios establecidos para cada turno, en forma
continua, siguiendo la programacion que apruebe el Supervisor, elaborando la rutina de trabajo
para cada sede bajo la vigilancia del supervisor a partir del acta de inicio.

4. Disponer del personal requerido para la prestacién del servicio en las instalaciones de las
Sedes del ICBF y Centros Zonales, con sujecion a la legislacion laboral vigente. En ningln
caso se generara relacion laboral alguna de este personal con el ICBF.

5. Contar con mano de obra calificada y confiable, con su respectiva dotacién y buena
presentacion personal, para realizar el servicio.

6. El personal asignado para la prestacion del servicio debe tener como minimo una experiencia
de seis (6) meses en labores similares.

7. Dotar al iniciar en la ejecucion del contrato a cada persona de un (1) uniforme completo (los
cuales deberan ser acordes con el tipo de trabajo que realice cada operario).

8. El personal que se vincule para prestar el servicio de aseo y cafeteria en las instalaciones de
las sedes del ICBF, asi como el personal que se designe para reemplazos por calamidad
doméstica o incapacidad, debe poseer las mismas calidades, ademas de estar debidamente
capacitado para prestar el servicio.

9. Garantizar la disponibilidad inmediata de reemplazo del personal. En un lapso no mayor a dos
(2) horas.

10. Efectuar el cambio inmediato del personal designado para prestar el servicio de aseo y
cafeteria cuando la entidad lo solicite, sin que éste deba justificar dicha peticién.

11. Suministrar los medios y elementos necesarios para que se preste un servicio eficiente y
oportuno.

12. Garantizar que la calidad del servicio sea el requerido por la Entidad.

13. Responder por los dafios a personas o bienes de terceros o de la entidad, respondiendo por lo
que ocasione por imprudencia, negligencia, impericia, o por descuido, dentro o fuera de los
sitios 0 zonas donde se ha de prestar el servicio derivado de su actividad o de sus
trabajadores.

14. La reposicion de los bienes debera darse de manera inmediata sin que esto genere afectacion
a la calidad y oportunidad en la prestacién del Servicio.

15. Presentar recomendaciones orientadas a mejorar la prestacion del servicio cuando la entidad lo
solicite, o cuando lo considere pertinente.

16. Como condicién, deberd pagar oportunamente los salarios de los trabajadores vinculados en la
ejecucioén del objeto contractual y en consecuencia realizar en forma oportuna el pago de los
aportes parafiscales a que haya lugar y los aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral, para todos sus trabajadores y adicionalmente respetar las normas laborales, asi
mismo la liquidacién de los contratos del personal vinculado para el cumplimiento del objeto
contractual con el ICBF.

17. El pago al personal que participa en la ejecucion del servicio, en ningin caso, dependeran del
pago que el ICBF deba realizar al Contratista.
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18. Atender las Politicas e instrucciones para incentivar el uso eficiente y racional de los recursos
naturales y servicios publicos domiciliarios como el agua, la energia y el gas en las
instalaciones del ICBF, durante la prestacién del servicio.

19. « Protocolo de manejo, almacenamiento y disposicién adecuada a los residuos especiales y/o
peligrosos en los lugares y ubicados sefialados por el ICBF para este fin.

20. * Protocolo de gestion de residuos no peligrosos, que incluye lineamientos y capacitacion para
recoger, clasificar, envasar y disponer adecuadamente los residuos no peligrosos en los
lugares ubicados en las instalaciones del ICBF y Centros Zonales, sefialados para este fin,
haciendo posible su reciclaje y posterior aprovechamiento.

21. Las demas propias del objeto de la presente negociacidbn que sean necesarias para dar
cumplimiento al mismo.

7.3 Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion

Para el componente de calidad

N.A

Para el componente de Seguridad y salud en el trabajo

1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione,
modifigue o0 sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales
establecidas en el marco de la ejecucién del contrato o convenio y la normatividad
vigente.

2. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a
cargo del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion
del contrato o convenio.

3. Realizar trabajos en alturas en cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente.

Para el componente ambiental

1. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

2. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la
normatividad vigente.

Para el componente seguridad de lainformacion

N.A

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El servicio se prestara en las siguientes instalaciones:

Sede Regional, Calle 35 N° 8B -11 Pereira

SRPA, Cra 7 N° 31-45 Pereira

Centro Zonal Dosquebradas, Calle 18 N° 19- 69 Barrio Santa Ménica
Centro Zonal La Virginia, Cra 6 N° 10-38

Centro Zonal Belén de Umbria Calle 9 # 8 - 39

Cavias Cra 82. N0.42-38

Centro Zonal Santa Rosa de Cabal Calle 12 # 11 - 51 Barrio Centro

9. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de un (1) mes Calendario, contado a partir de la
suscripcién del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién, sin que el
mismo exceda el 15 de diciembre de 2023 o hasta agotar los recursos, lo primero que ocurra.

Se perfecciona con la firma del ordenador del gasto y requiere para su legal ejecucion la
expedicion del Registro Presupuestal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

10. FORMA DE PAGO DEL VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato a suscribir serd hasta por el valor resultante de la adjudicacion,
incluidos todos los costos directos e indirectos asociados al suministro de los bienes y/o
prestacion del servicio, el IVA, demas impuestos de ley.

Se pagara al contratista asi:

FORMA DE PAGO DE LOS SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO Y CAFETERIA

Los servicios de se pagaran por unidad y por servicio recibido a satisfaccién por el
supervisor del contrato, incluidos todos los costos de insumos y materiales que se
requieran.

Se pagara al contratista asi:

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacion de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor y la certificacion del revisor fiscal o
representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes
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parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la
factura y la certificacion de cumplimiento, previa aprobacién del PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja).

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafan los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde
la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el
ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

11. TIPIFICACION, VALORACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto
en aspectos favorables como adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el
estado persigue con la contratacion, el ICBF ha preparado el Anexo No. 2 Matriz de
identificacion, valoracién y asignaciéon de riesgos, el cual permite dilucidar aspectos que
deben ser considerados en la adecuada estructuracién de ofertas y planes de contingencia y
continuidad del proyecto.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible
propio de este tipo de contratacién, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se
encuentre expresamente a cargo del ICBF en el anexo No. 1 Matriz de identificacion,
valoracién y asignacién de riesgos

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta
contratacion se analizan en el anexo No. 1 Matriz de identificacion, valoracién y
asignacion de riesgos, elaborado de acuerdo con la metodologia propuesta por Colombia
Compra Eficiente (CCE) detallada en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo

en los Procesos de Contratacion".!

! Agencia Nacional para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, disponible en www.colombiacompra.gov.co,
https://lwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/cce_manual_cobertura_riesgo.pdf, fecha de consulta
26 de abril de 2018.
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12. ANEXOS \

Anexo 1: Matriz de identificacién, valoracién y asignacién de riesgos

13. ACEPTACION CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS TECNICOS ‘

Sefior proveedor o0 contratista potencial: Al remitir cotizacion y/o propuesta, usted esti
aceptando que la misma cumple con la totalidad de los requerimientos incluidos en el
presente documento y que incluye la totalidad de costos y gastos, directos e indirectos, asi
como los impuestos, asociados a la ejecucion del contrato. Asi mismo, que, en caso de
resultar adjudicatario del proceso de seleccién correspondiente, podra prestar el servicio y/o
entregar el bien, con las condiciones técnicas descritas en el presente documento.

14. APROBACIONES ICBF

Aprobaciones Nombre y cargo Firma

Juan A i jal Echavarria

Aprobé . .. .
P Coordinador Grupo Administrativo

Elabor6: Juan Antonio Carvajal Echavarria
Coordinador Grupo Administrativo
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