ACTA No. 1154

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION HOJAS
DE VIDA — BANCO INSTRUCTORES CONTRATISTAS 2023

CIUDAD Y FECHA REALIZACION HORA INICIO: HORA FIN:

ACTA: 8:00 am 9:00 am

Bucaramanga, 21 de diciembre de 2022

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL SANTANDER / CENTRO DE
SERVICIOS EMPRESARIALES Y

Ambiente 501 bloque D TURISTICOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad. ‘
4. Verificacion de requisitos del perfil y ponderacién para su priorizacién

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar cumplimiento al proceso de conformacion y uso del
banco de instructores 2023, de conformidad con. lo establecido en la Circular 3-2022-
000192 del 9 noviembre 2022 Contratacién de servicios personales 2023 y la circular 01-
3-2022-000227 de 2022 Criterios seleccion objetiva para la preseleccion de instructores
por servicios personales 2023 y Resolucion No. 05882 de 2022 por medio de la cual se
conforma y designan los miembros del comité de verificaciéon de hojas de vida para el
Banco de Instructores 2023 y acta CSET No 1069 de 13 diciembre 2022; red de
conocimiento Hoteleria y Turismo del Centro de Formacién SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindé un saludo a la reunién para los convocados en rol de integrantes del comité y la
formalizacién de la apertura del proceso de verificacion de hojas de vida.

2. Verificacion de asistentes.

Se evidencié la asistencia de los miembros del comité de verificacion de hojas de vida para
el Banco de Instructores 2023 segtin Resolucién No. 05882 de 2022.

3. Presentacion de la necesidad.

Teniendo en cuenta el plan de contratacién y la necesidad del Centro de Formacion para
apoyar la programacion de la Red de hoteleria y turismo se registré en la APE la
competencia del perfil mas pertinente al programa de formacién gastronomia Colombiana,
de modo que pueda orientar formacién segun la necesidad de la red de conocimiento.

Acogiendo los programas de formacion ofertados por el CSET se da cumplimiento a los
lineamientos de la circular 3-2022-000192, la Circular 227 de 2022 valoracién de las hojas
de vida segun el perfil del disefo curricular registrado en la APE para cada ID.
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gastronomia,
Profesional en
cocina

Programa Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
de . 2 Alternativa 1 Alternativa Alternativa 1 Alternativa Alternativa 1 Alternativa
Formacién 2 2
técnico en N/A 6 meses N/A 6 meses N/A
Gastronomia cocina, formacién
Colombiana Tecndlogo en virtual
cocina o

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A.

4. Presentacidén y valoracién de hojas de vida.

Segun inscritos a la ID 11756 se revis6 el perfil del aspirante frente al perfil publicado en
APE para la misma; presentando los siguientes resultados:

ID Nombre y Apellidos Cumple No cumple

Aspirante Documento

83815 31565167 L.UZ EDITH BURGOS X
SIERRA

74742 1111196893 JUAN FELIPE X
GUERRERO
URUENA

113335 74373389 CARLOS ALONSO X
CUERVO PENA

131305 1098764496 DANIEL MAURICIO X
GOMEZ PINILLA

Una vez se aplic6 este criterio del listado inicial, en cumplimiento de la circular 227 de
2022 se aplicaron los criterios de seleccidn objetiva definidos por el comité seglin consta
en el acta No 1073 del dia 14 diciembre 2022, dando como resultado la siguiente

informacion:
I.D Nombre y Apellidos Total, criterio de
Aspirante Documento ’ Lz
ponderacion
131305 DANIEL MAURICIO GOMEZ
1098764496 PINILLA 35%

En constancia del numeral 4 de la presente acta, los siguientes anexos hacen parte
integral de la misma:

e Formato cumplimiento del perfil
o Formato criterios de seleccion

5. Novedades del proceso.

e La aspirante luz Edith Burgos Sierra, no evidencia experiencia en formacion
virtual.
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e Elespirante Juan Felipe Guerrero Uruefia, ho évidencia experiencia en formacion
virtual.

+ El aspirante Carlos Alonso Cuervo Pefia no tiene informacion, ni soportes en su
hoja de vida

CONCLUSIONES

Una vez se realizd el debido proceso los siguientes aspirantes conforman el banco de
instructores para la contratacion 2023,

Tipo de No. Documento Nombre y Apellidos
Documento
CcC 1098764496 DANIEL MAURICIO GOMEZ
PINILLA

En constancia del numeral 4 de la presente acta, los siguientes anexos hacen parte
integral de la misma:

+ Formato cumplimiento del perfil
e Formato criterios de seleccion

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Tramite de publicacién de resultados. Subdireccién 27 de diciembre
de 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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.
ERLA, REGIONAL SANTANDER

t“‘ CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
-.;g‘s‘ VERIFICACION DE REQUISITOS PARA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIOS PERSONALES 2023

1D de Postulacién Yimero de Contratos b S 1
Red y tidsmo ity ‘{Area Temética cocina
|Programa de Formacién GASTRONOM]A COLOMB!ANA :
c PREPARAR AL[MENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL GLIENTE - {EQUIVALE'A LANORMA NTS USNA 001 DEL MINCOMERCIO INDUSTRIA
ompetencia
Y TURISMO) :
Perfil "Requisitos en cacina 6logo en oﬁcina.' fogo en sromf ; en cocina. laboral: 21 afio

enal .‘srea (acnh:a 6 meses efﬂel drea pedagéglca 6 mesesenal area virttial? -

!

Tipo de Perfil Técnica Laboral y Complementaria

NUMERO DE
DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE PERFIL OBSERVACGIONES

LUZ EOITH BURGOS SIERRA - SR No émnple_ no evidencia experiencia en formacion virtual

1111196893 [JUAN FELIPE GUERRERQ URUERA fon virtual: -

74373388° CARLOS ALONSQ CUERVO PENA No Cumple. no tiene informacian; ni soportes en el aplicativo Banin 2023

71098764496 - | DANIEL MAURICIO GOMEZ PINILLA : Gumpli

——p

FIRMAS

DELEGADO DEL SUBDIRECTOR CSET

FLEGADO DEL DJREETOR NEGlQNAL ANTANDER
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EERLG REGIONAL SANTANDER .
% T CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
4 A CRITERIOS SELECGION OBJETIVA PARA PRESELEGCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIOS PERSONALES 2023

ID de Postulacion

Red

hoteler/a y turismo,

Nimero de Contratos

Area Tematica

cocina

Programa de Formacion

GASTRONOMIA GOLOMBIANA

Competencia

PREPARAR ALIME!
TURISMO) -

l\iTOS DEACUERDO A LA SOLICITUD, DEL GLIENTE: (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 00‘1,DEL MINCOMERCIO; INDUSTRIA'Y.

"Requisitos académicos: j técnico

en cacina; f

laboral::J,1:afio en'el

Perfil lonal en cocing, técro gastronomia, profesional en cocina,
area lécnica 6 meses en el drea pedagdgica 6 meses en al drea virtuar: T L :
e .
Tipo de Perfil Técnica Laboral y Complementaria
EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADIGIONAL
- (se elige ef tltulo de mayor nivel FORMACION
. TECNICA DOCENTE | INSTRUCTOR SENA graduado)
NUMERO DE NOMBRE DEL ASPIRANTE TOTAL
DOCUMENTO Téenologo o Especiakizacién Tecnokigica (5%) Amblentes Virtuales
Superior a 12 meses | Superior a 12 meses| Superior a 24 meses sionat o ializacion Profesional -Minimo]  de Aprendizaje -
(25%) (10%) (30%) (10%) 48 Horas (10%) | Minimo 48 Horas
Maestria o Doctorado (15%) (10%)

1098784496 | DANIEL: MAURICIQ-GOMEZ PINILLA ' 13 25% 12 0% 0% Prafesional 10% 0% 0% 35%

; i i ; 0% 0% 0% ; 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0%, 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

: \ ﬁ LA /1 FIRMAS
7 Ay W
DELEGADO DEL DIREQTOR SANTANDER DELEGADO DEL SUBDIRECTOR CSET
(

ULy < Cnny S‘\l IS
COORDINADOR (A) AC2DE £

/ INsTRUCTOR  [BFAREA TEMATICA

REPRESENTANTE DE APRENDICES CSET







