SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Febrero 2023

Sefior (a)

MariaLuz Nieto Said

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4535765
Profesional grado 2, Lider de Bienestar

Coordinacién Formacion Profesional integral, Promociény
Relaciones corporativas

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4535765 del afio 2023

ANDRES DAVID TORRES MARIN, identificado con la cédula de ciudadania No. 1140887289, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de abril objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL valor total de cada contrato es de TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($30.450.000) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2023, por valorde DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/L ($2.900.000) cada unoy c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023
por valor de UN MILLON CUETROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($1.450.000)
Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACIONY

CENTRO DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE
BIENESTAR

Obligaciones Especificas:
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N° Obligaciones %Acciones realizadas Evidencias
1
Formular e implementar estrategias Soy aprendiz con e E-card
parael desarrollo de habilidades blandas en los valores: Compromiso e  Screenshotpor
aprendices del centro de formacion, que mejoren sus Encuentro cultural mediovirtuapl)
capapidades de afrontamiento a stuacionesde lavida carnaval de valores whtasAAp
cotidiana. Tallerde Autoestimay| o  pyplicaciénen el
Autoconcepto Blog
e Listadosde
Asistencias

2 | Participaren laformulacion de plande bienestar al Reunion con lalider e Fotografia
a.prendiz del Centrode formacién segin normativa de Bienestaral e Drive
vigente. Aprendiz

Reunion Equipo
Psicosocial para
elaboracién del
cronogramade las
actividadesdel mes

3 | Apoyarestrategias para la orientacion de los
aprendices entemas relacionaos con la salud fisicay
mental que puedan afectarla permanencia del
aprendiz en suproceso formativo.

4 | Apoyaracciones orientadas al fortalecimiento del e Reuniénde « Fotografias
liderazgo de losaprendices en especial de los lideresvocerosde Listados d
representantes de aprendicesy voceros. la sede de *Hisla .os e.

5 | Articularcon los demas profesionales que ejecutan el
plan de bienestar del Centro estrategias o campafas
orientadas afomentaren los aprendices, actitudes
positivas frente a su ser, su proyecto de vida, su
formacionylaconvivencia ciudadana.

6 | Articular con el equipo que adelantaacciones del plan de Seguimientos e Fotografias.
bienestar, asi como con los grupos internos del individuales
Centro de formacion, para apoyar eldesarrollo de los
mecanismos para laretencion de aprendices, la
implementacion de la politica de atencién a las
personas con discapacidad, la politica de atencioncon
enfoque pluralistay diferencial, lainduccién de
aprendices, la divulgacion y evaluacion del plan de
bienestar al aprendiz.

7 Seguimiento alaficha
Realizarinformes, reportes u otrosdocumentos de caracterizacion a
asociados a las actividades relacionadas con su objeto las fichas de nuevo
contractual y obligaciones ingreso | convocatoria

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe.Unavez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenadordel
gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista
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GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivoinforme que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentaciéon del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales
y los desplazamientos realizados y el No. 9446863701 la planilla, Aportes en
Lineay periodo Enero (Decreto Ley 2106 de 2019 —“Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto
de cobro Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado
el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo
con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a
fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgo para

la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisory ordenador
de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los
documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto
de cobro.
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Evidencias en (xx) folios
Cordialmente

Firma ) )
ANDRES DAVID TORRES MARIN

Contratista
C.C.No. 1140887289

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARIA LUZ NIETO SAID
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 4535765 del afio 2023

Lider Bienestar al Aprendiz
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Evidencias de Actividades Realizadas
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SENA

Encuentro cultural carnaval de valores busca resaltar nuestras tradiciones culturales
teniendo como base los valores que nos rigen como seres humanos.

GTH-F-062 V09



SENA
] it R /%0 .
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL g =
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ o o 2L
sorioe Sabonaleddo - A0/0A /2% = 1
oo vauma s onscoe_[HAMECD - Combio radt ol _GPErToND L'\mc\.uj @ U OO (MApS o - S
e seacose s ITIGIRNOL QL (Nmm( on &0 OGSO ¥ oMo ﬂ\xﬁmm_nk,mm wedioyite WloMANLON G2 Ul KOs @ eanl

i

sodmiento g alwndic on Y& o m\w(ao Piovectid Y Aoac) bonwandn o detdenio®J
22000\ (dared NOCOIOH &0 _facXioy =
""""”"“‘“““““"’)/\‘\\m Lol do RoniGRedds Ao Ok do rQ\eﬂc\\@‘\, en \(. Sode ¢ \o(NGGdN

| meooe | epocameno R | soamacuce | mevesoe umm_...m..,.‘\ e
| tneso | womopenou | NSRS oo x| | e romascon | et

oo omaavo muu(

NOMBKIY APELLEO DEL APRENDE

el o Sorawllol C C Hooretusd M [2615295|Paensncal B2 oke raDoRAl Tecaicol € € 2 AGR O } PRPSRI 5
usa Morales © [0 a £ lisrsets | pescacddG. Aigpoaoing Hecrdlid Cecla gam i‘m's%mv:'zwm
qﬂﬁl— J ] e Ty f‘)‘l = '

124422

Tt

2515 R1T Presenciol (SSeceup el | D e At Cadsgt

..mj;/éf -ﬂ{ﬂma ¢l |Todarygn L ; i = S o
Jean id\mavcz ICC ooz M 12559 74% | prescaciol] Coasdisn Dysterpy WDivine Tandage (<0 29 35q u.._u.._«;rs.xL_..
o il Dewba l2c M\ R&SO14S | Peesenich . Apucemprsaick Diuving Lrn‘ﬁ[ P uim B M\H&bm\ﬁ/ seelicn 0 nr a2 W e ﬂ\q
% Ceclu 8c0 }i“"“‘“ s, gech L4 e 1 S
: o ande¥ E‘(Q 255826 | fresen \l 0: :‘m‘ I A Cedc Wemiiyrsrs 2rimadimal l‘,“,, S| Aok
e ?“(l“m € 125154 i ) Durma el (Ao Nolenhm 4393 @4 muil om ’tUl‘c*\{
a 3 o sule 313 @4 I S ‘-)V.Jy 2 oo
11615246 d ;w;;;“;;ﬂ,,v o o *,w Feermess 4“ =

Moo mewdozs  |Cc  llouzzgsaedn 12515840 sl PP sl (e doleo

> ; 16Wﬁmm1m Bosna s
! £ ¢« oLt DYI1261 5 298] BOTEHBGSN  [Dagidecnt (eiqg(o lldm 228¢s Ohatmanl « guM R»Hn'_q ;ﬁ .;z ::z

[ |-
l |

l[;
{

Reunién de lideres voceros de la sede de Formacién con la finalidad de presentar al
equipo de bienestar de la sede y motivarlos a la participacion de las diferentes actividades
del mes.
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SENA

Seguimientos individuales con el apoyo de coordinacion académica e instructor gestor
del programa de formacion, se lleva a cabo la atencion al padre de familia por la situacion
académica del aprendiz.

Reunidn con lalider de Bienestar al Aprendiz se hace la presentacion de los nuevos
gestores del equipo y la socializacién del plan nacional integral de bienestar al aprendiz.
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Enlace caracterizacion | Trim 2023
https://forms.office.com/r/1fppGwwDvN

Seguimiento a la ficha de caracterizacion, fichas de nuevo ingreso | convocatoria del
afo 2023 en su proceso de formacion profesional integral.
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES DAVID TORRES MARIN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1140887289 realizé el dia 14/02/2023 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANDRES DAVID TORRES MARIN Identificado(a) con cédula de ciudadania
1140887289 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES DAVID TORRES MARIN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1140887289 el dia 14/02/2023 aprobd la respectiva evaluaciéon de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES DAVID TORRES MARIN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1140887289 realizdé el dia 15/02/2023 la Capacitacién Mdédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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BISTEMA INTESRADS BE GEETIS

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES DAVID TORRES MARIN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1140887289 realizdé el dia 16/02/2023 la Capacitacién Mdédulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencidn de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ANDRES DAVID TORRES MARIN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1140887289 realiz6 el dia 16/02/2023 la Capacitacién de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



