a *3; MINISTERIO DEL TRABAJO
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MEMORANDO
20-9520
Aguachica,
PARA: Jesus Alberto Namén Chavarro, Director Regional Cesar
DE: Yaleinis Montero Triana, Subdirectora (E) Centro Agroempresarial

ASUNTO: Autorizacion Contratacidn Directa - Contrato de Prestacion de servicios Personales,
Instructores SER.

Acorde con los procedimientos para el tramite de autorizacion de contratacion, nos permitimos
solicitarle autorizacién para contratar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de
caracter temporal como instructor (de emprendimiento o técnico en el drea (Ver Anexo 2),
segiin aplique) aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los
disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar, en el marco del servicio de formacién para el trabajo
emprendimiento.

Los documentos anexos a esta comunicacion son los siguientes:

o Anexo 1. Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la
contratacion.

e Anexo 2. Plan de Contratacion de Instructores

e Anexo 3. Matriz de Riesgos

e Anexo 4. Certificacion sobre inexistencia de personal de Planta para la actividad que se
pretende contratar.

e Anexo 5. Autorizacion de la Contratacion.

e Anexo 6. Formato Solicitud de Bienes y Servicios

e Anexo 7. Pantallazo PAA

e Anexo 8. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

e Anexo 9. Acta del Plan de Instructores

Agradezco su atencion y colaboracion,

/—4&& GWAS \‘(OV\._UL o
YALEINI ONTERO TRIANA

Subdirectora De Centro (E)

Centro Agroempresarial Regional Cesar
Carrera 40 Kilometro 1 Via a Bucaramanga - PBX (57 1) 5461500
Ov o
@SENACaomunica

www.sena.edu.co

GD-+-011 v.U8



®
SENA

N

MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar

Descripcion breve de
la solicitud:

Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor (de emprendimiento o técnico en el area (Ver Anexo
2), segun aplique) para el desarrollo de acciones de formacion
en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA
Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion
de Empleo y Trabajo Coordinacion Nacional de
Emprendimiento para el Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar.

Tipo de formacion o
programa:

SENA Emprende Rural - SER

Cantidad
contratos:

de

veintiséis (26) contratos

Valor total de la
contratacion:

MIL CINCUENTA MILLONES TREINTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE ($1.050.036.000)

CDP:

223 del 10 de enero de 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

oy W

\_/"omiwtﬁ)
YALEINIS MONTERO TRIANA

SUBDIRECTORA DE CENTRO (E)
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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

@

ZA)

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal como instructor (de emprendimiento o técnico en el area (Ver
Anexo 2), segun aplique) aportando en la planeacién y ejecucion de los
procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la

OBJETO: ST - i .
coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar, en el marco del servicio de formacion para el

) trabajo emprendimiento.

E . o

FggnanAgllghr:I g Educacién/Formacién: (Ver Anexo 2)

EXPERIENCIA L . .

RELACIONADA: Experiencia relacionada: (Ver Anexo 2)

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para veintiséis (26) contratos de prestacion de
servicios la suma de: MIL CINCUENTA MILLONES TREINTA Y SEIS MIL
PESOS M/CTE ($1.050.036.000).

La forma de pago se establece para cada contrato en el plan de contratacion
(ver anexo 2).

El plazo establecido para la ejecucion de contrato esta sujeto al Plan de

PLAZO: Contratacién de Instructores el cual se proyecta como fecha maxima de
terminacion el 15 de noviembre de 2023 (ver anexo 2 Plan de Contratacion).
... | Municipio de Aguachica y area de influencia del Centro Agroempresarial
LUGAR DE EJECUCION: SENA Regional Cesar.
La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico del
SUPERVISOR: Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar o de quien delegue por
) escrito la subdirectora (E) del Centro Agroempresarial SENA Regional
Cesar.
gEGDg'_QADOR REL YALEINIS MONTERO TRIANA, Subdirectora (E) Centro Agroempresarial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el

y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Agroempresarial de la Regional Cesar del SENA, requiere

contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El articulo 2 de la Constitucion Politica, establece que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién, indicando para el efecto, que es obligacion de las autoridades de la
Republica, proteger a todas las personas en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades,
garantizando el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

La Constitucion Politica en su articulo 209 establece que: “La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
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dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de
personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas
sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto
Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de
trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en la Circular
Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial
No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo
pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga
de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no
profesionales, para la realizacion de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad con o
anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo las reglas
establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos contratos que la entidad
identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo temporal de planta. // Las excepciones
establecidas para suscribir contratos de prestacién de servicios por un término superior a cuatro (4) meses,
se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado
de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. /I Contratos de
prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas
a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el
evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefaladas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a
través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacion de un empleo
de la planta temporal.”

Asi las cosas, el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y
financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero de cargos superior a los 1.152 que se
encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional.

En consideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar se reitera:

a. Que no existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Agroempresarial del SENA Regional
Cesar que presten los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal como
instructor aportando en la planeacién y ejecucion de los procesos formativos de los disenos
curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los COMpPromisos
institucionales e indicadores del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar,
en el marco del servicio de formacion para el trabajo emprendimiento.

b. Que el Centro Agroempresarial requiere contratar instructores durante la formacién de los aprendices
en los programas en las modalidades presencial, virtual y a'distancia, durante todo el tiempo del
programa, lo cual implica la necesidad de contratarlos durante todo el proceso formativo, por lo qug-
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+ Resultado Esperado: Instructores programados de acuerdo con la normatividad vigente.

+ Seguimiento: Reporte de aplicativo, Sofia plus. Periodicidad del seguimiento: Trimestral.

+  Responsable Operativo: Direccion de Formacién Profesional - Grupo de Gestion Estratégica
de la Formacion. Director Regional - Coordinador de Formacion Profesional. Subdirector y
Coordinadores Centro de Formacion?.

Ahora bien, la entidad participa del ecosistema que apoya el desarrollo de estrategias e instrumentos de
politica publica orientadas al apoyo, creacidn, consolidacion y sostenibilidad de empresas e iniciativas
productivas como son: Conpes 3674 de 2010. Lineamientos de Politica para el Fortalecimiento del Sistema
de Formacion de Capital Humano SFCH, Conpes 81 de 2004, se consolida el sistema nacional de formacion
para el trabajo, Conpes 2945 de 1997, el Gobierno Nacional le encomienda al SENA liderar la construccion
de un sistema que articule toda la oferta educativa técnica, publica y privada, para regularla y potenciarla, se
da inicio al proceso de conformacion de un Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

Lo anterior se hace explicito en la estrategia Sena Emprende Rural (SER) la cual ofrece formacion y
acompafiamiento para crear unidades productivas y fortalecer el emprendimiento rural del pais. Con esta
iniciativa se promueve la generacién de ingresos y empleo en Colombia, y asi aportar al fortalecimiento de la
economia campesina y al desarrollo de las comunidades vulnerables.

El programa SER ejecuta acciones de formacién complementaria especial en las zonas rurales para la
empleabilidad y la generacion de iniciativas productivas bajo la estrategia de “aprender haciendo” en los
siguientes sectores Agricola, Pecuario, Agroindustrial, Forestal, Turismo, Ambiental y Servicios asociados,
entre otros.

En ese orden de ideas, la meta asignada para formacion complementaria SER para el afio 2023 es de:

FOSTALECINIENTO P -
APRENDICES.

CUASOS TOTALES
PROPUESTOS | \pppnnices curos
CINTROS DE

Mo O cursos wa? | %
FORMACION

Drocuestos Creadas |[2013wx 2017

s

Estos criterios permiten que el Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, tenga claro que, si bien
cuenta con instructores de planta, éstos no son suficientes y, por tanto, se requiere la contratacion de
instructores, los cuales se establecen en el plan de contratacion de instructores, que garanticen el
cumplimiento al 100% de la meta de formacion complementaria SER asignada al Centro para el afio 2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto, requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al
Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2 Tomado de Direccidn de Planeacién y Direccionamiento Corporativo Plan de Accion SENA 2023. K
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar,

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora (E) del Centro Agroempresarial del
SENA Regional Cesar, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

14.3

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

aplique), enmarcada
en los lineamientos
del programa SENA

anexo 2 Plan
de

VALOR DEL
FECHA DE CTC?J'?R[’-A?TI]ES OBJETO DEL PLAZO CONTRATOY MODSEDAD
REGISTRO TAS CONTRATO FORMA DE SELECCION
PAGO
Prestar servicios
E;?;ec?gnalefempo?; El plazo val_or_ tptal para
como instructor (de establecido Veintidés  (22)
emprendimiento o Befa. 8 contrat{?'s ug
fihite: B 8l -drea ejecucion d(? pres_ta'mon de
(Ver Anexo 2), segtin ooptrato esta | servicios la suma
aplique)yapc;yoa Ia sujeto al Plan |de:
gestion del| & ratacion [NOVENTA
e ontr. i
£¢3:;;|:|rendlm|ento . da SIETE
25/02/2021 veintidos (22) emprendimientq_yfo Lnus;[ructoresszl gEIELTL[—?ChIIEESTOS gontiatacién
ERRAO% Iriral,s:;ﬁ\!z"?)tl)ilqhﬂ:i proyecta CINCUENTA Y |directa
en la modalidad sommo fecha | OCHO MIL
(presencial y a maxima de | OCHOCIENTOS
d‘i’stan in | terminacién el SESEN‘I{')A Y
- 16 de | CUATR
rhiadhid erguﬁ diciembre de |PESOS
; 2021 (ver | MONEDA

CORRIENTE Y
LEGAL

area (ver anexo 2)
para impartir
formacién

contrato esta
sujeto al Plan
de

Emprende Ruiral Contratacion). | ($797.758.864).
SER
Prestar servicios | El plazo |valor total para
profesionales de | establecido Veintiddés  (22)
s caracter  temporal | para la | contratos de -
veintidos (22) : 3 3 5 Contratacion
11/02/2020 coniratas como instructor en el | ejecucion del | prestacion de directa

servicios la suma
de:
QOCHOCIENTOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
FORMATO DE SOLICITUD PARA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales que pretenda adelantar
el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Manual de
Contratacion del Sena y demas normas que le son aplicables, a través del presente documento se plantea la necesidad a
contratar, determinando entre otros, aspectos técnicos, economicos y juridicos durante el proceso de planeaciony que soportan
la futura contratacion.

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 08 de febrero de 2023 ]

I. INFORMACION GENERAL

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUBDIRECCION DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL CESAR
SOLICITANTE: YALEINIS MONTERO TRIANA

1. JUSTIFICACION DEL CONTRATO

El articulo 2 de la Constitucién Politica, establece que son fines esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,
indicando para el efecto, que es obligacion de las autoridades de la Republica, proteger a todas las personas en su vida,
honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, garantizando el cumplimiento de los deberes sociales del Estado
y de los particulares.

La Constitucién Politica en su articulo 209 establece que: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”. Destacando
que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 determina, que son finalidades de la funcién administrativa, buscar la satisfaccion de
las necesidades generales de todos los habitantes, atendiendo a los principios, finalidades y cometidos consagrados en la
Constitucion Politica.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica - DAFP y la Escuela Superior de
Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La
contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberdan tener un término de
duracion de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los
estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades
que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de
preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo
de la Funcién Pablica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas,
fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la
Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal
que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacidn de servicios personales que suscribe el SENA cada
afio para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién de la planta de personal
permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido
el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.
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Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por el articulo 21 de la
Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos
de la planta temporal a la planta permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir
costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente la suscripcion de
nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacién legal de garantizar la continuidad
de sus procesos de formacién y de educacién superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad
de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos
y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales
la continuidad es fundamental.

La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses conllevaria una grave
afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del
Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta
Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la
Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo ala gestian;
pues se considera que, dados los mltiples trdmites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las
plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas
sin el personal necesario e iddneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una pardlisis del Estado en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente”
sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo
a la gestién cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de
planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en la Circular Conjunta No.
01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre
de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de
conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades operativas, logisticas o
asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad con lo anterior, se
entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las
circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso
al proceso de transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacién
de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. /!
Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud,
entre otros. // Contratos de prestacién de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades
no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversién.”, asi mismo indicé: “(...) en el
evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en los estudios
previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacién de un empleo de la planta temporal.”

Asi las cosas, el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar
su planta de personal en el 2023 en un nimero de cargos superior alos 1.152 que se encuentran en tramite en las entidade]

del Gobierno Nacional.
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En consideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar se reitera:

a. Que no existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar que
presten los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal como instructor aportando en la
planeacién y ejecucién de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion
académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del Centro Agroempresarial del
SENA en el Departamento del Cesar, en el marco del servicio de formacién para el trabajo emprendimiento.

b. Que el Centro Agroempresarial requiere contratar instructores durante la formacion de los aprendices en los
programas en las modalidades presencial, virtualy a distancia, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica
la necesidad de contratarlos durante todo el proceso formativo, por lo que el término de cuatro (4) meses no es
suficiente para que se ejecute a cabalidad con el objeto contractualy consecuencialmente, se cumpla con la mision
institucional, consagrado en el articulo 209 contitucional.

c. la necesidad que se pretende contratar, se financia con recursos de inversion proveniente del proyecto
denominado OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES Y LA
PROMOCION Y LA DIVULGACION DE LOS SERVICIOS DEL SENA A NIVEL NACIONAL, coherente con los lineamientos
de las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” y el Plan
Estratégico institucional.

Por otra parte, el SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendoy ejecutando la formacion profesional integral, para
la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, economico
y tecnolégico del pais” (Ley 119, 1994) y fundamentada en la vision para consolidarse como una entidad referente de
formacién integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con

pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais.

Asi mismo, soporta su direccionamiento estratégico articulado con las politicas publicas que surjen del gobierno nacional,
enfocadas en la insercidn, reinsercién, reconversion laboral y transformacion productiva desde la educacion, formacioén y
cualificacién como respuesta al cambio productivo, donde se identificaran los sectores econdmicos con potencial de
transicion y aquellos con ventajas comparativas para estimar la demanda de competencias y cualificaciones. Esto permitird
establecer las brechas en términos de competencias y cualificaciones en sectores o subsectores especificos. Se disefiaran
acciones para que la educacion superior, la formacién para el trabajo, la formacion del SENA y otros tipos de capacitacion,
respondan a las necesidades de la transformacién productiva. Habra una estrategia de cualificacion y reconversion de
trabajadores desde industrias altamente contaminantes y obsoletas hacia la economia productiva y de transicion
energética. Se dara prioridad a las poblaciones més afectadas por el desempleo y la informalidad (mujeres, jovenes y las
personas de la EPC), promoviendo la formacién en entornos laborales, practicas laborales, contrato de aprendizaje y la
formacion duall

Lo anterior se articula con la propuesta del plan de accién 2023 4.8.3.3 Directrices para la ejecucion de programas de
formacion presencial, virtual y a distancia del SENA, el cual propone como una accion:

+  Garantizar la disponibilidad de los instructores para la ejecucion de los programas de formacion en las
modalidades presencial, virtual y a distancia.

+  Accién: Diligenciar y/o actualizar la informacion de instructores en los aplicativos requeridos por la
entidad, segun orientaciones de la DFP.

+  Resultado Esperado: Informacién de instructores del centro de formacidn actualizada en los aplicativos

! Tomado de Colombia potencia mundial de la vida. Bases del plan nacional de desarrollo 2022-2026. Version para el
Consejo Nacional De Planeacion 15 de noviembre de 2022.
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requeridos por la entidad.

«  Seguimiento: Reporte de aplicativo, Se consultan los aplicativos sofia plus. Si contratistas. Periodicidad
del seguimiento: Trimestral.

*  Responsable Operativo: Direccién de Formacion Profesional - Grupo de Gestion Estratégica de la
Formacion. Director Regional - Coordinador de Formacidn Profesional. Subdirector y Coordinadores
Centro de Formacion.

+  Accién: Programar instructores de acuerdo con la normatividad vigente, asegurando que cumplen con el
perfil requerido para los programas de formacion.

+  Resultado Esperado: Instructores programados de acuerdo con la normatividad vigente,

«  Seguimiento: Reporte de aplicativo, Sofia plus. Periodicidad del seguimiento: Trimestral.

«  Responsable Operativo: Direccién de Formacion Profesional - Grupo de Gestion Estratégica de la
Formacion. Director Regional - Coordinador de Formacién Profesional. Subdirector y Coordinadores
Centro de Formacidn?.

Ahora bien, la entidad participa del ecosistema que apoya el desarrollo de estrategias e instrumentos de politica publica
orientadas al apoyo, creacién, consolidacién y sostenibilidad de empresas e iniciativas productivas como son: Conpes 3674
de 2010. Lineamientos de Politica para el Fortalecimiento del Sistema de Formacion de Capital Humano SFCH, Conpes 81
de 2004, se consolida el sistema nacional de formacion para el trabajo, Conpes 2945 de 1997, el Gobierno Nacional le
encomienda al SENA liderar la construccidn de un sistema que articule toda la oferta educativa técnica, publica y privada,
para regularla y potenciarla, se da inicio al proceso de conformacién de un Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo.

Lo anterior se hace explicito en la estrategia Sena Emprende Rural (SER) la cual ofrece formacién y acompafiamiento para
crear unidades productivas y fortalecer el emprendimiento rural del pais. Con esta iniciativa se promueve la generacion de
ingresos y empleo en Colombia, y asi aportar al fortalecimiento de la economia campesina y al desarrollo de las
comunidades vulnerables.

El programa SER ejecuta acciones de formacién complementaria especial en las zonas rurales para la empleabilidad y la
generacién de iniciativas productivas bajo la estrategia de “aprender haciendo” en los siguientes sectores Agricola,

Pecuario, Agroindustrial, Forestal, Turismo, Ambiental y Servicios asociados, entre otros.

En ese orden de ideas, la meta asignada para formacién complementaria SER para el afo 2023 es de:

FROFLESTA Z029
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Estos criterios permiten que el Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, tenga claro que, si bien cuenta con
instructores de planta, éstos no son suficientes y, por tanto, se requiere la contratacion de instructores, los cuales se
establecen en el plan de contratacién de instructores, que garanticen el cumplimiento al 100% de la meta de formacion
complementaria SER asignada al Centro para el afio 2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto, requiriendo personal con un grado de conocimiento especializado
y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroempresarial del
SENA Regional Cesar, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de

2 Tomado de Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo Plan de Accion SENA 2023.




SENA

IN

ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el
término estrictamente indispensable”.

Por tanto, se requiere la contratacién de 26 instructores para atender el programa SER y asi garantizar el cumplimiento de
las metas para el Centro Agroempresarial del SENA Regional Cesar, incluida las subsedes adscritas.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3 “Las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revisién previa y rigurosa de las razones
que justifiquen la contratacién de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la
Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General, en la cual se menciona que la contratacién
de prestacion de servicios debe realizarse unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde
la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que el Centro Agroempresarial
del SENA Regional Cesar, requiere contratar veintiséis (26) personas para el cumplimiento de las metas e indicadores del
programa SER establecidos para la vigencia 2023.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta dependencia manifiesta
que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y
recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos y
administracion de bienes y recursos publicos, estard sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

11l. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO

. Valor total de los ﬂJ
Honorarios

OBIETO Cantidad veintiséis (26) Contratos
Mensual ()

prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion
de cardcter temporal como instructor (de emprendimiento
o técnico en el drea (Ver Anexo 2), segun aplique)
aportando en la planeacion y ejecucion de los procesos
formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del Centro
Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar,
en el marco del servicio de formacion para el trabajo
emprendimiento. J

26 ./ | (Ver Anexo 2) $1.050.036.000 |
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IV. Condiciones del Contrato

Objeto: Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de cardcter temporal como instructor (de emprendimiento
o técnico en el érea (Ver Anexo 2), segun aplique) aportando en la planeacidn y ejecucidn de los procesos formativos de los
disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar, en el marco del servicio de formacion para
el trabajo emprendimiento.

Domicilio Contractual: Municipio de Aguachica y érea de influencia del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar.
Perfil:

Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada descritos
en el estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz
de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Idoneidad:

Educacién/Formacion: (Ver Anexo 2)

Experiencia:
Experiencia relacionada: (Ver Anexo 2)

Criterios para seleccionar la oferta mds favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
“por tratarse de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Plazo de Ejecucion del Contrato: El plazo establecido para la ejecucién de contrato esta sujeto al Plan de Contratacion de
Instructores el cual se proyecta como fecha méxima de terminacion el 15 de noviembre de 2023 (ver anexo 2 Plan de

Contratacion).

V. Valor del Contrato: Se fija como valor total para veintiséis (26) contratos de prestacién de servicios la suma de: MIL
CINCUENTA MILLONES TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.050.036.000). /

La forma de pago se establece para cada contrato en el plan de contratacion (ver anexo 2).

VI. Garantias que debe asumir el contratista

£l Contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del
contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente
durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los]
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato.

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de:

a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista

¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y
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d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria

VII. Estudio de la Demanda

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre de 2018 en

el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico,

con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que se
desarrollaron objetos y honorarios similares:

FECHA DE
REGISTRO

TOTAL DE
CONTRATISTAS

OBJETO DEL CONTRATO

PLAZO

VALOR DEL
CONTRATO Y
FORMA DE PAGO

MODALIDAD DE
SELECCION

25/02/2021

veintidés (22)
contratos

Prestar servicios
profesionales de
caracter temporal como
instructor (de
emprendimiento o
técnico en el area (Ver
Anexo 2), segun aplique)
y apoyo a la gestion del
(emprendimiento rural o
emprendimiento y/o la
empleabilidad rural,
segln aplique), en Ia
modalidad (presencial y
a distancia o presencial
y/o a distancia, segln
aplique), enmarcada en
los lineamientos del
programa SENA
Emprende Rural SER

El plazo
establecido para
la ejecucion de
contrato esta
sujeto al Plan de
Contratacion de
Instructores el
cual se proyecta
como fecha
maxima de
terminacion el
16 de diciembre
de 2021 (ver
anexo 2 Plan de
Contratacion).

valor total
Veintidos
contratos de
prestacion de
servicios la suma de:
SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE
MILLONES
SETECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y CUATRO
PESOS MONEDA
CORRIENTE Y LEGAL
(6797.758.864).

para
(22)

Contratacion
directa

11/02/2020

veintidods (22)
contratos

Prestar servicios
profesionales de
caracter temporal como
instructor en el area (ver
anexo 2) para impartir
formacién  profesional
integral presencial en el
Programa Sena
Emprende Rural — SER
del Centro
Agroempresarial en el
Departamento del Cesar.

El plazo
establecido para
la ejecucion del
contrato esta
sujeto al Plan de
Contratacion de
Instructores el
cual se proyecta
como fecha
maxima de
terminacion
hasta el 10 de
diciembre de
2020 (ver anexo
2 Plan de
Contratacion)

valor total
Veintidds
contratos de
prestacion de
servicios la suma de:
OCHOCIENTOS UN
MILLONES
SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL
CIENTO NOVENTA Y
CINCO PESOS
MONEDA
CORRIENTE Y LEGAL
($801.737.195).

para
(22)

Contratacion
directa

VIII. Supervisién: La supervisién del contrato estara a cargo del Coordinador Académico del Centro Agroempresarial SENA
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Regional Cesar o de quien delegue por escrito el subdirector del Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector de Centro designara nuevo,
para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el
SECOP 1.

IX. Certificacién: EL Director Regional Cesar del SENA certifica que la solicitud realizada esta debidamente registrada en el
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES ANO 2023

Nombre del solicitante:
YALEINIS MONTERO TRIANA
Subdirectora de Centro (E)

L -
Firma: alawis L(OU\-—L&N a-
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ACTA No.01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo Subdireccion y Coordinaciones

CIUDAD Y FECHA:
Aguachica, 07 de enero de 2023

HORA INICIO:
3:00 pm

HORA FIN:
5:00 pm

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Agroempresarial

LUGAR Y/O ENLACE:

Subdireccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Saludo inicial
2. Revision del plan de contratacion de instructores del programa ser vigencia 2023

3. Compromisos y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

AJUSTAR EL PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES DEL PROGRAMA
SER VIGENCIA 2023 POR ERRORES DE DIGITACION

DESARROLLO DE LA REUNION

Se rednen en la Subdireccién del centro empresarial directora encargada Yaleinis
Montero, el coordinador académico José Alejandro Orozco, la coordinadora Misional
Lauren Gémez, la dinamizadora del programa Ser Maria Lourdes Urbina, con el fin de
revisar el plan de contratacion de Instructores Ser 2023, el cual se considera tienen
imprecisiones de redaccion y digitacion en el siguiente sentido:

N Fechas
No. Da g"' De 'B"- P"'""::’ para 30310 OBSERVACIONES
Area OBJETO meses | .. | Instr . : 9rao | costo Total
ftem | Ocupacion | CONTRACTU |  a “':’ ucto h:;ﬂ |;:::m=7a:::,?n Hﬁ::}:" {Pesos) SIN
al AL co:trrat ik ::o:": St P acién batbein 4x1000 {PERFIL DEL INSTRUCTOR)
ratar ratar ratar | (D- | (D-M- (Pasos) EDUCACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA
M-A) A) RELACIONADA DOCENTE
i ST L R e e -
AN | A
Prestar los Requisitas Experiencia
servicios académicos: laboral: alternativa
Red de profesionales alternativa 1veinticuatro  (24)
Conocimia da caracter 1_profn_:smna1 en | meses de
nlo: lemporal como ciencias experiencia d_e los
GE-STION instructor  de eooqam:cas. cuales dieciocho
ADMINIST EMPRENDIMI administrativas (18) maeses
RATIVA: ENTO y agropecuarios | estaran Doce (12)
1 Area aponam_iuan!a 7 11.2 | 1472 | 151122 alternativa mbqonados con | meses en
Tematica: p!anaac:én y | 10,00 - 00 | 2023 023 4.038.600 | 282.702.000 | tecndlogo  en | el ejercicio de !a labores de
GESTION ejecucion  de mercadeo, profesidn u oficio | docencia
ADMISNIT los  procesos tecndlogo en | objeto de la
RATIVA- formativos da ventas, lorrna;-On ]
EMPREND los  disefios tecndloge  en profesional y seis
IMIENTO cu!'nculares administracion. | (6) meses en
asignados por labores de
la coordinacion docencia
académica alternativa 2treinta
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para el y seis (36) meses
cumplimiento de experiencia de
de  dos los cuales
compromisas veinticuatro  (24)
institucicnales meses  eslaran
e indicadores relacionados con
del Centro el ejercicio de la
Agroempresari profesion u oficio
al del SENA en objete  de la
el formacion
Departamento profesional y doce
del Cesar, enel (12) meses en
marco del labores de
senvicio de docencia
formacién para
el trabajo
emprendimient
Q.
*Requisitos
académicos:
ALTERNATIVA | Experiencia
1: TITULO DE | Laboral;
TECNICO ALTERNATIVA 1:
PROFESIONA | TREINTA Y SEIS
L. EN | (36) MESES DE
NUCLEOS EXPERIENCIA
BASICOS DE | RELACIONADA
CONOCIMIEN | DISTRIBUIDA
Prestar las TOS DE | ASI:
sericion AGRONOMIA | VEINTICUATRO
profesionales O INGENIERIA | (24) MESES DE
de  caricter AGRONOMICA | EXPERIENCIA
temporal como , PECUARIA Y | RELACIONADA
irdincion AFINES O | CON EL
técnico en el INGENIERIA EJERCICIO DE
o AGRICOLA, LA
AGRICOLA FORESTAL Y | AGRICULTURA Y
aponandoant AFINESALTE | DOCE (12)
planeacién  y RNATIVA  2: | MESES EN
cjecucin  de TITULO  DE | DOCENCIAALTE
los procases TECNOLOGO | RNATIVA 2:
forriativos do EN NUCLEOS | TREINTA (30}
B s BASICOS DE | MESES DE
Red da:| comiculares %JNOC:!wustl;iE E)étigiENCIR
ol : IR IONADA
fl';:w""e ;"g;‘:ﬁ,?:ac‘.’;; AGRONOMIA | DISTRIBUIDA Doce (12)
AGRICOLA | académica 9.60 | 14/2/ | 1511212 o] ASi: DIECIOCHO | meses en
; Kega:| nara ol | 1000 02023 | o023 4.038.600 | 242.316.000 | INGENIERIAS | (18) MESES DE | labores de
Tematica: | cumplimiento AGRONOMICA | EXPERIENCIA docencia
AGRICOLA | de los S, PECUARIAS | RELACICNADA
SRR Y AFINES O | CON EL
institucionales INGENIERIA EJERCICIO DE
& indicadores AGRICOLA, LA
dsl Conire FORESTAL Y | AGRICULTURA Y
Agroempresari AFINESALTE | DOCE (12)
al del SENA 0 RNATIVA  3: | MESES EN
o T o | R At
I 3
L oabeblashe L VEINTICUATRO
i del UNIVERSITARI | (24) MESES DE
Saraidia do a EN | EXPERIENCIA
formacion para NUCLEOS RELACIONADA
ol trabajo BASICOS DE | DISTRIBUIDOS
adipraodimiant CONOCIMIEN | Asl: DOCE (12)
i TO DE: | MESES
! AGRONOMIA | ESTARAN
o] RELACIONADOS
INGENIERIAS | CON EL
AGRONOMICA | EJERCICIO DE
S, PECUARIAS | LA
Y AFINES O | AGRICULTURA Y
INGENIERIAS | DOCE (12)
AGRICOLAS, | MESES EN
FORESTALES | DOCENCIA."
Y AFINES O
EDUCACION.
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Red de
Conocimie
nto.
PECUARIA
; Area
Tematica:
PRODUCI
CN
ACUICOLA

Prestar los
servicios
prefesicnales

de caracter
temporal como
instructor
técnico en el
area
ACUICOLA
apertandoenla
planeacién y
ejecucion  de
los  procesos
formativas  de
los disefios
curriculares
asignados por
la coordinacion
académica
para el
cumplimiento
de los
COmpromisos
institucionales
e indicadores
del Centro
Agroempresari
al del SENA en
el
Departamento
del Cesar, enel
marco del
servicio de
formacitén para
al trabajo
emprendimient
0.

10,00

3.20

14i2/ | 1511212
2023 023

4,038.600

80.772.000

"Requisitos

académicos:
OPCION i
TECNICO

PROFESIONA
L. HNBC -
ZOOTECHNIAT
ECNICO

PROFESIONA
L EN

ACUICULTUR
ANBC -
AGRONOMIAT
ECNICA
PROFESIONA
L EN
AGROPECUA
RIATECNICA
PROFESIONA
LEN CIENCIAS
AGROPECUA
RIASTECNICA
PROFESIONA
L EN
PRODUCCION
AGROPECUA
RIAOPCION 2,
TECNOLOGO.
NBC -
ZOOTECNIAT
ECNOLOGO

EN
ACUICULTUR
A

CONTINENTAL
TECNOLOGO
EN GESTION
DE
EMPRESAS
PECUARIASTE
CNOLOGIA EN
ACUICULTUR
ATECNOLOGO
PECUARIOTE
CNOLOGO EN
ZOOTECNIAT
ECNOLOGO
EN
PRODUCCION
PECUARIATE
CNOLOGO EN
ACUICULTUR
A DE AGUAS
MARINAS
CONTINENTAL
ESTECNOLOG
o] EN
DESARROLLO
PECUARIOTE
CNOLOGO EN
PRODUCCION
ANIMALTECN
OLOGO  EN
PRODUCCION
AGROPECUA
RIANBC -
MEDICINA
VETERINARIA
TECNOLOGIA
VETERINARIA
NBC -
INGENIERIA
AGRONGMICA
. PECUARIA O
AFINESTECN
OLOGIA  EN
PRODUCCION
ACUICOLANB
¢ - SN
CLASIFICART
ECNOLOGIA

EN
BIOTECNOLO
Gla
ACUATICANB
c e
AGRONOMIAE
N GESTION DE
EMPRESAS
AGROPECUA
RIASTECNOL
oGlA EN
PRODUCCION
AGROPECUA

Experiencia
Laboral;
ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS
(38) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASI:
VEINTICUATRQO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE
LA ACUICOLA Y
DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIAALTE
RNATIVA 2
TREINTA  (30)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA
ASl: DIECIOCHO
(18) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON EL
EJERCICIO DE
LA ACUICOLA Y
DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIAALTE
RNATIVA 3:
VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDOS
ASl: DOCE (12)
MESES

ESTARAN
RELACIONADOS
CON EL

EJERCICIO DE
LA ACUICOLA Y

DOCE {(12)
MESES EN
LABORES  DE
DOCENCIA"

Doce
meses
labores
docencia

(12)
en
de
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RIA
ECOLOGICAT
ECNOLOGIA
AGROPECUA
RIATECNOLO
Gla EN
ADMINISTRAC
10N
AGROPECUA
RIATECNOLO
Gla EN
ADMINISTRAC
10N Y
MERCADEO
AGROPECUA
RIOTECNOLO
Gla EN
AGROBIOTEC
NOLOGIATEC
NOLOGIA EN
AGROPECUA
RIA
AMBIENTALTE
CNOLOGIA EN
CIENCIAS
AGRICOLAS Y
PECUARIASTE
CHOLOGIA EN
GESTION
AGROPECUA
RIA
ECOLOGICAT
ECNOLOGIA
EN GESTION
AGROPECUA
RIA
SOSTENIBLET
ECNOLOGIA
EN
MERCADEOQ
AGROPECUA
RIOTECNOLO
Gia EN
PRODUCCION
AGROPECUA
RIATECNOLO
Gia EN
PRODUCCION
AGROPECUA
RIA
SOSTENIBLET
ECNOLOGIA
EN
PRODUCCION
Y  GESTION
AGROPECUA
RIATECNOLO
Gla EN
GESTION
AGROPECUA
RIAQPCION 3.
PROFESIONA

L
UNIVERSITARI
0. HNBC &
ZOOTECNIAM
EDICINA
VETERINARLA

Y
ZOOTECNIAA
CUICULTURAZ
OQOTECNIANB
c -
INGENIERIA
AGRONOMICA
., PECUARIA O
AFINESINGENI
ERIA
AGROPECUA
RIAINGENIERI

A
ACUICOLAING
ENIERIA
AGRONGOMICA
INGENIERIA
DE
ACUICULTUR
AINGENIERIA
DE
PRODUCCION
ANIMALINGEN
IERIA EN
PRODUCCION
AGROPECUA
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RIAINGENIERT
A
PESQUERAIN
GENIERIA
PECUARIANB
(o] =
AGRONOMIAA
DMINISTRACI
ON DE
EMPRESAS
AGROPECUA
RIASAGRONO
MIAAGRO
ZOOTECNIAIN
GENIERIA
AGRONOMICA
INGENIERIA
AGROPECUA
RIAPROFESIO
NAL EN
AGROINDUST
RIANBC .
BIOLOGIA,
MICROBIOLO
Gla Y
AFINESBIOLO
GIABIOLOGIA
APLICADABIO
LOGIA  CON
ENFASIS EN
RECURSOS
HIDRICOSBIO
LOGIA
MARINAMICR
OBIOLOGIAMI
CROBIOLOGIA
AGRICOLA Y
VETERINARIA
Prestar los "Requisitos Experiencia
servicios académicos: Laboral;
profesionales ALTERMNATIVA | ALTERNATIVA 1.
de  caracter 1. &TITULO | (VEINTICUATRO
temporal como PROFESIONA | (24) MESES DE
instructor 5 EN | EXPERIENCIA:
tecnico en el DISCIPLINA LDE LOS
area ACADEMICA CUALES
PROCESAMIE DEL MNUCLEO | DIECIOCHO (18)
NTO DE BASICO DE | MESES
ALIMENTOS CONOCIMIEN | ESTARAN
LACTEOS, 70 EN: | RELACIONADOS
CARNICOS Y LINGENIERIA | CON EL
FRUVER AGROINDUST | EJERCICIO DE
RED aportando en la RIAL, LA PROFESION U
AGRICOLA | planeacién  y ALIMENTOS Y | OFICIO OBJETO
AREA ejecucion  de AFINES? DE LA
PROCESA | los procesos ALTERNATIVA | FORMACIONPRO
MIENTO formativos  de 2. ¢ TITULO DE | FESIONAL Y
DE los disefios TECNOLOGO | SEIS (8) MESES | Doce (12)
ALIMENTO | curriculares 4.80 | 1472/ | 151122 EN EN LABORES DE | meses en
S-AREA asignados por | 10,00 0] 2023 023 4,038,600 | 121.158.000 | DISCIPLINA DOCENCIA? labores de
TEMATICA | la coordinacidn ACADEMICA | ALTERNATIVA 2. | docencia
PROCESA | académica DEL NUCLEO | ¢ TREINTAY SEIS
MIENTO para el BASICO  DE | (36) MESES DE
DE cumplimiento CONOCIMIEN | EXPERIENCIA:
ALIMENTO | de los TO EN: | 4:DE LOS
5 COMPromisos 4INGENIERIA | CUALES VEINTE
institucionales AGROINDUST Y QCHO (28)
e indicadores RIAL, MESES
del Centro ALIMENTOS Y | ESTARAN
Agroempresari AFINES? RELACIONADOS
al del SENA en CON EL
el EJERCICIO DE
Departamento LA PROFESION U
delCesar, enel OFICIO OBJETO
marco del DE
servicio de LAFORMACION
formacién para PROFESIONAL Y
el trabajo QCHO (8) MESES

emprandimient
o.

EN LABORES DE
DOCENCIA?
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Prestar los Requisitos

servicios  de académicos:

apoyo a |la bachiller Q

gestion  segin tecndlogo  en

carresponda areas

de caracter relacionadas

temporal como con

instructor construccion,

técnico en el carpinteria  ylo

area ebanisteria,

ARTESANIAS artes, disefio y

aportando enla afines;

planeacion  y preferiblemente

gjecucidn  de con

los  procesos certificacian de
RED DE formativos  de competencias
CONOCIMI | los disefios laborales en la
ENTO: curriculares titulacion de ;

g - Experiencia Doce (12)
e S, [ e P 1,60 | 1220 | 1511212 cbanistera 1 o | laboral: un (1) afo | meses en
TEMATICA | académica 10,00 0| 2023 023 4.,038.600 40,386,000 afines. en ‘el area | labores de
; para el especifica docencia
ARTESANI | cumplimiento
AS de los

COMPromisos

institucionales

e indicadores

del Centro

Agroempresari

al del SENA en

el

Departamento

del Cesar, en el

marco del

servicio de

formacion para

el trabajo

emprendimient

0.

Prestar los "Requisitos

servicios académicos:

profesionales iProfesicnales

de caracter O Tecnaologos

temporal como En EI Area Deal

instructar Proyecto A

técnico en el Desarrcllar

area médicos

PECUARIA Veterinarios,

aportandoenla Médicos

planeacién  y Veterinarios

ejecucion  de Zootecnistas,

los  procesos tecndlogos En
gzzodmiga formativos  de produccién
sias los disefios Ingenieras  En | Experiencia
PECUARIA curriculares Las Areas | Laboral Doce
: Araa asngnadc_is por Agropecuarias, Meses De Doce (12)
Tematica: ?;g:ﬁi'::m" 8.00 | 142 | 151212 g';r:::::unms E’:&er'in:;? meses en
SI;ODU(SE para ol 10,00 0 2023 023 4.038.600 | 201.930.000 | \ 7 Disciplinas | Relacionada Seis dia::;:;a de
ESPECIES cumplimiento Afines Que | Meses De
MAYORES de Apliquen Al | Experiencia
v COMpromisos :_’mgram: OD; Docente

institucionales ormacién
MENORES | o™ jndicadores Disefo

del Centro Curricular A

Agroempresari Desarrollar. E

al del SENA en

el

Departamento

del Cesar, enel

marco del

sarvicio de

formacion para

al trabajo

emprendimient

0.

Prestar los *Requisitos

servicios  de académicos:

apoyo a la LProfesionales
g::admige gestién  segun 0 Tecndlogos
et corresponda En EI Area Del | Experiencia
PECUARIA de caracter Proyecto A | Laboral Doce
¥ Kra temparal como D:ia_rmﬂar geser_. e | noca (12)
. X instructor médicos xperiencia
Tematica: | s onico en el 160 | 1472/ | 151212 Veterinarios, Pn:?resional fBsea an
PRODUCI | 40a 10,00 0 2023 023 4.038.600 | 40.386.000 | \vuicne Relacionada Seis labores de
ON DE S docencia
ESPECIES PECUARIA Veterinarios Meses De
MAYORES aportando en la Zootecnistas, Experiencia
¥ planeacien y tecnélogos En | Docente
MENORES ejecucién  de produccidn A

los procesos ingenieros  En

formativos de Las as

los disefios Agropecuarias.
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curriculares
asignados por
la coordinacian
académica
para el
cumplimiento
de los
compromisos
institucionales
e indicadores
del Centro
Agroempresari
al del SENA en
el
Departamento
delCesar, enel
marco del
Senvicio de
formacién para
el trabajo
emprendimient
2]

Ciencias
Agropecuarias
Y/O Disciplinas
Afines Que
Apliquen Al
Programa De
Formacian © Al
Diseng
Curricular A
Desarrallar, E

Red de
Conocimie
nta:
AMBIENTA

L-
FORESTA
L Area
Tematica:
AMBIENTA

L-
FORESTA
L

Prestar los
Servicios
profesionales
de caracter
temporal como
instructor
técnico en el
area
AMBIENTAL-
FORESTAL
aportandoenla
planeacién  y
ejecucion  de
los  procesos
formativos  de
los disefios
curriculares
asignados por
la coordinacion
académica
para el
cumplimiento
de
COmMpromisas
institucionales
e indicadores
del Centro
Agroempresari
al del SENA en
el
Departamento
del Cesar, enel
marco del
servicio de
formacion para
el trabajo
emprendimient
0.

10,00

TOT

1.60 | 1472/ | 15122
0 2023 023 4,038.600

40.386.000

Requisitos
académicos:
Ingeniera
ambiental,
tecnologo
ambiental Q
carreras afines

Experiencia
laboral: Dos (2)
afos en la

profesion u oficio y
un (1) afe en
funciones
docentes.

Doce (12)
meses en
labores de
docencia

CONCLUSIONES

De esta manera se analiza que se corrigio los siguientes aspectos:

1. Corregir la fecha de inicio y terminacion de los contratos del 14 de febrero al 15 de

diciembre de 2023.

2. Corregir el nimero de instructores del perfil acuicola pasando de uno a dos
3. Corregir el niumero de instructores del perfil agricola pasando de siete a seis.

Una vez analizado los errores y resueltas las inconsistencias se da aval a la correccion

del plan de contratacion.
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Se deja constancia que el plan no se afecto en valor de acuerdo con las necesidades
iniciales del programa.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar el acta y el nuevo plan de Coordinacién académica
contratacion para tramite de 8 de febrero de
contratacion 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04










tOA £00-4-09

Z| m
oppanbai | | TIVZNOD | | SVAILONQ0Yd
| liy1ad | 3l | 0DVIVd $3IQVAINN
6ZETSBLSTE | puos | | dwnd | NI d | jaol
wod'jlewloy@gzddejiue sidwny |0 | 09 09 1S | VNV | T529996% | O | SLOVZT | N3INIONI¥dIN3
- opeisaap | | OQVSIAZY | A , ..
7 ugpeudise | | VAIA | NY+AH U9 | £SIYOLINYSNI
u' A 3QVIOH ar 0 ﬁ ouawnoop | pesdsy | 30 OHINNN
01083U02 3P SOIBA | OPEAIBSGO | NY | INVINNG | VNN | PeISI | 2iquion | oJawnu Aodiy | ar | 34

H3S VANVYHO0Hd

'S210}JoN.suUl sajuaInbis so| ap uoIooa|esald el EPUBILOIa) 8S OPlIUSS 8)s8 U3

-sied | esalAeljE anb g| Jod UQIoE)eljuoD B| B 9jual) S9jeuoioeu sojus|weaul| A seAldallp sajualayip
Sse| e OpIGap ‘SopepISadaU seyss e sajsnle Jsoey ueipod 8s oue 8p 0SINOsuel) 8 ud anb ap esiwalid e| oleq A OI1DIAI8S |8p
SopepIsadau Se| ap 021eW |8 ofeq s810jon.sul ap peplued ef ejsnle 8s anb o] Jod ‘UQIoE]e.UOD 8P SBPEPISadaU SE| B Bjudl
oiqn. Jod opeubise ojsandnsaud [0 uesiAal ‘ojseb [9p Jopeusplo [@ uod ojun[ oolWspede JOPEUIPJo0D |8 Opljuds 8)s8 ujg

*9JIWOY) |9p BIOY |© Ud 9)so ap e1ouejsuod eiefop s oJad ‘ugloewlo ep o4jus |9 Jod
opeoijgnd eias ou epia ap efoy eajoadsal e| ap ugioelapuod e| 8p ope)nsal |3 ‘sopiBoose usynsal anb sojosu| sojjenbe
B _UOIDO8[8S 8p 0S8301d UJ, OPE)SS [8 S2I0JonJisu| 8p odueg O|NpoLl |8 us sjusw|enuew eieubise oajoadsal ugIoeW.IOS
ap oJjua) |3 ‘ugioelapuod ap uspJo |8 Ud BjuBINGIS |8 UOD JENURLOD B13gep [end |8 US OSsed ‘sejusipuodsaliod seganud
se| opuexaue BJoY |d U uQisioap e| Jeoynsnl eiagap ‘ol8jud 8se opuezi|jn euosiad eun 18602sa ou eied YA|LIrd0
uozel BUN UBU3Y B)IWO0Y [o IS ‘ugioeiapuod ess afoue anb uspio |3 us gley 8s Jejesuod e euos.ad e| ap epuabooss
B '[EUOISSJ0ld UQIOBWLIOS 8p UQI0oali( €| Biejeuss anb soAlalqo sousjlud so opueoide ‘,37dNND, Opeisa |[@ uod
01jud7) 859 eled UQIDER.UOD ap PepISadau BAldadsal e ue uedzalede anb so}LIOSUI SO| 8p BPIA &P seloy se| elesapuod
£ elESIAG] 0J)U8D OAB0adSal |9p S)WO0D EPED [UQIDJ3|8sald - :£Z0C [8p UQIOBIeAUOD E eied ssiojonisu| ap ooueg
[op 0SN A UQIDBLLIONUOD "L "y Z20Z 9P 2JqWIA0U 8p € [P Z61000-2202Z-€ Je|ndiio g 8p BINjod| | sjuswieasnu ezljesl 85

1ebn| asaigny
anb sopeynsal so| Jeisnie A Zz0zZ ap 8IquialAou 8p € [8p 261000-¢202-€ JB|N2JId ] UOD Opiande ap gZ0¢ [3P UQIOEeUOD







Y0A £00-4-0D

0LLT699TTE _ 3 023HOVd _ SY1021N2V $321Na
y€05859TZE WOd | uod - dwnd SOAOH | 65 g | $3123dS3 3a NOIDONAO0YUd
"ooyeA@grsoAoy|l ajdwn) | 0 ot 0] IS SINT NOHr | 950482 | D | TELY8 Y1 N3 OLNIIWIANITYDING
= 1 -
ope3sa ap VSIA3Y A _
ugleusise VYaIA 30 | NY+AH 0jUBWNI0p uo T
uo A | VIOH3 ar o oJawnu | peadsy | SIYOLINYSNI 3 OYIWNN
o}oeUOI 3p soled | 1PeAI3SO | NY | YINNd | YLNNd | Peis3 alqwoN Aodig al | I}43d |
[ opuanbau _ Numua!_ _
I1313d 3| ONVYY3S | _ SINNIY3d SIIVLINYS |
9Z6TLTELTE WO [ uod | dwnd S31IONVY | 10 | 2 30 NOI2ONA0Yd |
>jews@rreT8ueeN | ddwn) |0 | §f 7 € IS | SO130 VIV | TS6ELE | D | £/8LTT | NI OLN3INIONIYJNI 7
opuanbal _ _ _ i
| v0LT9LLTOE |1yJad _ el _ | SINN3YId SAVLINYA
€80/75702¢€ |9 uod dwno ¥v1lNoY | 00 5] 3d NOIDDNAOYUd
wod'jlews@ggozzuadiol | 3idwn) | 0 oY ov IS | 0ZzI143DY0r | 0ZSEET O | TEEOET | NI OLNIIWIANIYAIA3
oplianbal 7
[144ad 3 | SINNIY3Id STIV.LNYS
89£LCTC9TE 02°'Npa’ |3 uod _ dwnd | vNY TINDIVIN | L6 | D 30 NOI22NA0Yd
euasjw@ensndiewpue | 3dwn) | 0 St | SP _ 1S 1314V | 2625¢T | O T/808 | N3 OLNIIWIANIYJING
| — S e | I STl | = . MGG
LS8LTYL0TZE |iy2d | 3| ZONNW | SINNIYI SITVLNYA
87EV8BOTSTE |2 uod 7 dwnd NOWWY | T¥ 0] _ 3a NOIJONA0Yd
sa'ooyeAgoynuwelfe 3|dwn) | 0 0S 0S IS 0Q3y41V | 950484 | D | S9Y8TT | N3 OLN3INIGNIY¥INT
| opuanbal ZIIVZNOO _
| |14ad 9 ONWYY3S _ SINNIYId SIIVLNYS
GE0Z9098TE W |3 uod | dwno OL1S3INY3 | Z€ ) 30 NOI2DNAO0Yd
od'[lewd@opgzodessdsol | 3dwn) |0 | 0S 0S IS 39Y0r | 2¢6vZ9T | D | ZLETTT | NI OLNIINIGNIYdING
| oplanbaJ _ _ : _
[44ad | _ 3 Y4YAIND SINNIY3d STIVLNYS
tOTSELSOTE 02'Np |2 uod | 7 dwnd | Y1S0IVZNYD | 6 ) 3a NOIJJNAOoYd
2'eudsIW @ pSELeISOEp| ajdwn) | g 5§ | 09 IS V13aNVNl | €595 | D 8%90ZT | N3 OLNIINIANIYDING

A\/4

YINIAS







vOA £00-4-09

8VTESLBETE uod304d Bp | 0 0L |0L 9 NYINZNO | €S 2(8CTL6 IYIDH3INOD
wodlews@ggson-oliew | 03a[qo sa ‘oplanbal |[dwno SOIY | 9TS9860T | D VId0S3sY
|442d |3 uod 3jdwn) 1IS|  JIMOMIY
012RJUOI 3p Sole( | opeisa ap ugeudise o 2IqUIoN ojuawnaop u [1H43d
uoI2BAI3SqQ peis3 oJawnu A odi) | opendsy
al
€ FE)
1033Nn13sUl
ap
oJswnp
VIA3W V1 NOD NOIDVTNOILYEY YINVHOOHd
EVTELSLTZE 0’ NP |e1dadsa ugixdajoud | st | Sv 9 QY3ALNIND | 8S 0| 84ZT0T SOLNIWINY
a'eUaSIW@gZauUIeW)|l | 3p 033(qo s3 A oplianbal |dwnd ZANILYVYIN | 6¥7885S90T | D 3d NOIDVYINdINYIN
iy12d |2 uod 3jdwn) IS| ANV SII
ojusWwndop uo T SFHOLONYUSNI
opelsa ap 0 oljawnu | [deJidsy 30 OH3INNN
01081U0D Bp soje@ | uoeudise ugeAlasqo peis3 alquioN Aodi) al [1}43d
9/PESESITE WO opuanbail |0 Y74 St 9 OY1SYI NOYN | T D | 0LSTET SIHONIIA $3123dS3 A
J'|lewioy@uoin” Jesad |iy43d [dwna | QLSN9NV YVS3ID | 0884788 | D VIH3AYNYD NI 02ISvd
|3 uoa 3idwn) IS
opejs? ojuswnaop u T S340LONYSNI
ap uoipeusdise 0 olawnu | opesidsy 30 OYIWNN
012B3U02 3p soleq uoldeAlasqQ peis3 alquion Aodi] al [1343d

SINNIYId STIVLNYL IA NOIDONAOYd NI OLNIINIANIHdWI-6222¢ 21UedeA | 8p 10jonJisul Jewo} a1albns og

| SY102149V SYIILIVdd SYNING SV130 NOIDVII1dV i

314WWND ON 2nb ojuasu) odjun |

A4

YiNIS
&)







YOA L00-4-09

o

opuanbau |ijiad | _ | |dwnd OZNVAYD | 8 o) SYLNIIAVYHYIH SNS i
]2 uod ajdwn) | 0 0s 0s _ IS | OY3INVEvI VIaNv1D | SBEEVESD D | LL0ZZT 30 OrINYIN A NOIDD34dNOD |
opelsa T _ | ojuawnaop u _
ap uoldeusise oJawnu | opesidsy | T SIYOLINUSNI 3A OYINNN 7
ugIeAIasSqQ opels3 _ 2quop Aodiy al | 1449 |
SOAVYZY1dS3d YAWVYHEO0Hd

| opuanbai | _ _ WLNIIGAY
#887ZVL9TE | |ylad _ 9| | ZANNN Z343 NOIDVY3dNI3Y |

9851/9¢STE Woxyt | |2 uod m dwnd NId3dZ3¥y3l1No | 6T J A NOIDVLSIHO43Y
ewd@saliauldzydiedrsodul | m_n_m__.._u 0 . om| 0t IS | OIDVNDI ¥VOSO | 9¢60LL D | 6E6E8 NI YOQ3aN3IHdIAG _

ope1sa _ 7 _
apu _ .

opeudise | oBwNd0p uo T SFHOLONYSNI

uo 0 | ojawnu | 1deadsy 3a OH3INNN

010e3U0D 3P SO1BQ | 12BAIBSQQ peis] _ aiquonN Aodi) al 14424

ZANILHEVIA STHANITIN OANVINYY 3OdH0r
Vv S3A3IAVO OINOLNY 3S0r
3N Z34H311LND ¥VYOSO

‘e Usweuag A sopeze|dsap ap sajueodeAa Jugno eled ugioeljdwe Jod ajuswijeuoldipe ueuoldsjesald ag

T opuanbai | 7 " OINVISY [ ] _  0LISOdOoYd
Ijsad | i vSOaYve | _ 31900 SO¥IAYNYD |







