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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Febrero 2023

Sefior (a)

MARIQA LUZ NIETO SAID

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3478594
Profesional GO2 — Lider Bienestar al Aprendiz

Coordinacion de Formaciéon Profesional Integral

Promocioén y Relaciones Corporativas

Sabanalarga

Asunto: Infforme  mensual de
contractual Mes febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.453763 del afio 2023.

ejecuciéon

LAURA MILENA MARENCO ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1043008188
de Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL valor total de cada contrato es de TREINTA MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y TREL MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L
($30.933.333) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/L ($2.900.000) cada uno y c) un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL

SEICIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/L ($1.546.667)

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES

SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION Y CENTRO
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Proponery crear estrategias para el | Taller Manejo de conflicto y | Listado de
desarrollo de habilidades blandas en | comunicacién asertiva en asistencia.
los aprendices del centro de entorno académico: Fotografia.
formacion, para mejorar situaciones | Indentificacion de
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de la vida cotidiana

necesidad en grupo,
programacion de taller y
desarrollo del mismo.

Apoyar acciones orientadas al

Elaboracion de circular

Correo electronico.

fortalecimiento del liderazgo de los Proceso de eleccion Documento
aprendices en especial de los Representante de circular.
representantes de aprendices y aprendices 2023.
VOCEros. Socializacion de proceso Fotografia.

de representante en los

ambientes de formacion:

visita presencial en

ambientes de formacion.
Articular con los demas Actividad de Carnavald e Listado de
profesionales que ejecutan el plan valores aprendices 2023: asistencia.
de bienestar del Centro estrategias | Socializacion e-card, Fotografia

0 campanfas orientadas a fomentar
en los aprendices, actitudes
positivas frente a su ser, su proyecto
de vida, su formacion y la
convivencia ciudadana.

gestion de programa y
desarrollo de actividad.

Desarrollar informes, reportes u
otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con su
objeto contractual y obligaciones.

Solicitud de actividades en
aplicativo SenaSofiaPlus.

Carpeta Drive.

Concurrir en la formulacion de plan
de bienestar al aprendiz del Centro
de formaciéon segun normativa
vigente.

Gestion de plan de accién
Bienestar al Aprendiz
2023.

Elaboracién y desarrollo de
estrategias en el marco del
plan de Bienestar al
Aprrendiz.

Correo electroénico,
Carpeta drive.

Carpeta Drive.

Apoyar estrategias para la
orientacion de los aprendices en
temas relacionaos con la salud fisica
y mental que puedan afectar la
permanencia del aprendiz en su
proceso formativo.

Seguimiento individual a
aprendiz para permanencia
en proceso de formacion.

Apoyo socializacion
convocatoria Apoyo de
Sostenimiento Regular I-
2023.

Gestion Boton de alerta
ausentismo de aprendices
en formacién: Creacion
enlace, seguimiento
aprendices reportados

Documento
seguimiento.
Fotografia.

Fotografia.

Carpeta drive.

Articular con el grupo que adelanta | Socializacién lineamientos | Listados de
acciones del plan de bienestar, asi Bienestar al Aprendiz, plan | asistencia.
como con los grupos internos del de accién y reglamento del | Fotografia.
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Centro de formacion, para apoyar el | aprendiz Sena en jornada
desarrollo de los mecanismos para | de induccion.

la retencién de aprendices, la
implementacion de la politica de Socializacion Carpeta Drive.
atencion a la personas con caracterizacion
discapacidad, la politica de atencion | sociodemografica
con enfoque pluralista y diferencial, | aprendices de nuevo
la induccion de aprendices, la ingreso.

divulgacion y evaluacion del plan de
bienestar al aprendiz.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9429328965 de la planilla, APORTES EN LINEA y ENERO. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

LAURA MILENA MARENCO ALVAREZ

Contratista

C.C. No. 1043008188

Recibi a satisfaccion:

MARIA LUZ NIETO SAID
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3478594 de 2022
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Profesional GO2 — Lider Bienestar al Aprendiz
EVIDENCIAS
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Taller Manejo de conflicto y comunicacién asertiva en entorno académico.
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Elaboracién de circular Proceso de eleccién Representante de aprendices 2023.
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Actividad de Carnavald de valores aprendices 2023

| - ol — A D - L I
mpr— i

‘
(= N O VY T T

GTH-F-062 V09



®
SENA

N

Solicitud de actividades en aplicativo SenaSofiaPlus.
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Gestion de plan de accién Bienestar al Aprendiz 2023.
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Seguimiento individual a aprendiz para permanencia en proceso de formacion.
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Apoyo socializacion convocatoria Apoyo de Sostenimiento Regular 1-2023.
S -

[ Y S — =

T
e —

Ceotio pars &) Devanolio Acrneccloguon y Agroedustnag Re
pocte de Aprendioes on respo

GTH-F-062 V09



SEMNA

e L T -

’

Socializacion lineamientos Bienestar al Aprendiz, plan de accion y reglamento del aprendiz Sena
en jornada de induccién.

GTH-F-062 V09



®
SENA

i & e ST B o Sanime [V—_ b “ P B B 5 Ereees s by
o) R g Oveiin Sohmiee Ao | Wi (ks fovads | ol
Yo wes - as T e rogl ]
" | U . A
BWTE FROTET mwd el - ANpwie 100 Lptyo e £ AW Vil gs MM tan © Masdre
DWW WD M grorpron . Mt Bwvp corvend 0T LW 199 S lpe .N b e
2 WD T3 erorgrren - MV INSOT CIXH VIS CANDELARIA ARANTY 2 Muosre
WD 308 2 srcegema i Akdas (rovews Corema (C LIS Sarenyate n Massitrs
N2 St 2 wecgnaal - e Gowien Conalel A L WA Apat £3dms :u Massidve
T . o da bt w13 WIN TN S w M
T ITIRIT wampentl " It (et #8 g 8 CC IWANIY Sk ge = [
ANE e s Temon Crrmae twred O ALY Sebwnsberge '.v e
5 Bwves Tel pe barckge (C VIV u-d-.-u-uw:x Matndee
e worgran - S Jonh Lo o s on (L =X VS Pordens mbiraxo b Musdrs
1 W TOLEAD Wt . I S P o €5 1m0 Kevanpets ‘» Micdre
" DU vt - R el P ] T Paides
LI THAS woerren . e Lurs Carmmctvo By 0T NI Baremaste b
LN 412 3 worgve s Water beran seeeoet v C WINING Geronyate . Mastes
V2242 AL worgnaat - Catton el cwrepo o (X AN Sty rats 'u
213 Pos B pocemasl .~ Alnba Pateelemrie LMzl N 21/ ssasiag 13
MNP EIRA] wrpreet " S : Wrarme ruges pete n
YND 84T 2T werpren ’ Joot Eavmwe foushin 4 T (] LVINQ Peadws shwrtin % e
T 111040 sromgwma w Comt Gorsebbes Comve Joenan WINIYN Pt Cobonbe 34
22 2342 4) worgvau “ San Dt (53 10002536 22 19 uvangate )
SN2 2 1 wcrg s DAkT CERCRNTRS B “ocamsrid Wi Oaveoalan tsas
A AN IT Wt . ks CUBAAL GriAs 08 T "y LW1Ne Rararyate
" BT Y —— . Rt 4t b e £ o v—n— SR 4 e diras Mbbebens i
Pear 3 i i

| = [
Socializacion caracterizacién sociodemogréfica aprendices nuevo ingreso.
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