-

#

R s e

TALI

i
Cédigo " |
FO-AP GJ 2714,

NT
LS

4

{
dep
I

:_,..

agma 1*

ON I
] fboﬁ
(DE oﬂém

SEGRET

1
r’ o

!
HILR

3D FE

S IR N

H
+

.tv

1. FUNL

YAME

'll

“{ Ly

L

ur‘n al |
p;en

adfcén Ioé
tahté
llo por] Ij 4
el ont to,

"
h ' 1-

nj‘of id
estatél lcantr

De‘cc

+—&F

?e se‘ t
segu

! j H p{
: EI m mo artl big en Ui 12e§table
del contrato debétanela orarée los eétudso

las ,eXIgenmas del cbhtra!t

| para
i

Y

éntel
J bro
be

]
t 1

,.

oI sos

!

*| Por ofra parte, el pnncnplg de planeacmn es'li
la Ley 80 de 1993, comolse desprende dé | lo d“
| busca como o manff/est% la ley 80 de 1993 £ "
liquidacion de los contratos no sea producto‘
proyecto que pretenda édelantar una eﬁt/déd
viabilidad técnica Y econbmica (...). “ © ., ,; l

o

s uest Ién
t/ rq
l ali
’i)l/

Asi mismp, bl DECRETQ 1082 DE 2015 establéc}? J,e
se enuncia |a modalidad de “Contratacion Dlrep twé
j/ apo

contratos de prestacion de servicios profesnbnal
olﬂar r

t
i
i
|

i

|
i

R

El articulo 32 numeral 3 de la Ley.80de ]993 Je
celebran las entidadés estatales para desarr
entidad. ‘ i

, [

i ! |
Asi m|smo el Decrefo 10 2 de 2015 dispdne s L}'é
bajo la'modalidad d? coqtratamén directa la- pr s#f cu,c’:
natural o juridica que este en capacidad de ejéq tar e
idoneidad o, experiencia ﬁe

| estatal’ haya obtenido prt

N
hl

k

es

actividades: operatwas Ioglstlcas 0 aSIstenma ﬁ"‘ ; l

i

La Gobernacion de San ndres Isla, en gu ca1| éd dc—ij %mtl
Administraciéh Pblica, reahZa a tra\/és del’ resenté d
contratacion bajo la modahdad de Contrato dé resta on d

) 1

e

x
Con cargo a Io anterlor la enjldad tetritorial hg

deflnl
de una persond,natural é juridica-gue desarroll

£ Servigios'

élac'

's’taé! on

ue Ia éscpgehmj
midrovie aciop; e con ec

qebg eStar’ preced'(do qe QSfU&IO

i
s

deoi

F’objeto déFcontrato ]S|empre y; cuando la entidad estatal verifique la
querida y reIaCIonadé on rarea(; 5¢

viamente varias ofehas,, délo cual el’ ord
servicios profesmnales y de ‘apoyo 4 la gestldn corréspoﬁdeﬁ a |aqu Iloé de!
consultoria:que se derNan del cumpllmlentd e, Iaé funé

& |

oel fn,a

ﬂ)rofesmnales e

b de|1 99\3 cbrrespondéé la'éntidad
utonzdcxonés g aprlobacﬁnes
échon del cantr tlé‘tc o.al d% la
110

i f b ’ n

dlm'lerﬂb és%léccm d‘e la F rma.

Ojsi e péhdalél‘onbs qufe cetérmlnan
lﬂ bl ( i :L“"' i i

1
4 % I :'1 n‘ ]

I
é é on(lfmblai qons’agrado enel artlculo 25 de
a 14 de estd dlsposmlon;’E'sfé prln(:/plo

écla
r‘ntr@tar Vlas
cebo de sel
'T: ? {
R
ura{jeﬁprg?

ostiy los plie

|4‘y

[y18

P

{H
‘i {
o
}

|

‘"O*“_."‘

t (¥}
b

;)

gelpnn
én meralés
de« é coht at/s s, ‘Jé;c’éleb/’amon | gjecucion y.
ntis, e v { ud dél‘eéte prerC/plo 'cualquzer

S ’encérﬁ/héidos a. detq*rm/nar su
i [ by

'
4

§ Vo oy
4 I ‘4! ;‘ u

)

I ;

¢ 1
r “; "is H.‘ 1 '

cmco'(5) }noﬂalndades cfe selecmon} dentid de Ias cUaIes
fegun el menclonac{o Qebreto; éﬁtre dtros casa$, pard los
a gestlon§ '
L h . i :
tos de presx aCIGn de‘sefv:c:l%)s IQs‘cuélles son équellos que
o amonadas cot la admlnlstra0|o?‘ 0 funcxor\amiento de la
A iy

h

L
e‘S

a
f
1.
4 TR .
C “, i l Y

=

PR i
g d
t

¥
VOn‘raJt S q e*“l Las'entlci

J

tétéles pueden contratar
ervidlos profeswnales*y He aﬁqyo ala gestlon ton la persona

!
ec ades'

‘que sg trate En este'caso no s necesarlo que la’entidad
ador de‘ gasto ‘debe dejar consténcna escrlta L0S
natdr‘alez‘a mtelectual diferente$ a los de

;onés de:l ’ertldad estatal tasf co[nd los relab onados con
‘i;l" .eﬂf AR K

‘a i
'ésta’tél| bnt
mentof‘l ’
Serwélbs
iy
r6o ﬁor atl

\ !
'

£

raténte su;e 2kl Estafdto de Confratacuon dé la
#pectlva Justlﬂpamon de Ia nece3|dad .para la

U Al
\.'

L l

2

t ,.-‘ ] I LI !
0 a traves del cUaI se: pla‘heara Ié’cdntratamon
n benef|0|o de‘ld Gabbrnacion' del ‘Archipielago

ot
1

de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.! L i b T r ! CoS
, o e noh ’
s ! 1 i J : { ! l L 7' i 'iii u} 'i
] ; T MR % Tod !
L 2NEcESiDhg aue §AT|§ fxés;LAl’co‘NTR“A‘}Aclér\ji Dl gl
Conforme al artiéulo 305 de!la Conshtucnén Politica) cofr@ébénde &l Gobefnador zdll’lglr Ia;’acb (?r; adm;mstra’uva del
Departamentd, aségdrar el'cu nphmlento de Ia}a funcidies yjla prés?acnbn &ek?s s,efv}ubs A su' cérgo? i,
k4
: 4: : A} T 1 k‘j"izl '3!;& i il; ‘x|¢! - i "
R TENE IR TR
! ! ! } { 1 ¢ i‘ :.[ i H £, o Y 2
' SRR LA | I ;,. BRI T I A A I L
" ! R R T NI Wy |
H § | H .!.' ‘} 17 ..%g‘.x,w v Y ER I B
, R R T O VI S L B O A an, Flae T,
O S F BRI NRIR RS BT {@e P
L i r i L H U.:: T i ¥ ;: & i Kl
Lo A R T RS LS R AU S Y IR
ol A S N 0 Co
n FEL st u . P T L A 4 if Y T ‘,




L [ e oy 8 B e ki

¥
{ .
-
{ 8
t

I
* GOBERNAGION ; T
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO Di SAN AF‘:g'g:c?gn | Cédigo .
ANDRES, " : ' P 1 FO'AP‘GJ-Z? 150200).301%

' . PROVIDENCIA Y SANTA GATALINA L s as 3}
N i' ‘ESTUDIOS,’DQCUME'Nfﬂ )S 3 et 5 3
| PREVIOS Y ANALISIS:DEL SECTOR | Version 02 | Pagina 2 de 6

PARA CONTRATACION DIRECTA!

L Ik
‘,l b ;

1

. . ’ o1 o _

La Gobernacién de San Apéir'g’:s Isla en'désarrolio.d ¢ la mision y vision institucional, debe gestionar y promover el desarrollo
de todos sus habitantes, mediante la adopcion y ’gjgc@cidn:.de planes y programas generales que’propicien la dignidad
humana y el desarrollo social sostenible que contribuydn al hejoramiento de las condiciones de vida de los Islefios.

Que la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO establece la estructura de la administracion plblica
departamental, la cual define la organizacién y las funciones de las diversas dependencias.

La mision de los Asesores Externos consiste en Garantizar, ;mediante la és‘esor'ia en este caso en materia de Turismo, la
representacion delegada, el .apoyo y la asistencia al Despacho del Gobernador y 3 las demas dependencias del Ente
Territorial, que las actuaciones de la administracién se realic'en acorde con el objeto contractual.

i
Para el buen desarrollo de la Dependencia, se requiere el cumplimiento de ciertas actividades entre la cual esta el Prestar
Servicios Profesionales parg brindar asesoria parg impulsar el Desarrollo. del .Departamento en Materia de Turismo al
despacho del Sefior Gobernador en relacién de todos lps proyectos de la Entidad, para lo cual se requieré un Profesional
en Psicologia, altamente calificado, con més de setenta y tres (73) meses de experiencia.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer que la Secretaria Privada
despacho que atiende muchas de las actividades propias de| despacho del Gobemador, desde la revision de proyecto de
ordenanzas, resoluciones, procesos de contratacién, y demas, no cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
desarrolle actividades iguales o relacionadas lcon el astnto jbjeto de conlwtratacién.

Por consiguiente, se ha expedido certificacidn por la Oficina de Talento Humano, en la cual se hace constar que en la
planta global de cargos del Departamento no hay personal 4uficiente para prestar los Servicios Profesionales requeridos,
por lo cual es menester contratar afin a persona natural o priv:ada, para dér cumplimiento a las funciones del Ente Territorial

y sus Dependencias. | | I

Los procesos misionales, administrativos y contractuales _adelantados por las entidades estatales sometidas el estatuto
general de contratacion de la adminisfracjén publica, s tornan complejos debido a la abundante regulacion y
reglamentacion juridica que fos cobija, lo cual genera la necesidad de que la Gobernacién de San Andrés Isla, como
entidad territorial y por lo tanto entidad publica cobijada por las referidas normas, cuente con los servicios e una persona
natural o juridica, que preste sus servicios profesionales ‘como Psicloga, con experiencia altamente calificada, superior a
setenta y tres (73) meses, cop el fin de brindar sus servicios (:om(j asesora para el desarrollo del Proyecto de Gerencia del
Path-Way/Peatonal de la |sla de San Andrés., N . , | | P
| o ! HEN
Resulta importante precisar-que la persona que se c:ont) te realizard actividades de apoyo que refuercen las que
actualmente se adelantan por la Secretaria Privada y el De,sgacho del Gobernador. |
v ,

En virtud de lo, expuesto, dentro del equipo requeyido-por la Segretaria Privada y el Despacho del Gobernador para la
ejecucion de las actividades, a su cargo, se gstimq la necesidad de contratar a un Qrofesionﬂ'l en Psjcolpgia, altamente
calificado, con experiericia superior a setentayy trge#‘;(73) meses, que, brinde sus servigios como, asesora pe'ira el desarrollo
del Proyecto de Gerengia del Path-Way/Reatonal de ‘a Isla de San Andres; confrato que repreSenta una gran
responsabilidad sobre log temas objeto del 4ontf E‘y;el, ?Ic;ance del mismg. Fara e/ plazo,de gjecuciony el tiempo de
dedicacién que requiereq dichas actividades,!con §; ual 13 entidad obtendra beneficio en egtequjetivo, los profesipnales
en Psicologia a menudp ;utilizan la teotia de la mo,q,vacjég;da las, necesidades humamaé.de A !Mas!ow. Por ende y junto
con otras variables es directamente prcﬁpporcional pg’ra medirie impulsar el desarrollo tur1§tico’dél Departamentp.

’ . C b . ‘ T § b
La experiencia y formacion profesional y achémiﬁa debe gcreditarla en sii :oferta; la propuesta que no redina el perfil y
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acredite experiencia antes exigidas sefa rechazadaide plang. . ST T . .
‘ ‘ . 3.DESGRIPCION|DELCONTRATO, |~ 14 ¢
3.1 OBJETO Prestacion|de befvicios prpfesionales corp asesord ',Jhmfesjagal en Psicologia, jpara el
desarrollo del prio;y|ecto de la Gerencia deI:PaThwag/ ‘égtopq e la Isla de San Afndrés,
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* < Carta dg dfrecimiento de servicios debidamentefirmiados, con la manifestacion |,
' expresa qle éono'ice y acepta las condiciones para la contratacién; que no esta
( . incurso en c.ausiles de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion legal o
constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de que le sea
adjudicado. b
<+ Fotocopia de la cedula de ciudadania
' .+ Copia de Registro Unico Tributario RUT.
3.6. DOCUMENTOS DE LA « Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios
OFERTA DE SERVICIOS. “ Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables
fiscales de la Contraloria General de la Replblica. :
< Adjuntar Formato,Unico de Hoja de Vida
% Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensién ' ' :
2 Certificados de formacién académica.
%+ Copia de la Tarjeta profesional si se requiere.
% Acreditar la experiencia requerida.

‘ La Supervisién del contrato sera ejercida por la Secretaria Privada de la Gobernacion:
37  COORDINADOR Y |de San Andrés Isla, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas
SUPERVISOR normas concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion
del servicio prestado, entre otros.

%, Garantizar la aprppiacion de los recursos econdmicos para la ejecucién del |-
contrato. ‘ ;
: %+ Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto a contratar.
?écs)NTROA?rﬂﬁ?(E: IONES  DEL «, Cancelar el valor del contrato previa certificacion de recibo a satisfaccion por
' parte del supervisor. |

% Las demas estab[ecidas en el articulo 4° y 5° respectivamente de la Ley 80 de

1993. = , |
4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
LICITACION CONCURSO: SELECCION CONTRATACION X
PUBLICA PUBLICO ABREVIADA DIRECTA

Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, se adopta para el presente proceso la
modalidad de seleccion el de “Contratacion Directa”, teniendo en consideracion que los servicios a contratar corresponden
a aquellos de prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestidn,.cuya regulacién y sustento legal se soporta en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, compilado en el del Decreto 1082 de 2015.

|

1 f
En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigira la prqsentacién de varias ofertas y resulta necesaria la
acreditacion por parte del contratista de su idj)neidad y experiencia, la CL[VaI debe eval1uar y certificar la Secretaria Privada.
El proceso de seleécion y el contrato a suscribir, cofio resultado del misnjo estaran sometidos ala Iegislaci(:')n y jurisdiccion |
colombianas rigiendose por las siguientes nogmas:il;_eyes 80jde 1993, 1150 de 2007 y Decgeto§ vigentes y demés normas
que la complementen, modifiquen o reglamenten, y por las n?rmas civile? y comerciales que regulen el objTto del presente
proceso de seleccion. ' o . ' !

| ' I

‘ | p .

Para la celebracion del presente contrato la Asam ’ jea Pepqrtaméntal 'ediante, la ordenanza 017 del 2022, la cual en su
articulo 71, autorizé al Gobernador del Departameqto para suscribir contratos y este a su vez faculta a la Secretaria Privada
mediante el Decreto 0030 del 20 de enero de 202§; delega la contratacion y ordenacion del.gasto de cada uno de los
secretarios de despacho, directores y jefes de pficiha adscritos al }esechg del Gobernador, incluyendo todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales en Igs diferentes modalidades de contratacion, con
excepcion de a modalidad de contratacion directa ihferjor a {100 SMLMV derivadas del literal h, numeral 4}° del articulo 2
de la Ley 1150 del 2007, en la Secretaria Privada., . . | : ‘
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By g Py ”1“
11 Valor fotal del contrata: QUINCE MILLQNE a;:
SEIS PESQS ($15.798!666) MICTE.

' lo$ ke as objetq d I el plazo deé. f 6| Xfel tlémpd ed|ca iort que: requierén dichas thlwdades; la
experihcid y est dIOS Fn |Ids que dedéc i 071 | pro ‘%hal ug se requ|ere parg c?;bnr la necesi Hcohtractua!
al yrco(ﬁo lo ks, paraI [preéénfé casd: § rqn pr feélo q'l n Psicologit, altdmehte calificado experlen ti4 SUberlora

setenta fres [78) tadds!! ,,y flna me'nte lc Icu’ driqtl Mcluye elicpor‘te a $egundad Social Irﬁegral y-los
bos{éfﬁje fegaliz glonik’ikl rfspec Vo con rad) 1 iRl i if.g o gi; . ¥ ; Lo |
LN D NG I R I A L
Plash e‘éjecucuLmTfe%(a) mbses “ RN ?m | ; I“i , i [ P!

j "
|

i
i ]
| { . [’
i ‘ 1 ¥y I,;
gs Nbveﬂm’pd b'n}u I ElScrENTdTL E éNTAY
" !

LR 1 }

! r’ ‘i f P ‘1'* ;;‘ ch ':': !
Los honorarios, es el Ghico emolumento, a qde ti% e{ﬁieréoh el futuro cohiratusta i en caéo Gue sé requiéra prestar los
servicios fuera, de la sede habitual,:es hecesd |o’dﬁ far ia’ |4usula co‘rrespondlente en el Contrito: qde e, %uscnba
indicandose due-se cubriran los gastos de }na és y rf e de a?uefdo con I tabla;de ‘Vlatlbos que nge. para los

funcionarios de la Gobernacxon l IJ .i ,; L t i : .é IR
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1 g ‘

B,
i
Que péra’ cubrir dIChOS honorarios, se Ha exbedldo!Lel Certxf cado de’ stpomblhdad Presupuestal que se; adJUnta al
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presente estudio prewc} por concepto de’ Servfclés a,fas Empresas y éer\nmos de Producglon i I B
o 5. JUSTIFICA&(ON DELOS FACTORES r}E SELECCION,. 1. .' |

Con base eh, Ias estipulaciones contenidas g bf Déu to 1b82 "de 2015 que deterfn’ma que cua‘ndo el objeto contractual
definido, corrésponde a aquellos de naturaleza! lpteléc(ual dife ?entés ajos de consu[tona que sé denvan tel cUmpllmlehto
de las funciones de'la entidad, los factores de ?Ie::qén cdrr‘espohdeq a Ia tapacidad de ejecutar el objeto del contrato,

" slempre y cuando la entldad Estatal verif que a |doHé|dad 0 expérlenma requerldé y relacionada con el area de que se
frate; dada para el caso ser un profesuonal en sxcologla alfamente callflcado 'cor expenenmé superior a setenta y tres
(73) meses, la cual deb? estar directamente rél; 1(;flo,nlélc'ia co}n Ios serwcms de acuer'do con bl perfll definido en eI presente
estudio. i TS R \ ,

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPlFlCAC ON] ESTIMAGIQN'; QISIGNACION DE RIESG@S PREVfSIBLES QUE
l .PUEDAN-AFECTAREL EdUiLlBR 0, ECSNO‘MI&O DEL/CONTRATO. !

Conforme a fo dispuesto en el Articulo'4 de la Ly 1150 gei 2007 en CanOrdanc,la con el Decreto 1082 de 2015, se
establecen lqs riesgos previsibles tal como; fjgura enel anéko:N02 del ;Bresénte estudio previo: | :

" 8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA E E-XIGEECIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS "
' OBLIGACIONES-DEL PROGESO DE SELECCION Y DEu CONTRATO. o ‘

La Gobernacion de San Andrés Isla, ha analizado 1o$,r1esgos revusmles pLIe pudieran ;aféCtar el desarrgllg dei contgato
de conformidad con su objeto la forma de p[estamon’ del sérvicio, la Eaturaleia de este yia forma de pégo los cuales
se asocian al cumpllmlento del Contrato yla galldad HEI erV|0|o prestado, nesgosltodoé fue's ‘deben ser asumidos por ‘el
contratista: Los riesgos derivados del cu‘mbllrﬁlenfoadel objéto se coritrat‘restan demghando un superws‘or del COntrato

con responsabllldades relacionadas con el bbjéto ?oﬁiractgal { J AR B
.uil! h -;, IR T
I}
En cUanto a la positiilidad de mcun‘lphmlenf id } céﬁ{ratlsta por no bréstaf el Serwuo de la mdnera en que $e ¢ontrata 0
por su ejecumon incompleta, el riesgo se contr la al éstablqcer,la clauSuIa,de multas aS| como por la modalidad de pago
por mensualidades vencidas y sujetar la carjcelacion de [ag l"m§mas a ]a a robamon pbﬁ parte del: :3upervisor del conttato
.|| delinforme mensual de actividades, sin'que: %e hecesano ex@lrgqranhas, de oonfOrmldad conlo d|spues{o &n &l decreto
1082 d82015 . . s 5 l [T 'c + I s ' !

|_x v |
i

. i i 1 i i

p11m|entd total'se establece la cIausUIa penal
lfes que adeude la Gobernacuon al contratista,
| articulo 17 d? la Ley 1150 de 2007 y sus

0 en su defecto se cobrara porj rlsdlt:cnon 'cactlva en 4os termln
modificaciones. N g b
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Se pactara la clausula de indemnidad contra todé reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir
por dafios o lesiones & personas 0-bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucién del objeto y
obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra la GOBERNACION por
asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo méas pronto posible de
ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas, previstas por la Ley para mantener indemne a la||’
GOBERNACION y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los eventos previstos
en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de la GOBERNACION, este podré
hacerlo directamente previa comunicacién escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad
incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, la GOBERNACION tendra derecho a descontar
el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por razon de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias
en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el Decreto
1082 de 2015 que establece que, la exigencia de garantias establecidas en las disposiciones especiales del mencionado
decreto no es obligatoria en los contratos celebrados .bajo la modalidad de contratacién directa, tomando en
consideracion para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago
y el sefialamiento de la Clausulas de multas y .Penal, la Administracion Departamental considera que el CONTRATISTA
no deberé constituir garantia alguna de las sefialadas en el DECRETO 1082 DE 2015

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATAGION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion plblica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Nacional de Planeacion y expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no ||’
les aplican ias obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos
por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales que rigen la materia
de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

LAURA SUSANA ESCAMILLA ESPINOSA
SECRETARIA PRIVADA

GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA
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~ La Gobernagion Se‘creta%la, ivada- estd int rg:s%do en lec1bnr; p%‘opuést?f‘gar’a Ias {
conratacién, de Slis serwcncj con, furid;amelt én ld}s flgdlentes ternﬁlnlbs hi‘ o |
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1. ObJeto-t ‘Prestauon d

Psmoldglé par‘a el desartlollo. & proyec‘;o de la Gerencia del Pqth Péatoha] dé la 3

Isla de San Andrés, al servicidjde Ja Secrésana Prive day. del'despacto del Gobemadbr; x

del departamento Archlplela o. ef f ,i' 8

l

|C|b$ prqf¢snonal’e§ cOmo asesor\a% T'QfeSIdnal en

. S
|\l'

2. Lugar de ejecucion: Sede dmlmstratNa de 14 obernacuon ,de San‘Andrﬁs Isla.

3. Términd de e]ecucmn, el plazq def md{) para la *iejecuaon def coritratd és TRES! (3)
MESES, contados a partir'del cumpilmlento de Iosfrequﬁltos de, eJeéuaon Léy 80 art
41 y Decleto 111/96 R Mt RIS

4. Valor y forma de pago; E valdl' del ﬁresentfe 'contrato es Ia sut‘na de QUINCE f
MILLO ES SETECIENTOS NOVENTA Y OCHf MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SEIS $15 798.666) M/CTE. LA GpBERN ;:ION realizard eI pago fel valor
del contrato en tres (3) cuota men‘suéles p0r Valo; £ada una de CINCO MILLONES

DOSCIENTOS SESENTA SEIS MIL‘ DQSQCIEN'I!'OS VEINTID6S {PESOS

($5266222)M/CTE< o ' -;‘ b i‘ IR o ‘ffl‘;f"
¢ ':‘. K | ! "’ ;: ‘l‘ i f\ r"

! . " |" |
El pago se realizard: m ' venc1do ,prewat éérhﬂcacnbh el Superwédr de la
. prestacién dei. servicio! | .re‘ahzacnoh Ye/ Ios’@ pagosf de''s gurldad ; bc;a[ y las
estamplllase |mpuestosa que haya Iugar» " : :;9 ;li N ‘ ‘

i |'. . #

I § l .
X ‘ L :
5. Control y supervision: La uperVnsmh de‘l contrat serd’ eJercngak por lé Se,cretarla
Privada de la. Gobérnacign de San’ Ahdrés Isla qJetconformidad con el artlcujo 83 de’
la Ley 1474 de 2011 y demas ormas concordantes} quien expedlird Ias Certificaciohes

de‘curhplimiento a satlsfacuop dg)’ sen/|C|o prestadb entte otros. S
6. Obllgacmnes del contrat sta!l ER desarrollo fdel obJeto, §L QONTRATIST A se
obliga a eJecutar las Slgwent%s a;tnvndaqjeé; " AN ot i
e .;"b' Lo T ‘

Generales: 1 Cumplir -con Io actqdo en’, el confrato doh sUmé duﬁgenua y’cwdado,
ofrecierido las mejores condiciores Ee Calldéd eJecutando opo una g ldoneamenté el
objeto contratado, 2: Asistir &'las're nlone%na las! qué se le convo ueaen’deéal’roll del
contréto; 3. Presentar informes mensuales dé ejetuci Z{;h el ultltné cf i@ hibit de'cdda %es

t

sin perjuicio‘de:los’ mformes especiales que $e'le &9l |ten,§y ur; informe il él;f” nallzér
el térmiho pactado enel Eontrato 4. Alfi naﬁzar el. pfa de ?Jeéuqoh de| cci_ r‘at;g) debera
devolver a la GOBERNQCION ¢lialquier documentp b e Ié hqya sld% ton ago £n razon
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de la gestién-encomendada. 5. Fie§ponder ’por sus actuaciones y qmisiones derivadas
de la celebracién del presente cohttato, y, de la ejecucién del mismo, dé conformidad
con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
6. Mantener la reserva profe5|onal segun la informacién que le sea suministrada en
desarrollo del objeto contractual. 7.: Estar afiliado a los sistemas de pensién y salud de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003,
y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.
Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para lo cual deberd aportar
al supervisor del contratp, copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas
mencionados. 8. Cumplir sus oblidaciones’ del sistema de riesgos laborales y salud
ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723
de 2013. 9. Conservar y responder por €l buen estado (salvo deterioro por su normal
uso), de los bienes que le sean enéregados para el cumplimiento contractual. 10. No
acceder a peticiones 0 amenazas de qunenes acttien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin actq o hecho, mformando inmediatamente a la entidad
y demés autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas.
11. Cumplir con las demds obligaciones que: 'se deriven de la naturaleza de este contrato
y aquellas otras que en su momento pueda ;mpartlr el supervisor del mismo durante su
vigencia. Especificas: 1. Reahzar diagndstico del estado actual y real de la
Peatonal/Pathway (servicios publlcos, instalaciones de alumbrado plblico, canales
pluviales que generan vertimiento'al mar, acometidas de acueducto y el rebose del
alcantarillado ademas de los rebosamientos de la misma, servicio de aseo'y limpieza de
playa y peatonal, la informalidad e |IegaI|dad negocios en ocupacion de espacio publico)
Yy, proponer un plan de trabajo para. Ja gestion de la Peatonal/Pathway. 2. Dinamizar las
actividades enfocadas al mejoramiento de' la Peatonal/Pathway. 3. Participar de las
reuniones, comités y actividades que se convoquen relacionadas con espacio puablico,
infraestructura, planeacion, seguridad turistica de la Peatonal/Pathway. 4. Interactuar
con Secretarias, Entidades locales, departamentales nacionales e internacionales para
gestionar la Peatonal/Pathway. 5. Asesorar al despacho del Gobernador en todo lo
inherente al mejoramiento de la Peatonal/Pathway, con resultados medibles y que
impacten de manera positiva a la comunidad, como validador principal y al cumplimiento
de las metas del Plan de Desarrollo “Todos: por un Nuevo Comienzo”.

7. Documentos que se deben ahexart| . .
‘ | [l
El proponente deberd anexar a ﬁu propuesta los sigujentes documentOS'
l
+ Carta de ofrecimiento de servicios debidamente fi rmados con le ,mamfestacuon
expresa que conoce y aceptg las condncnones para la .contratacion; que no esta
incurso en causales de mhablhdad o incompatibilidad o proh:bncnon legal o
constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso ’de que le sea
adJudlcadQ g L ’
+ Fotocopiaide la cédula de cnqdadama . ;
+ Copia dequ(eglstro‘Umco Tnbytarlo RUT. S : '
< Adjuntar certificado de antecedent S d|SC|pI|nar|os |
« Certificacign de reporte de nq estarg cluido en el Boletln de respor‘%ebles fiscales
de la.Contyraloria General de qa Republica. Cty i
t « Adjuntar Formato &Umco de Hoja de Vlda ' ’ ,

1700-63.12~V: 02 . ' i

l Pag. 2de 3
i

|
: | !
! g T f o
R . |
.
Lo

}
i
! ] 5o, ::f "




V¢ Certifidad

] i
L
do c}e afj |IaCI nal L téfna Ge'ner%

Pl o ;4'“; ;' RRC a IR Wity o
by ‘ d HT 4 }‘; 1 ' b

| { : bl { i1 i g | [ l g x
i { § l ') L n 1 : I'! l‘ ' Ji }I N 1
TR F 'BERNACI " i '] Fechdae 1
! ibEPARJI'A OA CHIPIELAG 3‘55’ RE'${ ‘5 | Aprob cion: 1%%%930;{'0
g 'y RGVIDENGIA Y SANTA T (KK 14-02 21 i
™ iy M l\i j S ! Pagina
h q" VerSIé '01

| MEMORANBO| |} ||, | veoror | Tt

'l ! '; i i

f n
i |
ﬁ Salud y Pen5|é

la Secrétarua Privada de Ia

?yj“oz 00 bm’ 06: 00 pm. |

’, ]
W ih i
’

Pé4g.3de 3

% CertlfL Hos de formécuoﬁ cademlca | iﬂ.i ik ; i
EIR X Coplé aTaneta profesl nal §| se ré;qn" i i ! { ¢
,,»-'.:. rc‘redl {i— a experienciairec uerl !i . | v
IR M tﬁ ¢ il ! s ! D
La ]oferta Eué anexos eber se preéentad : eh Is ‘
! Gob{arnamor; de Sap André Isla entr del lod;10 @iids Habiles S|gwenfes al recibo de Ia,
‘ presente mvutéqé en eI hot qr;o e 08 a{hf-'- {2:
iy A l‘] 1 ! by
Cordla’menté ‘ Bl e '|i . . | T
¥ 3 !. ” I
¥ , * ! ,'3 I
it i I
1’: 1; J" ! [
, / MILLA ESPINO?A
‘o ‘ecﬂitarla Privada’’ l | '
| Goberhacioh'de San Andres Isla ‘? i"
1 { |
t ” . |[ ; | ! i
| 55 R | lé‘
i ¥ ! ' } i ] “
. b ( P |
, 2L | Yo ‘
| N I b | ;
| SRR ,
¥ F] i | l!
i { |
! ! ) 2 N i
| P
' I TR !
' i ! .
' l ! E ‘ ; ! g ‘ t
: i { = j : 1
g A o ! fy
A B | N I
V! ’ | ( . 3 v
[ i : . 'l{ ‘ [ : Iz |
| ! . | l ! IE. . :l
i y , lé! L Ny
! e ! (I P
Ho Pl
ff t | ! :, lf
' , ‘ ! I I, ; i
] f : e
' b 1 ! ! !
A L N
! { , l ; ; \ W ;
1 . v ' l !
i AR A §;
1700-63.12— V: 02 1 } ' M '
o] o
} l Ll
" | ] ¥
I v
| g )
10 ﬂ i I 1 L




— e e o e ]
GOBERNACION DE BAN ANDKES, FRUVIDENCIA X BANTA CATALINA

: NIT, $92400038-2
i i
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL :
1 Ceaxtificade No. 830
Fecha de Venclmiente  31/12/2023
Prérmoges 0
Vigsncls Plgenls 2023 Fechade Expedicién: (8 fob. 2023 ¢

Objeta: EERVICIOS FROFESIONALES ODMD ASEBORA PARA EL DERARROLLO DEL PROYBCTO DE LA GERENCIA PATH
WAY-PBATONAL AL SERVICIO DEL DRSPACHO DEFTAL (YADIRA OLIVO FLOREZ) \J

Selicitante: LAURA ESCAMILLA RSPINDSO -SBCPRIVADA

H-Mnrmmﬁ ............................ Comoepite -0 0 0 i Veker
G tos-Fenriongmiswia ;

. | Adgplatalcn de Bervicio
(3-2122280012.200 " | Sec Privada - Barviclos prestados a la empressy y servicios de 26.331.110,00

l Z6.33i.1io00 \
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Me berm|to priésentar propuesfa para la prestaqbn de servicios a 1a orcfen de la Secretaria Privada '

1.
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4l

Atentamente,

de la Gobernacuon Departamental en los tern'hn‘os que a contlnu!aaoh se Pelacionan:: -

|

i ' I

Objeto: Prestacién de servicios profeSIonales como asesora, prbfesuon | en Psicologia, para
el desarrollo del proyecto de la Gerencia'- d?l Pathway/Peai:onaI de la I$la de San Andrés, al
servicio de la' Secretaria Privada y. del despacho del, Gobernador del departamento
Archipiélado.
Lugar de!ejecucion: Sede admlnlstraﬁ\}a de la Gobernacuon de San Andrés Isla.

Término de ejecucioén: el plazo de |n|d3 Hara la ejecucion deI contrato es TRES (3) MESES,
contados a partir del cumplimiento de Io;s l‘eqw5|tos de e]ecuc10n Ley 80 art. 41 y Decreto
111/96

Valor y farma de pago: El valor. del preseﬁte contrato es Ia suma de QUINCE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA - ¥ OCHO ’ MIL SEISCI ENTOS SESENTA Y SEIS
($15. 798 666) M/CTE.. LA GOBERNACION realizara ‘e pabo del valor del contrato en
tres (3) cuotas mensuales por valor cada una de CINCO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS \'lﬁINTIDC')S PESOS ($5.266.222) M/CTE.

!

i
EI pago s¢ realizara mes venc&:io previa gertificacion del Supervisor de la prestacién del
serwcuo I realizacion de Ios pagos de séguridad social y las estampillas e impuestos a que
haya lugar. ﬂ

H
Control y, supervision: La superwsmn del contrato sera e3ercuda por la Secretaria Privada
de la Gobernacion de San Andrés Isla de coriformldad con &l articulo 83 de la Ley 1474 de
2011 y demas normas concordantes, quneh expedira las certificaciones de cumplimiento a
sat|sfacc10h del servicio prestado, entre otros
Las oblugacuones asumidas por el suscrito serlan las que |mpone la Ley y las contenidas en la
invitacion a ofertar.
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YADIRA DEL CARMEN OLIVO FLOREZ!
CC. 52.692. 163
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Que de acuerdo ona héja de vida que 6reéenta el (l ) sefior(a) YADIRA DEL CARMEN OLIVO FLOREZ
|dent|f|cado con |a cedul'a de ciddadani No 52.692.163 de Bogota cdn su oferta de servnmos acredita
los requisitos de |doneidad, los conocimientos y la experiencia que se reqwere para él cumpllmlento cabal
del objeto del contrato, asi como de la§ obllgaclones que de &l se denvan tal como se consagro en el
estudio previo para la contrqtaCIon lo cUaI ha S|do verificado asi:

1

1 ; . ]
‘e Titulo obtenido: Psicologa’ | ‘ ;

‘e AItamente Cahflcada
! l |
Por otra parte, sé verific lo siguiente: ! ;

| ;
Antecedentes disciplinarios' , ;
* Antecedentes de Responsablhdad fiscal;
Afiliaciér] en salud y pension. ,
Copia de RUT b P ?

Se expide la pre%ente consfanma en v1rtud de IQ dlspuesto en el Decréto 1082 de 2015 a Ios siete (7)
dias del mes de febrero de 2023 | ' i

!
i
f
i
i : .
; LAURA SUéANA ESCAMILLA ESPINOSA

<SECRETAR1A PRIVADA
' GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA

i
. ' )

:
l
' , !
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. ' 1] |’ coBernaCIO i | | Fechade Codico:
DEPART MENTOARCHIPIELAG DE)SAN ANDRES Aproba;io’n: : 8 \
L ROVIDENCIA Y SANTA CATALINA . | 14022011 | 17006310
" T 'mEmoraNbO | vemérog
l ’ : L l: ....... ! ; l E E_ . .,
c'nxﬁ{o 0 RN O consscuﬁf/o © 092
FECHA |[FEBREROD7DE2022 | | . | .
gt ) [ ) " - ¢
P R‘Aif || porn VATES|POMARE | !carGo _ﬁfﬁ EIEOTALENTO
DE ' ! !|ILAURA SU§ANA ESCAMILLA ESPINOSA *‘CARG(T " SECRETARIA
}s R IRE A | ' PRIVADA
AS untp' CERTIFICADO DE PI:JRSONAL NO EXISTENTE EN PLANTA - .
Lo | ,
§ 1 .

® Cordial Saludb ;j , R

Por rmedio dq la presente, me permito SO|[CItaI' d usted que certifique si dentro de la
planta global‘de la Gobetnacidn, _existe persohal suficiente que pueda cumplir con las

siguientes actividades: ,
: 3 Ly
CANTIDAD | 5 OBJETO -
1 il YADILA OLIVO FLOREZ - Pre$tdcion de servicios profe5|onales como ‘asesora para

! el desarrollo del proyecto de la gérenéla Path Wal- Peatonal de la isla de San Andrés,
al servicio del despacho del Goberhador del Departamento Arch|pxelago San Andrés,
1| Providencia y Santa Catalina. .

' ' i
Atentamente, | | :
a .
i

—————

LAURA susgmA ESCAMILLA ESPINOSF
Secrétana Priyada 1

{
1 I
L]

i

t i

t

H

Revisé: LEscamifla— Secretaria Pifada
Aschivo; CRabinson - Administrativa !




. GOBERNACION | Fechade ‘c sdio

DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, | Aprobacion: EO-AP ?H 04
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 16-01-2017 Rk

H CERTIFICADO DE INEXISTENCIAO Versién ‘Pégina

INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA 0 | 1det

"&Ji; !
“ '*  SECRETARIA GENERAL GRUPO DE DESARROLLO Y CONTROL DEL
. TALENTO HUMANO

.
vy

["San Andrés Is|as, 10 de febrero de 2023.

|
!

CERTIFICADO N° 0088

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CERTIFICA

%

Que, existe personal de planta idéneo para cumplir el/los objeto/s de contrato
Solicitado por fa SECRETARIA PRIVADA mediante consecutivo No 092 del 07 de
_febrero de 2023, sin embargo, no es suficiente de acuerdo con lo requerido por la
i hiisma Dependencia mediante el memorando mencionado.
!

Este certificado se expide a solicitud de la SECRETARIA PRIVADA.

ES
Y

<m e
JOHN YATES POMARES
CC. 79387367
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Hoja de vida del funcionario

PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARﬁOLLb CARIBE S.A.S. - Barranquitla, l

31/01/23, 4:25 p.m.
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X | cotombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO -{ CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Attdntico N BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia os MES 07 ARO 2020 ofa 30 MES 12 ARO 2020
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA OIRECCION
Asesora en ef Disefio de playas i »
i EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR N
EMPRESA O ENTIDAD ; PUBLICA PRIVADA pats
'GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, FROVIDENCIA Y SANTA CATALINA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Archipiéiago de San Andrés, Providencia y Santa Cataline SAN ANDRES
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
. ; pfa 14 MES 11 ARG 2018 ota o MES 11 Afio 2019
CARGO O CONTRATO ¥ DEPENDENCIA DIRECCION
Secretario De Daspacho i
: EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pats
DESIGN WORKS SAS-ROSA DEL MAR- SAN ANDRES ISLA X Colpmbls
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Archiplélago de San Andrés, Providencla y Sente Catalina SAN ANDRES
TELEFONOS N FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
311 6197088 pfa 01 MES 11 ARO 2017 pfa MES afo
CARGO O CONTRATO * OEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS RECURSOS HUMANOS SAN ANDRES
ENMPLED O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD K pimLICA PRIVADA pats
DELIVERANCE SHIPPING LINE SAS {NAVIERA)- SAN ANDRES ISLA X Colembla
DEPARTAMENTO H MURICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Archipiéiago de San Andrés, Providencla y Santa Cataling SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 4
313 4572939 ) pia o1 MES 11 ARO 2016 pia o1 MES 11 ARo 2017
CARGO O CONTRATO 3 DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS RECURSOS HUMANOS SAN ANDRES .
H EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR t
EMPRESA O ENTIDAD i POBLICA PRIVADA pats '
TRANSMARINE AND LOGISTIC SAS (OPERADOR PORTUARIO)- SAN ANDRES ISLA X Colombia .
EPARTAMENTO N MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Archipiélagn de San Andrés, Providencia y shota Catating SAN ANDRES
TELEFONOS ? FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
315 4359435 pia 01 MES 11 aRQ 2016 pia 01 MES 1) Aflo 2017
CARGO O CONTRATO DERENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS RECURSOS MUMANOS SAN ANDRES
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ' N PUBLICA PRIVADA PAfs
INHOMAR SAS (OPERADOR PORTUARID) - CARTAGENA DE INDIAS X Cotombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRANICO ENTIDAD
Bolivar CARTAGENA
TeLEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
313 4572939 oia o1 MES 11 ARO 2016 oia o1 MES 11 AlO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS \ RECURSTS HUMANOS
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR ’
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pats
TERRAMAR SERVICE SAS {OPERADOR PORTUARIO)- SAN ANDRES ISLA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO BLECTRONICO ENTIDAD
Archipiélago de San Andrés, Providencis y Santa Catallny SAN ANDRES
TELEFONOS ) FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
314 4424374 pia o1 MES 11 ARO 2016 pia 01 MES 11 ARO 2017
CARGO O CONTRATO 1 DERENDENCIA DIRECCION
PRESTACKIN DE SERVICIOS N RECURSOS HUMANOS SAN ANDRES
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Hoja de vida del tuncionario

LML U LA ALY AN TEMNIN
EMPRESA O ENTIDAD : pUBLICA PRIVADA pats
GOBERNACION DEL AMAZONAS 1 X Colombia
DEPARTAMENTO H MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Amazonas § LETICIA 1
TELEFONOS } FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
592 5096 ofA 04 MES 04 Afio 2016 pia 03 MES 10 ARO 2016

Pégina 2de 5

241921, 3111 p.m.

about:blank

CARGO O CONTRATO DEPEMDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION bE SERVICIG SECRETARIA DE SALUDWDPTAL CARRERA 11 3 29
i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR !
EMPRESA O ENTIDAD 1 pOBLICA PRIVADA pats
ALDEAS INFANTILES SOS 1 X Colombia
DEPARTAMENTO ' MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Archipiélago de San Andrés, Providencla y Sants Catalina SAN ANDRES
TELEFONOS § FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO '
f pis 19 MES 11 ARO 2013 DiA 15 MES 04 ARO 2014 N
CARGO O CONTRATO i DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIO h ASESORA TERRITORIAL BOGOTA .
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR N
EMPRESA O ENTIDAD i plsLICA PRIVADA pAfs i
RESTAURANTE DONDE FRANCESCA- SAN ANDRES ISLA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREC ELECTRONICO ENTIDAD !
Archipiétago de San Andrés, Providencia y Sante Cataline SAN ANDRES
TELEFONOS ! FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2 ofa 04 MES 08 ARO 2013 ofa o1 MES 11 Afl0 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA 7 GERENCIA SAN LUIS
T EMPLED O CONTRATO ANTERIOR ;
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA rats
RESTAURANTE DONDE FRANCESCA- SAN ANDRES ISLA X Colombla ]
DEPARTAMENTO f MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Archiplélago de San Andrés, Providencia y Santa Cotalina SAN ANDRES
TeLEFONOS ¥ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG '
' oia 02 MES 06 ARo 2012 piA 01 MES 11 ARO 2018
CARGO O CONTRATO Y DEPENDENCIA DIRECCION i
ASESORA i GERENCIA N
T EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR ;
EMPRESA O ENTIDAD I pUBLICA PRIVADA Pats ,
SUBWAY . X Colombla N
‘bem\urmsm ¢ MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Archipidlago de San Andrés, Providencis y Santa Catalina SAN ANORES i
YELEPOROS Y FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
512-2091 ofa o1 MES 01 ARD 2013 ofa 30 MES 12 Afio 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIO ASESORA EXTERNA ORGANIZACIONAL Av. Nowbatt No. 7-21
' EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs !
RESTAURANTE DONDE FRANCESCA 1 b3 Cotombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Archipélago de San Andrés, Providencia y Shnta Cstalina SAN ANDRES
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 01 MES 01 ARO 2013 pia 30 MES 12 Af0 2015
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIO ASESORA EXTERNA ORGANIZACIONAL SAN ANDRES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . POBLICA PRIVADA pats ’
VISION SOCIAL H X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Archipidlago de San Andrés, Providencla y Sénts Cataling SAN ANDRES
TELEFONOS i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6287010 ofa 27 MES 031 ARQ 2010 pfa 27 MES 10 ARO 2014
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
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Hoja de vida del funcionario

i

' COMERCIALIZADORA SALEH URIBE- SAN }‘NDRES ISLA

PRESTACION DE SERVICIO ] ASESORA TERRITORIAL . i Autopista Norte No. 122 -56 Oficina 201
RSN S
3 EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR f
: albodlilld,
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pats
SECRETARIA DE SALUD DPTO ARCHIPIELAGO SAN ANDRES X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRECQ ELECTRONICO ENTIDAD
Archiplélago de San Andrds, Providencls y Santa Cataling SAN ANDRES
TELEFONOS : FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5130801 . oia o1 MES 01 AfD 2010 oA 30 MES 12 afio 2011
CARGO O CONTRATO . DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIO SECRETARIA DE SALUD DPTAL CRA 1A AV FRANCISCO NEWBALL ED. CORAL PALACE .
Y Y NN N TSRS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR I
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA Ipmmu pats ?

24/1/21, 311 p.m.

| | X { Cotombia
EPARTAMENTO HUNICIRID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Archipiflago de San Andrds, Providencls y Senta Cataling SAN ANDRES yayasaigghotmall.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ofa 02 MES 12 ARO 2009 pfa 01 Mes 11 Afio 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

ASESORA

RECURSOS HUMANOS

EDIF BAY POINT

e A Y
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA eats
X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Archipiélago de San Andrés, Providencla y Sants Catalina SAN ANDRES yayasal@hotmall.com
TeLEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ofa 02 MES 12 ARlo 2008 ofa o1 MES 11 ARO 2021
CARGO O CONTRATO i DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORA ]
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i POBLICA PRIVADA pats
COMERCIALIZADORA SALEW URIBE ¥ C1a | X Colombls
DEPARTAMENTO 1 MUNICIPIO CORRED ELECTRGNICO ENTIDAD
Archipiélago de San Andrés, Providencia y éanta Catalina SAN ANDRES
TELEFONOS H FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO i
$125894-512 4 ota 61 MES 01 ARG 2009 pfa 30 MES 12 ARO 2014
CARGO O CONTRATO i DEPENDENCIA DIRECCION H
PRESTACION DE SERVICIO s ASESORA EXTERNA ORGANIZACIONAL Av. Colombia Edificio Hanga Coral Club focali 1,2 ¥
} EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR :
EMPRESA O ENTIDAD H POBLICA PRIVADA pats
GOBERNACION SAN ANDRES 1SAL X Colombla ,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD '
Archipiélago de San Andrés, Providencls y sim Catalina SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
N pfa o1 MES 01 ARD 2008 ofa 30 MES 12 ASD 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIO INFANCIA ADOLESCENCLA Y JUVENT SAN ANDRES ISLA
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD N PUBLICA PRIVADA pats
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA X Coiombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogoth D.C BOGOTA .
TELEFOROS ’ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5629300 ofa o1 MES 01 ARO 2002 pfa 30 MES 12 ARO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONSEJERIA PRESIDENCIAL PRESTACION bE SERVICIO PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA CALLE 7A 6 54 s

about:blank
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JUP

MANIFIESTO BAXD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO {73 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES

PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS P(’JBLICO& O PARA CELEBHAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOY DATOS Pﬁn M ANO‘?ROS EN EL PRESENTE F
Khidad y fecha de ditigenciami LN - . N

DAD £ INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
LA ADMINISTRACION PUBLICA,
TO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

L—am JDECSHVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

copla ha sido Impresa el servidor plblico ede contener informacidn no validada, 1

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SURINISTRADA HA S1D0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE,

Ciudad y fecha i NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

j

it

https:Ilservidorpublico.sigep.gov.colservlet[CheckSecurity[JSP]ss“.rsona_hv.}sp?persona:Wtqs8b'sys12KwFVO0xan0~onSszXAW‘lthZZIY_ Pagino 4 e 5
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24/11/21, 3:11 p.m.

] i Exta copla ha sido Impresa por el servidor pliblice y pueds contener Informacién no validada, s
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE r{a. 018000917770 PAGINA WEB: www.dalp.gov.co
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Cel: 304 376 7164
E-mail: yayasai@hotmail.com
Twitter: @yaya_blondie

; S
C'yac&'&q Y Plino Corey
RSICOLOGA ¥ CONSULTORA
QROANIZACIONAL

YADIRA OLIVO FLOREZ
Ndmero de cédula: 52.692.163 de Bogot4
Fecha dé nacimiento: 14 de Agosto de 1979
Teléfond mévil: 3043767164
Ciudad: San Andrés Isla
Estado civil: Casada.
E-mail: yayasai@hotmail.com
i
i PERFIL PROFESIONAL

Lider integral y dindmica, con valiosa experiencia de 17 afios, con iniciativa y actitudes
emprenc{edoras. Con sentido ético y humanistico.

En el Car;rpo publico: Conocimientos en disefio de proyectos, desarrollo e implementacién de
programgs de impacto social, econémico y ambiental. Construccién de Politicas Publicas y
supervision de proyectos. Como psicéloga estoy en capacidad de impulsar el desarrollo del
capital humano, la ética, el liderazgo, la eficiencia y la innovacién de las organizaciones través
de la creacion de un ambiente laboral propicio para el crecimiento, desarrollo organizacional,
social, econdmico e individual y para el posicionamiento de la institucién en gestién, ejecucién
y resultados. En disposicién de asumir nuevos compromisos y retos que permitan mostrar las
capacidages personales y laborales.

En el Campo Turistico: Gestora Turistica con liderazgo y comprometida con la conservacion de
los recursos naturales y la proteccién del medio ambiente. Con experiencia en el esquema de
gestién y administracidn integral de playas turisticas, en procesos de certificacién de Bandera
Azul (Blue Flag), en el empoderamiento de las comunidades e implementacién de consultas
previas, desarrollo y promocién de proyectos y comercializacién de servicios turisticos, para
beneficio,de turistas, residentes y visitantes de las playas. L der en mesas técnicas de los Comités
Locales de Organizacién de Playas (CLOP). Altamente capacitada para crear, investigar, planear,
organizar, dirigir y administrar de manera eficiente, organizaciones (publicas y privadas),
dedicadas a la operacidn turistica a través de la promocién, posicionamiento, capacitacion e
implementacion de actitudes de servicio hacia la sociedad y hacia los consumidores, con lo
estandan‘es mas altos de calidad y servicio.

En el Campo Organizacional: Habilidades en toma de decisiones, en negociacién y en ética
organizaciional; fortalezas de trabajo en equipo con buena adaptacién al cambio. Capacidad de
planeacién organizacional orientada a resultados. Coordinacién y manejo administrativo del
Talento Humano, gestora del comportamiento organizacional, de disefio e implementacién de
procesos ‘de mejora continua, de servicio y calidad; disefio, estructuracién e implementacién de
manualesiy procesos organizacionales, Coaching Empresarial. Conocimientos y experiencia en
la estructpracién empresarial por competencias, capacitacién y formaci6n de talentos.

: i TAoY
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Cel: 304 376 7164
E-mail: yayasai@hotmail.com
Twitter: @yaya_blondie

i Qo G

PSICOLOGL Y CONSULTORA
BABIZACIONAL

MAESTRIA

Titulacién:

Institucion:

FORMACION ACADEMICA

Actualmente cursando Maestria en
Administracion
Universidad de la Costa-Barranquilla.

}
FORMACION UNIVERSITARIA

Titulacion:

Afio grqduacién:

Institucion:
}

SECUNDARIA
Titulacign:

Afio graduacion:

Institucién:
t

IDIOMAS:

CURSOS:

Curso:
institucion:

Curso:
Institucién:

Curso: *

Institucién:
i

Curso:

3
i

Institucion:

Psicéloga
2005
Universidad El Bosque-Bogoté D.C.

Bachiller
1997
Colegio La Ensefianza-Bogota D.C.

Inglés: Lectura 90%, escritura 90% vy
conversacion 90%. Inglés Creole Nativo.

Formacién y capacitacién en Programacién Neurolinglistica.
Sociedad Colombiana de Programacidn Neurolinguistica.

Formacidn y capacitacién en Coaching Integral Empresarial.
Sociedad Colombiana de Programacion Neurolingtiistica

Formacién en Teoria de la Personalidad Eneagrama | y Ii
Fuerzas Militares de Colombia

Entrenamiento en Ventas y Servicio al Cliente “La Experiencia
del Cliente Tommy”.
Marca Tommy Hilfiger Suramérica- Panama

|
TALLERES, SEMINARIOS Y OTROS

Evento:

Evento:

- -

IV Congreso Internacional de Calidad Ambiental de Playas
Turisticas- Universidad de la Costa, Barranquilla-
Colombia.

Diplomado “El Arte de Dirigir”-Banco Davivienda. Bogota
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: Cel: 304 376 7164
<! E-mail: yayasai@hotmail.com
Twitter: @yaya_blondie
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ROANIZACIONAL

Evento; Diplomado en Gestién de Proyectos- Centro de
Formacidn Gerencial-Grupo Bolivar. Bogota.

1
H

Evento: Invitada a la Feria Internacional del Turismo-FITUR.

| Gobernacién Departamental de San Andrés Providencia y
1 Santa Catalina. Madrid-Espafia.
i

Invitada a la Feria Internacional del Turismo-FIT.
: Gobernacién Departamental de San Andrés Providenciay
Eventoi Santa Catalina. Buenos Aires-Argentina.

!
Evento: VITRINA ANATO: Organizadora y lider del stand
promocional para la Gobernacién Departamental de San
Andrés, Providencia y Santa Catalina. Bogota.

Evento; REMA: Organizadora y lider del stand promocional para
la Gobernacién Departamental de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina. Cali.

- amE b

Evento:’ Invitada al Workshop Cono Sur- Procolombia.
Gobernacién Departamental de San Andrés, Providencia
y Santa Catalina. Perd, Argentina, Chile, Brasil.

Evento! FESTIVAL PETRONIO ALVAREZ: Unica invitada especial del
Caribe Colombiano. Organizadora y lider del stand
promocional para la Gobernacién Departamental de San

: Andrés, Providencia y Santa Catalina. Cali.

1

Eventos SABOR BARRANQUILLA: invitada especial. Organizadoray
lider del stand promocional para la Gobernacién
Departamental de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina. Cali.

Evento? Seminario Nacional en Gestién Integral: Procedimientos
y Normas de Obligatoria Aplicacién - Globally: Espacios
Creativos de Desarrollo. Bogota.

EXPERIENCIA LABORAL

GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y

SANTA CATALINA
Cargo: Asesora para la Gerencia de la Peatonal, Secretaria Privada
Fecha: Febrero julio de 2022- Diciembre de 2022

Teléfond: (8) 512 0801
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Cel: 304 376 7164
E-mail: yayasai@hotmail.com
Twitter: @yaya_blondie

PSiCOLOGA Y CONSULTORA
CRGANIZACIONAL

€

MASTER PLAN INGENIERIA

Cargo: Asesora en la gestion del componente social, trabajo con comunidad raizal y
contratistas, durante las acciones de reparacion, construccion de vivienda, después del
paso del Huracén IOTA. Providencia y Santa Catalina

Fecha: Aibril 2022 ~ Agosto 2022,

Teléfono: Andrea Mendoza (Supervisor) 3102250772

1
GOBERNA CION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA
Cargo: Aisesora para el desarrollo del fortalecimiento del turismo, Secretaria Privada
Fecha: Febrero 02 de 2022- 26 de Junio de 2022

Teléfon?: (8) 512 0801

FINAN(?IERA DE DESARROLLO TERRITORIAL 8. A. -FINDETER
Cargo: Qsesora en la gestién del componente social, trabajo con comunidad raizal y
contratis!tas, durante las acciones de reparacién, construccién de vivienda, después del
paso deI,Huracén IOTA.
Fecha: Abril 2021 — Agosto 2022.
Teléfond: Freedy Restrepo (Supervisor) 320 7273875

t
PUERT.ZI DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE S.A.S. - Barranquilla.
Cargo: A;sesora en el Disefio de un Esquema de Mejoramiento Estratégico para la
Recuperacién y Gestién Integral para las Playas de Puerto Mocho.
Fecha: Julio 2020 — Diciembre 2020
Teléfond: Alex de Bedout (Supervisor) 300 7551938

i
REVISTA “MIRADAS INTERNACIONAL” - Colombia
Cargo: Cblumnista de Turismo.
Fecha: Jdnio 2020 — Diciembre 2020.

Teléfono: Nena Botero (Directora) 300 4588454

i
FACULTAD DE ADMINISTRCION MARITIMA ESCUELA NAVAL DE CADETES
“ALMIRANTE PADILLA"” - CARTAGENA
Cargo: Catedratica y Disefiadora del Diplomado en Logistica Integral del Turismo.
Fecha: Mayo 2020 - Diciembre 2020.

Teléfono: CN Alejandro Rueda Duran (Decano Académico) 315 7189349

GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y

SANTA CATALINA
Cargo: Sécretaria de Turismo Departamental
Fecha: Noviembre 14 de 2018- 1ro de Noviembre de 2019

Teléfond: (8) 512 0801
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E-mail: yayasai@hotmail.com
Twitter: @yaya_blondie

O’y Dloo TPy

PSICOLOSA ¥ CONSULTORA
ORGANIZACIONAL

GOBER{VACIO'N DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

Cargo: Gobernadora (Encargada)

Fecha: Febrero de 2019, Marzo 13 al 15 de 2019

Teléfono: (8) 512 0801

GOBERiVACIéN DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

Cargo: Secretaria de Cultura Departamental (Encargada)

Fecha: Diciembre 2018- Enero de 2019, Junio de 2019

Teléfond: (8) 512 0801

GOBERNACION DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

Cargo: Sécretaria de Agricultura y Pesca Departamental (Encargada)

Fecha: Marzo de 2019

Teléfono: (8) 512 0801

GOBERIVACIGN DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y
SANTA CATALINA

Cargo: Secretaria de Servicios Publicos y Medio Ambiente Departamental (Encargada)
Fecha: Noviembre 30- Diciembre 04 de 2018, Diciembre 06 y 07 de 2018, Enero 28-29

de 2019,‘Abri| 08-10 de 2019.
Teléfono: (8) 512 0801

¥
RESTAURANTE DONDE FRANCESCA- SAN ANDRES ISLA
Cargo: PSicologa-Consultora Organizacional
Funcionés: Asesora Organizacional de la empresa, coordinadora procesos de Gestion
Humanaz Servicio y Calidad. Coaching Empresarial. Entrenamientos y capacitaciones
empresayiales. Relaciones Publicas y manejo de negocios. Personal a cargo: 30 personas.
Fecha: Junio 2013- Noviembre 2018.
Teléfond: Fanny Monsalve, Teléfono 315 7701315

COMER:CIALIZADORA SALEH URIBE- SAN ANDRES ISLA

Cargo: P$ic6loga-Consultora Organizacional

Funcionds: Asesora Organizacional de la empresa, coordinadora procesos de Gestion
Humana; Servicio y Calidad. Coaching Empresarial. Entrenamientos y capacitaciones
empresaj‘iales. Personal a cargo: 23 personas.

Fecha: Djciembre 2009-Noviembre 2018.

Teléfono: Ana Cristina Restrepo, Teléfono 316 2752891
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Cel: 304 376 7164
E-mail: yayasai@hotmail.com
Twitter: @yaya_blondie
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RSARIZACION

INHOMAR SAS (OPERADOR PORTUARIO) - CARTAGENA DE INDIAS

Cargo: Psicdloga-Consultora Organizacional

Funciongs: Realizar el Disefio Organizacional de la Empresa, Disefiar Manual de
Funcionés, Manual de Procesos y Procedimientos, Reestructuracion Organizacional.
Consultdria Organizacional de Gestién Humana y Calidad.

Fecha: Abril 2016 —Noviembre 2017

Teléfong: Mike Howard, Teléfono 313 4572939

DELIVERANCE SHIPPING LINE SAS (NAVIERA)- SAN ANDRES ISLA

Cargo: Psicéloga-Consultora Organizacional

Funcionés: Realizar el Disefio Organizacional de la Empresa, Disefiar Manual de
Funciones, Manual de Procesos y Procedimientos, Reestructuracién Organizacional.
Consultoria Organizacional de Gestién Humana y Calidad.

Fecha: Noviembre 2016 ~ Noviembre 2017:

Teléfono: Mike Howard, Teléfono 313 4572939

TERRAMAR SERVICE SAS (OPERADOR PORTUARIO)- SAN ANDRES ISLA
Cargo: Psmologa -Consultora Organizacional

Func:onés Realizar el Disefio Organizacional de la Empresa, Disefiar Manual de
Funciones, Manual de Procesos y Procedimientos, Reestructuracién Organizacional.
Consultoria Organizacional de Gestién Humana y Calidad.

Fecha: Noviembre 2016 — Noviembre 2017.

Teléfond: Ruby Martinez Lora- Teléfono 314 4424374

TRANSMARINE AND LOGISTIC SAS (OPERADOR PORTUARIO)- SAN ANDRES
ISLA

Cargo: Psméloga -Consultora Organizacional

Funcxones Realizar el Disefio Organizacional de la Empresa, Disefiar Manual de
Funcuones, Manual de Procesos y Procedimientos, Reestructuracién Organizacional.

Consultoria Organizacional de Gestién Humana y Calidad.

Fecha: Noviembre 2016 — Noviembre 2017.

Teléfoné: Jim Howard, Teléfono 316 4359439

M ORNI}V G STAR LINE (OPERADOR PORTUARIO)- SAN ANDRES ISLA

Cargo: Psicéloga-Consultora Organizacional

Funciones: Realizar el Disefio Organizacional de la Empresa. Consultoria Organizacional
de Gestién Humana y Calidad.

Fecha: Noviembre 2016 — Enero 2017.

Teléfono; Ruby Martinez Lora Teléfono 314 4424374
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL- LETICIA, AMAZONAS

Cargo: Psicéloga-Asesora de Proyectos en Salud Publica

Funciones: Disefiar y desarrollar proyectos. Proyectos desarrollados: 1) Proyecto de
Equidad de Género y, 2) Proyecto para la Atencién Integral a Victimas del Conflicto
Armado,

Fecha: Marzo 2016 - Diciembre 2016

Teléfono: Yadira Deaza, Teléfono 321 2685521.

ASOCIACION VISION SOCIAL- SAN ANDRES ISLA

Cargo: Asesora Territorial del Programa para el Fortalecimiento de las Competencias
Ciudadanas.

Funcionés: Implementacién del programa “Competencias Ciudadanas” en las
Instituciones Oficiales de San Andrés Isla.

Fecha: Ehero 27 de 2014 — Noviembre 30 de 2014

Teléfonq: Gloria Puentes, Celular: 315 3433143,

ALDEA.? INFANTILES SOS - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Cargo: A{sesora Territorial para el Convenio de Asociacién Alianza Publico Privada de
Impulso i{ Sostenibilidad de la Politica Publica de Primera Infancia.

Funciones: Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos vy econdémicos.
Implemeéntacién y sostenibilidad del convenio en el territorio insular. Implementar la
Politica de atencién integral a la Primera Infancia definida en el marco de la Estrategia
“De Cero a Siempre” en las islas de San Andrés y Providencia.

Fecha: Noviembre de 2013 — Noviembre de 2014.

Teléfoncg: Roger Davila, Teléfono: 313 3431430.

cAJA Dlt:' COMPENSACION FAMILIAR DE SAN ANDRES ISLA- CAJASAI

Cargo: P&icéloga-Consultora Organizacional.

Funciones: Asesora Organizacional de la empresa, coordinadora procesos de Gestion
Humana, Servicio y Calidad. Coaching Empresarial. Entrenamientos y capacitaciones
empresa‘riales. Personal a cargo: sesenta personas.

Fecha: Abril 2005- Noviembre 2014

Teléfond;: Charles Carrefio. Celular 315 7709220

BANCO DAVIVIENDA- SAN ANDRES ISLA

Cargo: 'Coordinadora de Gestié6n Humana, Capacitacién vy Bienestar.
Funcionés: Abril 2011 - Junio 2013.

Objetivo* del Cargo: Coordinar las dreas de Personal, Bienestar, Salud Ocupacional,
Capacitation, Inducciones y Entrenamientos. Personal a cargo: 36 personas.

Fecha: Abril 2011 ~ Junio 2013.

Teléfono: Arturo Goyeneche. Celular: 310 6669786.

o
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SECRETARIA DE SALUD, GOBERNACION DEPARTAMENTAL SAN ANDRES Y

PROVIDENCIA.

Cargo: Coordinadora del Programa de Promocién y Prevencién de la Salud Sexual y
Reproductiva en el Departamento Archipiélago.

Funciones: Coordinar los siguientes programas: Infancia y Adolescencia, Rendicién
Publica de Cuentas, Formulacién y desarrollo de la Politica Publica de Juventud,
Articulacidn y conformacién del Consejo Municipal Juvenil.

Fecha: Febrero 2010 - Enero 2012

Teléfono: Adolfo Lambis Urueta, Celular: 311 4811612

LA RIVIERA DUTTY FREE- SAN ANDRES ISLA

Cargo: Djrectora de Gestion Humana

Funciones: Abril 2008 — Junio 2009

Objetivo del Cargo: Coordinacion de Talento Humano, seleccién y capacitacién de
personalf. Personal a cargo: 109 personas.

Fecha: Abril 2007 — Junio 2009. San Andrés isla

Teléfonq': Alaa Nour Ghazi. Celular 315 7155492

REFERENCIAS LABORALES

SANDRA GOMEZ ARIAS

Cargo: Presidente

Empresa: FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL S. A. -FINDETER Colombia.
Teléfono: 3102063656

MIKE HOWARD
Cargo: Gerente
Empresa; INHOMAR SAS
Teléfono: 313 4572939

4

ARTURO GOYENECHE

Cargo: Jefe de Bienestar Direccién General, Bogoté D.C.
Empresa: Banco Davivienda

Teléfono:: 310 6669786

' REFERENCIAS PERSONALES
CONTRAALMIRANTE JUAN RICARDO ROZO
Cargo: Segundo Comandante de la Armada Nacional de Colombia

Empresat Armada Nacional de Colombia
Teléfoncf: 321 2404208

- T LAY
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PSICOLOGA ¥ oNsuu‘cuA
CROABIZACIONA

LUIS FERNANDGQ VASQUEZ
Cargo: Gerente.

Empresa: Autotropical Toyota-Barranquilla.
Teléfono]: 3106391344

TITO JOSE CRISSIEN
Cargo: ExMinistro de Ciencia Tecnologia e Innovacién
Empresa: Gobierno Nacional de Colombia
Teléfono:: 315 7385104
]

i e
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YADIRA OLIVO FLOREZ
C.C 52.692.163 de Bogot4

o
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. CERTIFICACION

| CONTRATO PRESTACION DE
: SERVICIOS PROFESIONALES

a
i

MASTERPLAN INGENIERIA Y CIA LTDA, compafiia identificada con NIT 900.182.037-
se permite certificar que YADIRA DEL CARMEN OLIVO FLOREZ identificada con C.C
52.692.163 se desempefi6 en esta empresa como PSICOLOGA del 01 de abril de 2022 al
01 de agostd de 2022 bajo un contrato por prestaciéon de servicios profesionales.

i
¥

El presente documento se expide en Bogota D.C al segundo (02) dia del mes de
febrero de dos mil veintitrés (2023).

Atentamentq,

‘ ‘
Psic. ANDREA C. MENDOZA

Coordinadora SST/ Recursos Humanos

Calle 127 B Bis No. 71 A - 46 Teléfono 6432026
. oficina@masterplan.com.co
i BOGOTA,D.C.
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GOBERNACION Achgi c?gn Cédigo:
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Ao FO-AP-TH-10
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA -11-
o Péagina
: CERTIFICADO Ve{;;“- 1 de 1
|
SECRETARIA GENERAL

— -

GRUPO DE DESARROLLO Y CONTROL DEL TALENTO HUMANO
San Andrés Isla, 06 de julio de 2019

i

CERTIFICADO No. 0350

: EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

I CERTIFICA

Que, segln informacién en carpeta de historia laboral, elfla sefior/a OLIVO FLOREZ YADIRA DEL
CARMEN identificado/a con cédula de ciudadania 52692163, presté sus servicios a la Gobernacion
del Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, desde el 14 de
noviembre de 2018 hasta el 04 noviembre de 2019, ocupando, en calidad Ordinario, el empleo de
SECRETARIA DE DESPACHO con clasificacién 020-20, bajo la/el SECRETARIA DE TURISMO.

I

Este certiﬁcado se expide a solicitud del Interesado.

i
./’/:/ % % /Q
JOHN YATES POMARES
i CC. 79387367

Calle 6® No 1-22 Bloque 1. Piso 2 Avda Newball Contiguo CORAL PALACE
3 TEL: 5123996 Telfax (098) 513 0801

i Web www.sanandres.gov.co
San Andrés Isla, Colombia
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TRANSMARINE AND LOGISTIC S:A.S,
NIT.  900.394.905-5

HACE CONTAR.QUE:

La Sefiorh YADIRA OLIVO FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 52.692.163, tuvo
un contrbts de Servicio con la empresa, desge e 01 de Febrero de 2017, hasta e! 14.de Diciembre
de 2018, desempefidndose como ASESORIA y CONSULTOKIA N DISENO ORGANIZACIONAL con un

ingreso promedio mensual de $4.213:500.00 thensualés, (CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TRECE
MIL QUINIENTOS PESOS MCTE).

(ERFIT Qe

Esta ceruf" icacion se expide a solicitud del interesado, en San Andrés Isla, a losSels {06) dias del mes
de julio del afio 2020.

1

Atentaménte,
{

EUS AcdST
Asistehte ﬁontable
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| N DEUVERANCE
1 SHIPPING LINE

LA iEPRESENTANTE LEGAL DE DELIVERANCE SHIPPING LINE S.A.S
i NIT. 900.657.493-2

HACE CONTAR QUE:

'
La sefiora YAD%RA DEL CARMEN OLIVO FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania
nimero 52.69‘2.163 expedida en Bogotd, estuvo vinculada a nuestra entidad a través
de un contraté de prestacién de servicios profesionales con una asighacion total de
cuarenta y siet:e millones, ciento noventa y un mil, doscientos pesos moneda corriente
($47.191.200),idesde el dia veintiuno (21) de noviembre del afio dos mil dieciséis
{2016} hasta el veinte (20) julio del afio 2017 con una duracién de ocho (8) meses,
proporciox'vadc»i sus servicios para la asesorfa y disefio organizacional de la empresa

1
DELIVERANCE SHIPPING LINE S.A.S.

Esta certificacién se expide en San Andrés Isla, a los siete {07) dias del mes de

noviembre del afio 2018.

Atentamente,

FARMA SARMIENTO DEL
Representante t’.egal

‘ v .
- 7 N7 313 866 2065 = info@deliveranceship.com Q AV.Newball
\ +57B5i2137 - 5121059 & +5785126017 I} o Pty
Barrio Los Aimendros



TERRA MAR SERVICES S.A.S
i NIT. 900535559

1 HACE CONTAR QUE:

La sefiora YADIRA DEL CARMEN OLIVO FLOREZ, identificada con cédula de ciudadarifa
nimero 52.&92.163 expedida en Bogot3, estuvo vinculada a nuestra entidad a través
de un contrato de prestacién de servicios profesionales con una asignacién total de
treinta y tres millones, setecientos ocho mil pesos moneda corriente {633.708.000),
desde el dfa% veintiuno (21) de noviembre del afio dos mil dieciséis {2016) hasta el
veinte {20) }?lio del afio 2017, con una duracién de ocho (8) meses, proporcionado
sus serviciosjpara la asesoria y disefio organizacional de la empresa DELIVERANCE

SHIPPING LINE S.AS.

1
Esta certificacién se expide en San Andrés Isla, a los siete {07) dfas del mes de

noviembre d?l afio 2018.

i

Atentamente’:,

Y DE NEZ LORA
i
TERRA MAR SERVICE S.AS.

Direccion: Averdds Newball, Mz8 Casa 12 Barrdo 10s Almendras Teléfono: +57 (8} 512 6017 /812 1054
i E-mail: terramar.service@gmail.com
San Andrés Isles, Colombia

A Tt 6 2 a9
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“SUPERMERCADO GANATIERDAS'

A través e 1 presentd, se hace constar.que s Seffbrs YADIRA OLIVO FLOREZ
con documsnto de'identidad N°® 62,602,163 de Bagota D.C., comdomiciio o &
fala do Sun Aradrds, &mmmﬁamsam&m&%h&mmm
2011, Bevando a cabo Ja labor de Peledioge Asespra Extornd Ovganizacions,

wwiun%mmwocmmmﬁmmfawmmcem
que 86 tata de una persona -, mmﬁwyzﬁmm renendania, do

corrpctos procederes, con mmymmu@w fos gersonas, hacls
mem&mvhaﬁammwm fordo que nus ha brindado
grala satiglaceion en o cumplimignto de su tébor:

Por.fo qué arilecsde, 0o didymse én’recomendario & todos fos que. pudieran
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Bogota, D.C., febrero 17 de 2016.
VS-046/2016

A QUIEN CORRESPONDA
i

Certificambds que la sefiora YADIRA DEL CARMEN OLIVO FLOREZ
identificada con cédula de ciudadania 52.692.163 de Bogot3, trabajé con
la Asod;c?én Vision Sodal, NIT 900.052.020 - 5, con contrato de

ion; de servidos N° 07/2014, como Profesional de Apoyo Local,
para realizar el desarrollo del programa para el fortaledmiento de las
competendias ciudadanas orientado al mejoramiento del clima escolar y
la convivencia padfica en los establedmientos educativos de San Andrés
Isla, con honorarios mensuales $1.400.000 y una duradoén de 10 meses
a partir del 27 de enero de 2014.

Entre sus fundones principales estuvieron:

1. Apoyar a la Asodadoén Vision Sodal, en €l desarrollo del programa
en las tres institudones educativas asignadas en el departamento
de San Andrés Isla, mediante el desarrollo de las siguientes
adividades: a) levantar el diagnéstico de las tres institudones
educativas de acuerdo al instrumento de caracterizaddn disefiado
y presentar el respectivo informe; b) realizar la reunién de
sodalizacion del proyecto ante la comunidad educativa de cada
una ‘de las instituciones educativas; ¢) mantener comunicadon

nente, de forma verbal y escrita, con el equipo temico de
as tres institudones educativas; d) brindar asesoria y asistenda
témica a los diredtivos, docentes, estudiantes y padres de familia
de las tres institudones educativas; e) aconpanar los talleres que
de nivel central realizaran oon los equipos de gestion de las
institudiones educativas e implementar las actividades que de los
mismos se deriven con los representantes de la comunidad
educativa de las institudones educativas; f) ejeautar cuatro
enalentros con los representantes de padres de familia de cada
una de las sedes que integran las tres instituciones educativas; g)
apoyar la elaboracién de informes de avance y final que se deben
entrégar a la secretaria de educaddn departamental; h) orientar y

supervisar el aumplimiento de los procedimientos definidos por
Visidh Social para la captura y gestién de informadon resultante
de la implementadén del  proyedto; i) reportar de forma

i
i
i

VisionSocial

31/01/23, 4:16 p.m.
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inmediata las novedades presentadas durante la ejecuddn del
proyecto siguiendo los mecanismos establecidos para ello; j)
asistir a las reuniones a las cuales sea delegada en. representaddén
de Vision Social, socializar los resultados y elaborar los productos
quei de las mismas se deriven; k) asistir a los comités témiaos
regibnales que se realizardn en la searetaria de educacion.

r el disefio y actualizadon de productos, mediante el

" desarrollo de las siguientes actividades: a) disefar y elaborar los

dooymentos témicos que se requiera. de acuerdo con los
requerimientos del proyedto; b) realizar aportes fundamentados
aonqeptualmente y desde la practica en los ajustes propuestos a
los talleres con los equipos de gestion las institudones
educativas y las jormadas con padres de familia; ¢) cumplir con las
politicas de la Asociacion en o referente a la generadon y entrega
de productos; d) Curmplir con la reglamentacion vigente referente
a propiedad intelectual de los productos disefiados; e) aplicar la
reglamentadon vigente referente a derechos de autor durante la
generadon de los productos encomendados.

3. Todas aquellas actividades que sean requeridas y necesarias para

el adeatado desarrollo del objeto del cargo.

Con sus aportes y’'su compromiso contribuyd al fortaledmiento de los

¢omunitarios, al desarrollo personal y al mejoramiento de

calidad de vida de nuestros beneficiarios.

VisionSocial

31/01/23, 4:16 p.m.
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Y ALDEAS
INFANTILES SOS

COLOMBIA

{

Bogota D. C., Diciembre 10 de 2014

A QUIEN INTERESE
La suscrita Coordinadora Operativa y Financiera, hace constar que la sefiora YADIRA DEL
CARMEN OLIVO FLOREZ, mayor de edad, identificada con C.C.52.692.163 expedida en
Bogota, con domicilio legal en la ciudad de San Andrés Isla, presta sus servicios como contratista
independiente ALDEAS INFANTILES SOS COLOMBIA, bajo el siguiente contrato de
prestacidn de s irvicios profesionales dentro del marco del convenio 0529 de 2013.

L Eecha Valor del '
. No. Objeto del Contrato Fecha Inicio Terminacién servicio Cumplimiento
Contrato { contratado | del contrato |
para la asistencia técnica en
la ' articulacion e s
implementaci6n '

intersectorial de la politica
para la primera infancia,
acorde con los fundamentos
politicos técnicos y de
gestibh y lineamientos y
acciones derivadas de
estos,, las orientaciones de
la Corhisi6n Intersectorial de
Primeta Infancia y segin se
acuerde con la gerente de
gestion del convenio, en 2
municfpios del departamento
‘ 937/14 |de Sah Andrés, Providencia| 01/07/2014 | 07/11/2014 | $10.584.000 Si
y Sé;nta Catalina (San
Andres y Providencia)

. é\sistencia técnicaa
los municipios
asignados en la
apropiacién y
desarrollo de los
planteamientos
técnicos y de gestion
Qe la estrategia De
Gero a Siempre.

e Orientacibn a
gervidores pablicos
para la

Oficina Nacional i
B

about:blank 1 Pagina 1de 6

.



31/01/23, 4:17 p.m.

Carrera 45 A No.54-87 d Pbx: + 57 (1) 6348040
AA 058882 * Fax: + 57 (1) 53368825
NIT.860.024.041-6 ; oficina.nacional @ aldeasinfanties. ony.co
Bogots, D.C. - Cdombié www.aldeasinfantiles.org.co
!
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ALDEAS
INFANTILES 508
COLOMBIA

implementacion y el
#ortalecimiento de la
.oferta de la Ruta
Integral de Atencién ‘

de la primera infancia
. ‘gn los municipios

sighados.
I

. brientacién y
asistencia al equipo
técnico de! municipio y
te otras
brganizaciones  que
participan de la mesa
tecnica de primera
infancia, en el andlisis
Fe la situdcién de los
nifos y nifas
relacionadas con el !
yesarrollo integral, las
realizaciones y

. atenciones’ de la ruta

i‘ntegral de atencion, y
en f{emas de politica
pablica, planeacién vy
arquitectura
institucional para el
umplimiento de los
derechos de la primera
infancia.

» Apoyo a la
implementacion y el
fortalecimiento de la
oferta de la Ruta
Integral de Atencién
de la primera infancia
n los municipios,
¢olaborando en la

about:blank Pagina 2de 6
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.informacién y
generacién de
liniciativas  para la

kl

Ofcina Nadonad

Carrera 45 A No,94-87 Pbx: + 67 (1) 8348049

A.A. 058882 Fax: + 57 (1) 5336825
NIT.860.024.041-8 oficina.nadi d ties.org.co
Bogotd, D.C. - Colombla www.sidezsinfantiies.org.co

™ ALDEAS
J INFANTILES SOS

GOLQMB%A

implementacion del
plan de atencién
?ntegral para la
primera infancia.

1
L

1

4
En el marco del iltimo contrato suscrito, el contratista cumpli6 con las siguientes obligaciones:

1.

Acompahar directamente a los equipos de los municipios asighados en el departamento
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Macroregién 2 en el anélisis de la situacion
de loa nifios y nifias relacionadas con el desarrolio integral, ias realizaciones y
atenciones de la ruta integral de atencién, y en temas de politica pablica, planeacion y
arquitectura institucional para el cumplimiento de los derechos de la primera infancia los
procesbs de construccién de la politica y la definicibn e implementacién de la ruta
integral de atenciones.

Particigar en la construccion y ajuste de los insumos y herramientas de soporte técnico
que se entregaran a los municipios para el andlisis y el disefio de programas y
proyecfos relacionados con la ruta integral de atencién - RIA.

Servir de enlace y de articulacién entre todos los actores sectoriales pablicos y privados
que desarrollan programas y acciones de trabajo directo con las familias y los nifios en
Primera Infancia en los municipios a cargo.

Apoyar a los equipos de gobierno, y de otras organizaciones que participan de las
mesas! técnicas de primera infancia en los municipios a cargo, a la luz de los
fundamentos técnicos y documentos pertinentes- en el anélisis de los programas y
proyectos relacionados con las atenciones priorizadas en el marco de la ruta y el plan
de atericin integral.

Apoyar‘ a los equipos de los gobiernos locales en la armonizacién de los programas y
proyectos relacionados con la ruta integral de atencién existente, asi como en la
definicién de nuevos que se puedan requerir, de acuerdo con los fundamentos técnicos
establecidos desde la estrategia de atencién integral a la primera infancia.

Facnlntar la interlocucién entre los equipos de gobiernos municipales y departamentales
y las ehtndades del gobierno nacional que hacen parte de la CIPI, para la gestion de
procesos de asistencia técnica y articulacibn de acciones relacronadas con las
atenciones incluidas en la ruta integral de atencién.

Pamcipar y representar, de acuerdo con las orientaciones de la coordinacion de la
Com|S|6n Intersectorial de Primera Infancia, y la gerente del convenio en Aldeas
Infantiles, en los espacios de reuni6n y/o eventos de la Estrategia que se realicen en el

orden facional o territorial, con el fin de apoyar técnicamente la toma de decisiones en
tnmn rlnl disafin a imnlamantanidn da Ing difarantas nroneasns ralacinnadns cnn ia

Pagina 3 de 6
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lmplementamén dela Estrategxa de atenm()n integral a la primera infancia, en los temas
de su competencia.

8. Elaborar informes periédicos sobre cada uno de los municipios a cargo, identificando
sus avances, retrocesos, oportunidades y obstéculos en la implementagion de ia
politica de primera infancia

9. Elaborar un documento consolidado final que haga un balance del estado de avance
alcanzado por cada uno de los municipios a cargo en la implementacion de la politica
de prifera infancia, y con conclusiones y recomendaciones para su desarrollo. Este
informp debe entregarse en fisico y en un CD o DVD.

Oficina Nacional

Canera45AN094nBT Pbx: 4 57 (1) 6348049

AA. 058882 Fax: + 57 (1) K§36825
NIT.860.024.041-8 oficina.nach intantiles.org.co
Bogoté, D.C. - Colombia® www.aldeasinfantiles.org.co

10.

11.

12.
13.
14,

18.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

} ALDEAS
¥ INFANTILES SOS

COLOMBIA

Reahzar proceso de cierre, retroalimentacién y entrega de documento de avance
alcanzado en la implementacién de la politica de primera infancia para cada uno de los
municipios a cargo.

Todas las que a criterio del /la supervisor/a se requieran para avanzar en el
cumplimiento del objeto contractual.

Mantener una éptima calidad y cumplimiento profesional de sus Servicios.

Atender las solicitudes de informacion y servicios prestados por el CONTRATANTE.
Cumplir las directrices fijadas por el CONTRATANTE en relacién con la prestacion de
los Seryvicios.

Presentar las cuentas de cobro o facturas correspondientes para el pago de los
honorarios 0 servicios prestados.

Afiliarse y cotizar al sistema de seguridad social como trabajador independiente en
materia de pensiones, salud y riesgos laborales teniendo como base de cotizacion el
40% d;al valor de los honorarios recibidos mensualmente. Cuando este valor resuite
menos'al salario minimo legal mensual vigente, se tendra como base de cotizacién, el
salario'minimo legal mensual vigente. Si el contratista esta afiliado como cotizante 42,
sb6lo deberé presentar pagos en salud. La afiliacién a riesgos laborales se realizara a
través del contratante.

Presentar al CONTRATANTE mensualmente constancia de sus afiliaciones y pagos en
materia de seguridad social, durante la vigencia del contrato.

Manife‘star la aceptacién o negativa para el manejo de datos personales para el
cumphmiento de los procedimientos de registro de proveedores y prestadores de
servicios, control de contratos, auditorias y demas procedimientos internos que
desarrdlia la organizacién para admxmstracxbn de los contratos o los reportes que por
ley o estatutariamente debe reportar a las autoridades colombianas o a la Federacion
SO0S Kinderdorf Internacional.

Mantener actualizados los datos personales suministrados al contratante durante la
vigencia del presente contrato y al finalizar, autorizar su tratamiento y almacenamiento,
asf no haya sido su voluntad actualizar dicha informacién.

Ceder los derechos patrimoniales de sus creaciones o productos a Aldeas Infantiles
SOS Colombia.

Suscribir el Cédigo de Conducta de Aldeas Infantiles SOS Colombia, como compromiso
con los, valores organizacionales y el compromiso con la proteccion y promocién de los
derechbs dela mfancxa

-

-
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i
22. Uumpinr con togas las demas obligaciones estapiecioas en este Lontraio 0 en 1a Ley.
23. Acreditar inscripcion ante el Registro Unico Tributario.
24. Cumplir las actividades, productos y entregables, descritos en los términos de
referencia, el plan de trabajo y la oferta de servicios de LA CONTRATISTA.
25. Cumplir con las directrices de proteccion de datos personales, establecidos por Aldeas

Infantiles SOS Colombia, la Ley 1581 de 2012 y el Decretc 1377 de 2013, como
encargado del tratamiento de datos.

1

Se expide a soﬁicitud del interesado, a los Diez (10) dias del mes de Diciembre de 2014 en

Bogot4, D.C. *

Cordiaimente, |
Ofidina Nacional
Carrera 45 A No.04-87 Pbx: + 57 (1) 6348049
AA. 058882 Fex + 57 {1) 5336828
NIT.860.024.0416  * ofidnanacional @ aldeasinfanties.org.co
Bogota, D.C. - Colombia wwwaldeasinfanties.org.co

|

ALBA PATRICIA FIGUERDA APONTE
Coordinadora Og')erativa y Financiera
0529/2013 Primera Infancia

Aldeas mfanwesi SOS Colombia

. }
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X {57-5) 3789664.3789565
3789666-3789667
@ www.pvertadeoro.org

Barronauille - Colombia

!

! A QUIEN PUEDA INTERESAR:

La suscrita; Representante Legal Suplente de PUERTA DE ORO EMPRESA DE
DESARROLLO CARIBE S.A.S. (en adelante “Puerta de Oro”), sociedad debidamente
constituida y existente de conformidad con las leyes de la Republica de Colombia, con
participaciéni mayoritariamente plblica, con capital estatal superior al 90% de su capital
total, identificada con NIT 900.249.143-1, TATIANA CONSUEGRA IBARRA, mayor de
edad, domiciliada en Barranquilla e identificada con la Cédula de Ciudadania No.
22.668.144 éxpedida en Barranquilla,

§

; HACE CONSTAR:

1
Que, YADIRA OLIVO FLOREZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.692.163,
ejecuté para Puerta de Oro el Contrato de Prestacién de Servicios que se relaciona a
continuacién:

@ Via 40 No. 798 - 06 Puerto de Oro

CONTRAT( No. | 063-2020
i
, Prestacion de servicios profesionales para el acompafiamiento y
OBJETO ! asesoramiento en el disefio de un esquema de mejoramiento
estratégico para la recuperacién y gestién integral para las playas
de Puerto Mocho.
‘ Para la ejecucién del objeto contractual, el contratista deberé
] desarrollar un plan estratégico de recuperacién y gestion integral
élé(j‘é.?g El DEL para las playas de Puerto Mocho, contemplando aspectos
i ambientales, de servicios, de seguridad, de informacién y
: educacion, y de ordenacion.
FECHA DE: .
SUSCRIchéN 10 de julio de 2020.
FECHA DE| .
FIN ALlZAcééN 31 de diciembre de 2020.
1
PLAZO Hasta el 31 de diciembre de 2020
VALOR DE;. Setenta y nueve millones novecientos veinte mil pesos moneda
CONTRATO legal (COP 79.920.000), incluido todos los impuestos que se
! generen con ocasién a la suscripcidn y ejecucion del contrato.
ESTADO DEL
CONTRATO Terminado.

31/01/23, 4:17 p.m.
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& (57-5) 3789664~ 3789665
PU=RTA LE CRO e
1N, @ www,puertadeorc.org
EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE @ Vio 40 No. 798 - 06 Puerta de Oro
. Barranauille - Colombia
{
CALIF!CAf:IéN Se ejecutd, a satisfaccion de Puerta de Oro, el cien por ciento
DEL SERVICIO (100%) del objeto del Contrato.

i

Se expide l& presente certificacion, a solicitud del interesado, a los dos (2) dias del mes de

septiembre de 2021.

. Cordialment;e,

%

TATIANA CONSUEGRA IBARRA

Representante Legal Suplente

PUERTA DE ORO EMPRESA DE DESARROLLO CARIBE S.A.S.

Prayecté: Vdiazgranados — Ejecutivo Juridico Corporative W6

Ravisé: Lgomez — Jsfe Juridico Corporativo [&
g :
1

o ,
1
}
3
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@ 1 -
LA t Formulario de! Registro Unico Tributario : | 0 0 1
BPOR UNA COLOMBIA MAS HONTISTA ] " R
|

2. Concepto | Q {2 Actualizacion

4. Nomero de formulario 14798642913

AV M

5)7707212489984(8020) 00

/-‘\

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direcclén seccional /\ @K%.%uzbn electronico

526 92 16 3|1 Impuestos y Aduanas de San Andrés

IDENTIFICACION - \N// (/\\ t
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Idsntlfical o 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida | 2 |Cédula de Ciudadania 13 5269 2{@) @ 1997082 Y
Lugar de expedicién 28. Pals 29, Departamento icipio
COLOMBIA 3 1 6 9 |BogotaD.C. ; 001
31. Primer apetlido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ((»} ( < s nombres
OLIVO ) FLOREZ YADIRA p;L CARMEN

35. Razén social ' %

: i/) % }
36. Nombre comercial . 37: e ’

, Y NS,
38. Pals 39. Departamento 3 \? s 40. Cludad/Municiplo ;
COLOMBIA : 1 6 9 |SanAndrés /Q% 8 8 |San Andrés 001
41. Direccion principal i w
AV NEWBALL ED BAHIA FRAGATA AP 704 A Q
42, Correo electrénico yayasai@hgtmail.com / ; \\7/ ( ~
43, Codigopostal 8 8 0 0 0 1 ]«.Texsfonb\ ) &N\ N3 04376716 445 Telbono2

1 S\ TAASIFICACION
: Activ] onémlc&w Ocupacién

%
Actividad princips! ) Actiyhigd Otras actividades 52, Ngmero
46. Codigo 47. Fecha Inicio actividad 48, coa % 9. gch icl d 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
: | L

s 6 9 2[|2005,01,2.8]|] | [ 231 1] ,

V( Wnsabllldades, Calidades y Atributos )

1 2 3 m \5? 3 14 15 18 17 8 1 20 2N 2 W 24 2B/ %6
s.coa0(5 |2 2[4 o A%\ T S T O O o
05- Impto. renta y compl. régime:

22- Obligado a cumplir deberes for@
49 - No responsable de IVA

KQ)

OblMs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 L3 € 7 8 9 10
I l l | l | l I I I l 5. Forma  S6.Tipo Servicio 1 2 3
84. Cédigo ¥ l §7. Modo '
1 12 13 e 15 16 17 18 19 20
R I N O I N lcro
I I
IMPORTANTE: Sin perjulciode las nctuqﬂnelonu @ qua hnyl lugat,h Inseripeidn én ol thiﬂro l}nu:o Trlhuter(o -RUT-, tendrd vlgcnch lnchﬁnldg ¥y en consecusncia no se exlqlri su ronovnclén
ST PR ed exclsivo de Ta DUAN i

so.Anewcs St | | NOE : L eo.uo.aesom[____T)_] ) Focns [2021-11 ~247/19:08:54

e

La informacidn suministrada a través del formutario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensién | Sin perjulclo de las verificaciones que Ia DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de oonstatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarén los p ientos
sanclonatorios o de suspension, segun el caso.

Parégrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 084, Nombre  OLIVO FLOREZ YADIRA DEL CARMEN

1 985.Cargo  CONTRIBUYENTE

1 Fecha generacién documento PDF: 03-01-2023 07:29:53PM
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CONTRALORIA

L] GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR;A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
. INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

) CERTIFICA:
i

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 31 de

enero de 2023, a lds 16:21:34, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento: (}édula de Ciudadan
No. Identificacion 52692163
Codigo de Verificacion 52692163

! ¢
Esta Certificaci6n esf vélida en todo el Territorj Naci

o

ro consignados en el
respectivo documentp de identificacién, coincidan cor

De conformidad con'el Decreto 2150 de 1995y la
plasmada tiene plena validez para todoslos efectos I

% la firma mecénica aqui

POTRPU

D L9 NO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

®

COR s

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. Péeina 1 de 1

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C gmna 1 de
Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.
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desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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BODOG Y f

poLICiA NACIONAL
DE COLOMBIA

ORI - S

INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FREC}JENTES

t

I ¥

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
i

1 La Policia Nacional de Colombia informa:

{ue siendo las 04:29:07 PM horas del 31/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 62692163
Apellidos y Nombres: OLIVO FLOREZ YADIRA DEL CARMEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de coriformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
. leyenda “NO TIENF ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la'prescripcién de la pena.
¥

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrad:o y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
i

constitucional.

H
Si tiene alguna du'da con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de Ja
Policia Nacional n%és cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio .
Modelia, Bogot D.C. i
Atencién administrativa: Lunes a Viernes 8:00

ama 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-at¢@policia.gov.co

e, ORI

Presidencia de la Republica Ministerio de Defensa Nacional

Portal Unico de Contratacién m GOV.CO

e
e o S | S At Kbk

Todos los derechos reservados.

i
;
i
!

https://antecedemes.policia.gov.co:7005:/WebJudiciaI/formAntecedentes.xhtml Pagina 1de 1
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sy E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacions!

GERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

i

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de

Salud denominado;EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Yadira Del :Carmen Olivo Florez identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 52692163, esta
registrado(a) en el l;’OS DE EPS SANITAS cqn la siguiente informacion:

i

TIPO Y NUMERO &E IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADC?

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LAAFILIACION

CAUSA ESTADO DE LAAFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIAGION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*"}

CC 52692163

Yadira Del Carmen Olivo Florez
Titular

Titular

14/08/1979

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

12/10/2005

Activo(a)

547 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

01/07/2013

No aplica

CEDULADE CIUD/%DANIA 52692163 YADIRA DEL CARMEN OLIVO FLOREZ Desde 01/08/2022 - Vigente
CEDULA DE CIUDADANIA 52692163 Trabajador Independiente Desde 01/09/2020 Hasta 31/07/2022
L]

i

1

!

s
§

H
!
Generado por dspestana

29/12/2022

i
ESTE D?CUMENTO “NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

1

{
i

-



31/01/23, 4:41 p.m.

ADMINISTRADORA IDE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en
Salud
]

; Resultados de la consulta :

Informacion Bdsica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CC
NUMERO DE IDENTIFICACION 52692163
NOMBRES! YADIRA DEL CARMEN
® APELLIDOS OLIVO FLOREZ
FECHA DE NACIMIENTO ok [k [k
DEPARTAMENTO SAN ANDRES
MUNICIPIO, SAN ANDRES

Datos de afiliacion ;: i

k]
i

FECHA DE
. FECHA DE ,
ESTADO|  ENTIDAD REGIMEN |AFILIACIONY INAL]I)ZEACION A?II)L(I) Ali)EO
EFECTIVA ,
, AFILIACION
ENTIDAD
PROMOTORA DE
ACTIVO| FROMOT Al:}ITAs CONTRIBUTIVO| 12/10/2005 | 31/12/2999  |COTIZANTE]|
SAS.
‘ i

Fecha de Impresion: } 01/31/2023 16:37:57 Estacién de origen: 192.168.70.220

La informacidn registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en
cumplimiento de la Reso!ucién 4622 de 2016.

Respecto a las fechas de aﬁ11a01on contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion
Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual fue reportada
por la EPS o EOC, sin iniportar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el Régimen
Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece el
término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la
EPS o0 EOC. A su vez se ?clara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra

file:///Users/yayasai/Downloads/CERTIFIGADO%20YADIRA.html Pagina 1 de 2

i



!

{ 31/01/23,,4:41 p.m.

vinculado con la entidac} que genera la consulta.

{
La responsabilidad por [a calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados — BDUA,ﬂmto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA,
corresponde directamenfe a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

i
Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de
salud, como complemehto al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar
la prestacion de los seryicios de salud a los usuarios.

i
Si usted encuentra una inconsistencia en la informacién publicada en ésta pagina, por favor remitase
a la EPS en la cual se encuentre afiliadd y solicite la correccién de la informacién inconsistente sobre
su afiliacion. Una vez replizada esta actividad, la EPS debe remitir la novedad correspondiente a la
ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

@ 4

¥

file:/j/Users/yayasai/Downloads/CERTIFIEADO%20YADIRA. htm! Pagina 2 de 2
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YADIRA DEL CARMEN !OLIYQ FLOREZ |dentifca30(a) con céduld de ciudadania 52.692.163, sé encuenta i
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desea cuando obtenga su beneficio pensuonal
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! 31/01/23,.4:19 p.m.

DAVIVIENDA

Banco Dovivienda S A,

| CERTIFICADO

SAN ANDRES,! 29/12/2022
@  ARCHIPIELAGO

DE SAN ANDRES,

PROVIDENCIA Y

STA CATALINA,

COLOMBIA, '’

A quién interes%e

Por medio de la bresente hacemos constar que el sefior YADIRA DEL CARMEN OLIVO
FLOREZ con Cédula de Ciudadania nimero 52692163

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE Ar?onnos DAMAS
Namero 266000192986
Fecha de apertufa 23/03/2011

® :
¢

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

about:blank Pagina 1 de 2
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Consulita RNMC 31/01/23, 4:24 p.m.

Policia Nacional de (iolombia o
(https://www.policia.gov.co/

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

(5ue a la fecha, 31/01/2023 04:23:59 p. m. el cludadano con Cédula de Ciudadania N°. 52692163 .

NO:TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por |a cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacidn No. 51886933 . La
persona Interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web Institucional digitando https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el ‘documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vallda slempre y cuando el nimero de cédula corresponda
. con el documento de Identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir

Inforreaaian é 515 3000° |

i e &

Policia Naclonal de Colombla
Direceitn General - Cra. 59 NEXG - 21
Cenlro Administrative Nacional CAN, Bogotd DG,
L Ines'de stentitn: 010000810112

shfutuig

agditodos |

B N e e

HONOR

. SERPOLICIA ¢

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx Pagina 1de 1
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CONSULTAFN LINEA DE |N|’-!ABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
EXUALES COMETIDOS CONTRA I\)IENQRES DE 1§ANOS

' &

§
; § N B
LI : Fy
' ‘; ' ‘ 'y ¥ t )
La Policfa Nacional de 'tolonlnbi'a {nforma: ¢

: ”i I h

Que siendo las 14 36:14 h$ras dél b6/02/2023 el c1udadan§3 identificado con cedulzl de ciudadanla No. 52692163
| _ ;Apelhdos y Nombres OLIVO FLOREZ'YADIRA DEL CARMEN )
i

fod NO REGISTRA INHABmdAb ;
, .

' 4

La presente consulta se fendra e‘n consnéeramén por la entidad 0 empre§a ‘Gobernaciofl de San Andrés Providencla y Santa

Cata, ton NIT 892400038-2 yisu Uhhzacnéh es ektltsivamente de'n‘tro del proteso de sefecoon aI ¢argo, o}‘”c §"¢ profesion, en
' cumplimiento de la Ley_ 1918'del 12/07/ 2018 “por medio de Ia cqa/ se establecé el régimen de /nhab//ldaq’es a quienes hayan
sido condenados por delitos $exua/es ¢olnetidos ‘contra menores se crea el registro de mlzab/l/dades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentarlo 753 del 30/04/2019 ”por medio. del tual se reg/amenta la Ley 1918 de 2018, con
observancia de las Leyes 1581 del 17/1 0/2012 1712 del 06/03/2014 y demés normanv;dad rectora frente.al tratamiento de
datos. . ) oo

4
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Bhsqueda

l Mis procesos Ment

tsemeio — Configuraciones de Perfil

o m;wmo .............. ;, .................
Neticias 8ECOP )

Nis registros ST
Accases del usuarlo

Yérminos y condiclones de lso

about:blank

o

i e -

Ira

o
- o

Ver

Auteiiny ghanitiasie

Datos del usuario guardados

Informacion del usuario

I

31/01/23, 4:25 p.m.

UTC -5 14:12:06 \
YADIRA DEL CARMEN.., i
Buscar...

10 do pdginaz: 14005862 Ayuda (D)

E bt |

Género

Cargo

Titulo

Nombre completo
Nombre y apellido
Cédigo del empleado
Tipo de documento

Nidmero dae

docuriento

Fecha de emisién
Expedido por

Focha de axpirscién
Direccién

Cédigo postal
Estado

Municipio

Paix

Cotrao elactréni

Femenino

Asssor Contralista

Sta.

YADIRA DEL CARMEN OLIVO FLOREZ
YADIRA DEL CARMEN OLIVO FLOREZ

Ceduls de Ciudadania

52692163
200811097 ((UTC-05:00) Bogotd. Lima, Cult)
Bogota

San Andres islas
COLOMBIA

Telbéfono
Catular
Ndmero de fax

Configuracion

3043767164

Zona horaria
idioma

Configuracién reglonat

{UTC-05:00) Bogotd, Lima, Qulto
Espaiiol (Colombia)}
Spanish (Colombla)

Segquridad de la informacion

Pregunta de seguridad ;Cudl s su nimero de teléfona?
Respuesta 3043767164
Celular 3043787164

§ Eutifar

Pagina 1de 2
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El (la) sefior(a) ldentlfcado(a) con Sedula :jo 52692163 (CINCO DOS SEis NUEVE DOS UNO SEIS

TRES ), no posee a'la ?echa pemduentes e pago registrados En Simit p’ol‘ concepto de ‘Multas’y Sanciones por
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P OSITIVA

COMPARIA pE SEGUROS

T L

1 POSITIVA
COMPARNIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

t
1
L]
1
]

i

i
Verificada la base de datos de Ia compafiia se encontrd que la sefiora YADIRA DEL CARMEN
OLIVO FLOREZ, identificada con Cédula de Ciudadania No. 92692163, contratista de la empresa

INDEPENDIENTE CONTRATANTE NO AFILIADO (DECRETO 723/2013), con NIT No. 899999995,

tiene un registro como INDEPENDIENTE 723 desde el 08/09/2025 y fecha fin de contrato
31/01/2023 con riesgo 1.

[]
Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automitica
la novedad de 'retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato deberé realizar una
nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

H

Para validar fa informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cddigo (valido por un mes): 202201022450956.

%

Esta certificacion se expide a los 29 dias del mes de Diciembre de 2022.

!
Cordialmente

§
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMP)‘-\N[A DE SEGUROS S.A.

%
i

Posithve Compaitio de Bagurop BA. « Nik: 880.011.153-6 « Linta gratulte: D1-8000-111-170,
Bogotic 3207000 /£ Partal Waly: wasepositiva. gov.og

€ Pasitiva Comppiiia do Segures & @PesittvaCel € PesitiveCalambis

1
Impreso por Internet el 29/12/2022 9:46:30 a. m.
1ISCDC: 2012/2022 9:46:30 2. m.




