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CONTRATO N°4600013340 DE 2022

Informe Técnico Mensual Nimero N°2

CONTRATANTE: GOBERNACION DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE
EDUCACION - DIRECCION DE EDUCACION TERCIARIA

NIT: 890.900.286-0

CONTRATISTA: CESDE S.A.S

NIT: 890.913.319-1

REPRESENTANTE LEGAL: Julian Higuita Gomez

OBJETO: Cualificar 240 jovenes y adultos del Suroeste de Antioquia
gue tengan domicilio en uno de los 23 municipios que lo
conforman.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $373.388.400

FECHA DE INICIO: 04 de febrero de 2022

DURACION: 10.5 meses

FECHA DE TERMINACION

15 de diciembre de 2022

1.

Informe de avance. Corte abril 2022

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato N°4600013340 de 2022
presenta el primer Informe de

se

Componentes

IDENTIFICACION Y SELECCION DE
BENEFICIARIOS
Estrategias para la identificacion de
talentos, mediante socializacion,
inscripcion, elecciéon y matricula de la
poblacién objeto

Fases o actividades

Socializacién del programa y Convocatoria

Peso
porcentual en
el total del
proyecto

5%

100%

gestion del contrato, mediante los siguientes componentes:

Avance
corte
mayo

Inscripcién de beneficiarios

5%

100%

Seleccioén de beneficiarios

TOTAL

5%

100%

Matricula de Talentos 3% 80%
Evento de induccién 3% 0%
CUALIFICACION DE TALENTOS Formacion de Lectiva y préctica 40% 0%
Evento de Certificacion 3% 0%
TOTAL \ 49% 20%
ESTRATEGIAS TRANSVERSALES o _ )
Fortalecimiento de habilidades sociales y | Acompafiamiento psicosocial 10% 30%
para la vida a través del acompafiamiento
psicosocial de los estudiantes y los Motivacién a la asistencia y prevencion a la 10% 30%
mecanismos utilizados para la motivacién a | desercién 0 0
la asistencia y prevencion a la desercion.  [EvecINE ‘ 20% 30%
) Orientacién vocacional 5% 0%
TALLERES DE INSERCION AL MUNDO Talleres de vinculacion efectiva al mundo laboral 5% 0%
LABORA
i Formatos 2% 100%
ADMINISTRACION DE LA . . o o
INFORMACION DEL PROGRAMA Carpeta individual de beneficiarios 2% 80%
Informes 2% 20%

6%

PORCENTAJE TOTAL ‘

100%
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2. Cronograma general del proceso ajustado al plan de trabajo por cada uno de los componentes

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre

Actividad

1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3|4 l|2|3|4 l|2 3|4 1|2|3|4 1|2|3|4

IDENTIFICACION Y SELECCION DE BENEFICIARIOS

Socializacién del programa y apertura
de convocatoria

Inscripcién de beneficiarios

Seleccién de beneficiarios

CUALIFICACION DE TALENTOS

Lanzamiento de la beca .I

Matricula de Talentos

Formacién de Lectiva y practica

Evento de Certificacion !

ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Acompafiamiento psicosocial Durante todo el proceso de seleccion y formativo

Motivacion a la asistencia y prevencion

ala desercion Durante todo el proceso de seleccion y formativo

TALLERES DEL MUNDO LABORAL

Orientacion vocacional Durante todo el proceso de selecciéon y formativo

Talleres de vinculacion efectiva al
mundo laboral
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Identificacion y seleccion de beneficiarios

El dia 10 de febrero se realiz6 el lanzamiento del programa de Formacién Técnica sin Costo para
habitantes del Suroeste Antioquefio, activando el area de mercadeo con diferentes acciones de

difusion.

Redes Sociales:

Se publicaron en las redes sociales Facebook e Instagram de la Institucion las piezas digitales

Facebook

CESDE
6d-Q

La Gobernacién de Antioquia y Cesde se
unieron para traer 240 #becas% de estudio
para el Suroeste. Con el programa C... Ver mas

TRANSFORMACION -

(Estas en
Suroeste?

€

iEsperamos
por ti!

. ]

miwn

002

2 comentarios * 12 veces compartido

Landing en el sitio Web de C

R . y
Requisitos  Inscripcic

Proyecto Oferta académica Beneficios

Camino a la

TRANSFORMACION

Matriculas sin costo

Llegaron mas oportunidades al Suroeste

v

Tenemos diferentes beneficios

GHliin

X
iNo lo piens“osgnés!

o>n  Col

Inscribete a uno de nuestros
programas técnicos

CESDE
6d-Q

La Gobernacion de Antioquia y Cesde se
unieron para traer 240 #becas% de estudio
para el Suroeste. Con el programa Camino a la
transformacion que tiene, matriculas sin costo
9@, buscan que los jovenes y adultos entre los
16y 60 afos que vivan en la subregion del
#Suroeste tengan la posibilidad de acceder a
la Weducacion técnica, ofertando siete
programas destacados para el desarrollo y
empleabilidad 4-Postulate aqui:
https://bit.ly/354StLw

Gliili

(Estéas en
Suroes!

iEsperamos
por ti!
| toaiuron ]

bl ot |

g

"

ESDE:

tacto
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La difusion creada posterior a la sensibilizacion y socializacion del proyecto en la region dirige a
las personas interesadas para que se inscriban, para lo que se crea un micrositio en la pagina
web de Cesde en esta pagina se amplia la informacién del programa y se genera la inscripcion
de los interesados de manera centralizada:
https://www.cesde.edu.co/Paginas/landing/matriculagobernaciosuroeste.aspx

Las personas que se inscribieron en el micrositio iniciaban el proceso de seleccion, el cual estaba
dividido en 4 fases, que son las siguientes:

- Inscripcién en el formulario de postulacién

- Prueba de conocimiento, cuyo diligenciamiento se realiz6 de manera virtual por los inscritos,
esta prueba estaba direccionada a capturar la informacién sobre el conocimiento o experiencia
de vida que tuviera el joven con relacién a la técnica elegida.

Técnico Laboral en Produccién Agricola: https://forms.office.com/r/fnEfXzfgdd

Técnico Laboral en Auxiliar Recursos Humanos https://forms.office.com/r/VbkAh56Vez

Técnico Auxiliar de Desarrollo de Aplicaciones Informaticas https://forms.office.com/r/8kkZpjsi4c
Técnico Laboral como Auxiliar Administrativo https://forms.office.com/r/VbkAh56Vez

Técnico Laboral como Asesor Comercial y de Servicios https://forms.office.com/r/f8FM5n66CJ

- Encuesta psicosocial, también era realizada de manera virtual y era requisito para la
participacion en la entrevista psicosocial, en esta encuesta se solicitaron datos de
caracterizacion general, contexto social y posibles factores de riesgo externos para su proceso
educativo.

- Entrevista grupal con psicologia, en grupos de méaximo 10 personas se realizo la valoracion
integral de los jovenes abordando los factores de motivacion y componentes de indole
personal, social, econémico y familiar determinantes para conocer sus niveles de resiliencia 'y
adaptacion, y también los factores de riesgo que pudieran influir para la desercién de su


https://www.cesde.edu.co/Paginas/landing/matriculagobernaciosuroeste.aspx
https://forms.office.com/r/fnEfXzfgdd
https://forms.office.com/r/VbkAh56Vez
https://forms.office.com/r/8kkZpjsi4c
https://forms.office.com/r/VbkAh56Vez
https://forms.office.com/r/f8FM5n66CJ
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proyecto educativo. Posterior a esto, se contaba con la aprobacion o no, para continuar con
el asiento de matricula académica. Anexo 1 Guion entrevista.

La inscripcion en el formulario y realizacion de pruebas se activé desde el 10 de febrero, el 28

de febrero se iniciaron las entrevistas psicosociales con quienes habian cumplido y permanecido
en las etapas, hasta el 28 de marzo se contaba con la siguiente distribucion de la poblacion:

Etapa Cantidad

Inscritos 1105
Pruebas realizadas 700
Citados a entrevista 677
Entrevistas realizadas 404
Aprobados 325
Matricula (en proceso) 231

La distribucion de la poblacion en proceso de matricula (231) segun la técnica fue la siguiente:

Técnicas Laborales Numgro de
estudiantes
Técnico Laboral como Asistente Administrativo 73
Técnico Laboral como Asistente en Recursos Humanos 55
Técnico Laboral como Asistente en Desarrollo de Aplicaciones
Informéticas 47
Técnico Laboral en Produccion Agricola 43
Técnico Laboral como Asesor Comercial y de Servicios 13
Total general 231

El proceso llevado a cabo para la seleccién de los estudiantes es socializado con la supervisora
del contrato quien sefiala que con los estudiantes activos hasta la fecha no se esta cumpliendo
con lo definido para la conformacion de grupos definido en el contrato. Considerando estos
hallazgos, se inicia la estrategia para continuar la captacién de jovenes y dar cumplimiento a lo
establecido.

A partir del 28 de marzo, se contacta nuevamente a quienes fueron inasistentes a entrevista, el
02 de abril se convoca a reunion con los jovenes aprobados para las técnicas de desarrollo de
aplicaciones informaticas, produccién agricola y asesor comercial, con el fin de invitarlos a que
refirieran jébvenes nuevos que conocieran y quisieran vincularse a la beca. De esta gestion,
resultan 40 jovenes interesados con quienes se reanuda el proceso de seleccién, asisten a la
entrevista 15 jovenes entre los cuales 12 son aprobados por psicologia y 9 concretan el proceso
de asiento de matricula.

El 8 de abril se realiza una nueva reunion de seguimiento de Gobernacion, en la que se presenta
la nueva distribucion de estudiantes por cada técnica, posterior a la estrategia de activacion para
seleccion.
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Distribucion de estudiantes presentada el 08 de abril:

L NUumero de
Técnicas Laborales .
estudiantes
Técnico Laboral como Asistente Administrativo 74
Técnico Laboral como Asistente en Recursos Humanos 56
Técnico Laboral como Asistente en Desarrollo de Aplicaciones
Informaticas 45
Técnico Laboral en Produccién Agricola 44
Técnico Laboral como Asesor Comercial y de Servicios 21
Total general 240

Con estos datos se da por finalizado el proceso de seleccion y se solicita oficialmente a la
Gobernacion gue se estudie la posibilidad de redefinir el nimero minimo de estudiantes para la
apertura de los grupos, debido a las dificultades para la consolidacion principalmente de los
grupos para las técnicas de Desarrollo de Aplicaciones Informéticas, Produccion Agricola, Asesor
Comercial y de Servicios, con los cuales se contaba con estudiantes comprometidos con la
formacion pero sin conseguir llegar al minimo de 25 personas por grupo.

A la fecha de corte de este informe, reportamos cambios en la distribucion de los grupos en las
técnicas, debido al retiro de 24 personas, razén por la cual la base de datos donde se encuentran
los estudiantes que estan realizando el proceso de matricula Cesde, cuenta con 216 estudiantes,
con quienes se definié la conformacion final de los grupos.

Las personas que manifestaron su intencién de retiro por via telefénica o presencial en la sede
La Pintada, fueron notificados a la coordinacién del proyecto y se activaron acciones de
acompafamiento psicosocial para conocer los motivos del retiro y dialogar acerca de las
opciones de permanencia para el estudiante.

Los motivos reportados por las 24 personas en cuestion fueron los siguientes:

Documento

Nombre Completo de Identidad Programa técnico Motivos de retiro
20/04/2022 No va a continuar por
Anyi Valentina Ocampo Flores 1001772643 | Auxiliar Administrativo | motivos personales
Daniela Alejandra Ceballos 20/04/2022 No va a continuar por
Arredondo 1098312021 | Auxiliar Administrativo | motivos laborales
20/04/2022 No desea continuar por
Jenifer Alejandra Corrales calamidad domestica abuelo
Bolivar 1038386677 | Auxiliar Administrativo | hospitalizado
23/04/2022 Manifiesta desistimiento por
Jhonatan Daniel Lara Sanchez 1038386383 | Auxiliar Administrativo | motivos laborales
20/04/2022 No va a continuar por
Juan Diego Mufioz Gutiérrez 1001363118 | Auxiliar Administrativo | motivos laborales
26/04/2022 Se encuentra hospitalizada y
Leidy Ximena Hernandez Marin 1038385768 | Auxiliar Administrativo | se va a retirar por motivos de salud
20/04/2022 No va a continuar por
Lorena Andrea Quintero Mazo 1042065312 | Auxiliar Administrativo | motivos laborales
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20/04/2022 No va a continuar por
motivos laborales

Maribel Salinas Roman

1046506053

Auxiliar Administrativo

26/04/2022 Se va a retirar le hace
mucho dafio viajar en bus

Ruby Llithe Restrepo Bayer

1038385519

Auxiliar Administrativo

20/04/2022 No va a continuar porque
tiene embarazo de alto riesgo

Yeison Alexander Gonzélez
Vélez

1045047886

Auxiliar Administrativo

26/04/2022 No va a continuar por
motivos laborales, solo puede estudiar
los sdbados

Vanessa Ortiz Cano

1039911349

Auxiliar Administrativo

20/04/2022 No va a continuar por
motivos laborales

20/04/2022 No va a continuar por

Norma Liliana Vargas Romero 38141833 | Auxiliar Administrativo | motivos laborales
20/04/2022 No va a continuar por
Estefania Saldarriaga Ramirez 1000921340 | Auxiliar Administrativo | motivos laborales
26/04/2022 No va a continuar porque
Richard De Jesus Moreno donde trabaja no le dan el viernes para
Vanegas 1052975862 | Recursos Humanos estudiar
26/04/2022 No va a continuar por
Shirly Tatiana Chica Ramirez 1001545746 | Recursos Humanos motivos laborales, no le dieron permiso
Desarrollo de 26/04/2022 No va a continuar por
Carolina Sanchez Raigosa 1007633753 | Aplicaciones motivos laborales
Desarrollo de 20/04/2022 No va a continuar por
Sofia Sanchez Cardona 1034988465 | Aplicaciones motivos personales
Desarrollo de 26/04/2022 No va a continuar por
Yisell Castafieda Velasquez 1033648549 | Aplicaciones problemas de salud
Dahian Mauricio Grajales 20/04/2022 No va a continuar porque no
Zapata 1002064958 | Produccién Agricola le dieron permiso en el empleo
20/04/2022 No va a continuar porque no
puede asistir presencialmente, pensd
Daniel Patifio Chaverra 1013337015 | Produccién Agricola gue era posible virtual
20/04/2022 No va a continuar por
John Jairo Vélez Tascén 76705023 | Produccidon Agricola motivos laborales
20/04/2022 No va a continuar por
Juan Alberto Alvarez Isaza 70856309 | Produccidn Agricola motivos laborales
La estudiante solicita cambio de
programa técnico y en consenso con la
supervisora del proyecto se aprueba el
Luisa Fernanda Restrepo Ruiz 1038386244 | Asesor Comercial cambio

Las razones que se presentan con mayor frecuencia para el retiro son dificultades laborales,
porque no contaron con el permiso de sus empleadores para asistir los viernes a clase con 15
casos, le siguen dificultades de salud con 5 casos y situaciones personales 4 casos. Ademas, un

cambio de programa.

De manera paralela al proceso de seleccion, se inicié la recoleccion de la documentacion
solicitada para hacer parte de la beca, dicha actividad ha presentado diferentes dificultades, la
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mayor de ella el retraso para la entrega por parte de los estudiantes, por esta razon se han
llevado a cabo semanalmente estrategias de comunicacion y solicitud masiva con correos y
mensajes de texto y personalizada con llamadas telefonicas y recoleccion en la sede.

La fase de matricula est4 ligada a la obtencion de los documentos, y consiste en la activacion de
cada uno de los estudiantes en el sistema interno de CESDE (Diamante), desde el cual los
docentes podran montar las calificaciones y asistencia a clases de los estudiantes.

En archivo compartido como anexo a este informe se encuentra el formato suministrado por la
Gobernacion F1 “Reporte de beneficiarios de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano” y las carpetas discriminadas por cada estudiante, con la papeleria correspondiente a
los requisitos detallados en el numeral 2.2 de las especificaciones técnicas del contrato,
actualmente.

La distribucién de los estudiantes matriculados por cada técnica es la siguiente:

Técnicas Laborales NUmgro de
estudiantes
Técnico Laboral como Asistente Administrativo 60
Técnico Laboral como Asistente en Recursos Humanos 54
Técnicg _Laboral como Asistente en Desarrollo de Aplicaciones 42
Informaticas
Técnico Laboral en Produccion Agricola 40
Técnico Laboral como Asesor Comercial y de Servicios 20
Total general 216

4. Cronograma de actividades

Cronograma actualizado de acuerdo con los componentes del convenio y formacién lectiva:

Fecha de

C i Hito o actividad
finalizacion

Fecha de inicio

27/01/2022 4/02/2022 Alistamiento del Proyecto (plan de trabajo)

27/01/2022 10/02/2022 Socializacién del programa y apertura de convocatoria

10/02/2022 2/04/2022 Inscripcion de beneficiarios

14/02/2022 25/02/2022 Sensibilizacién y Socializacién interinstitucional

28/02/2022 7/04/2022 Seleccién de beneficiarios

25/03/2022 28/04/2022 Asignacion de aportes de aliados empresariales

22/04/2022 22/04/2022 Le.mzamiento. be_ca gobernacion de Antioquia Cesde y
Alianza Provincia Cartama

13/05/2022 2/12/2022 Formacioén Lectiva

8/11/2022 11/11/2022 Taller Mundo Laboral

28/02/2022 2/12/2022 Acompafiamiento Psicoemocional
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5. Propuesta de Formaciéon para el Desarrollo del Curriculo

Fechas inicio y finalizacién programas técnicos Sede La Pintada

Fecha de inicio y finalizacion Programa
Del 13 de mayo al 26 de noviembre de 2022 Produccion Agricola
Del 13 de mayo al 26 de noviembre de 2022 Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
Del 13 de mayo al 26 de noviembre de 2022 Asesor Comercial y de Servicios
Del 13 de mayo al 26 de noviembre de 2022 Auxiliar Administrativo
Del 13 de mayo al 26 de noviembre de 2022 Auxiliar en Recursos Humanos

Etapa lectiva técnica Auxiliar en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas

Fecha de inicio y finalizacién Submaddulo

Del 13 de mayo al 02 de julio de2022 Gestion de base de Datos
Del 13 de mayo al 02 de julio de2022 Logica de Programacién
Del 13 de mayo al 02 de julio de 2022 Introduccién a la Programacion
Del 21 de mayo al 02 de julio de 2022 Nuevas tecnologias de programacién
Del 9 de Julio al 20 de agosto de 2022 Programacion para la Web |
Del 8 de Julio al 19 de agosto de 2022 Programacion para la Web I
Del 27 de agosto al 08 de octubre de 2022 Andlisis y Disefio de Aplicaciones
Del 26 de agosto 07 de octubre de 2022 Programacion de Aplicaciones moviles |
Del 15 de octubre al 26 de noviembre de 2022 Programacion de Aplicaciones moviles I

Etapa lectiva técnica Auxiliar en Asesor Comercial y de Servicios

Fecha de inicio y finalizacién Submédulo
Del 13 de mayo al 02 de julio de2022 Principios de Gestion de Ventas
Del 13 de mayo al 02 de julio de2022 Gestion del Servicio
Del 13 de mayo al 02 de julio de2022 Fundamentos de Mercadeo
Del 13 de mayo al 02 de julio de2022 Oratorio comercial
Del 20 de mayo al 01 de julio 2022 Gestién de inventarios
Del 20 de mayo al 01 de julio 2022 Informes Comerciales
Del 9 de Julio al 08 de octubre de2022 Herramientas de GestionComercial
Del 9 de Julio al 08 de octubre de2022 Gestion comercial en Puntos deventas
Del 9 de Julio al 08 de octubre de2022 Clinica de Ventas y Servicios
Del 9 de Julio al 08 de octubre de2022 Entrenamiento comercial
Del 15 de octubre al 26 de noviembre de 2022 Gestion de Cartera
Del 15 de octubre al 26 de noviembre de 2022 Comercio electrénico
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Etapa lectiva técnica Auxiliar Administrativo
Fecha de inicio y finalizacion Submaddulo \

Del 13 de mayo al 02 de julio de 2022

Administracion |

Del 13 de mayo al 02 de julio de 2022

Herramientas ofimaticas |

Del 13 de mayo al 02 de julio de 2022

Contabilidad General

Del 13 de mayo al 02 de julio de 2022

Néminay PrestacionesSociales

Del 21 de mayo al 02 de julio de 2022

Gestion Comercial

Del 20 de mayo al 02 de julio de 2022

Herramientas ofimaticas Il

Del 08 de Julio al 08 de octubre de 2022

Administracion Il

Del 08 de Julio al 08 de octubre de 2022

Costos y presupuestos

Del 08 de Julio al 07 de octubre de 2022

Administracion Financiera

Del 08 de Julio al 07 de octubre de 2022

Administracion 1|

Del 15 de octubre al 26 de noviembre de 2022

Habilidades Comunicativas

Del 15 de octubre al 26 de noviembre de 2022

Herramientas ofimaticas IlI

Etapa lectiva técnica Auxiliar en Recursos Humanos

Submédulo

Fecha de inicio y finalizacion
Del 13 de mayo al 02 de julio de2022

Fundamentos de SST

Del 13 de mayo al 02 de julio de2022

Provision del TH

Del 13 de mayo al 02 de julio de 2022

Fundamentos de Gestion humana

Del 13 de mayo al 02 de julio de 2022

Gestion de la Informacion

Del 8 de Julio al 07 de octubre de 2022

Legislacion Laboral

Del 8 de Julio al 07 de octubre de 2022

GSST

Del 9 de Julio al 08 de octubre de 2022

Desarrollo del Talento Humano

Del 9 de Julio al 08 de octubre de 2022

Seguridad Social

Del 15 de octubre al 26 de noviembre de 2022

Primer Respondiente y Tareas deAlto Riesgo

Etapa lectiva técnica Auxiliar en Produccién Agricola

Fecha de inicio y finalizacion
Del 13 de mayo al 02 de julio de2022

Submédulo
Seguridad Alimentaria

Del 13 de mayo al 02 de julio de2022

Agronegocios y Emprendimiento

Del 13 de mayo al 02 de julio de 2022

Fundamentos del Agrotech

Del 13 de mayo al 02 de julio de 2022

Factores de Produccion

Del 20 de mayo al 01 de julio de 2022

Cultivos Basicos

Del 20 de mayo al 01 de julio de 2022

Inteligencia de Mercados

Del 9 de Julio al 08 de octubre de 2022

Metabolitos Secundarios

Del 9 de Julio al 08 de octubre de 2022

Big Data y Modelacion

Del 9 de Julio al 17 de septiembre de 2022

Cultivos de la Regién

Del 8 de Julio al 16 de septiembre de 2022

Agricultura Regenerativa

Del 15 de octubre al 12 de noviembre de 2022

Cultivos Especiales

Del 15 de octubre al 12 de noviembre de 2022

Aplicaciones Digitales en Agricultura
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6. Actas del Proceso de Sensibilizacion y Acercamiento a la poblacién

Gracias a la sensibilizacién realizada sobre el impacto del proyecto en los diferentes municipios
del Suroeste y el fortalecimiento del dialogo con fundaciones y gremios aliados de la subregion,
donde se consider6 la vulnerabilidad econémica y social a la que se ven expuestos los
estudiantes, se generaron acciones conjuntas direccionados a disminuir uno de los mayores
riesgos de desercién académica como lo es el sostenimiento para el transporte.

Posterior a la negociacion y voluntad de diferentes aliados, se logran los siguientes aportes:

Instituciones Aliadas Total aportado

Fundacion Fraternidad Medellin $ 23.528.000
Fundacion Grupo Argos $ 28.000.000
Fundacion Aurelio Llano Posada $ 10.000.000
Fundacion Fomento de la Educacion JCH $ 61.936.158
Fundacion Sofia Pérez de Soto $ 49.900.000
Comfama - Aporte proyecto $ 28.175.985
Alianza general para computadores $ 3.000.000
Gremio transportador Provincia Cartama $ 61.840.000
Valor total proyecto $ 266.380.143

En el archivo de Documentos Anexos, se encuentra el Anexo 2. Actas de reuniones y asignacion
de recursos. Asi como se adjunta la presentaciéon socializada a los representantes de dichos
aportes en el Lanzamiento beca Gobernacién de Antioquia - Cesde y Alianza Provincia Cartama
realizada en el evento del 22 de abril 2022.

7. Plan de Permanencia para la poblacion estudiantil

La desercion estudiantil puede comprenderse como una decision del estudiante, relacionada con
la interrupcién o desvinculacion de este de los procesos de formacion académica. Esta decision
puede estar motivada por la incidencia de factores a nivel individual, familiar o social que hacen
parte de la vida del estudiante.

Asimismo, la desercion es un fendmeno que, segun su duracion, puede ser temporal o definitiva,
segun su alcance, puede ser del establecimiento educativo o del Sistema educativo en general
y segun su temporalidad, que tomaria en cuenta los niveles educativos en que ocurre: preescolar,
primaria, secundaria, media o universitaria.

También, existen diversas causas que se ocultan detras de la desercién, algunas de estas son:

e Conflicto entre estudio, familia y trabajo: Algunos estudiantes requieren vincularse a un
entorno laboral con el propésito de subsidiar sus gastos personales y los generados por su
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nacleo familiar, es decir, que asumen la responsabilidad econdmica de su hogar, razén por
la cual el trabajo se antepone a la posibilidad de continuar con un proceso de formacion
académica, al no disponer del suficiente apoyo economico.

Pobre preparacion escolar: Las Universidades e instituciones de formacion técnica,
asumen las consecuencias de las deficiencias y vacios académicos y de habitos de estudio,
que traen consigo los estudiantes cuando provienen del colegio. Tales deficiencias se
convierten en una causa de bajo rendimiento académico, por el grado de exigencia de estos
niveles de educacion, lo cual genera que algunos estudiantes opten por la desercion.

Falta de motivacion en su proceso de formacién: Al iniciar su proceso de formacion
académica, algunos estudiantes pueden encontrarse con la realidad de que los programas
educativos no cumplen con las expectativas que consideraron, teniendo en cuenta sus gustos
e intereses, lo que puede generar en el estudiante desmotivacion y llevarle a contemplar la
deserciéon como una opcion.

Teniendo en cuenta lo anterior se proponen diferentes estrategias, a fin de prevenir la desercion
de los estudiantes del proyecto.

Linea de intervencion grupal:

Taller de habitos y técnicas de estudio: El fracaso en los procesos académicos algunas
veces esta relacionado con los hébitos y técnicas de estudio, por esta razén se propone un
taller que les permita a los estudiantes comprender la importancia que al momento de estudiar
tiene: un ambiente adecuado, la planificacion de las actividades a realizar y el método de
estudio a emplear.

Plan de incentivos: los estudiantes que hayan cumplido el 70% de la formacién, cumpliendo
con la asistencia y cumplimiento de objetivos académicos, participaran en la rifa de dos
computadores que seran donados por instituciones aliadas del proyecto, lo cual le permitira
contar con una herramienta que facilite la continuidad de sus proyectos académicos

Encuentros con los docentes: En articulacion con la direccién de contenidos se realizaran
actividades de acompafamiento a los docentes en el sentido humano; ofrecerle pautas;
escuchar sus sentires y tramitarlos desde la palabra; rescatando la importancia de su rol en
el proceso formativo.

Encuentros grupales: Los encuentros grupales por medio de la estrategia Calma; generar
espacios de dialogo, fortaleciendo el respeto, el empoderamiento y la construccién de un
proyecto de vida individual pero leido en el proyecto de vida grupal. Se promueve entre los
estudiantes la visibn de su grupo como una familia para intercambio de experiencias,
aprendizajes, logro de objetivos comunes y el fortalecimiento de lazos afectivos.

Linea de intervencidén individual:

Asesoria Individual: Es un espacio de escucha o encuentro conversacional con los
estudiantes que necesiten y demanden voluntariamente su deseo de abordar asuntos
personales, familiares, académicos y relacionales que pueden influir en la permanencia del
proceso formativo.

Seguimiento telefénico de los estudiantes que presentan inasistencia: Se realizara
contacto telefénico con los estudiantes que presenten inasistencia, a fin de conocer la causa
de la misma, el objetivo con esto es que el estudiante comprenda que como institucién
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educativa nos interesa que finalice su proceso de formacién técnica con éxito y por otra parte,
se busca obtener informacién respecto a la situacion actual del estudiante, ya sea a nivel
motivacional, familiar o personal, a fin de poderle brindar el acompafiamiento pertinente.



