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CONTRATO N°4600013340 DE 2022

Informe Técnico Numero N°3

conforman.

CONTRATANTE: GOBERNACION DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE
EDUCACION - DIRECCION DE EDUCACION TERCIARIA

NIT: 890.900.286-0

CONTRATISTA: CESDE S.A.S

NIT: 890.913.319-1

REPRESENTANTE LEGAL.: Julian Higuita Gémez

OBJETO: Cualificar 240 jovenes y adultos del Suroeste de Antioquia

gue tengan domicilio en uno de los 23 municipios que lo

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

$373.388.400

FECHA DE INICIO:

04 de febrero de 2022

DURACION:

10.5 meses

FECHA DE TERMINACION

15 de diciembre de 2022

1. Informe de avance. Corte noviembre 2022

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato N°4600013340 de 2022

se presenta el primer Informe de

gestion del contrato, mediante los siguientes componentes:

Peso

. porcentual | Avance corte
Componentes Fases o actividades en el total octubre
IDENTIFICACION Y SELECCION DE Socializacion del programa y Convocatoria 5% 100%
BENEFICIARIOS — .
Estrategias para la identificacion de talentos, | nscripcion de beneficiarios 5% 100%
mediante socializacion, inscripcion, eleccion y | Seleccion de beneficiarios 5% 100%
matricula de la poblacién objeto TOTAL

Matricula de Talentos 3% 100%

Evento de induccién e inauguracién 3% 100%
CUALIFICACION DE TALENTOS Formacién de Lectiva y préctica 40% 100%

Evento de Certificaciéon 3% 0%

TOTAL 49% 75%

ESTRATEGIAS TRANSVERSALES L . .
Fortalecimiento de habilidades socialesy | Acompafiamiento psicosocial 10% 100%
para la vida a través del acompafiamiento

psicosocial de los estudiantes y los Motivacioén a la asistencia y prevencion a la 10% 100%
mecanismos utilizados para la motivacién a la | desercion 0 °
asistencia y prevencion a la desercion. TOTAL 20% 100%
] Orientacion vocacional 5% 100%
TALLERES DE II_':%%RR%ION AL MUNDO Talleres de vinculacion efectiva al mundo laboral 5% 100%
TOTAL 10% 100%
i i Formatos 2% 100%

ADMINISTRACION DE LA INFORMACION P . 0 0
DEL PROGRAMA Carpeta individual de beneficiarios 2% 100%

Informes 2% 75%

6%

PORCENTAJE TOTAL

100%
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2. Cronograma general del proceso ajustado al plan de trabajo por cada uno de los componentes

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre | Diciembre

Actividad
1123|4123 |4|1|2]|3|4|1]|2|3|4|1|2]|3|4|1|2]|3|4|1|2|3|4|1]|2]|3|4|2|2]|3|4]|1]|2|3|4|1]|2]|3|4]|1|2|3]|4

IDENTIFICACION Y SELECCION DE BENEFICIARIOS

Socializacién del programa y apertura
de convocatoria

Inscripcién de beneficiarios

Seleccién de beneficiarios

CUALIFICACION DE TALENTOS

Lanzamiento de la beca .I

Eventos de inauguracién

Matricula de Talentos

Formacién de Lectiva y practica

Evento de Certificacion .

ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

Acompafiamiento psicosocial Durante todo el proceso de seleccion y formativo

Motivacion a la asistencia y prevencion

5 Durante todo el proceso de seleccién y formativo
a la desercion

TALLERES DEL MUNDO LABORAL

Orientacién vocacional Durante todo el proceso de seleccién y formativo

Talleres de vinculacion efectiva al
mundo laboral
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3. ldentificacion y seleccion de beneficiarios

El dia 10 de febrero de 2022 se realiz6 el lanzamiento del programa de Formacion Técnica sin
Costo para habitantes del Suroeste Antioquefio, a través de redes sociales y campafias de
socializacién en mesas de trabajo en los municipios beneficiarios.

Las personas interesadas se inscribieron en el micrositio habilitado para cada una de las técnicas
ofertadas para iniciar el proceso de seleccion, que estaba dividido en las siguientes 4 fases:

- Inscripcién en el formulario de postulacion

- Prueba de conocimiento, cuyo diligenciamiento se realizé de manera virtual por los inscritos,
esta prueba estaba direccionada a capturar la informacion sobre el conocimiento o experiencia
de vida que tuviera el joven con relacion a la técnica elegida.

- Encuesta psicosocial, en la que se solicitaron datos de caracterizacion general, contexto social
y posibles factores de riesgo externos para su proceso educativo.

- Entrevista grupal con psicologia, en grupos de maximo 10 personas se realiz6 la valoracion
integral de los jévenes abordando los factores de motivacién y componentes de indole
personal, social, econdmico y familiar determinantes para conocer sus niveles de resiliencia y
adaptacion, y también los factores de riesgo que pudieran influir para la desercién de su
proyecto educativo.

La inscripcién en el formulario y realizacion de pruebas se activo desde el 10 de febrero de 2022,
el 28 de febrero se iniciaron las entrevistas psicosociales con quienes habian cumplido los
requisitos, se realiza un primer corte el 28 de marzo contando con 231 personas en proceso de
matricula, se inicia una segunda fase del proceso de seleccion y el dia 08 de abril se contaba
con la siguiente distribucion de la poblacion:

Etapa Cantidad

Inscritos 1145
Pruebas realizadas 700
Citados a entrevista 717
Entrevistas realizadas 419
Aprobados 337
Matricula (en proceso) 240

En el mes de mayo se entrega el primer informe para pago y se reporta la permanencia de 216
estudiantes, con lo cual se cumple con lo definido en el Otro Si solicitado a la Gobernacién para
la conformacién de grupos con un minimo de 20 estudiantes. Las razones que se presentan con
mayor frecuencia para el retiro son dificultades laborales, porque los jévenes no contaron con el
permiso de sus empleadores para asistir los viernes a clase con 15 casos, le siguen dificultades
de salud con 5 casos y situaciones personales 4 casos.

En el mes de julio se hace entrega a la supervisora del contrato de las carpetas con
documentacion de cada estudiante, en cumplimiento de la entrega de documentacion y requisitos
de la Gobernacion de Antioquia para la matricula efectiva de los estudiantes, este proceso
present6 diferentes dificultades, siendo la mayor el retraso en la entrega por parte de los
estudiantes, por esta razén se han llevaron a cabo semanalmente estrategias de comunicacion
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y solicitud masiva con correos y mensajes de texto y personalizada con llamadas telefénicas y
recoleccion en la sede. La fase de matricula fue finalizada exitosamente por 184 estudiantes
sobre los cuales se genera el primer pago del proyecto y se establece el numero final de
beneficiados de la beca.

La distribucion de los grupos con el nimero final de matriculados es la siguiente:

Técnicas Laborales Numgro de

estudiantes
Técnico Laboral como Asistente Administrativo 54
Técnico Laboral como Asistente en Recursos Humanos 45
Técnico Laboral en Produccion Agricola 35
Técnico Laboral como Asistente en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas 34
Técnico Laboral como Asesor Comercial y de Servicios 16
Total general 184

4. Cualificacion de talentos

La formacion académica de los estudiantes beneficiarios de la beca inicia en el mes de marzo y
se desarrolla de acuerdo con el cronograma de actividades definido para tal fin.

4.1Cronograma de actividades

Cronograma actualizado de acuerdo con los componentes del convenio y formacién lectiva:

Fecha de
finalizacion

Hito o actividad

Fecha de inicio

27/01/2022 4/02/2022 Alistamiento del Proyecto (plan de trabajo)

27/01/2022 10/02/2022 | Socializacién del programa y apertura de convocatoria

10/02/2022 2/04/2022 Inscripcién de beneficiarios

14/02/2022 25/02/2022 | Sensibilizacién y Socializacién interinstitucional

28/02/2022 7/04/2022 Seleccién de beneficiarios

25/03/2022 28/04/2022 | Asignacion de aportes de aliados empresariales

22/04/2022 22/04/2022 Lgnzamiento_ bgca gobernacion de Antioquia Cesde y
Alianza Provincia Cartama

19/03/2022 26/11/2022 Formacion Lectiva

01/08/2022 01/08/2022 | Seminario de preparacion para la practica

01/08/2022 30/11/2022 Practica formativa

18/11/2022 19/11/2022 Taller Mundo Laboral

28/02/2022 2/12/2022 Acompariamiento Psicoemocional

10/12/2022 10/12/2022 Evento de Certificaciéon
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4 2Formacion lectiva

En el marco de las actividades propias del proceso formativo se llevé a cabo el cronograma

definido para las clases, ademas, en el mes de noviembre se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

1. Asesoria de cierre con el Centro del egresado y empleo Cesde:

Los dias 18 y 19 de noviembre se realiz6 el encuentro con el Centro del egresado Cesde, esta
actividad tuvo como objetivo la orientacién a los estudiantes con respecto al ingreso al mercado
laboral, en ella se abordaron los siguientes temas: Pautas para la preparacion de la hoja de vida,
inscripcion a plataformas de empleabilidad publicas y privadas, recomendaciones para tener en
cuenta para preparacion de entrevistas incluyendo vestuario y lenguaje verbal y no verbal,
habilidades blandas necesarias para el alto desempefio, buscadores de empleo. Ademas, se
realiza un taller guiado en el que se realiza la inscripcién en tiempo real en el Servicio publico de
empleo y la Plataforma Aira (principales repositorios para la recoleccion de candidatos por
Cesde), ensefiandoles el proceso de postulacion a las ofertas de empleo.

Ya terminaste satisfactoriamente o estas aportas
de culminar tu proceso de practicas formativas.
Te invitamos a la Asesoria de Cierre, espacio en
el cual abarcaremos temas de sumo interés para
ti como:

« Informacion sobre Centro del Egresado y
Empleo.
» Mentorias y orientacion para tu perfil.

Recuerde llegar a tiempo y llevar implementos para tomar

ta.
APR EC IA DO B(i)a:aviernes 18 de noviembre
APREN D IZ 2022. Mas informacioén
Hora: 10:30 a.m. a 12200 M.

Proyeccién Laboral

C EfD E Lugar: salon de 4808822 ext. 1618 -1756-
telepresencialidad sede La 1607
Pintada

Ya terminaste satisfactoriamente o estas aportas
de culminar tu proceso de practicas formativas.
Te invitamos a la Asesoria de Cierre, espacio en
el cual abarcaremos temas de sumo interés para
ti como:

« Informacion sobre Centro del Egresadoy
Empleo.

« Mentorias y orientacion para tu perfil.

Recuerde llegar a tiempo y llevar implementos para tomar

ta.

APR EC IADO I’l;l')a:asa'bado 19 de noviembre

APRE N D IZ 2022. Mas informacion
Hora: 2:00. a 3:30 p.m.

Proyeccion Laboral

CESDE Lugar: salon de 4808822 ext. 1618 1756~

telepresencialidad sede La 1607
Pintada
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2. Primer Congreso Internacional de Gestion Integral de Formacion Técnica:

El congreso que se llevara a cabo el 26 y 27 de noviembre, pretende profundizar en los
conocimientos de las técnicas, con casos practicos, reales, experienciales, teorias que nos
comparten nuestros invitados quienes han participado laboralmente en esferas regionales,
nacionales e internacionales.

Es una oportunidad de ampliar el conocimiento aplicado de los diferentes frentes del saber.

Los estudiantes podran asistir a las diferentes ponencias en las que encuentren valor que los
lleve a tener un conocimiento complementario para su vida laboral.

La comunidad educativa del CESDE Suroeste, extendio la invitacién a todos los estudiantes y
docentes de las diferentes sedes para que participen, asi como a todas aquellas personas que
quieran profundizar en diferentes areas del conocimiento.

Para ampliar informacion sobre el contenido del congreso ingresar al siguiente link:
https://lapintada.cesde.edu.co/index.html

A continuacién, se presenta la distribuciéon de cada técnica por municipios y el estado de los
estudiantes entre activos y retiros para conocer la fluctuacién que se ha presentado de los
estudiantes tanto por técnica como por municipios.

Nimero de Numero de

Técnicas por municipios estudiantes estudiantes
activos retirados
Técnico Laboral como Asesor Comercial y de Servicios
Betulia 2
Fredonia 3
La Pintada 6
Santa Barbara 1
Tamesis 2
Venecia 1
Tarso 0 1
Total 15 1
Técnico Laboral como Auxiliar Administrativo
Caramanta 1
Fredonia 2
Jerico 3 1
La Pintada 24 1
Santa Barbara 7
Tamesis 3
Valparaiso 11 1
Total 51 3
Técnico Laboral como Auxiliar en Desarrollo de
Aplicaciones Informéticas
Fredonia 14 1
Jerico 2
La Pintada 3 4
Santa Barbara 1 4
Tamesis 1 2
Valparaiso 1 1
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Total 22 12
Técnico Laboral como Auxiliar en Recursos Humanos

Fredonia 4

Jerico 1

La Pintada 17

Pueblorrico 1

Tamesis 1 2

Tarso 6

Valparaiso 10 1

Venecia 1

Ciudad Bolivar 1

Total 41 4
Técnico Laboral en Produccién Agricola

Fredonia 10 1

Jardin 1

Jerico 4

La Pintada 5 1

Santa Barbara 1

Tamesis 5

Tarso 2

Urrao 2

Valparaiso 2

Venecia 1

Total 33 2
Total general 162 22

5. Plan operativo de la estrategia de adquisicidn y ejecucidon de practicas

La Practica Formativa representa una estrategia didactica que permite el desempefio pertinente
e integral de los estudiantes en el ambito laboral. Es también una estrategia de insercién al
mundo del trabajo que adicionalmente favorece el enriquecimiento permanentemente de los
planes de estudio.

Los estudiantes de las técnicas laborales Cesde realizan las horas practicas establecidas en los
registros de cada programa, haciendo uso de los ambientes de aprendizaje ubicados dentro del
Campus de la Fundacion Julio C Hernandez, el cual esta dotado con los recursos necesarios
para simular los procesos productivos correspondientes a cada area de conocimiento, los cuales
permiten al estudiante poner a prueba y fortalecer sus conocimientos tedéricos en el oficio
especifico, a la vez que facilita el desarrollo de habilidades y potencialidades en el oficio formado.

Ademas de esta formacién practica que hace parte integral del disefio curricular de cada
programa, desde el area de proyeccion laboral se abrié el espacio a los estudiantes que quisieran
acceder a las modalidades de préactica formativa con empresas teniendo en cuenta: las horas a
realizar, el cumplimiento de requisitos por parte de las empresas y la disponibilidad de los
estudiantes, estas modalidades son:

- Convenio de Practica. Es la experiencia académica y técnica del estudiante en el mundo del
trabajo, cuyo principal propdésito es la integracion y aplicacién, en un contexto especifico, de los
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conocimientos tedricos y practicos adquiridos durante su programa, permitiéndole el desarrollo
de sus competencias (conocimientos, habilidades y valores).

Requisitos para desarrollar un Convenio de Préctica:

* Firma del Acuerdo de Voluntades entre la Empresa, el Estudiante y CESDE

+ Afiliacion del Estudiante a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

» Acuerdo sobre cuota de sostenimiento, intensidad horaria semanal de acuerdo con el plan de
estudios.

» Afiliacion al Sistema de Seguridad en Salud por parte de la Empresa o el Estudiante.

- Reconaocimiento de Labores: Se trata de una modalidad orientada a aquellos estudiantes se
encuentren trabajando (de tiempo completo) en areas propias del ejercicio de la profesion para
la cual se estdn formando y tengan una experiencia comprobada de no menos de seis meses
continuos, en el mismo cargo. El estudiante debe proponer una accién de mejora sobre las
funciones sobre los procesos en los que interviene en tu trabajo, dicha actividad sera orientada
y evaluada a través de la gestion del Docente Acompafante.

Requisitos para aplicar al Reconocimiento de Labores:

* Carta de solicitud del Estudiante para optar por la modalidad.

* Carta de aceptacion de la empresa como sitio de practica.

La distribucion de los estudiantes de acuerdo con la modalidad elegida es la siguiente:

Modalidad NUmEne sl

estudiantes
Horas practicas en ambientes de aprendizaje 103
Convenio de practica 48
Reconocimiento de labores 12
Desercién 21
Total general 184

- Reconocimiento de Labores: Los componentes de formacién practica que se desarrollan dentro
de los ambientes de aprendizaje se llevan a cabo a través de contenidos pertinentes y con
métodos de ensefianza basados en el enfoque por competencias, Flipped Classroom (aula
Invertida), aprendizaje colaborativo y aprendizaje basado en proyectos (ABP).

El 30 de noviembre el total de estudiantes activos finalizaran su periodo de practica.

6 Informe de desercién y estrateqgias de prevencion ala desercién

Los estudiantes beneficiarios de la beca Gobernacion cuentan con un acompafiamiento
permanente asociado al conocimiento de las diferentes dificultades que se les presentan para la
asistencia y cumplimiento de sus actividades académicas.

El proceso que se lleva a cabo es el siguiente: Posterior a la inasistencia de los estudiantes a
una sesion de estudio (viernes y sabados) la asistente administrativa de la sede Pintada
establece contacto telefénico para indagar sobre el motivo de inasistencia, frente a estas
situaciones los estudiantes relatan las dificultades que se les pudieron haber presentado y se
genera el compromiso de asistencia a la siguiente sesion.

Cuando los estudiantes inasisten de manera reiterada, la asistente genera la alerta a la
coordinadora del proyecto quien intenta establecer comunicacién con el estudiante en cuestion,
si el motivo de inasistencia no esta relacionado con un riesgo de desercion se plantean acuerdos
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para que el estudiante retome sus actividades, en caso de que se evidencie algun tipo de riesgo
el caso es remitido a bienestar institucional para que sea abordado por psicologia.

En el mes de noviembre se presenté el retiro de una estudiante Juliana Monsalve CC
1042062945 quien manifiesta que su inasistencia desde finales de octubre se debe a que esta
en un proceso de seleccién con una empresa diferente a la que labora actualmente y esta
utilizando los dias que tiene permiso para participar de las diferentes fases para la eleccién. Se
dio la oportunidad de hacer entrega de los trabajos pendientes segun indicaciones de los
docentes, sin embargo la estudiante no regresa a clases ni hace entrega de las actividades.

Los 22 estudiantes que desertaron del proceso formativo se clasifican en los siguientes motivos:

NUumero de
estudiantes

Motivos de desercién

Dificultades de salud 5
Dificultades laborales 4
Orientacién vocacional 3
Motivos desconocidos 3
Dificultades econémicas 2
2
2
1

Dificultades personales

Incompatibilidad con la experiencia formacién virtual
Cambio de ciudad de residencia

Total 22

Los motivos principales que motivaron a los estudiantes a retirarse de la beca contindan siendo
dificultades de salud, dificultades laborales y orientacion vocacional.

En el siguiente cuadro se encuentra la informacién suministrada por los estudiantes sobre las
diferentes situaciones que los llevaron a tomar la decision de desertar de la beca y la fecha en la
gue se definio el retiro.

. . Fecha .
Nombre Técnica : . . .. Motivo
retiro Seguimiento a desercion .2
desercion

oficial

Completo Laboral

En julio se establece comunicacién con la
estudiante refiere que tiene muchas dificultades
Eliana Maria | Técnico Laboral economicas en su familia y no puede seguir e
. o . . Dificultades
Porras en Auxiliar 23/07/2022 | asistiendo a las clases porque necesita conseguir ..
Tobon Administrativo empleo de tiempo completo por lo que decidié economicas
retirarse. Se solicita que envie correo para hacer
oficial el retiro. Monica Henao
En julio se establece comunicacién con el
Técnico Laboral estudiante quien alude su inasistencia al malestary | Incompatibilidad
Jhony como Auxiliar poco entendimiento de la modalidad virtual, esto conla
Garcia en Desarrollo 25/07/2022 | en concordancia a las dificultades por dafios y cierre | experiencia
Corrales de Aplicaciones en la via, denotando desidia frente a este modelo, formacién
Informaticas ante esto se nombran que es una situacion virtual
temporal mientras se da la apertura de la via,
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continuar. No se logra el reintegro. Maribel Cortés.
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Técnico Laboral

En julio se dialoga con el estudiante, quien refiere
que empez0 a inasistir porque por los cierres en la
via se empezaron clases virtuales y refiere
incomodidad por la experiencia académica en
virtualidad, se nombra que es una medida temporal

Incompatibilidad

Andrés s y que hay opcion de darle un auxilio de
. como Auxiliar . . conla
David conectividad, ya que, el estudiante presenta L
en Desarrollo 25/07/2022 | ... . experiencia
Escobar . dificultades en esta, de igual modo el establecer .,
de Aplicaciones -, formacion
Ocampo o acuerdos con los docentes para la recuperacién de .
Informaticas L L ) virtual
las actividades académicas y los exdamenes; no
obstante este no denota interés, nombrando
malestar ante el proceso de conectividad al igual
que desinterés frente al proceso educativo. No se
logra el reintegro. Maribel Cortés.
Se inicia seguimiento desde el mes de junio por
incapacidades debido a embarazo de alto riesgo, se
le da la posibilidad de asistir a las clases
virtualmente.
i En julio se establece comunicacién con la e
. . Técnico Laboral ) . . . . . Dificultades de
Erika Julieth . estudiante, se indaga sobre la intermitencia en la
en Auxiliar de . . . . salud -
Sanchez 25/07/2022 | asistencia a clases y el incumplimiento a los
Recursos . . embarazo alto
Arredondo compromisos de las actividades pactadas con la )
Humanos . o . riesgo
docente, la estudiante manifiesta que ha tenido
muchas dificultades de salud, manifiesta que
prefiere dedicarse a su embarazo y luego continuar
con sus estudios. Se solicita que envie correo para
hacer oficial el retiro. Monica Henao
En julio se establece comunicacidn con la
Luisa Técnico Laboral estudiante manifiesta que por motivos laborales va
Fernanda en Auxiliar de a retirarse de la técnica, debido a que no cuenta Dificultades
. 25/07/2022 . o
Cadavid Recursos con los permisos para asistir a todas las clases. Se laborales
Idarraga Humanos solicita que envie correo para notificar el retiro.
Monica Henao
En julio envia carta "Yo Manuela Roman Escobar
con documento C.C. 1001587385, estudiante de la
Técnico Laboral técnica “Desarrollo de aplicaciones”, manifiesto que
como Auxiliar uiero cancelar la beca por problemas personales .
Manuela d e 'p P . P ’ | Dificultades
X en Desarrollo 25/07/2022 |ya que se me hace dificil seguir asistiendo a la
Roman . D . - . personales
de Aplicaciones institucién educativa para recibir las sesiones de
Informaticas clase. Agradezco profundamente la oportunidad
gue me han brindado, su compresidn, su apoyo
durante el proceso y su maravillosa atencion"
Técnico Laboral En julio se establece comunicacién con la . .,
. I . . - . Orientacién
Sara Daniela | como Auxiliar estudiante quien manifiesta que se va a retirar de la vocacional
Quintero en Desarrollo 27/07/2022 | técnica debido a que se pondra a estudiar otra .
L . . cambio de
Cardona de Aplicaciones carrera en la universidad. Expresa su .
formacion

Informaticas

agradecimiento por la oportunidad. Se solicita que
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Técnico Laboral

Se establece comunicacion con el estudiante y
manifiesta que esta a cargo del cuidado de su

Winner . .
.. como Auxiliar esposa que se encuentra enferma y en tratamiento -
Mauricio . L - . Dificultades de
Pefia en Desarrollo 27/07/2022 | médico, que le implican viajes ocasionales y estar salud - esposa
Valencia de Aplicaciones acompafnandola permanentemente, por lo cual no P
Informaticas continuara en la técnica. Se solicita que envie
correo para notificar el retiro. Monica Henao
_ En julio envia correo electrénico "Buenos dias soy el
Técnico Laboral . . .
I joven Samuel Arias la presente es para pedir mi baja . .,
Samuel como Auxiliar . L Orientacién
. en la técnica desarrollador de aplicaciones por el .
Arias en Desarrollo 30/07/2022 ) . , vocacional -
L motivo de que fui aceptado en la fuerza aérea de .
Herrera de Aplicaciones . . ingreso a FAC
o Colombia FAC y debo de estar presente el préoximo
Informaticas . . . "
domingo 31 de julio. Muchas gracias por todo
En agosto se establece comunicacién con la
estudiante, la cual se encuentra en su semana 39 de
. estacidn, presentando dificultades de salud, lo cual | _...
Manuela Técnico Laboral f\o ermitep Ue este en |a presencialidad. sin Dificultades de
Zapata en Auxiliar 2/08/2022 emEar (o] alqdarinicio or :I espacio virttjal esta no salud -
Acevedo Administrativo areo, ) P pacio ’ embarazo ARO
se siente tranquila, al igual que no disfruta del
proceso de aprendizaje, por tanto decide retirarse.
Maribel Cortés
En agosto se contacta a la estudiante y manifiesta
gue ha tenido dificultades econdmicas, dice "la
Yulieth Técnico Laboral verdad no me estaba dando, los dias que me daban -

, ., . . , Dificultades
Rodriguez en Produccion | 8/08/2022 |trabajo era incluso los dias de clase y pues por ser econdmicas
Atehortua Agricola mama3 soltera tengo la obligacidn de trabajar para

poder sostener a mi hijo" Se solicita que envie
correo para notificar el retiro. Monica Henao
En agosto envia correo electrénico "Me retiro del
programa auxiliar de recursos humanos porque
actualmente comencé a estudiar en la universidad
ya que se me presento una gran oportunidad, yo
opte por seguir estudiando las dos cosas, pero el fin
paulina Técnico Laboral de semana pasado el dia viernes yo sali de la Orientacién
en Auxiliar de universidad a las 10 y hay mismo me fui para la vocacional -
Rodas 11/08/2022 | . . , .
Recursos pintada, por las condiciones de la via llegue a las 3 ingreso a
Henao . . . . .
Humanos de la tarde alla, sabiendo que salimos a las 4 y 15; Universidad

estuve en ese resto clase. El tiempo no me da para
poder cumplir con los requerimientos de la técnica
y la universidad, y ahora sumandole las practicas
que a todos nos tomo se sorpresa, por estas
razones me retiro del programa."
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En agosto envia correo electrénico "Cordial saludo,
Yo José Miguel Echeverri Rios de la técnica
. Desarrollo de aplicaciones informaticas, vengo a
Técnico Laboral . . . .
s s informarle que debido a las circunstancias de un
José Miguel | como Auxiliar . S i
. nuevo trabajo que me salié ultimamente, los Dificultades
Echeverri en Desarrollo 11/08/2022 . . I .
. . horarios de este trabajo no me facilitan para asistir | laborales
Rios de Aplicaciones . . .
o presencial y digital a las clases, por ello tendré que
Informaticas . ‘o
retirarme de la técnica que curso en Cesde en la
sede La pintada, pido mil disculpas por este hecho y
muchas gracias, Feliz dia"
La estudiante presenta inasistencias periddicas
desde mayo, en las que se hace acompafiamiento
donde argumenta diferentes situaciones como
examenes finales en el colegio, cuidado de su
abuela por enfermedad, incapacidades personales.
En agosto se establece comunicacién con la
Mariana Técnico Laboral estudiante, reitera que ha inasistido por dificultades | ...
e . Dificultades de
Montoya en Auxiliar 15/08/2022 | de salud, se le explica que debe hacer la
L . ., . e salud
Cardona Administrativo recuperacion de las actividades académicas
planteadas por la docente debido a que no esta
cumpliendo con los objetivos académicos, la
estudiante se compromete a hacerlo y regresar la
siguiente semana. Maribel Cortés. La joven no
regresa a clases y no vuelve a contestar los llamados
de seguimiento
En septiembre envia correo electrénico "Buenos
dias. Sefores CESDE.
Siendo el dia 07 de septiembre del 2022, yo Gabriel
. Jaime Escobar Hernandez CC:1045049524 de
. Técnico Laboral , . L .
Gabriel s Tamesis, me permito informarles mi deseo de
. como Auxiliar . L. . i
Jaime retirarme de la técnica de auxiliar de desarrollo de | Dificultades
en Desarrollo 7/09/2022 L . L
Escobar . aplicaciones informaticas la cual me encuentro laborales
. de Aplicaciones . .
Hernandez (e cursando en la sede de La pintada, esto por motivos
Informaticas . e
estrictamente laborales ya que se me dificultoso el
espacio para hacer presencia para estudiar;
Agradezco su comprensién y la oportunidad
brindada."
_ En septiembre envia correo electrénico "La
Técnico Laboral . .
Brayan s presente es para informar que por motivos .
Stiven como Auxiliar ersonales me tuve que cambiar de lugar de Cambio de
. en Desarrollo 15/09/2022 P . . . .q . g . ciudad de
Fernandez . residencia hacia la ciudad de Pereira. teniendo que . .
de Aplicaciones . . L residencia
Cardona (o dejar la técnica en desarrollo de aplicaciones
Informaticas . P
informaticas
. Técnico Laboral
Zharik como Auxiliar
Xiomara Ultima asistencia en octubre - No ha sido posible Motivos
B en Desarrollo 8/10/2022 . . .
Velasquez . establecer comunicacidn con la estudiante desconocidos
Rios de Aplicaciones

Informaticas
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Se contacta a la estudiante y en el dialogo
manifiesta que no ha regresado porque se le han
presentado inconvenientes personales y no le ha
sido posible regresar, se motiva a regresar a clase
Carol Técnico Laboral teniendo en cuenta que solo falta un mes de
como Auxiliar formacidn, la estudiante dice " la verdad es que ya o
Dayana . . . Dificultades
en Desarrollo 3/11/2022 | hace varias clases no he ido, entonces llegaria
Gallego . . . . . personales
9 de Aplicaciones perdida, ademds creo que no iba tan bien por falta
Castafieda : " . .,
Informaticas de un computador". No continta la conversacion,
no contesta el lamado, se abre la opcién de que
continue asistiendo a las clases, en caso contrario
gue envie el correo para hacer oficial el retiro.
Monica Henao
En octubre se dialoga con la estudiante y manifiesta
qgue no ha regresado por problemas familiares y
dificultades de salud de su padre. Monica Henao
, Técnico Laboral En noviembre envia correo electrénico "Quiero
Sara Inés . . .o
. en Asesor comunicar el retiro del proceso de Cesde. Ya que he | Dificultades de
Madrid . 3/11/2022 ) o .
Cano Comercial y de tenido problemas familiares los cuales me vi salud - padre
Servicios obligada a no volver al campus, por problemas de
salud con mi padre en el cual fue necesario salir de
Antioquia por un tiempo, ya que vengo con este
inconveniente hace meses"
Sofia Técnico Laboral . . L .
. . No ha sido posible establecer comunicacién con la Motivos
Herndndez |en Produccion . .
. , estudiante desconocidos
GOmez Agricola
Yenny Técnico Laboral
Manuela en Auxiliar de Ultima asistencia en julio - No ha sido posible Motivos
Quirama Recursos establecer comunicacidn con la estudiante desconocidos
Ospina Humanos
Se realiza seguimiento a la estudiante, manifiesta
gue su inasistencia desde finales de octubre se debe
o a que estd en un proceso de seleccion con una
. Técnico Laboral .
Juliana . empresa diferente a la que labora actualmente y
como Auxiliar e , . . -
Andrea esta utilizando los dias que tiene permiso para Dificultades
en Desarrollo 17/11/2022 . . -,
Monsalve . participar de las diferentes fases para la eleccidn. Se | laborales
, de Aplicaciones . . .
Rios dio la oportunidad de hacer entrega de los trabajos

Informaticas

pendientes segln indicaciones de los docentes, sin
embargo la estudiante no regresa a clases ni hace
entrega de las actividades.




