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~ ANEXO AL CONVENIO
001 DE 2023.

CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE EL RETIRO, REPRESENTADO PARA ESTOS EFECTOS
POR EDGAR DE JESUS MUNERA MEJIA, ACTUANDO COMO SECERETARIO BIENESTAR SOCIAL
Y PARTICIPACION CIUDADANA Y FUNDACION SOCIAL EL RETIRO IDENTIFICADO CON NIT
890.985.088-3,

OBJETO: Atencion integral para las personas adultas mayores en condicion de vulnerabilidad socio familiar y econdmico,
con necesidad de atencion en modalidad de larga distancia

VALOR DEL CONVENIO: Quinientos treinta y tres millones ochocientos catorce mil cuatrocientos
setenta y cuatro pesos ML ($ 533.814.474), asi:

Aporte del municipio: TRECIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL CIENTO
TREINTA Y DOS PESOS ML ($ 373.670.132).

Aporte del cooperante: CIENTO SESENTA MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA 'Y DOS PESOS ML ($ 160.144.342).

Respaldados en el CDP: 210 del 18/01/2023 y 358 del 01/02/2023.

PLAZO: desde la suscripcion del acta de inicio, hasta el 31 de diciembre de 2023.

GARANTIAS:
AMPARO % DEL VALOR VIGENCIA
CONTRACTUAL

Cumplimiento 20% Duracion del contrato + 4 meses
Calidad del Servicio 15% Duracion del confrato + 4 meses
Pago de salarios, prestaciones sociales e 5% Duracion del contrato + 3 afios
indemnizaciones
Responsabilidad civil extracontractual 200 SMMLV Duracion del convenio.

FORMA DE PAGO:

El Municipio de El Retiro, pagara al contratista el valor del contrato mediante pagos proporcionales al
avance de actividades, una vez presentado el informe de actividades y se reciban a satisfaccion por parte del
supervisor, dentro de los treinta (30) dias siguientes al recibo a satisfaccion luego de la verificacion de los
procesos y procedimientos de la evaluacién desarrollada, en la Cuenta cuyo titular es el Contratista,
previa certificacion de la supervision del contrato donde conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual, durante el periodo correspondiente y la presentacion de la factura por parte del Contratista,
debidamente soportada con la correspondiente certificacion de pago de aportes parafiscales de
conformidad con la Ley 789 de 2002.

La factura debe ser cargada en la plataforma SECOP Il conforme a los procedimientos indicados por el
municipio.

ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA: Especificaciones técnicas: El convenio de asociacion a celebrarse implicara
una serie de especificaciones técnicas que garantizaran el cabal cumplimiento del objeto contractual, estas condiciones

técnicas, son:
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Garantizar el restablecimiento de derechos de personas mayores vulneradas y desprotegidas, mediante el
desarrollo de procesos y procedimientos de atencion integral e inclusion social, posibilitandoles el acceso a
servicios segun oferta institucional.

Garantizar |a atencion a la poblacion adulta mayor acorde a lo establecido en la ley 1315 de 2009 por medio
de la cual se establece las condiciones minimas que dignifican la estadia de los adultos mayores en los
centros de proteccion del adulto mayor, adecuadas instalaciones locativas establecida en el titulo 4 de ley
361 de 1997 y las normas que la desarrollen

Cumplir con el Decreto 2674 de 2013 y sus actualizaciones:

Tener cocina debidamente dotada con cumplimiento de requerimientos técnicos para la manipulacion de
alimentos.

Articular acciones con la Direccion Local de Salud, y demas estamentos que garanticen una atencion integral
a la poblacién adulta mayor del centro.

Tener un comedor adecuado para las condiciones de salud de los adultos mayores.

Tener un servicio alimentario con cumplimiento de requenmlento nutricional teniendo en cuenta patologias
individuales de los usuarios.

Realizar valoracion nutricional periddica a cada adulto mayor con seguimiento mediante toma de medidas
antropomeétricas para identificar sostenimiento y avances de la condicion nutricional.

Prestar servicio de lavanderia.

Contar con areas de circulacion amplias, con accesibilidad y normas de seguridad para el desplazamiento:
Tener areas de zona verde campestre para el desarrollo de actividades de integracion social, lidica y
recreacion.

Tener zona de recoleccion de basuras con manejo adecuado de residuos solidos.

Coordinar con la red de apoyo el acompanamiento y traslado de los adultos mayores a citas médicas, de
control o en situaciones de emergencia y en los casos que aplique por auxiliares de enfermeria.

Garantizar la higiene de los adultos mayores en todo momento, incluyendo cambio de panal y suministro de
implementos de aseo personal.

Prestar servicio de enfermeria las 24 horas del dia con personal idoneo, para el manejo y suministro de los
medicamentos autorizados por criterio médico.

Realizar actividades de Promocion y Prevencion buscando mantener y preservar la autonomia y el bienestar
de los adultos mayores.

Garantizar valoraciones y seguimiento de fisioterapia en los casos que se requiera, buscando la atencion
integral de los adultos mayores.

Disponer de un coordinador técnico, profesional del area de la salud y/o areas de las ciencias sociales de
acuerdo a lo establecido en el articulo sexto y doce de la ley 1315 de 2009.

Organizar, y proporcionar actividades recreativas, ludicas, de ocupacion del tiempo libre y capacitacion a los
beneficiarios y acudientes de la institucién.

Asistir a las reuniones que le sean solicitadas por la Administracion Municipal.

Generar las condiciones necesarias para garantizar la atencion y demas servicios de salud de las personas
mayores, atendidas en el modelo de larga estancia por parte de la entidad responsable.

Revisar y ajustar el plan gerontolégico institucional que direccione la atencion en los procedimientos de
ingreso, permanencia y egreso, segun los distintos perfiles de funcionalidad.

Fortalecer la inclusion social de las personas mayores beneficiarias con sus redes de apoyo familiar y social.
Participar y conceptuar en las reuniones de Comité Gerontoldgico Municipal o COMPOS.

3. Obligaciones generales del conveniente (fundacion social el retiro).
Cumplir con todas las actividades descritas de acuerdo a las contenidas en el estudio previo, analisis del sector y
propuesta presentada por el conveniente.
Dar cumplimiento al objeto Contractual con la mejor calidad posible y responder por el mismo.
Comprometer la maxima diligencia y empefio para el desarrollo del objeto del Contrato en las labores encomendadas
por la Secretaria de Desarrollo econémico y competitivo.
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4. Preparar por sus propios medios los informes y las operaciones que deba realizar para el logro de los objetivos
contenidos en este convenio.

5. Acreditar mensualmente el pago de las obligaciones del sistema de Seguridad Social y demés obligaciones en materia
tributaria.

6. Realizar un manejo apropiado de los recursos y la informacion que a bien le disponga la Secretaria de desarrollo

economico y competitivo para el objeto contractual.

Comprometer la maxima diligencia y empefio en las labores encomendadas.

Presentar informes escritos mensuales a la Secretaria de Bienestar social y participacion comunitaria o al supervisor,

que den cuenta de su gestion, ademas de presentar los informes que eventualmente se requieran.

9. Presentarinformes escritos mensuales a (la Secretaria o supervisor) que den cuenta de su gestion. Ademas, presentar
los informes que eventualmente se requieran. Todos los informes deberan presentarse a través del numeral 7
“ejecucion del contrato”, en el contrato electronico del el SECOP |I.

00/

4. Obligaciones del conveniente (municipio)
1. Verificar que la documentacion presentada por la asociacion sea oportuna y cumpla con los requisitos legales, a través
del supervisor contractual y secretario de despacho.
Expedir el registro presupuestal.
Designar un Supervisor del convenio. :
Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del convenio, a través del Supervisor del convenio.
Coordinar a través de la supervision contractual, el apoyo logistico y operativo que requiera la asociacion para el
ejercicio de sus funciones.
Dar respuesta oportuna a las peticiones de la asociacion, por medio del Supervisor designado.
Cancelar oportunamente sus obligaciones en los plazos pactados.
8.  Dar cumplimiento en términos de aportes de los convenientes.
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5. Obligaciones de la Supervision
La supervision estara a cargo de la Secretaria de Bienestar Social y participacion comunitaria, en cabeza de un
funcionario delegado, quien vigilara la ejecucion del convenio, hasta su finalizacion, previo cumplimiento de los
requisitos legales. En todo caso, las obligaciones de la supervision deberan sujetarse a lo dispuesto en los articulos
82,83y 84 de la Ley 1474 de 2011 y tendra a cargo los siguientes compromisos:

1. Tener contacto constante y directo con las partes del convenio y servir de enlace y medio de comunicacion entre las

mismas.

Suscribir acta de inicio del convenio.

Revisar y constatar que las partes cumplan con todas las obligaciones convenidas, respetando las especificaciones

técnicas y econdmicas previstas en su oferta y en el convenio.

Verificar que los servicios o actividades a desarrollar se lleven a cabo por el valor exclusivamente convenido.

Emitir los conceptos que requiera el ordenador de gasto con la ejecucion del convenio.

Solicitar aclaraciones y explicaciones sobre la ejecucion del convenio cuando se requiera.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y pagos de parafiscales,

durante la ejecucién del convenio, si es el caso.

8. Mantener informado al secretario de despacho sobre los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion o puedan poner en riesgo el cumplimiento del convenio o cuando tal incumplimiento se presente.

9. Reuvisar que el objeto del convenio se cumpla a cabalidad y suscribir el acta de terminacion.

10. Elaborar actas de supervision mensual, correspondientes al convenio.

11. Garantizar la publicacion oportuna en el SECOP y rendicion en gestion transparente de todos los documentos
inherentes a su gestion como supervisor.

12. Informar de manera oportuna al secretario de despacho, de cualquier solicitud de adicion presupuestal, prorroga,
suspension, terminacion, incumplimiento en el transcurso del convenio, para que la entidad pueda analizar la mismas
con debido tiempo.
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MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan que en
caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el cumplimiento de cualquiera de las
obligaciones sefialadas en el contrato a cargo del CONTRATISTA y como apremio para que las atienda
oportunamente, el CONTRATISTA pagara a favor del MUNICIPIO multas equivalentes al UNO (1%) del
valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total
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de ellas pueda llegar a exceder el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del mismo, para tal efecto se
dara aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial
al objeto 0 a las obligaciones emanadas del contrato, pagara al MUNICIPIO hasta el diez por ciento
(10%) del valor total del mismo, como estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea ébice
para que se realice la reclamacion de los perjuicios a que haya lugar, para tal efecto se dara aplicacién
al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento,
gue se entiende prestado con la presentacién de |la propuesta y con la firma del contrato, que ni él, ni las
personas que representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes. PARAGRAFO PRIMEROQ: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte
del CONTRATISTA, éste cedera el contrato previa autorizacién escrita del MUNICIPIO a través de la
supervision y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciard a su ejecucién. PARAGRAFO
SEGUNDQO: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el CONTRATISTA debera informar
al MUNICIPIO dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra proponer un
candidato, quien debera manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucion
del contrato en las mismas condiciones pactadas con el primer Contratista. EL MUNICIPIO se reserva
la facultad de aceptar al candidato propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesion
a favor de un tercero que reuna las condiciones para continuar con la ejecucion del contrato.

INDEMNIDAD DEL MUNICIPIO: el CONTRATISTA, mantendra indemne al MUNICIPIO DE EL RETIRO
contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por danos o lesiones
a personas o bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucion del objeto
y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal contra
MUNICIPIO DE EL RETIRO por asuntos, que segun el contrato sean de responsabilidad del
CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne y adelante los tramites para
llegar a un arreglo del conflicto. EI MUNICIPIO DE EL RETIRO, a solicitud del CONTRATISTA, podra
prestar su colaboracion para atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocera los costos
que éstos ocasionen al El MUNICIPIO DE EL RETIRO, sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA
se atenue por este reconocimiento, ni por el hecho de que el MUNICIPIO DE EL RETIRO en un momento
haya prestado su colaboracién para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos,
demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL
CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del MUNICIPIO DE EL RETIRO éste
podra hacerlo directamente, previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los
gastos que el MUNICIPIO DE EL RETIRO incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el
CONTRATISTA, el MUNICIPIO DE EL RETIRO tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones
de cualquier suma que adeude EL CONTRATISTA.

GASTOS E IMPUESTOS: Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracién, ejecucion y
liquidacion del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia unica y sus modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en
forma &gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucion del contrato, acudiran
a los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable composicion y
transaccion.

CESION Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA, no podra ceder ni subcontratar el respectivo contrato
sin el consentimiento previo y escrito del Municipio pudiendo éste negar la autorizacion de la cesion o
del subcontrato.
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DE LA INTERPRETACION UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL, TERMINACION
UNILATERAL Y CADUCIDAD: Este contrato se rige por las clausulas excepcionales de interpretacion
unilateral. modificacién unilateral, terminacién unilateral y caducidad, de que tratan los articulos 15, 16 y
17 de la ley 80 de 1993.

CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes
eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen
perjuicios al MUNICIPIO DE EL RETIRO. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c) Por
fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion. d) Unilateralimente por
incumplimiento del contratista. PARAGRAFO 1: La terminacién anticipada del contrato se hara constar
en acta suscrita por las partes. PARAGRAFO 2: Lo anterior sin perjuicio de los procesos que se deban
adelantar a la luz de las reglas del servicio de acreditacion, respecto al uso de la condicion de acreditado.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA actua con plena
autonomia técnica y administrativa, frente al MUNICIPIO DE EL RETIRO, se excluye cualquier vinculo
de tipo laboral entre el MUNICIPIO DE EL RETIRO y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste
para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia, sera de exclusiva responsabilidad del
contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal mencionado.

PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a MUNICIPIO DE EL
RETIRO de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el
articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley, que establece el término de
proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decision Andina
351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los
trabajos y servicios prestados al MUNICIPIO DE EL RETIRO por el objeto de este contrato no infringen
ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o
contractuales de terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se obliga a guardar
estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva debidamente identificada como
tal por MUNICIPIO DE EL RETIRO y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente contrato.
Esta obligacién de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacién
confidencial sea requerida por autoridad competente. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el caracter
de reservada. En todo caso estara sujeta a la reglamentacion sobre informacioén confidencial de los
articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacién y documentos reservados, articulo 24
sustituido, y en las demas normas concordantes y complementarias que regulen la materia.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién del contrato se efectuara de mutuo acuerdo dentro del
término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacién del mismo. En aquellos casos en que el
contratista no se presente a la liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las
partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto administrativo motivado
susceptible del recurso de reposicion, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 11 de laley 1150
de 2007.

DOCUMENTOS: Los documentos que a continuacién se relacionan, se consideraran para todos los
efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones
juridicas y contractuales: a) Estudios y documentos previos expedidos por el MUNICIPIO DE EL RETIRO
en desarrollo del proceso. ¢) Las instrucciones escritas al CONTRATISTA para la gjecucion de los
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trabajos. d) Las actas y demas documentos que durante la ejecucién del contrato se suscriban por las
partes. :

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato, se entendera perfeccionado con la firma
de las partes contratantes y para su legalizacion y ejecucion requiere: 1) Registro Presupuestal. 2) El
inicio de la ejecucion estara condicionado, ademas, a los requisitos de inicio contemplados en el pliego .
de condiciones y/o estudio previo.

SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Por causas
debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. PARAGRAFO: En caso de suspension el
(lay CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma.

REGIMEN LEGAL: El contrato se regird en general por las disposiciones comerciales y civiles
pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratacion que le sean
aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
Reglamentario 1082 de 2015.

SUPERVISION: De conformidad con lo determinado en el manual de supervision e interventoria, se
designa para ejercer la supervision del presente contrato a un funcionario de la secretaria de Bienestar
Social y participacion comunitaria, quien velara por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las
actividades que se le encomienden al contratista.

Revisd: Sindy Castafio Chaverra (Secretaria Genera@
)-

Elaboré: Vanessa Hincapie Luna (Abogada externa
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