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FECHA: ENERO DE 2023
AREA SOLICITANTE: DIRECION DE RESPONSABILIDAD SANITARIA

RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: JAIRO ALBERTO PARDO SUAREZ

1. INFORMACION GENERAL

1.1.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y

‘ tecnoldgico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccién Social y perteneciente al Sistema de Salud.’

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas,
cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirdrgicos, odontolégicos, productos naturales
homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagnoéstico, y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 2 Siendo asi, el
Invima cuenta con jurisdiccién a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccibn, vigilancia y control a los establecimientos productores

y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de

1993 y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas

materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su
. produccién, importacion, exportacion y disposicion para consumo.

2. Certificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores

de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros

sanitarios, asi como la renovacién, ampliacién, modificacién y cancelacion de los mismos, de

conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos

establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y

las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 9% de 1979 y demas

normas reglamentarias.

(...)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse por parte

Nde los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en la materia, la elaboracion de

normas técnicas de calidad en los temas de competenc;a de la entidad.

(...)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacién a los productos de su

competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

(...)

Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencras

1 Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 - “Por el cual se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
2 Articulo 2, ibidem %
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10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y wg/lanCIa
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de caréacter general para la aplicacion de las buenas practicas o mejores
estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demas actlwdades
dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad. :

(..)

15. Adelantar campafias de educacién sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en eI
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacion internacional para productos objeto de
vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

(19) Otorgar visto bueno sanitario a la importacién y exportacion de los productos de su
competencia, previo el cumpl/mfento de los requisitos establecidos en las normas vigentes. *

(.)”°

A su vez, para el 6ptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo con
la organizacion del Invima descritas en el articulo 24 del decreto 2078 de 2012, se asignaron algunas
especificas a la Direccién de Responsabilidad Sanitaria, dentro de las cuales y, para efectos de la
presente necesidad, son las siguientes:. ‘

1. Adelantar y tramitar, con observancia del principio de legalidad, los procesos sancionatorios que
se deriven de las diferentes actividades de inspeccion, vigilancia y control, ejercidas por el Instituto,
sobre los productos y asuntos competencia de la entidad conforme a la normatividad vigente, en
coordinacion con las diferentes dependencias.

5. Atender consultas y peticiones elevadas por los ciudadanos, relacionados con el tramite de los
procesos sancionatorios.

6. Presentar los informes requeridos por las autondades competentes relac1onados con eI tramite
de los procesos sancionatorios.

11. Unificar criterios en coordinacién con la Oficina Asesora Juridica, sobre la jurisprudencia,
normatividad y demas aspectos relacionados con los asuntos de competencia del Instituto.

Dentro del marco de las competencias asignadas a las entidades del orden Nacional y territorial en

materia de vigilancia sanitaria a través de la Ley 1122 de 2007, resulta de vital importancia para el

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —-INVIMA, fortalecerse en la
implementacién y desarrollo del proceso sancionatorio, para que a través del proceso de control .
sanitario se cierre de manera efectiva el procedimiento de inspeccion, vigilancia y control.

Con relacion a lo anterior, para la vigencia 2022, se realizaron mas de 22 acompafiamientos y
asistencias técnicas en los procesos administrativos sancionatorios con la participaciéon de 1.448
usuarios correspondientes a entidades descentralizadas, del orden nacional, territorial, colectivos de
usuarios y dependencias internas; asi mismo, es preciso indicar que la direccién participé en cinco
(5) eventos internacionales* para la cooperacion e intercambio de informacién en materia
sancionatoria de los productos competencia del Invima.

En continuidad a lo anterior, la Direccion de Responsabilidad Sanitaria cuenta con el Subproyecto
denominado Prevencion, Pedagogia y Responsabilidad Sanitaria para todos 2023 dentro del marco
del proyecto institucional de control sanitario, con el objeto de posicionar al invima en materia de
responsabilidad sanitaria como un organismo enfocado en la prevencion y pedagogia, educando al
ciudadano, a la industria y a las autoridades estatales que desempefian un rol en la cadena de
fabricacién, comercializacion y/o ‘control sanitario de productos competencia del Instituto. A través
del subproyecto, se definiran las necesidades de acompafiamiento y asistencia técnica a las
entidades territoriales, gremios, asociaciones y demas autoridades de control sanitario en ios

3 Articulo 4, ibidem

* Estos eventos se desarrollaron la Agencia Veterinaria y de Alimentos de Dinamarca sobre Asuntos Veterinarios y de Inocuidad (DVFA),
en la Cumbre de Innovacion Sanitaria de LATAM HEALTHCARE INNOVATION SUMMIT, con la Asociacién Latinoamericana de
Autocuidado Responsable- ILAR en la Estrategia de fortalecimiento del proceso de Inspeccton Vigilancia y Control posterior de publicidad
y en el marco del Programa de Calidad de la Cadena de Quimicos con ONUDI.
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procesos sancionatorios, se disefiara, elaboraran y se actualizaran desde el marco técnico y legal,
Ips re_spectivos materiales pedagégicos, infografias, presentaciones, informes técnicos con
lineamientos impartido por el Instituto y la actualizacion del documento ABC del proceso
administrativo sancionatorio con la normatividad sanitaria vigente para la vigencia 2023, los cuales,
seran socializados y suministrados en los diferentes espacios pedagégicos de capacitacion a
realizarse en la ejecucion del mismo a nivel interinstitucional e intersectorial.

Aunado a lo anterior, el subproyecto indicado presta acompafiamiento y asistencia técnica a las
Direcciones Misionales Técnicas del Instituto que realizan actividades de inspeccion, vigilancia y
control sanitario de productos y servicios competencia del Invima, dentro del marco de la aplicacién
de medidas sanitarias de seguridad que generen el inicio y traslado de procesos administrativos
sancionatorio sobre establecimientos que incumplan la normatividad sanitaria vigente. Lo anterior,
con el objetivo de dar optimo cumplimiento a los procesos establecidos en los procedimientos de
medidas sanitarias de seguridad IVC-INS-PR003, procedimiento procesos sancionatorios IVC-CTL-
PR0O1 y lo requerido en el instructivo para la remision de informacion a la Direccion de
Responsabilidad Sanitaria - IVC-CTL-INOO1.

En este orden conforme al articulo 4 numeral 18 del Decreto 2078 de 2012 corresponde al INVIMA,
evaluar y adoptar en el marco de sus competencias, las medidas que sean necesarias para facilitar

. los procesos de admisibilidad sanitaria que inicie el pais en los mercados internacionales y coordinar
con las demas entidades publicas, las acciones a adelantar.

Asi mismo mediante la Resolucion 1229 de 2013, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social con
base en la facultad sefialada en el articulo 133 del Decreto Ley 019 de 2012, establecié el modelo
de inspeccién, vigilancia y control sanitario de los productos de qué trata el objeto del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos -INVIMA.

E! articulo 14 literal d) de la precitada resolucion, determiné que el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, en el marco del mencionado modelo, definira los lineamientos técnicos e instrumentos para
la elaboracién de planes relacionados con la gestion de los procesos misionales y el desarrollo y/o
fortalecimiento de las capacidades béasicas para el desempeno de la inspeccién, vigilancia y control
sanitario.

En consecuencia, la inspeccion y vigilancia sanitaria realizada por el personal técnico culmina con
la imposicién de la medida sanitaria de seguridad, la cual tiene un caracter eminentemente transitorio
y preventivo, en aras de proteger la salud publica. Sin embargo, esta accién es un insumo del
proceso sancionatorio, que da origen al mismo como consecuencia de la imposicion de una medida

. sanitaria.

En este sentido, es menester adelantar el respectivo proceso sancionatorio, garantizando el debido
proceso y el derecho de defensa, para determinar primero la tipicidad de la conducta y segundo la
posible responsabilidad del investigado, y llegar a la decisién final que puede resolverse con la
exoneracién o la sancién. En cualquiera de los dos casos el proceso sancionatorio cumple con la
prevision legal de investigar, verificar y sancionar la infraccion sanitaria y comunicarle a la sociedad
los efectos del proceso sancionatorio.

Ahora, si lo que corresponde es sancionar por la verificacion del incumplimiento de los requisitos
sanitarios establecidos en la normatividad vigente, con la imposicién de dicha sancion, no solo se
da cumplimiento a una previsién legal, sino que se cierra el ciclo del procedimiento de inspeccion,
vigilancia y control. :

En este sentido, es importante mantener la articulacion y coordinacién de las actividades de
inspeccion, vigilancia y control entre el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
-INVIMA, con las diferentes entidades publicas y privadas, a través de herramientas educativas y
pedagégicas, para esto se ha planteado un esquema practico para dar a conocer y ejecutar
acompafiamientos y asistencias técnicas, con el fin capacitar sobre los procesos respecto a los
tramites de las actuaciones administrativas que se adelantan con ocasién a la vulneracion del
régimen sanitario, sustentado en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, que establece cada una de
las etapas del proceso administrativo sancionatorio. ‘ : \\%
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Aunado a lo anterior, se ha evidenciado en los procesos de articulacion y apoyo a las entidades
territoriales y autoridades locales dentro del marco de procesos administrativos sancionatorios que
en varios de los procesos de inspeccion, vigilancia y control, las diferentes autoridades
administrativas no pueden dar apertura al proceso sancionatorio, puesto que los instrumentos
procesales para ello como son el acta de visita de IVC, el Acta de aplicacién de medidas sanitarias
de seguridad, asi como, los anexos que dicen acompafiar el expediente que se radican en la
dependencia para la apertura del mismo, carecen de una correcta adecuacion tipica, entre los
hechos, en razén a que, no se describe de manera suficiente el desarrollo de la visita con las
evidencias de los incumplimientos a la normatividad sanitaria acorde a la norma, no se anexa la
documentacion completa y legible, no es posible en muchos de los casos determinar al infractor y
situaciones de obstruccion de la visita de IVC donde no es posible ingresar al establecimiento objeto
de la actividad de control. S v

De la misma forma, se debe tener en cuenta que el Decreto 2078 de 2012 no asigna funciones a la
Direccién de Responsabilidad Sanitaria para la realizacion de actividades de orientacion,
capacitacion y/o asistencia técnica, por lo que no tiene dentro de su estructura funcional un equipo
de trabajo como si lo tiene, por ejemplo, la Direcciéon de Alimentos y Bebidas que cuenta con el
Grupo Técnico de Articulacion con Entidades Territoriales de Salud, y que desempefia estas labores
por tenerlas asignadas dentro de sus funciones misionales contempladas por el decreto en mencién.

Ademas de lo dicho, considérese que la estructura de la Direccién de Responsabilidad Sanitaria no
dispone de profesionales en derecho que puedan dedicarse a brindar la asesoria,.capacitacion o
asistencia técnica sobre el procedimiento administrativo sancionatorio, especmcamente en la
ejecucidn de las siguientes actividades:

1. Dar a conocer bajo el marco juridico la metodologia que se utiliza al interior del Invima para
el desarrollo de los procesos sancionatorios como consecuencia de la vulneracién de las
normas sanitarias, segun lo establecido en el documento IVC-CTL-PR0O01 V 9 del
24/08/2022, acogido por el sistema de calidad del Invima.

2. Explicar la importancia y relevancia del desarrollo del- proceso sancionatorio como
consecuencia de la vulneracién de los preceptos sanitarios y las responsabilidades que se
pueden derivar por accién y/o omisidn en la investigacion. :

3. ldentificar cada una las etapas procesales del sancionatorio, normatlwdad general y especial
' aplicable de acuerdo con la clasificacion del producto.

4. Adelantar talleres practicos bajo enfoque juridico sobre casos alto impacto donde se
desarrollaran procesos administrativos sancionatorios, frente a eventuales incumplimientos
de la reglamentacién sanitaria, producto de las actividades de inspeccion, control y vigitancia.

Para el desarrollo y ejecucioén del subproyecto Prevencion, Pedagogia y Responsabilidad Sanitaria
para todos 2023 expuesto anteriormente, el despacho de la Direccién de Responsabilidad Sanitaria
del Instituto solo cuenta con 2 profesional especializados en areas de gestién de proyectos 'y
sistemas de gestion de planeacion y calidad, sin contar con personal de planta experto areas del
derecho administrativo, publico y sancionatorio para realizar los procesos de acompafiamiento,
asistencia técnica y pedagogia desde el marco legal requeridos para en el subproyecto indicado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
contratacion estatal se tiene que, “los servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades

estatales que, colaboran con ellas en el /ogro de sus fines y cumplen una funcién social que, como
tal, implica obligaciones”
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Por su parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién”. Y es en atencion a los mismos, que se requiere
de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en coordinacién y articulacion
con los planes, programas y proyectos del sector salud.

» CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

No se ejecutaria de manera adecuada el subproyecto denominado “Prevencion, Pedagogia y
Responsabilidad Sanitaria para todos, 2023", y se generaria la devolucién de los recursos asignados
por inversién, de igual forma, se limitarian las acciones de articulacién y apoyo con las demas
direcciones misionales y oficinas del instituto, como también respecto a las solicitudes de entidades
territoriales, entes descentralizados, entidades del orden nacional y colectivo de usuarios como
gremios sobre los asuntos competencia del Instituto, que requieren recibir orientacion y
acompafiamiento sobre la implementacion y conduccion del proceso administrativo sancionatorio,
generandose un impacto indirecto y desfavorable en la impunidad de las conductas infractoras de la
normativa sanitaria vigente o en la pérdida de la facultad sancionatoria de las entidades territoriales
‘ de salud, por tener algunos ejemplos.

e CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:

La presente contratacion se encuentra encaminada al cumplimiento de la mision, visién, objetivos y
metas contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra vigente.

Especificamente se encuentra en armonia con El programa Institucional denominado
Fortalecimiento de la inspeccién vigilancia y control de los productos competencia del Invima” y
pertenece al Programa Institucional 6. Proyecto de control sanitario.

A su vez, de conformidad con lo previsto en la Ley 152 de 1994, el Estatuto Organico de Presupuesto
y el Decreto 1082 de 2015, la Entidad cuenta con un banco de proyectos de inversion registrado en
el Banco Nacional de Programas y Proyectos de Inversién Nacional - BPIN ~ el cual es administrado
por el Departamento Nacional de Planeacion.

En consecuencia, de lo anterior, la contratacién objeto del presente estudio se encuentra enmarcada
. dentro del proyecto de inversion, tal y como se describe a continuacién:

CODIGO BPIN: 2018011000550

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Fortalecimiento de la inspeccién vigilancia y control
de los productos competencia del Invima a nivel Nacional.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL BPIN: Mejorar la difusién, desarrollo y mantenimiento de la seguridad

sanitaria del pais. . .
ACTIVIDAD DEL BPIN A DESARROLLAR: Brindar asistencia técnica en inspeccion, vigilancia y
control a los actores que intervienen en el funcionamiento del modelo de IVC.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

21. OBJETO:

Prestar servicios profesionales como abogado a la Direccién de Responsabilidad Sanitaria /
del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos- Invima, en la orientacién

y acompafiamiento sobre el procedimiento administrativo sancionatorio que sean atendidas
en el marco del subproyecto institucional “Prevencion, Pedagogia y Responsabilidad
Sanitaria para todos”, vigencia 2023. ' : \%
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2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
Cadigo Descripcion
80121601 Servicios legales sobre competencia o regulaciones -
gubernamentales

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar encaja en la descripcién contenida en el literal h) del numeral 4° del

~ articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 — Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestiéon -. Ello debido a las actividades a desarrollar y a la calidad del sujeto a contratar,
de conformidad con el presente estudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:

“Seréan contratos de prestacion de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieren, bien sea acompafiandolas,
apoyandolas o soportéandolas, al igual que desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento
Jjuridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehensién de competencias y habilidades propias de
la formacién profesional o especializada de la persona juridica, de manera que se
trata de un saber intelectivo y cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracion pablica y la sujecion al
principio de planeacioén (...)

Respecto del contrato de prestacién de servicios de simple apoyo a la gestion
expresa: “Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por
contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de .
servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el >
desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucién no requiere, en manera
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracién (previamente definidas
en los procesos de planeacion de la Entidad), De la presenC/a de personas
profes:ona/es 0 con conocimientos especializados”.® :

24. AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Para la suscripcién del contrato y su oOptima ejecucion, se requieren los siguientes

documentos:
. . . . . No .
Autorizacion / Permiso / Licenci .
(o] cia | Requiere requiere Expide

Certificado de Insuficiencia e Secretario  (a)  General -

. - X : Coordinador (a) del Grupo de
Inexistencia de personal Talento Humano
Constancia de idoneidad y X Director de  Responsabilidad
experiencia Sanitaria

5 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Tercera. Exp. 41.719. C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa.
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Autorizacion / Permiso / Licencia | Requi No i
rizas equiere requiere Expide
Autorizacion para contratar con X Director General del Invima
objeto igual ,
Recomendacioén del Comité Asesor N/A
de Contratacion X
Certificado de inclusién en el Plan X Coordinador def Grupo de Gestion
Anual de Adquisiciones Contractual
Tarjeta o Matricula Profesional X Consejo Superior de la Judicatura
Registro en bases de datos X N/A

profesionales ,
Certificado de sanciones Consejo Superior de la Judicatura
disciplinarias profesionales

https://www.procuraduria.gov.co/Ce
ntVEB/Certificado.aspx?tpo=2

https://www.contraloria.qov.co/contr
ol-fiscal/responsabilidad-

. Certificado de antecedentes g:g::g Csemﬁcado’de'a”tecede"tes'
' disciplinarios, fiscales, judiciales y X EEE—
de medidas correctivas. https://antecedentes.policia.qov.co:

7005/ \WebJudicial/lindex.xhtml

hitps://srvenpce.policia.gov.co/PSC/f
rm_cnp consuita.aspx

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.5.1. DEL CONTRATISTA:
2.5.1.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.
2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades

. contratadas
3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefalados por el Supervisor.

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrolio del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calldad
y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentaciéon que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier
medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el

desemperfio de sus actividades. \é\
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14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracién o a terceros. o

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. ‘

17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que elio presente, informar inmediatamente al invima.

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién.

20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestién Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y
registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades ‘
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato. '

24. Las demds que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto contractual.

2.5.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

1) Realizar acompafiamientos y/o asistencias juridicas dirigidas a los grUpos de interés, enfocadas
J al fortalecimiento del conocimiento técnico-legal en materia de control sanitario de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon 1229 de 2013.

) 2) Realizar la revision, actualizacion y los ajustes juridicos requeridos en el documento denominado
"ABC del Proceso Administrativo Sancionatorio”, para su divulgacién.

3) Responder y consolidar trimestralmente las consultas, peticiones y solicitudes realizadas por los
diferentes actores, en relacion con el tramite del procedimiento administrativo sancionatorio bajo a

J la ejecucion propia de la Prevencion, Pedagogia y Responsabilidad Sanitaria para todos en el marco
del proyecto institucional de control sanitario 2023.

4) Apoyar juridicamente a las direcciones misionales y demas dependencias del Invima cuyas
actividades repercutan en el procedimiento administrativo sancionatorio, como uno de los
mecanismos para la unificacién de criterios y de acciones correctivas que permitan la mejora
continua dentro del marco del proyecto institucional de control sanitario 2023.

) Analizar y clasificar por medio de un informe semestral los Procesos Sancionatorios, que por su

/desarrollo permiten determinar las infracciones mas comunes, a efectos de fortalecer las

herramientas pedagdgicas en las jornadas de capacitacién o asistencia técnica, asegurando la
conﬂdenmahdad de los datos.

) Elaboracion de los contenidos técnicos legales, como presentaciones en presentaciones
ejecutivas y demas requeridos para las capacitaciones y/o asistencias técnicas programadas,
teniendo en cuenta las instrucciones establecidas en el numeral 7 del Manual para las Dlrectnces
de Imagen Institucional, Divulgacion y Comunicaciones AIC-GCM-MN003.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del
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presente contratp, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato
y se haya obtenido previamente autorizacién del contratante.

2.5.2. DEL CONTRATANTE:

1. Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales

adoptados por La Entidad

Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones

pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

4. Solicitar la actualizacién o revision de los precios cuando se produzcan fenémenos que en
alteren en su contra, el equilibrio econdmico o financiero del contrato

5. Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o©
internacionales.

7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las

» obligaciones a cargo del contratista.

. 8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten

9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.

11. Brindar el acompafiamiento, la informacion y la documentacion que el contratista requiera
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados,
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan ia materia y en los
procedimientos del Invima. :

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del contrato, incluyendo
las suspensiones y reinicios a que haya lugar

W

2.6. PLAZO DE EJECUCION:

El objeto del presente contrato se ejecutara hasta el por cuatro (4) meses contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

. 2.7. LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:

Las actividades u obligaciones del contrato seran desarrolladas en Bogota D.C., sin perjuicio
de las actividades que deban desarrollarse en el territorio nacional.

2.8. SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por el Invima, la
supervision de la ejecucién de las obligaciones contractuales estara a cargo del director de
Responsabilidad Sanitaria o por la persona que designe el Ordenador del Gasto de la
Entidad.

El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la
correcta y cabal ejecucion del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el
Ordenamiento Juridico.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago

de los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que

asi corresponda. [
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningan caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensable’.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacion directa procede para los casos de prestaciéon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, p para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas (...)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Para el presente caso, el Invima satisface la necesidad contractual con la contratacién de un
profesional en Derecho de conformidad a los requisitos establecidos en la Resolucién No
2023000437 del 10 de enero del 2023 en su anexo: “Titulo profesional, Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion y doce (12) meses de experiencia profesional relacionada” para lo cual
no se requiere previamente de la obtencion de varias ofertas.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES OCHENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($22.086.256) INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

41. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

e CUATRO (4) MENSUALIDADES VENCIDAS, CADA UNA POR UN VALOR DE CINCO
MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($5.521.564) INCLUIDOS TODOS LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR
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NOTA 1: El valor del Ultimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucion No. 2023000437 del 10 de enero de 2023 - “Por la cual se
adopta para la vigencia fiscal 2023, la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL:

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacién:

Presupuesto Inversion
CDP N°. Anexo
. Valor del CDP $22.086.256

Nombre proyecto de | Fortalecimiento de la inspecciéon vigilancia y control de los

inversion productos competencia del Invima a nivel Nacional.

Cédigo del producto SIIF C-1903-0300-7-0-1903023

Actividad SUIFP Brindar asistencia técnica en inspeccién, vigilancia y control a los
actores que intervienen en el funcionamiento del modelo de IVC.

Cadigo actividad interna 9-156-115

Nombre de la actividad Prevencién, Pedagogia y Responsabilidad Sanitaria para todos
2023

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorables la entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracién factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacién
subjetiva (...)"

En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
juridica, idoneidad y experiencia que a continuacion se indican:

Requisitos de capacidad

juridica Requisitos de idoneidad | Requisitos de experiencia

o Propuesta u ofrecimiento del | Titulo  profesional de | Doce (12) meses de

servicio dirigido al Invima Abogado mas titulo de | experiencia profesional
o Copia legible del documento | posgrado en algunas de | relacionada con el analisis

de identidad las siguientes modalidades | juridico y gestién actos
* Copia del d°‘?“."!?”*° Qe ge especializacion: | administrativos dentro del

:ﬁsggznl;“g::fmcnon de la derec.ho. prob‘:atqrio, procgso . administrativo
« Copia de Tarjeta profesional constltuC|or'1aI, publico, | sancionatorio.

y/o matricula profesional administrativo,
e Copia del certificado de | disciplinario, sancionador,

antecedentes  disciplinarios | procesal, contencioso

del ejercicio de la profesion | gdministrativo.
(cuando aplique)
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o Formato de Hoja de vida del | Equivalencias: Aplican las equivalencias contenidas en
SIGEP actualizado. la Resolucién 2023000437 del 10 de enero de 2023
o Certificado de afiliacion al | consistentes en titulo profesional de Abogado con 40
sistema de seguridad social | eses de experiencia profesional relacionada con el
como independiente (Salud, analisis juridico y gestién actos administrativos dentro del

ensién) y/o documento que o . . .
gsi exorze)rle g proceso administrativo sancionatorio.

e Copia del Registro Unico
Tributario actualizado

e Formato de declaracion de
bienes y rentas y registro de
conflictos de interés. (Ley

2013 de 2019)
¢ Certificacion cuenta Bancaria
¢ Examen de Salud
Preocupacional
o Certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales, _
judiciales y de medidas
correctivas. ‘ : .

e Formato de declaracion de
imparcialidad y conflicto de
interés.

¢ Formato de compromiso de
confidencialidad de la
informacion.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene: “Evaluacién del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y quias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con lo [0s
dispuesto en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion.

Donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis
del riesgo: '

La siguiente matriz se elaboré las recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacion, estableciendo su calificacion,
probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan realizar y las
caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administracion y gestion, de acuerdo con las
capacidades de las partes:

6.1 Contexto de del proceso dbe contratacion

Prestar servicios profesionales como abogado a la
Direccion de Responsabilidad Sanitaria del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-
Invima, en la orientacién y acompafamiento sobre el|
procedimiento administrativo sancionatorio que sean
atendidas en el marco del subproyecto institucional

OBJETO
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“Prevencién, Pedagogia y Responsabilidad Sanitaria para
todos”, vigencia 2023.
VEINTIDOS MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
PRESUPUESTO OFICIAL: . o
($22.086.256) incluido impuestos, tasas y contribuciones
de ley a que haya lugar. no aplica IVA
LUGAR DE EJECUCION DEL - .
CONTRATO: Bogota D.C
6.1.1 Identificacién y clasificacion de los riesgos

Para la identificacion de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del
proceso y tipo de riesgo definido en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los
Procesos de Contratacién” expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a)
los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato, como resultado del proceso de
contratacién, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden
afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la
Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

6.2 Evaluacion y clasificacion del riesgo

6.2.1 Probabilidad del riesgo

s v bt v CATEGORIAT " VALORACION
"5 “j Raro (puede ocurrir excepcionalimente) ) 1
ét " ! Improbable (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 2
-
“m".| Posible (puede ocurrir en cualguier momento) 3
<.
i 8’ Probable (probablemente pueda ocurrir) 4
, E: casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias) 5
6.2.2 Impacto del riesgo
IMPACTO
Dificulta la
. . Obstruye la
ejecucion del Afecta la ejecucién del Perturba la
contrato de . A ejecucion del
Obstruye la . ejecucion del contrato
; - manera baja. : : contrato de manera
CALIFICACION ejecucion del Aplicando contrato sin sustancialmente grave
CUALITATIVA contrato de manera medidpas minimas alterar el pero aun asi imposibilitando 1a
intrascendente se puede lograr beneficio para las permite la consecucién del
pl bi tg partes consecucion del obieto contractual
cgn:'alsuj)al objeto contractual |
Generaun
Los sobrecostos no | Los sobrecostos | TP acto sobre el Incrementa el Impacto sobre el
valor del contrato | valor del contrato
representan mas no representan : . valor del contrato en
CALIFICACION del uno por ciento | més del cinco por eqtre el cinco por eptre quince por | * 45 de treinta por
MONETARIA (1%) el valor del | ciento (5 %) del | Siento (5%)yel | ciento (15%) y el |~ oo 3004 de
: trat lor del contrato quince por ciento | treinta por ciento valor del contrato
contrato vajor del co (15%) del valor (30%) _ :
del contrato
CATEGORIA | VALORACIO | INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
N 1 2 3 4 5

6.2.3 Valoracion del riesgo
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L ’ IMPACTO
j —
| e
: éontrato de Afecta la eje:::t'g; : el Perturba la ejecucion
: ' Qbstrgye la manera baja. | ejecucién del tancialment del contrato de
' CALIFICACION CUALITATIVA |  ejecucién del Aplicando contrato sin | SuStancia ;n:; manera grave
contrato de did “alterar el € pero au imposibilitando la
manera medidas permite la .
i intras?:endente minimas se | beneficio para consecucion cqnsecucnén delI
pueldeb!ograr las partes del objeto objeto contractua
cgn?rajgttl?al contractual
| CALIFICACION MONETARIA $220.862,56 $1.104.313,8 | $3.312,9384 $6.625.876,8 $6.625.876,8
INSIGNIFICANT MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO
CATEGORIA | VALORACION E ‘
1 2 3 4 5
- Raro 1 2 3 4 5 6
E. 7
o Improbable 2 3 4 5 6
ﬁ s 8
| g Posible 3 4 5 x 6 7
1 m - 9
j 8 Probable 4 5 6 7 8 .
-
- 10
casi'cierto 5 6 7 8 9
6.2.4 categoria del riesgo
VALORACION CATEGORIA
10,9Y8 Riesgo Extremo
6Y7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio
23Y4 Riesgo Bajo
6.3 asignacion y tratamiento de los riesgos
Q
o
e
3 [ -
M 2 «© h-] 8 s T
° @ b= o g Descripcién (que Puede Consecuencia de la 5 e o = 2a quién se le
z o S ] = Pasar Y Como Puede Ocurrir) ocurrencia del riesgo [ a cZ b asigna?
o c w 8 E he] T
< g ©
o
S
Posible debilidad en la *Subvaloracién o
- elaboracién de los sobrevaloracién de los —~
_ 5 'g documentos precontractuales honorarios. ) — je]
[ o '3 S (descripcién de la necesidad, % 5’: < 2
2 3 3 8 identificacién del perfil del * Seleccionar un g S © 8 2
3 = 8 2 contratista requerido, proponente que no cumpla [} g 8 ]
o [¢) requisitos habilitantes, las condiciones requeridas . 8 o
analisis del sector, estudio para el ejercicio legal de la -
previo y matriz de riesgos) actividad a contratar.
Posibilidad de que el
contratista suministre la
documentacion requerida de Nulidad del Contrato.
- manera incompleta, falsa, Investigaciones penales y - o
® o s g incorrecta, desactualizada o disciplinarias. ) £ Z 2
o g 9 S por fuera de los tiempos *posibles sanciones @2 5 ~ o 'E
5 :’3 8 g requeridos o que el *impide la ejecucién de las 2 By 2 €
© o & contratista suscriba el metas del plan operativode | £ = 2 S
contrato pese a encontrarse la entidad.
incurso en casual de
inhabilidad sin informar a la
entidad.
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g legislacién contractual, Posible modificacién a las - - o %
8 o 5 2 presupuestaf y/o tributaria condiciones iniciales del [ o Z i
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confidencialidad de la de la informacién.
informacién).
w . ' =~ -~ i} 8
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5] z $ b equipos o instalaciones de la 7 ) a S
© = ir & entidad contratante. & = & 3
Suspensioén o cancelacién de
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Del Tratamiento
Persona
Tratamiento / ] c © Fecha (Inicio Fecha
% | ControlesASeguir | 2 | €135 ﬁf:&‘;’::ﬂ:r?r del (Tcratarr:ietnto e.Célrlno se Periodicidad
Implementando § cé_ g g Tratamiento Tratamiento) ompleto) Mr::ltz?e% ’ Lcuando?
1= 8 0
o
Establecer de manera
clara y pertinente la Revisando y
necesidad a satisfacer, _ _ Grupo del 4rea verificando que
el perfil del contratista | & | © | técnica del invima las
requeridoy elaborarde | o | & @ que presenta la Hasta especificaciones Permanente.
~ | manerapertinentelos | § | 5 | ¢ | o | necesidad del perfil Enlaetapade | finalizarla | 000" ey perfil | Durante la etapa de
documentos -8 S § a contratar y Grupo Planeacién etapa de requerido, el planeacion.
estableciendo g1 = 4 de Gestion Planeacién | . ajisis del sector
claramente los requisitos [ = Contractual y en genera! el
del proceso de estudio previo.
contratacién
correspondiente.
Revisar la informacién y Revisando la
documentos Grupo del &rea documentacién
presentados por el ~ 2 | técnica del Invima final | Presentados por
coniratista durante el | = | I 2| quepresentala Desdela | Mesta e{ Nal | el contratista y los | Durante Ia etapa de
o | Procesodeselecciony | 5| 5 | o | 3 | necesidad del perfil | etapa de delaetapa | = tecedentes seleccion y
verificacion de S| 8 & | acontratary Grupo | seleccion de o discipfinarios, contratacion.
__antecedentes = & de Gestion coNtratacion | fiscales, judiciales
disciplinarios, fiscales, Contractual y definicién de
judiciales y definicion de situacién militar.
situacién militar.
Solicitar con la Verificar que las
suscripcién del acta de & o sl solicitud:slde
inicio de contrato, el =~ 3T ‘® A partir de la acceso de las
- acceso a las e § < % Supervisor del suscripcion ﬁ:a?iszt:cli?)n herramientas p":;gi;:g:zaelde
herramientas y Q 5} 2 contrato de! acta de del contrato tecnolégicas se contrato
aplicaciones necesarias | € | 8 g . inicio realicen en el ’
para la ejecucion de =2 menor tiempo
éste. posible.
Verificar que los
informes se presenten
con ta calidad que se Verificar que al
requieren, con el corte de la
cumplimiento de las S| & o presentacién de
obligaciones o |5 3 A partir de la Hasta la informes se
< contractuales y qentro 8 g © % Supervisor del suscripcién finalizacién cumpla con la Mensual
del plazo establecido, de | 8 5] 1) contrato del acta de del contrato presentacion de
tal maneraque no afecta | & | & 2 inicio este y con el
el PAC de la entidad y 1a B @ cumplimiento de
ejecucion del contrato. las obligaciones
Encasod contractuales
incumplimiento dar inicio
al proceso pertinente
los cambios deberan ser
adoptados por el
contratista y la entidad,
cuando la norma asfi lo
indique. por lo cual se ~
debera estaratentoala | & | & % A partir de | Consultandoy
emisién de dicha 2 8 s Supervisor de! sS:i:rlir ci% na Hasta la verificando de Durante la
w | normativaeinformaral | 8 | 8 | w | 5 contrato y del a c? a de finalizacion manera ejecucion del
GGC, con el fin de que g 3 % Contratista inici del contrato permanente la contrato.
se indique e instruya £ § o clo normativa emitida
sobre los tramites -
contractuales que sean
procedentes de
conformidad con la
normativa aplicable,
Incorporar la clausula de
confidencialidad de la
informacién en el
respectivo contrato y el Induccién sobre
acuerdg qe &l = ° confidencialidad
confidencialidad. _T!.: % B A partir de 1a Hasta a deILa mio:g‘laggdn En e! proceso de
© En 8| B 2 ) suscripcion asia i y ley proteccion contratacion y
caso de S| ®8|w | o Contratista del acta de finalizacion de datos durante Ia ei i6
incumplimiento informar ol 3 2 L del contrato personales*firma ura 'e a gjecucion
alGGC conelfindeque | £ | € & inicio de formato de def contrato.

se determinen las
acciones a desarrollar
de conformidad con la
normativa vigente
aplicabie

confidencialidad
de la informacién
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entidad se encuentren | 2 | o 2 , A partir de la Hasta la Ib “e{} Sstado de
~ | en buen estado, encaso | 8| 8 | w | = Supervisor del suscripcion > 08 bienes de la Durante la
. en 3 P o contrat del finalizacién entidad junto con ejecucion del
de presentarse dafioen | © | > 0 el acta de
esen gl 2 e del contrato el Grupo de contrato.
algan bien, se debe £ 2 P inicio Gestion
informar al Grupo de - Admini i
. 2 ; str .
Gestién Administrativa tratva
de la entidad.
Informar al GGC, con et °
fin de que se indiquee | = 5
) | gl s 5 i A partir de la Informando al
© mstruyt/a stobrle el tramite o | T §_’ Supervisor del sSscripcién Hqsta la GGC sobre el Durante la
contractua: que sea 4 2w g contrato y del acta de finalizacion evento ocurrido ejecucion del
cog;gf;?de:;ecgﬁ a &1 2 8 Contratista. inicio del contrato | para iniciar las contrato.
T acciones a tomar.
normativa aplicable. °
Verificar que al momento
de la entrega de los o .
equipos y/o elementos al s 9, i Informacion del
contratista para el T|E 8 . A part!r dg la Hasta la contratista al Durante la
o desarrolio del objeto o1 81w 8 Supervisor del suscripcién finalizacién supervisor del ejecucion del
contractual, se & £ % contrato. de'.a.d.a de del contrato contrato en caso Jcontrato
encuentren en buen 2 4 inicio de presentarse ’
estado y correcto £ darios o fallas.
funcionamiento.
Mediante la
emision de los
informes de
. b for | g supervision los
esarrolla -~ <
2 ol rda S E 8 ‘ Desde el inicio Ha;ta Ig cuales seran De manera
) pervision de > 51 o c El Supervisor del de la etapa terminacion | presentados para permanente
conformidad coln‘el g -y 2 contrato ejecucion de la etapa | cada pagoy otros | durante la ejecucion
manual de superyl&()n e = o de ejecucion segun se del contrato
interventoria o considere
pertinente por el
supervisor
designado
Utilizar métodos que
permitan disponer de la
informacion generada o
Recopilada, mediante la
conexién desde la nube
permitiendo acceder a Revisién del
ella. (ONDRIVE entre o supervisor y
F’; —~ E<] . .
otros) o % g Supervisor del 25:5'&)22 :\a « Hastala °°:rt;tr'\?ztz rplzra Durante la
- ’ . 1 S jw o contrato y terminacion : ; ejecucion det
Rzrc;zar;ngg?acr;rfaerl Y § g % Contratista delir?i?:tii de del contrato 'srg?ggjfe'?: ;gaur:\ contrato
supervisor, la forma de [ la ejecucion del
poder acceder a la contrato.
informaciéon que se
requiera para no afectar
la ejecucion del contrato
y el servicio a la entidad.
Realizar seguimiento 0 em;?;‘néz ‘Iis
periddico al pagodelos | = | & B o Hasta la )
«~ | aportesindependientes | T | & 13 El supervisor del Desde el inicio terminacion '”‘°”‘?‘~?S de ADurapte la
- obligatorios al sistema % S S contrato de, la etgpa de la etapa supervision los ejecucion del
; . x| 3 @ ejecucion ; : cuales seran contrato
de seguridad social por =2 o de ejecucién presentados para
parte del contratista x
cada pago
Planear, tramitar y
desarroliar la respectiva
cogr:;?gé’?g‘:?ézr‘:rﬁgdo -~ & % Hasta la MZ?ri\?sr;:; N Durante fa
sentencia suj-025-ce-s2- | = [ T g El &rea solicitante y | Desde el inicio S " .
© | 2021y dando apiicacién | © S |w o grupo de gestién de la etapa terminacion prlefsen.tamén y p‘Ianea_cnfm y
T a las indicaciones dadas S| & 2 contractual recontractual de la etapa | verificacion de los ejecucion del
en la directiva x| = 8 P de ejecucion documentos y contrato
x . .
presidencial no 08 de estudios previos
2022 y las demas
normas concordantes.

No obstante, lo anterior, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucién de todas
las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera
considerar, previo a la suscripcion del contrato todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros,
para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion
del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve

NOTA: Para estructurar la matriz anterior fueron tenidos en cuenta los siguientes aspectos: a) los
eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato como resultado del proceso de
contratacion, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, ¢) eventos que pueden
afectar el equilibrio econémico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la
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Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacién. NOTA 2. FUERZA MAYOR O CASO
FORTUITO, Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencién_humana que
puedan tener impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundacmng—:s, Il'uwas,
sequias, entre otros. En caso de llegar a presentarse, la distribucién del mismo se realizara 50%
para la entidad y 50% para el contratista.

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia del mismo, la Entidad considera
gue no es necesario exigir garantia en el presente proceso de contratacién, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015:

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos”.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de .
Contratacion publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150

de 2007, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de contrataciéon directa,

minima cuantia o para la enajenacién de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno.

9. ANALISIS DEL SECTOR

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de 2.015 es obligacién del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-INVIMA, realizar durante la etapa de
planeacion de sus procesos de ‘contratacion, el analisis necesario para “conocer el sector relativo
del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de andlisis de Riesgo”, de manera que a continuacion se expone la siguiente informacion:

IDENTIFICACION DEL SECTOR

De acuerdo con la informacion revisada, para este proceso, se evidencié que en el Clasificador de .
Bienes y Servicios de las Naciones Unidas los servicios relacionados con el presente objeto del
proceso contractual corresponden a:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80 12 16 01
Servicios de gestion, servicios - L Servicios legales sobre
profesuonales de empresa y servicios Servicios legales derzce:rru\g %gfngfcial competencia o regulaciones
administrativos . gubernamentales

El sector econdmico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso corresponde al
sector terciario o de servicios, sector que incluye las actividades de comercio, servicios y transporte
y se encarga de ofrecer y distribuir productos. El sector terciario incluye todas aquellas actividades
que se relacionan con la provisién de bienes y servicios a un consumidor, como comercio de
productos en general, transporte, telecomunicaciones, artes, turismo, salud, actwndades financieras,
medios de comunicacién y servicios profesionales entre otras.

De acuerdo con la lnformamon presentada por parte del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica — DANE en el boletin técnico de producto interno (PIB) del Il trimestre de 2022, tiene
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como proposito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto Interno Bruto (PIB), el
comportamiento del PIB a precios corrientes desde los enfoques de la produccion y el gasto y

contiene el detalle de las revisiones presentadas durante el afio, frente a la publicacion anterior, para
la toma de decisiones.

Para el sector econémico objeto del presente analisis con relacién a la administracion publica y
defensa, En el tercer trimestre de 2022 el valor agregado de la administracion publica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022,
resaltando el crecimiento Actividades de atencion de la salud humana y de servicios en 2,7%.

Tabla 12. Administracién piblica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2022¢"

Tasas de crecimiento (%)

. Serie original Serfe ajustada por efecto
estacional y calendario

Actividad econdmica .
Anual Afto corrido Trimestral
20227"- 11/ 2022 2022 HI/
202111 2021 2022771
Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de 16 77 67

afiliacion cbligatoria
Educacién 45 50 -0.4

Actividades de atencién de |a salud humana y de servicios
sociales

Administracién publica y defensa ' 7 . 2,9 6,1 0,7
Fuente: DANE, Cuentas nacionales :

27 54 05

Ppreliminar

'Administracién plblicay defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales.

series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol PIB Ilitrim22 producion y_gasto.p

@ ¢«

Asi mismo, se tuvo en cuenta la Resolucion 2023000437 del 10 de enero de 2023, “Por la cual se
adopta para la vigencia fiscal 2023, la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima", por cuanto la misma incluye como referencia honorarios para
un abogado especializado con doce (12) meses de experiencia la suma de $5.521.564.

PERSPECTIVA LEGAL DEL SECTOR

En Colombia la regulacion del ejercicio de las profesiones solicitadas tiene su fundamento en el
articulo 26 de la Constitucion Politica de 1991, que establece que toda persona es libre de escoger
profesion u oficio. En este sentido, la ley exige titulos de idoneidad para los perfiles requeridos. Las
autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de estas profesiones. Dicha
exigencia se impone, a su vez, a las entidades publicas al momento de suscribir contratos de
prestacion de servicios o vincular empleados publicos, por lo que es totalmente viable, indico el
Departamento Administrativo de la Funcién Pubiica.

La regulacién del ejercicio de la profesidn de abogado, en el cual se enmarca el objeto contractual,

se encuentra establecida en el Decreto 196 de 1971 “Por el cual se dicta el estatuto del ejercicio de
la abogacia", contemplado en sus articulos 4 y 5:
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"Articulo 4. Para ejercer la profesion se requiere estar inscrito como abogado, sin perjuicio
de las excepciones establecidas en este Decreto.

Articulo 5. Es requisito para la inscripcion haber obtenido el titulo correspondiente,
reconocido legalmente por el Estado”.

De igual forma el Decreto 1137 de 1971 “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 96 de 197 “, en
su articulo 3 dispone:

“Articulo 30. El Registro Nacional de Abogados se llevara por Distritos Judiciales y con
indice alfabético general. En el expediente que corresponda a cada Abogado se consignara
su nombre, domicilio, documento de identidad, direccion de su despacho, numero de su
teléfono, Universidad que expidio el titulo y numero del mismo, Tribunal que decreto su
inscripcion y fecha de la providencia, sanciones disciplinarias que le hayan sido impuestas
y numero de la Tarjeta Profesional que se le asigne”.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en esta ley, para poder tomar posesion de
cualquier cargo publico o privado, en desempefo se requiera el conocimiento o el ejercicio de la
profesiébn de Abogado, la persona natura, debe demostrar su inscripcion mediante tarjeta
profesional, que acredite su Inscripcion reglamentaria.

La Ley 1905 de junio de 2018 dicta disposiciones relacionadas con el ejercicio de la profesion de
abogado; y debe ser tenida en cuenta por quienes inicien la carrera de derecho después de su
promulgacion.

El articulo 229 del Decreto Ley 019 del 2012 y sus decretos reglamentarios, establecié que la
experiencia profesional se contabilizara a partir de la fecha de terminacion y aprobacién de las
materias del respectivo pensum académico, exceptuando las profesionales relacionadas con el
sistema de seguridad social en salud, sin que ello signifique que ehmmo el requisito de presentacion
de las tarjetas profesionales, aclaro la entidad.

El contrato por suscribir se encuentra regulado en las normas civiles y comerciales vigentes, en todo
aquello que no esté regulado en la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. :

Para la suscripcién del contrato se requiere que el profesional no se encuentre incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la Ley, titulo profesional de
abogado y tarjeta profesional vigente, expedida por el Consejo Superior de la Judicatura.

PERSPECTIVA COMERCIAL, FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Las empresas publicas o privadas contratan personas naturales - Abogados con o sin experiencia,
entendiéndose por experiencia todos aquellos conocimientos, practicas, habilidades y destrezas,
adquiridas y desarrolladas por el profesional en los diferentes campos en los cuales se ha
desarrollado, que les permita cumplir adecuadamente con sus obligaciones.

En Colombia existen varias universidades que ofrecen la carrera de Derecho, razén por la cual la
industria esta respaldada por un nimero importante de estos profesionales.

PERSPECTIVA TECNICA

Para el contrato que se pretende celebrar, la Direccion de Responsabilidad sanitaria considera que
el contratista debe tener como perfil el titulo profesional de Abogado mas titulo de posgrado en
algunas de las siguientes modalidades de especializacién: derecho probatorio, constitucional,
publico, administrativo, disciplinario, sancionador, procesal, contencioso administrativo; con
experiencia profesional relacionada con el andlisis juridico y gestion actos administrativos dentro del
proceso administrativo sancionatorio. De igual manera, esta formado para entender y comprender
el ordenamiento juridico por el cual se dan todas las relaciones privadas como publicas en- la
sociedad. 4
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DINAMICA DE PRESTACION DEL SERVICIO
La Dinamica de prestacién del servicio incluye dentro de otros aspectos los siguientes:

El contratista solo podra iniciar la ejecucién de la prestacion del servicio, cuando se cumpla con
todos los requisitos de legalizacién estipulados en la orden contractual, se acredite la afiliacién a
riesgos laborales (para OPS cuyo plazo sea superior a un (1) mes), y se cumplan los demas
requisitos internos y externos que regule la ley.

Bajo esta modalidad contractual al contratista solo se le puede exigir el desarrollo de actividades
para las cuales fue contratado, y su asistencia a reuniones, citas, entrevistas y demas, siempre y
cuando guarden relacién con el objeto contratado.

El supervisor no es el jefe del contratista. Puede coordinar las actividades a desarrollar, pero no
tienen relacion de subordinacién.

En ninglun caso esta modalidad de contratacién genera relacidén laboral ni reconocimiento de
prestaciones sociales y se celebraran por el plazo estrictamente indispensable. Tampoco implica.

' subordinacion, por lo tanto, durante su ejecucion, los supervisores o interventores deben respetar el
margen de autonomia e independencia del contratista en el desarrollo de las actividades
contratadas, salvo requisitos de calidad del servicio, de acuerdo con la naturaleza de este tipo de
relaciéon contractual.

ANALISIS DE LA OFERTA

En cuanto a los servicios juridicos, es el abogado, que la Real Academia Espafiola define como
“licenciado en derecho que ofrece profesionalmente asesoramiento juridico y que ejerce la defensa
de las partes en los procesos judiciales y extrajudiciales, brindando una orientaciéon adecuada en el
contexto legal, lo que les permite tener un panorama laboral extenso como profesionales en
Derecho”.

Segun informacién tomada de https://www.eltiempo.com/economia/sectores/salarios-de-abogados-
en-colombia-2017-109874; actuaimente en el pais hay mas de 400 mil tarjetas profesionales
expedidas a los abogados y a los auxiliares de justicia; este alto numero de abogados ejerciendo
puede derivarse por la situacion de orden publico de hace ya varios afios en el pais, lo que da una
percepcion falsa de que esta profesion es bien remunerada.

. ANALISIS DE LA DEMANDA

En los afios 2021 y 2022 se contrataron estos profesionales bajo la modalidad de contratacion directa
en el Invima y sus honorarios fueron pactados de acuerdo con el perfil académico y experiencia
requerida para cada caso, a continuacion, se relacionan algunos contratos:

OBJETO VALOR OBSERVACIONES
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALIZADO PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO JURIDICO Y LEGAL Plazo de ejecucion:
EN LA ESTRUCTURACION, REVISION DE CONCEPTOS, REVISION DE 310 dias.

ACTOS ADMINISTARTIVOS Y CONSULTAS SOLICITADAS EN LOS $56.808.358 Forma de pago:
GRUPQS DE TRABAJO TERRITORIAL Y GRUPO DE AUTORIZACIONES Y A mensualidades

LICENCIAS PARA IMPORTACION Y EXPORTACION, ASI -COMO vencidas
PARTICIPAR EN LAS MESAS DE TRABAJO REALIZADAS CON ENTIDADES Garantias: no aplica
EXTERNAS E INTERNAS A NIVEL NACIONAL.

PRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES COMO  ABOGADO gIZa;?jiaie ejecucion:
ESPECIALIZADO EN DERECHO ADMINISTRATIVO EN LA GESTION | ¢oo e oo | poma o pago:
JURIDICA, DE LOS TRAMITES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS EN LOS | #93-340.802, ) forma _ de  pago:

CUALES EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS

Y ALIMENTOS - INVIMA, SEA PARTE. vencidas

Garantias: no aplica

MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -~ INVIMA, PARA BRINDAR APOYOQ
JURIDICO A LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SANITARIA EN EL | 49.500.000
IMPULSO DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS SANCIONATORIAS Y

Plazo de ejecucion:

11 meses
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LAS ACCIONES DIRIGIDAS AL DESARROLLO DE LA GESTION DE LOS ~ [Forma de pago:
PROYECTOS A CARGO DE LA DEPENDENCIA mensualidades
vencidas
Garantias: No aplica
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO JURIDICO A %arz:es‘é‘; ejecucion:
LA OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO, EN LOS TEMAS QUE Forma de  pago:
REQUIERE DE UNIFICACION DE CRITERIOS O DE REVISION NORMATIVA | 44.000.000 | 2 .0
POR PARTE DEL INSTITUTO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y Catides
PROCEDIMIENTOS VIGENTES. Corontins: No aplica

La variacién de las tarifas por concepto de honorarios se realiza de acuerdo con el grado de
educacion (universitaria, especializacién, maestria, doctorado), ademas de la experiencia e
idoneidad. ' ' '

Como ya se indic, las tarifas por concepto de honorarios en el INVIMA para el presente afio estan
estipuladas en la en la Resolucion 2023000437 del 10 de enero de 2023. Histéricamente diferentes
entidades publicas han suscrito Contratos de prestacion de servicios con objetos similares, bajo la
modalidad de contratacion directa, como se muestra a continuacion:

NIVEL | NOMBREDELA | TIPODE DETALLE DEL OBJETO A NUB"EELRO VALOR
ENTIDAD ENTIDAD PROCESO CONTRATAR CONTRATO | CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS
. PROFESIONALES PARA APOYAR
MINISTERIO DE AL GRUPO DE PROCESOS
VIVIENDA, contratacion | JUDICIALES EN LA DEFENSA
. CIUDAD Y directa (ley | JUDICIAL DE LOS PROCESOS | MVCT-0732-
Nacional TERRITORIO, 1150de | PENALES EN REPRESENTACION 2022 $60.640.650
FONVIVIENDA 2007) DE LOS INTERESES DEL
Y/O INURBE. : MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD
Y TERRITORIO, FONVIVIENDA Y/O
INURBE.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS, PARA APOYAR
AL GRUPO DE PROCESOS
ORDINARIOS DE LA DIRECCION
DE ASUNTOS LEGALES EN LA
CONSTRUCCION DE
DIRECTRICES EN MATERIA DE
DEFENSA JUDICIAL Y
REPRESENTAR JUDICIAL,
M”‘gg;gﬁ'&w | EXTRAJUDICIALMENTE A LA
NACIONAL | e | A N o Aoy | No. 230 '
. irecta (ley ‘ 0. 230-
Nacional E;EM?CSI\% 1150de | FUERZA AEREA COLOMBIANA, EN | 2022 $65.920.000
FUERIA AEREA 2007) LOS PROCESOS QUE  SE
ol anEERE ADELANTAN ANTE LA
JURISDICCION CIVIL Y LABORAL
QUE CURSEN EN  LOS
DESPACHOS  JUDICIALES EN
TODO EL TERRITORIO NACIONAL,
APOYAR EN LOS DIFERENTES
) ASUNTOS RELACIONADOS CON
SANEAMIENTO  DE  BIENES
PROPIEDAD DE LA NACION
MINISTERIO DE  DEFENSA
NACIONAL EJC ARC FAC
PRESTACION DE _ SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR
MINISTERIO DE AL GRUPO DE PROCESOS
VIVIENDA, | contratacién | JUDICIALES EN LA DEFENSA
. CIUDADY | directa(ley | JUDICIAL DE LOS PROCESOS | MVCT-0732-
Nacional TERRITORIO, | 1150 de PENALES EN REPRESENTACION | 2022 $60.640.650
FONVIVIENDA | 2007) DE LOS INTERESES DEL
Y/O INURBE. MINISTERIO DE VIVIENDA. CIUDAD
Y TERRITORIO, FONVIVIENDA Y/O

INURBE.
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CONCLUSIONES

Los profesionales en Derecho tienen un amplio panorama laboral, pues su formacién académica y
experiencia les permiten desempefiarse en diversos campos de las ciencias juridicas. Ademas, el
ejercicio de su profesiéon puede darse en empresas privadas o en entidades publicas, asi como a
través de asesorias legales y actividades de asesoramiento a particulares. Como se evidencia en el
analisis de la demanda, en afios anteriores se han contratado estos profesionales en el Instituto y
otras entidades publicas bajo la modalidad de contratacion directa, y el plazo de ejecucién
generalmente es de varios meses. El valor del contrato es cancelado en pagos mensuales vencidos,
una vez preste efectivamente el servicio y a satisfaccién del supervisor del contrato, previa
presentacion de informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de cumplimiento
expedida por el supervisor y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral,
en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia

Atentamente,
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