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MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA SERVICIOS PERSONALES CUYO OBJETO ES:

Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon de la Agencia Publica de Empleo del Despacho Regional Boyaca
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Director Regional Boyaca
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VoBo.: Lina Lorena Pérez Suarez, |perezs@sena.edu.co ‘J @ i

Cargo: Coordinadora Grupo de apoyo Administrativo Mixto, Regional Boyaca
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