@  Unidos por

, el Cambio

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

CERTIFICA:

Que dentro de la planta globalizada de personal de la Secretaria de Salud del Departamento de La Guajira, No existe la
disponibilidad de personal con el perfil con Titulo de formacién ingeniero de sistema mas experiencia relacionada en el
area o actividad a desarrollar ni tampoco cuenta con la disponibilidad de tiempo para desarrollar un proceso cuyo
objetivo es: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION DEL COMPONENTE
DE SISTEMA DE INFORMACION DEL PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES DE LA SECRETARIA DE
SALUD DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA, como tampoco quien pueda ejecutar las actividades especificas que se
relacionan a continuacion:

1. Presentar un plan de trabajo y cronograma de actividades para el cumplimiento de las obligaciones, el cual
debera ser concertado y aprobado por el supervisor del contrato, que incluya las estrategias y actividades
requeridas, acorde con las necesidades especificas conforme al objeto contractual.

2. Revisar las situaciones particulares de problemas de acceso e implementar estrategias que permitan garantizar
la digitacion de la informacién de las IPS vacunadoras en todos los municipios del Departamento.

3. Garantizar a través del sistema los resultados mensuales de dosis aplicadas y coberturas existentes en su
poblacion por cada uno de los biolégicos trazadores.

4. Realizar informes y estadisticas relacionada con el sistema de informacién y su seguimiento, asi como comparar
los datos de la matriz de consolidacién con lo reportado en el PAIWEB 2.0.

5. Apoyar técnicamente a los municipios a resolver las inquietudes que se presenten en el sistema de informacion
nominal del Programa  Ampliado de Inmunizaciones (PAl).

6. Garantizar soporte técnico al Programa Ampliado de Inmunizaciones en las acciones de capacitacion a los
usuarios de los aplicativos desarrollados y crear usuarios y perfiles.

7. Revisar los inventarios de biolégicos e insumos a nivel municipal y dar alertas a los municipios de las existencia
y fechas de vencimiento.

8. Apoyar y participar en los equipos de trabajo y reuniones en las que sea requerido por la supervision, que
tengan relacion con el objeto del contrato.

9. Asistir técnicamente a los municipios en el tema de los sistemas Nominal del PAI- PAIWEB 2.0.

10. Realizar talleres de actualizacion al talento humano en los municipios frente a la capacitacién Nominal del PAI-
PAI WEB 2.0 articulado con la coordinacién del PA.

11. Realizar mensualmente las autorizaciones para los cambios de los registros digitados en el PAI WEB, de cada
de las IPS Vacunadoras habilitadas en el Departamento.

12. Garantizar la continuidad del ingreso de la informacién, para lo cual debe brindar capacitacion e induccion en el
manejo del aplicativo al nuevo personal que se vincule al programa.

13. Garantizar mensualmente back up de la informacion que genere el PAL

14. Desplazarse fuera de la ciudad de Riohacha con ocasién de la ejecucion del objeto contractual y en
cumplimiento de las obligaciones del contrato, previa coordinacién con el interventor asignado.

15. Asistir a reuniones nacionales de asistencia técnica liderada por Ministerio de salud y proteccién social e INS
del Programa Ampliado de Inmunizaciones y Vigilancia de enfermedades inmunoprevenibles.

Dada en el Distrito de Riohacha, Febrero del 2023.
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