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_ 1.INFORMACION GENERAL

[CON  AUTORIDAD CONSTRUIMOS SEGURIDAD,
CONVIVENCIA, JUSTICIA Y PAZ
MEJORAMIENTO A LOS INDICES DE SEGURIDAD ¥ LA
1.2 NOMBRE DEL PROYECTO: CONVIVENCIA CIUDADANA EWN EL MUNICIPID DE
_ YOPAL

| 2021850010021

1.1 NOMERE DEL PROGRAMA.:

1.3 CODIGO BPIN:
1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

NOMBRE: SERVICIO DE APOYO FINANCIERD PARA PROYECTOS |
" : DE CONVIVEMNCIA Y SEGUR] CIUDADANA,
cODIGO: 2.3.2.02.02.000.45 03
FUENTE: Contribucién Conlratos de cbra publica /.

DISMINUIR EL NUMERQ DELITOS EM UN 20% EN EL
CUATRIENIQ EN EL MUNICIPIO DE YOPAL.

ELABORAR E IMPLEMENTAR EL PLAM INTEGRAL DE |
1.6 ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO: COMNVIVENCIA SEGURIDAD CIUDADAMA. JUSTICA Y

/1.5 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO:

........ =

| BERVICIO DE APOYQ FINANCIERO PARA PROYECTOS

| DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

1. Estraiegia operativa para la Promocidn de la
Frevencidn como fartalecimiento la convivencia
ciudadana implementada en la Comuna 4 - zona 1.

2. Estrategia de encuentros comunitarios en materia
de convivencia v  segundad  ciudadana
implementada en la Comuna 4 = zana 1.

1.8 PRODUCTO DEL OBJETD & CONTRATAR: 3. Base de datos con la informacién de situaciones
generadoras de inseguridad en la comuna 4 — zona
1

4. Cronograma de frabajo de actividades VG
realizadas en la Comuna 4 — zona 1

5. Base de datos con la informacidn de operatives
realizados en la Comuna 4 = zona 1.

1.7 PRODUCTO DEL PROYECTO:

1.8 POBLACION BENEFICIADA CON EL OBJETO 181.548 HABITANTES DEL MUNICIFIO DE YOPAL
A CONTRATAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL: ((CENSO DANE:2018 con proyeccion a 2023)

1.10 EMPLEOS ESTIMADOS EN LA INVERSION: {L 0

2 ANALISIS Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD , A (1
La Politica Macional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PNSCC) tiene como propdsito proteger a los nacionales y
exlranjeros gue se encueniren en Colombiz en su vida, integridad, libertad y patrimonioc econdmico, a través de la
reduccion y la sancion del delito, el temor & k8 violencia y la premacién de la convivencia. Dicha Politica Nacional tiene
dentro de sus objetivos: i} Reducir las prababilidades de inicio de carreras criminales v la reincidencia de los victimarios, ¥
dificultar la comisidn del delito. en especial de alto impacto, i} Mejorar la presencia y respuesta de la policia, asi como su
capacidad disuasiva y de confrol social, de investigacion criminal y desarticulacion de redes criminales, iiljincrementar
judicializacién y la condena de los responsables del delito, la orentacidn y atencién a victimas de delitos graves, y las
resocializacicnes viables, w) Lograr comportamientos sociales colectivos de apego a la ley que favorezcan Ie convivencia
social y la resclucion paclfica de las diferancias y Ios confiictos, v) Concientizar a los ciudadanos de sus responsabilidades |
coma miembros de |a sociedad en la lucha contra el delito y su papel activo dentro de la camunidad, vi) Lograr decisiones |
de pelitica publica a partir de un mejer sistema nacional de informacian del delito, y el estudio v evaluacian de lzs politicag?
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aobre el tema, y vii) Facilitar la labor -:;Ie lzs aumndadEE en la lucha contra &l delta por medio de la adecuacian del régimen
| penal v las disposiciones scbre convivencia ciudadana.

| De manera coardinada can kos lineamientos de la Politica Macional de Seguridad v Convivencia Ciudadana — PNSCC &l
PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA SEGURIDAD CIUDADANA, JUSTICIAY PAZ DE YOPAL CIUDAD SEGURA, define
&l conjunto de estrategias trezadas de manera canjunta can las autaridades competentes, para atender las problematicas
¥ los hechos que atentan contra la convivencla y seguridad civdadana en & Municipio de Yopal, en armonia can el Flan
|de Desarrollo “YOPAL CIUDAD SEGURDA-2020-2023"; COMPROMISD ESTRATEGICO: 2.8 COMPROMISO POR UN
MUNICIPIO SEGURD. CON AUTORIDAD ¥ GESTION. 2B1 PROGRAMA: CON AUTORIDAD COMNSTRUIMOS
SEGURIDAD, COMVIVENGIA, JUSTICIA Y PAZ: vy el PROYECTO DE INVERSION: MEJORAMIENTO A LOS INDICES
DE SEGURIDAD ¥ LA CONVIVENCIA CIUDADANA EM EL MUNICIPIO DE YOPAL, con cddigo BPIN: 2021850010021,
con el qua sa ejecula la actividad: ELABORAR E IMPLEMENTAR EL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA SEGURIDAD
CIUDADANA, JUSTICIA Y PAZ DE YOPAL CIUDAD SEGURA; componentz: DISMINUIR EL NUMERQ DELITOS EN UN
20% ENM EL CUATRIENIC EN EL MUNICIPIO DE YOPAL; con el producto: SERVICIC DE APOYD FINANCIERQ PARA |
PROYECTOS DE CONVIVENCIA ¥ SEGURIDAD CIUDADANA, con el que se espera DESARROLLAR ACCIONES DE |
PREVENCION DE LA VIOLENCIA, LA CRIMINALIDAD ¥ LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA PACIFICA,
DEFINIDAS EN EL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y JUSTICIA - PICSCJ, EN LA
COMUNA CUATRO (4) ZONA 1 *CIUDAD CAMPINA" DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

Madiante el referido provects de inversion se actia de manera estratégica y srliculada desde la perspectiva de la
pravencidn, la atencion y [a reaccion, para atender los problemas que afectan 12 seguridad y [a convivencia ciudadana en
el Municipio de Yopal En armania con las disposiciones normativas contenidas en el articula 57 de la Ley 1801 de 2016 |
Cadigo Nacional de Policia y Canvivencia, a través de la cual se instituye que, en virted de las competencias de los alcaldes
distritales o municipales de velar por la proteccion de los derechos humanos cuando se presenten amenazas graves
inminentas a otros derechos, |05 alcaldes podrén intervenir por medio de gastares de convivencia de naturaleza civil para
garantizar el goce efectivo de los derechos de la ciudadania. A través de los cuales, se establecen canales de
comunicacion con la comunidad v demas actores sociales que inciden directamente sobre [as condiciones de seguridad ¥
convivencia an al municipio, ademsas de promover en los diferentes escenarios una dinamica de digloga, gque parte dal
reconocimiento de intereses o posiciones diversas coma una forma de expresion democratica; para la cual sa requiare la
identificacion de la poblacién medianta caracterizacion de sectores de incidencia en materia de sagunidad por factores de
impacto, al igual que la identificacidn de barios donde no existe alumbrado plblico, espacios publicos con presencia de
migrantes, consumidores de sustancias psicoactivas, igualmente, desarrollar accicnes de prevencion en barnos, zonas |
comarsiales, zonas turisticas, entre otras,

]
Este tipo de estrategies, requigren un modelo de acompafiamiento de personal iddnec gque coordine |a cperatividad de las
acciones a ejecutar en el marce de la estrategia, a través del disefio implementacién y acompafiamienta de actividades
de prevencion de la violencia, la criminalidad y la promocian de la convivencia pacifica, asl coma |a generacion de espacios |
participativos de intercambic de informacidn que permitan la identificacidn de las zonas que asfectan la segurdad y |
convivencia ciudadana, entre olros.

En tal santido, s& han venide desarrollands acciones con el fin de fortalecer la coordinacién, interlzcucion y comunicacidn
entre la sociedad civil, autaridades cwviles teritorales, Policila Nacional y las fuerzas armadas, sin ambargo se hace
necesaro ganarar espacios que incentiven la convivencia pacifica, la participacion ciudadana. la prevencion de |a violencia
y la criminalidad en las comunas LILIL VYV y VII del municipio de Yopal.

| Para alcanzar los abjetivas propuastas en dicha estrategia. la administracién municipal implementd el modela “gestores
,de seguridad” tanta an la zona urbana coma rural del municipio de Yopal, los cuales se encueniran organizados @ traves
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de un referente ariculador YOPAL CIUDAD CEGURA; v 58 encuentran distribuidas por comunas, dentro de 1as cuales se
encuentra la Comuna 4

COMUNA, IV

Yaruma, Vencedores Casas, Primera De Mayo, Urbanizacién Alcaravan, Florida, El Bosgue, Campina, Palmeras, Paraiso,
Casiquiare, San Jorge 2. La Unidad, Araguaney, Alamos. Villa Rocid, Covisedea, Villas Del Prade, La esperanza, San
FPedro, Los Pinas, Santa Helena, 26 de Maya); su principal foco de inseguridad es la ronda del cafio campifia, lo cual afras
&l paso de indigentes, otra problematica, es el mas manejo de los residecs sdlidos, que tienen coma desting final, el canal
del cafo campifia, ocasionando dafo ambiental v generando problemas con la red de glcantarilledo. Esta comuna entre
ofras coses presenta invasion del espacio piblico en la carrera 14, a raiz de esto se presenta altos indices de accidentes
con peatones que deben utilizas las calles pera trasladerse por que los andenes estan invadidos por el comercio, También
&s frecuente los controles que se deban realizar alrededor de las dos instituciones educativas ya que se han detectado

margen da 200 metros a la redonda de entomos escolares,

continuacian, o cual permite para efectos de llevar a cabo |a referida estrategia en cumplimienta del PISCC., realizer las
acciones por dos gestores de convivencia, uno para cada zona de la Comuna 4 "Ciudad Campifia®, distribuidos asi:

GESTOR ZOMA 1 - GESTOR Z0NA Z- {
COMUNA 4 COMUMA 4 {
Argguaney 15 Palicia
2. Casmuiare Macional [
i Covsedos 16 Prirmera de |
i El Besaus Mavo |
% ElParalzao 17. San Jange 1|
[ El ¥Yamumo 18 Saduca
7 La GCampaia 158, Willa Del Prada
B La Esparanza 20 illa Roglo
, #  LaFlonds 21, Comfaboy
10. Las Palmeras 22 El Alcarayan
11. Los Estariios 23. La Unigad
12. Los Vencedare 24 Los Alemeos
13. Luks Maria 25 Luis A Lopaz
Jimgnez 26, Samander
14, Figdemanla | 27, Tnada

En virtud de la estrategia Gesiores de Convivencia. se han venido desarrallanda acciones relevantes para mejorar los
indices de seguridad y la convivencia ciudadana en el Municipio de Yopal, a través de las cuales se identifican y
caracterizan los factores de alto impacto que generan ascenarios de insegurided como lotes, lugares sin alumbrado
publico, propiedades en abandono, grupos de consumo SPA, pandilismo. al igual que, se coadyuva al desarmolio de los
operativos realizades por los organismos de seguridad, para la recuperacidn de los indices de seguridad ciudadana,
igualmeante, las actividades de promociin de la zana convivencia a través de actividades Lidico - Recreativas, con ka cual
58 QEndEran espacios ¢ mecanismos multidisciplinarios y parbcipativos tales coma cines al pargue, talleres de pintura,
telleres de valores, talleres de lectura. manualidades con elementos reciclables, en los espacios plblicos, (parques y
canchas) y colegios; todo elia, con el loable proposite de aricular la comunidad, los organismos de seguridad vy 18
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Teniendo en cuenta que |la Comuna 4 integra un total de 27 barrios ha sido clasificada en dos zonas como se relaciona a |

Recibe como nombre CIUDAD CAMPINA, la conforman 27 Barnos entre los cuales se destacan (Luis Maria Jiménez, |

diferentes establecimientos donde su actividad comercial es la venta de bebidas alcohdlicas, o cugl estd prohibido en un§

Administracion Municipal, con [a que se pretende abarcar desde [a identificacion de los factores que alteran la seguridad |
¥y la convivencia ciudadana, hasta la adopeion de medidas que permitan evitarios, atenderlas y mitigarlos. I
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Dichas accignes han sido gjecutadas en cada una de las comunas que integran la jursdiccidn del Municipio de Yopal, en
parbzular, en la COMUNA 4 2 ha venido articulande con la comunidad, los arganismaos de sagundad v [a administracidn
municipal, para identificar log factores que alteran la seguridad v [a convivencia ciudadana, es azl coma a través de los
gesiores hasta diciembre 30 de la pasada vigencia 2022, se han podide desarrallar les siguisnies acciones en la COMUMNA
4
v |dentificar y caractenzar los factores de alto impacto que generan escenarics de insegurided coma lofes, lugares
sin alumbrada poblico, propiedades en abandano, grupos de cansuma SPA, pandillisma.
+  Recuperar lugares criticas de alto impacta gue alteran los indices de Segundad.
¢ Coadyuvar el desarrolla de [0 oparativos realizados por log organismos de seguridad, para la recuperacidn de los
indices de seguridad ciudadana.

Lo cual apora al cumplimients del consolidads general de [a estrategia v del Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, como se refaciona a continuaciin:

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL EQUIPO DE GESTORES DE SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA CIUDADAMNA,

ACTIWVIDADES 2022 2021 2020 TOTAL
| Campafas Seguridad y Convivencia . 144 | 81 | 107 | 33
Espacios de paricipacidn (mesas de segurded v
|_ENcuentros comunitanos) a7 0 15 72
Frantes de saguridad T3 5]} 70 211
Atencion a la comunidad y PARS | 177 Q 1 S 177
Inspeccidn Vigilancia y Control a Establecimientos de
SOMErsio 167 ] 0 167
Lotes y espacio publico intervenido o T3 43 3& 151
Actividades Dirigidas a Poblacién Migrante ' a7 T8 1] 115

. ]
Salidas Conjuntas [Dependencias de la adminkstracion |
municipal, Pobcla Macional, Migracion Colombia y |

Ejércita Nacional) 26 g2 42 130
Alarmas intervenidas e &7 51 70 . 188
Camaras intervenidas v recuperadas a4 | 44 o | i
Jovenes Constructores Beneficiados 414 : 206 | 0 G625
TOTAL 1.274 B33 | 333

| Fuenbe: phgervalono del delito & infarme de seguimients 8l PICSC - Acconas desamollades por gesionss 8 vigenca ats 2022,

De tal manera que, las acciones realizadas por los gestores han aporadoe al cumpiimiento del Plan Integral de Seguridad
v Corvivencia Ciudadana, 2l equivalente al 28.52% del avance tofal que registra el PISCC) con corte a diciembre 30 de

2022,
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Fara la presente vigencia 2023, se tiene contemplade continuar con la implementacidn de la estrategia integral que lagre
intervenir las problematicas delictivas y compartamientos contrarios a la convivencia, desde la prevencion y participacién
ciuvdadana a través del Plan Integral de Convivencia, Seguridad Ciudadana y Justicia — PICSCJ, para lo cual s& ha
proyectado |a ejecucidn de |es diversas acciones que involucra la estrategia Gestores de Convivencia, durante al perioda
comprendida entre febrera a diciembre da 2023, para lograr ef cumplimienta da la meta de producta, entra las cuales se
encuentra:

| ¥ Campafias pedagdgicas en la comunidad, gremios v asociaciones del municipio de Yopal, con el fin de que 2&

conozca ¥y apropie el contenido del Codige Macional de Seguridad v Convivencia, Ley 1807 del 2016,

¥ Incentivar gl dizlogo civdadano en convivencia y sequridad, a ravés de encuentros comunitarios ideradas por la
Alcaldia Municipal, Policia Macional, Ejercito Macional, Fiscalia, Migracidn v Grupo Adreo, para que la comunidad
exprese sUS preacupaciones, propuestas v priondades en materia de seguridad y convivencia ciudadana.

¥ Promover las acciones de PREVENCION con el animo de fortalecer la convivencia mediante eventos de accion |
integral, generandg interaccidn con la ciudadana,

v Actividades de inspeccidn, vigilancia y control VG a establecimientos de comercio con actividades de alto impacto,

«  Balidaz conjuntas entre (Ejércite, Fuerza Aegrea, Policia, Fisczalia CT1 v Migracidn Colombia) en sitios priorizadas
o zanas criticas de Yopal Urbana v Rural para consolidar la gobernabilidad, garantizar la tranguilidad cludadana v
reducir [a impunidad.

* |dentificar v relacionar lotes sin encerramiento, espacio pdblico, parqueadercs, zonas de bares v diversidn,

clasificarlos por su nivel de riesgo para la seguridad ciudedana v tomar las medidas comectivas con los
propietarios,

Al igual gue, acciones encaminadas a la proteccitn de los derechos colectivos a la moralidad administrativa, el goce del
aspacia publico, la utilizacidn ¥ defenza de los bienes de usc publico, v defensa de bienes de uso publico, la defensa del
patrimonio pdblico, la segundad piblica, gue garantice la salubridad pablica, venta y consumo de licar en establecimienios
de comercio en &l municipio de Yopal, derechos amparados en razdn al tramite procesal de las diferentes Acciones
Populares proferidas por [ag instancias Judiciales, se realizan campafias de prevencidn y control desde el programa de
Seguridad v Convivencia Ciwdadana, v se acompanes 2 las autoridedes de Policia para garantizar & la comunidad |a

integridad, la seguridad y mitigar los problemas de convivancia en el municipio de Yopal. i

ACCIONES POPULARES - |
HUMERD DE PROCESO DEMANDAMNTE | AUTORIDAD JUDICIAL RESUMEMN DEL HECHO
SEGUN RAMA JUDICLAL QUE TRAMITA GENERADOR

BEO013333002-2007-637-00 LIS ALEJANDRO JUZGADD SEGUNDO FROBLEMATICA DE ESPACID
AGUIRRE CARDENAS | ADMIMISTRATNG DE PLBLICO -ESTABLECIMIENTOE
YOPAL DE COMERCIO SECTOR CRA 21
ENTRE CALLES & ¥ & CRA 23
ENTRE CALLES 8% B Y GALLE 8
ENTRE CRAS 21 ¥ 23 ¥ CALLE 7
ENTRECRAS 21 A24 |
BS0013331002204 6-00311- DEFENSORW DEL JUZGADC SEGUNDO VULNERACIDN DEL ESPACID

an FUEELD REGIONAL ADMINISTRATIVG DEL PUBLICO, AMBIENTE Sak(,
CASANARE SAMTIAGD | CIRCUITO DE WOPAL LIBRE LOCOMOCION, A LA
SIGUA, TUMAY, SISTEMA CRAL SEGURIDAD ¥ SALUBRIDAD
FUBLIGA- POR
ESTABLECIMIENTOS DE
COMERCID BARRIO CASIQUIARE =
= |
APE-F4 F T
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50013333001 -201T00246- DEFEMSORLS DEL JURBADO PRIMERD VULNERACION DERECHOS
an PUEBLO REGIIMAL ADMINISTRATIVO COLECTIOS POR
CASANARE ESTABLECBMIENTOS LBICADOS
EM LA CARRERA 20 ENTRE
CALLES 22 Y 23 (JAQLE BAR-
VESPER BAR-EL FARC-BAR
PUTO FLICH Las 25)-
850013331002-2014-00145- | ALEXIS RENE VARGAS | JUZGADOD SEGUNDO PRESUNTA VULNERACION
o1. CIFUENTES ADMINISTRATIVG DEL DERECHCS COLECTIVOS
CIRCUITO DE YOPAL SECTOR CARD SECO
SISTEMA ORAL TRAMNSVERSAL 18 EMTRE |
CALLES16 HASTA LA 30 DEL
MUMNICIPIC DE YOPAL |
PROCURADCRA JUZGADD SEGUNDO | TOMAR MEDIDAS PREVENTIVAS |
JUDICIAL AMBIENTAL | ADMINISTRATIVO DE BLANEARIC LAS TAPAS
¥ AGRARIA- YOPAL
2015-20000 (2010 - 208 | CORFORINDOUILA - = — e
B50013333002-2018-00240 PERSONERIA JUZGADC SEGUNDO AFECTACION A ESPACID
{ACUMULADA COMN LAS MLNICIPAL ADMINISTRATIVO DE | PUBLICO, INSEGURIDAD, LA
POPULARES 2018-00348 ¥ YORAL ACCION COBIA LOS PARGUES
201800416} DE L WGLIANA. LA ESTANGIA Y
GENERAL SANTANDER-
B5001333300120110072600 | JHOANI CHAPARRD | JUZGADO PRIMERD | PRESUNTA VULNERACION DE
12017204 VARGAS ADMINISTRATIVG DE DERECHOS COLECTIVOE POR
YOPALN ENVIADO AL LA INSEGURIDAD ¥
JUZGADO SEGUNDOD | CONVIVENCIA EM EL SECTOR
ADMINISTRATIG DEL | CONCCIDO COMO LA ZOMA DE
CIRCUITO TORERANCIA-
B500133330022018-00255- SINDEFY JUZGADC SEGUNDO | PERSIGUE LA DEFENSA DEL |
o0 ADMINISTRATIVO DE | PATRIMONIO PUBLICD. EL GOCE |
YOPAL DEL ESPACIO PUBLICO ¥ LA
LITILIZACHIN ¥ DEFENSA DE LOS I
BIENES DE US0 PUBLICO,
SEGURIDAD ¥ SaLUBRIDAD
= BUBLICA,
850013333001 201 9-00287- |  GLADIMIRO DURAN JUZGADO PRIMERO WVULNERACION O AGRAVIO |
0w 2018-00222 HIGUERS, ADMINISTRATIVO SOBRE LOS DERECHOS E
INTERESES COLECTIVOS EN EL
SECTOR CALLE 28 CON
CARRERA § BARRID EL PARAISD
POR EL FUNCIONMAMIENTC DE
TALLERES QUE PRESENTAN
CONTAMINACION AUDITIVA,
QCUPACIIN DE ESPACID
PUBLICO, OBSTACULIZACION DE
TRANSITO VEHICULAR ¥
— PEATONAL.-
B5001-2333-000- 2021 | GELVER CHAPARRO | JUZGADO PRIMERD | CROENAR AL ESTABLECIMIENTOD
001 46-00 ADMINISTRATIVO COMERCIAL CASA EN EI AIRE,
CESAR LOS NIWELES DE RUIDO
PERMITIDO PARA EL SECTOR
RESIDENCIAL,

Lo anterior teniendo en cuenta gue de acuardo con el altimo reparte estadistico del observatorio del delite de la Secretaria

de Gobierna a fecha 30 de diciembre de 2022 con respacto al misma periodo de tempo de |a vigencia 2021, se presentan
s s' uien'tas EE!aﬁfinEls l:lelir:tivﬁ En I Municipi

)
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DELITOS OUE AFECTAN La |HOMICIDIO EN ACCIDENTE DE TRANSITO 4 1 a2
SEGURIDAD PUBLICA AEIGEATL] 33 .
EXTORCION 28 26
| HURTO A RESIDENCIAS | 418 | 561
DELITOS DE  IMPACTO QUE HURTO A& COMERCIO Edi 185
AFECTAN LA SEGURIDAD HURTO HURTO A PERSONAS | 1360 1866
ICIUDADANA HURTO DE MOTOCICLETAS | 182 310
| HURTO AUTOMOTOR a 4
DELITOS QUE ALTERAN LA | LESIONES PERSONALES B56 630 |
COMNVIVENCIA CIUDADANA VIOLENCIA INTRAFAMILLAR 432 347 |
i _ B TOTAL 3341 4032
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Fuente: Alealdia de Yopal, SIEDCO-DIJIN POLICIA MACIONAL

De ofra parte, es de indicar que a traveés del arffcule 122 de la Ley 4138 de 1997, se cred el Fondo Macional de Seguridad
v Convivencia Ciudadana, gque funciona coma una cuenta especial, sin personeria juridica, adminisirada por la Direccidn
General de Orden Poblico v Corvivencia Ciudadana del Ministerio del Interier, coma un sisterma separado de cuenta

De igual manera. |z referida normatividad dispuso que los recursos qua racaude [a Nacitn por concepto de [a confribugion |
especial del 5% consaegrada en ese capitulo, deberan invertirse par al Fondo Macional de Seguridad y Convivencia |
Ciudadana, en la reglizacion de gastos destinadas a propiciar la seguridad ciudadana, la preservacion del arden publica
actividades de inteligencia, la proteccion a personas amenazadas, &l desarmollo comunitaria y en genearal en fodas aguellas
inversiones sociales gue permitan garantizar fa convivencia civdadana. Lot recurscs que recauden las entidades
terrtariales por este mismo concepio deben invertirse por el Fondo-Cuenta Territorial, en dotacion, material de guerra,
recanstruccion de cuarteles y otras instalaciones, compra de equipo de camunicacidn, montaje y operacidn de redes da
inteligencia, recompensas & persanas gue colaboren con la justicia v seguridad de [as mismas, serviCios personales,
dofacian y raciones para nuevos agentes v soldadas a en la realizacion de gastos destinados a ganerar un ambienta qua
propicie |a seguridad ciudadana, la preservacian del arden piblico, actividades de inteligencia. el desarrollo comunitario y
en genaral a todas aquellas inversiones sociales que permitan garantizar la convivencia pacifica,

Cral mismo modo, al arficula 119 da la Ley 418 de 1587 crad los fondos de segundad con cardcter de “Fondos Cuenia”
para los departamentos ¥ municipios del palz donde no existian, estableciendo que 1) ks recurses de los mismos 3
distribuirdn segun fas necesidades regicnales de seguridad, i) que estes seran administrados per el gabernador o por k™
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| alcalde, sagun el caso, o por &l Secretario del Despacho en quien se delegue esta raspnnsaﬁllldad: v Il que las actividades
| 2 seguridad y de arden pablico financiadas con cargo a esos fondos seran cumplidas exclusivamente por la fuerza piblica
¥ los organismos de seguridad del Estada.

Dicha normatividad que fue expedida con caracter transitorio fue adicionada. modificada y profrogada a través de la Ley
782 de 2002, Lay 548 de 1589, Ley 1106 de 2008, Ley 1421 de 2010 v Ley 1738 de 2014,

Por gu parte los articulas B° y 7° de la Ley 1421 de 2010 ({legislacidn permanente - paragrafo del articulo 8° de la Ley 1738
de 2014) modificaran los articula 119y 122 de la Ley 418 de 1987, en el sentido de establecer que es obligatoria la creacidn
de los Fondos de Sequridad Ciudadana en las departamentos y municipios y que la ejecucién de los recursos debe hacerse
de conformidad con la establecido en los Planes Integrales de Seguridad v Convivencia Ciudadana.

En desarrolio del paragrafo del articula 6 de la Ley 1421 de 2010 el Gobierno Nacional expidié el Decrato 389 da 2011
“por el cual se establece la organizacidn y funcionamiento del Fendo Macional de Seguridad y Convivencia Ciudadana vy
los Fondos de Seguridad de las Entidades Territoriales y se dictan otras disposiciones™, se determind que los Fondos
Territoriales de Seguridad y Convivencia Ciudadana - FONSET, lenen naturaleza juridica de “Fondos Cuenta” dispuestos
En una cuenta especial sin personeria jurldica, los cuales son administrados por el Gobemador o el Alcalde quienes
pueden delegar esa funcitn en al Secretario de Gabierna o guien haga sus veces,

En tal sentido, los recursos aporados y apropiados en al Fondo Termitorial de Seguridad v Convivencia Ciudadana =
FONSET, bien sea los recaudados con acasitn del cobra de la contribucion fiscal sobre los contratos de obra publica y
ofres concesiones, o 8 través de alguna ofra de las fuentes de recursos autarizados por I narma, perienecen siempre a
Iz entidad territorial & la cual pertenece el fondo. haciéndolos dispanibles para |a entidad territorial a 18 cual pertenecen,
con el fin de efectuar las inversiones autorizadas conforme a los planes y proyvectas aprobados en el Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

En relacsdn con los Comités Territoriales de Orden Pdblico, estos constituyen una instancia de coordinacién y de asesaria
de la paliica publica de convivencia v seguridad en el nivel territorial, cuya iniciativa también radica en cada mandataria
| local.
| De acuerdo al articulo 17 del Decreto 399 de 2011, en cada departamenta, distrito @ municipio habra un Comité Territorial
de Orden Publico encargado de estudiar, aprobar v hacer seguimiento y definir la destinacion de los recursos apropiados
para lcs FONSET, integrado de acuerdo con la representacion de fuerza publica. organismos de seguridad y pelicia judicial
que operan an al respaciiva departamento o municipio, por el Comandante de la Guarnicidn Militar o quien haga sus veces
0 5u delegado, al Cemandante de |a Policia, el Director Seccional del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) o
su delegado operativo, el Director Seccional del Cuerpo Técnico de Investigacion (CTI) de la Fiscalia Ganeral de la Nacidn,
&l Gobermador o al Alcalde Municipal, segun el caso o como su delegado &l Secretario de Gobierna o quien haga sus
| vacas, quien lo presidira.

De igual forma, el articulo 18 ibidem prevé como funcicnes de los Comités Territoriales de Orden Publico las siguientes i)
Coordinar &l empleo de |a fuerza pdblica en el marco de formulacion de la politica integral de seguridad v convivencia |
ciudadana gue se articulara con la politica nacional de seguridad y convivencia ciudadana que formule al Gobiarng

Macional; i} Coordinar la implemeantacion de los planes integrales de segurdad; i) Aprobar los planes integrales v

programas de seguridad y convivencia ciudadana, atendiendo las necesidades de seguridad en cada jurisdiccion, en el !
marco de lo establecido an este decrato y de las politicas integrales de seguridad y convivencia ciudadana; iv) Recomeandar

gl Gobernador o Alcalde, los programas y proyectos que se ejecutaran en |a respectiva anualidad y se prioricen las

inversiones que se requieran para dar cumplimiento a la palitica integral de seguridad v convivencia ciudadana; v) De

acuerdo con lo anterior, preparar, para aprobackin del Gobernador o Alcalde el Plan Anuwal de Inversiones del fondo cuenta:

y vi) Evaluar y determinar la necesidad de gestionar ante las autoridades competentes la implementacion del Sistema

[ SIES en la respectiva jurisdiccidn y efectuar sequimiento al mismo
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Teniendo en cuenta ko anterior, en cabeza del Comité Teritorial de Orden Publico recae la funcidn de recomendacion o |
| preparacidn para aprobacidén del Alcalde vwo Gobernador, de los programas v proyectos a incorporarse an la palitica |
| integral de seguridad y convivencia ciudadana y en el Plan Anual de Inversianes del “fonda-cuenta” donde se asignan los
| recursos del FONSET, pero la facultad de administracion de los recursas y de ordenacion del gasto de los mismos recaen |
sigmpre an el Gobernador, Alcalkde o en el respecive delegada

Par su parte la Administracidn Municipal el dia 27 de enero de 2023 flevs a cabo el Comité de Orden Publica 01 de 2022,

que cancluyéd con la aprobacion de recursos para |3 ejecucion una estrategia integral que logre intervenir las problematicas
dalictivas y comportamientos confrarios a la canvivencia, desde la pravencidn y participacion ciudadana, como se indica 3

continuackan:

SUBPROGRA
PROGRANMSA 1) A CTIVIELA L) & DE PRODUCT VALOR APROE

PICSC 2020-2023 PICSCY ZD Cireden Pablico Mo, 01
2020-2023

Dimefiar una esiralegia Realzar ia coniretackin de gestares de

inbagral que logre intenani convivencia, encanjadas de alender

las proglemdtcas delictivas y | . situacionas de canflictividad social mediante

cermpotamientos caniranos 8 gl didgloge, la prevencian, la pramecidn de la E930.765.500
ia  convvancis.  desdg la | SO rened conuivencsia y la cullura demacratica. Los

prevencion v paficipacion geEtares garan un enlace permarente enire la

ciudadana Adminisiracion y la civdadania.

| & través de ko cual se da cumplimiente al Plan Indicativo de Seguimiento del Plan Integral de Convivencia Seguridad
Ciudadana Justicia y Paz de Yopal, con relacian a la meta de producto 1' donde se integra la siguiente actividad a
| desarrollar:

+ Realizar la contratacitn de gestores de convivencia, encargadas de atender situaciones de conflictividad social,
madiante el didlogo, la prevencion, la promocidn de la convivencia y 12 cultura democratica.

Lo cual permite impectar la criminalidad en el Municipio con el propdsite de confinuar con la linea de garantizar |a
participacian ciudadana, la proteccidn de los derechos humanos, la seguridad y convivencia de los habitantes del Municipio
da Yopal y, para su consecucion se requiers adelantar procesos para la adquisicion de bienes, servicios & insumas,
orientados a la identificacion y solucian de las problematicas y manifestaciones de violencia y criminglidad que atentan
contra la convivencia v seguridad ciudadana en el contexto urbano y rural del Municipio de Yopal.

En razén a ello, se requiere contar con talenta humano que coadyuve las acciones operativas para la promacidn de la
convivencia pacifica, cultura de legalidad, participacidn cludadana y prevencion de la viclencia en la Comuna Cuatro (04)
zona 1, con lo cual se logre |a identificacian de puntas criticos, lotes y espacios generadores de inseguridad en la comuna
4 zona 1; al igual que, realizar actividedes de inspeccitn vigilancia y contral IVC de establecimientos de comercio de atta
impacto en la comuna 4 zona 1; asi coma el acompafiamianta operativo a las actividades de educacidn y prevencion del
delito en la comuna 4 zone 1; v, &l desarrello de acciones lendientes al cumplimiento de las drdenes impariidas en al
merca de las accionas populares con referencia al ejercicio de actividedes economicas.

Mo obstante ko anterior, se evidencia que ks funcionarios que conforman la planta de personal de la Alcaldia de Yopal es

insuficiente y de los existentes ninguno bene asignadas dichas funciones; asi mismo es imperiasa tener cuenta que las |
actividedes necesarias tienen vecacién de ser reiteradas en el iempo para el normal funcionamiento de la entidad y de |
dicha manera gerantizar &l cumplimiants de sus fines, por elle es esencial que se busgue garantizar de mManera suﬁclen:_eﬁ'

| Elaborar ¢ Implementar el Plan Integral de Convivencia Seguridad Ciudadana, Justicia ¥ Paz de Yopal Ciudad

Segura.
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el personal que ejecute dichas actividades de manera estratégica y dando alkcance al principio de planeacidn y eficiencia |
durante un plazo rezonable, amplic ¥ necesario conforme a la capacidad ¥ necesidad de |a entidad

Asi las cosas, teniendo en cuenta que para dar continuidad a |2 ejecucian de la referida estrategia se hace necesario |
contar con el talento humano que a través de sus conocimientos realice acciones y adopte medidas necesanas para |
reducir los indices de inseguridad y de delitos gue afectan la convivencia ciudadana; y teniendo en cuenta que el recurso |
humano perteneciente a la planta de personal de la Alcaldia de Yopal es insuficiente, y de los existentes ninguno tiene
asignada dicha funcidn, la Secretaria de Gablerna Municipal de Yapal, considera necesario contratar a una persona con
Iz idoneided y experiencia para que dé cumplimienta al objeto del presente estudio previo v futuro contrato. Lo cual
confribuye & consolidar el producto del proyecto: SERVICIO DE APOYD FINANCIEROC PARA PROYECTOS DE
I::NMCIP-. Y SEGURIDAD CIUDAD#.N.

3.1. OBJETO DEL CONTRATO:

DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA, LA CRIMINALIDAD ¥ LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA PACIFICA, DEFINIDAS EN EL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y
JUSTICIA - PICSCJ, EN LA COMUNA CUATRO {4) — ZONA 1 "CIUDAD CAMPINA" DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

3.2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Coadyuvar las acciones operativas para la promocion de la convivencia pacifica, cultura de legelidad, participacion
ciudadana y prevencign de 8 violencia en [a Comuna Cuatro (4) — zona 1 de Yopal, en cumplimiento & la
eslrateqia de promocion de la prevencién para fortalecer la convivencia ciudadana.

2. Realzer acciones de didlogo ciudadano, atencién de requerimientos, peticiones y salicitudes en la Comuna
Cuatro (4) — zona 1 de Yopal, coma garantia del derecho a la protesta social.

3. |dentificar puntos criticos, lotes y espacios piblicos generadores de inseguridad en la comuna cuatro (4) - zona
1.

4. Realizar actividades de Inspeccidn Vigilancia y Conirol — IVC de establecimientos de comercio de alts impacta en
Iz Comuna Cuatro (04) — zona 1 del Municipio de Yopal

5. Realizar acompafiamiento operativa a las actividades de educacion y prevencidn del delito de la Comuna cuatro
(4} —zona 1 del municipio de Yopal.

6. Desarrollar accicnes tendientes al cumplimiento de las ordenes impartidas en marco de las acciones populares
que hagan referencia al gjercicio de la actividad econdmica.

7. Realizar la entrega de los documentos y archives generados en la ejecucion del objeto v actividades contractuales
debidamente inventariados, conforme a laz normas v procedimientas que establezca el Archivo General de |a
Nacian, asi misma de acuerdo con |a tabla de retencidn decumental aprobada poer la Alcaldia Municipal.

3.4. PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses
3.5. LUGAR DE EJECUCION ' Secretaria de Gobiema del municipio de Yopal

El municipio de Yopal, cancelara mediante NUEVE (9)

actas parciales por el wvalor de DOS MILLONES

CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SESENTA Y

DOS PESOS MICTE. (52.467.062) contadas a partir de |a

3.6. FORMA DE PAGO: | fecha de suscripcidn del acta de inicio. previa entrega del
| informe de actwvidades respectivo y sopore de pago de
| aportes al sistema ganeral de seguridad social y un (1) acta
de liguidacién por el wvalor de DOS MILLOMES
| CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SESENTA Y |
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| | DOS PESOS MICTE. ($2.457.062) previa presentacian de
informe final consclidado v pago de seguridad social.
i PARAGRAFOS 1 Las actss parciales y el acta de
| liguidacion se suscribirdn entre EL CONTRATISTA v EL
SUPERVIZOR, previa prezentacidn de log comprobantes
de pago de seguridad social en salud, pensgidn v nesgos
laborales de acuerdo a la normatividad vigente, previa
presentacion del informe de actividades ejecutadas del
pericdo comespondiente, cerificande en dichas actas el
cumplimignte correspondiente por parte de supervisar,
{ FARAGRAFD 2- El informe de cumplimienio de
actividedes debe ser preseniade denfro de los cinca [§)
digs habiles al wvencimienio del periode de cobro
PARAGRAFO 3- Para el acta parcial deberd entregar
cefificacion expedida por 2l profesional o lider del proceso
de stencidn al ciudadeng, donde cerfifique que el
contratista cenrd debidaments las comunicaciones internas
¥ externas de su competencia, frazadas por QFdacument
PARAGRAFQ 4,- De canformidad con el Acuerdo Ma. 032
da 2020, el Municipio de Yopal descantara deal primer paga
parcial, el valor de las astampillas, que se causen con la
suscripcion del presenta contrata, en el avento que el valor
a pagar no alcance para cubrir al valor de |as estampillas,
&l valor restante se descontara del segundo pago.

Tenienda en cuenta 2l cbjeto v actividades & desarrollar,
na resulta necesaric contratar interventoria, Para efectos
de |la supervisidn y teniendo en cuenta que no se requiere |
de persongl de apoyo para las ectividades de la misma,
esta deberd ser gjercida por el secretaria de Gobiemo del
3.7. SUPERVISION municipic & & quién se designe mediante escrito para tal
fin, de acuerdo a lo establecida en el numeral 9.1.2 del
Decreta T22 de 2021 por medio del cual s& modificd el
Dacreta 087 de 14 de maya de 2021 por media del cual
se adoptd el manual de contratacidn supervisidn e
_____ . interventoria del Municipic de Yopal.
4, ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, |a secretaria de gobierno, con el fin de conocer el |
sector ralative al objeto del proceso de contratacidn, realiza el presente analisis del secior '

ASPECTOS GENERALES

Loz procescs de contratacidn implican para el operador administrativo, |a cbservancia v aplicacién de una serie de pasos
¥ principics que se encuentran tipficados en el regimen de confratacidn poblica, de su comecta aplicacion depende en
buena medida, gue la Administracidn Piblica pueda adquirir bienes v senvicios de excelente calidad y que de igual forma,
haya una garantia de que, quien lo provee, tengan la capacidad, idoneidad y experiencia pare hacero, redundando siempra
| &n el cumplimiento de lag metas del plan de desarrollo. Pero, si por el contrario dichas normas no $on asumidas comd 5
| dehiera, puede existir en el representante de la entidad o el operador a cargo del proceso, responsabilidad frente a su
| incumplimienta. Por allo, las entdades territoriales deben efectuar un estudio ajustado no solo a ia exigencia de las citadas
ROMMAas sino a |as jurisprudencias de las cortes en materia de contratacian v en los conceptos que al respacta han praferida
| los entes de control,
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Por las razones expuestas, la Administracidn Municipal reguiere. Realizar el estudio de mercado para los valores de m!
topes maximos para confratos de apoyo a la gestidn codigo UNSPEC BO111800 servicios de personal temparal para al
afio 2023, bazado en el analisiz de consumos v precios histdricos, segun lo eztablecido an al Murmeral 3 del articulo 8.1.1.5
y 9.1.1.5.3 Decreto 722 de 2021 por medio dei cual se modifict el Decrato 087 de 14 de maya de 2021 por media del cual |
se adoptd el manual de contratacidn supervisidn e interventoria del Municipio da Yopal, lanienda en cuanta la verficacion |
del precio histdrico manajado en el municipio de Yopal, con el fin de mantener un precia narmalizada para esta zana del |

pals. [

Para el presente proceso se requiere UNA PERSONA NATURAL CON TITULO TECNICO EN ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD, SISTEMAS DE MANEJO AMBIEMTAL, TECNICO PROFESIONAL EM SERVICIO DE POLICIA,
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS ASISTENTE ADMINISTRATIVO, O EN AREAS AFINES CON TRES (3)
ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL, DE LOS CUALES DEBE ACREDITAR DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA |
RELACIOMNADA CON EL OBJETO Y/0 ACTIVIDADES DEL FUTURDO CONTRATO. |

Condiciones de idoneidad y experiencia: El municipio ha venide solicitando |z siguiente ideneidad y experiencia en este |
ipo de contratos. Para el presente proceso se reguiere UNA PERSOMA MATURAL CON TITULD TECHICO EM |
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL, TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO
DE POLICIA, TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS ASISTENTE ADMINISTRATIVO, O EN AREAS AFINES
CON TRES (3) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL, DE LOS CUALES DEBE ACREDITAR DOS (2) ANOS DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO Y/O ACTIVIDADES DEL FUTURO CONTRATO.

Frecuencia con gue la entidad contrata esta clase de servicios: En general, son diversos [os asuntos que concigmen
g la Secretaria de Gobierno ¥ que desbordan 2u capacidad administrativa y de recurzo humano, dada gue en ka planta de
personal de la Secretarla de Gobierno no existe personal suficienta para realizar estas actividades de asistencia técnica
gl desamrollo v fortalecimiento, en especial al del proyecto de Seguridad y Convivencia Ciudadana, se determing la
necesidad, de la confratacidn de una persona natural para gque desarrclle las actividades inherentes al objelo contractual,

Caracteristicas y Cumplimiento de contratos anteriores; Como se ha explicado, |a entidad siempre ha venido |
adelantando esta clase de contratos y sus caracteristicas son idénticas a |as exigidas en el contrato que hoy se pretende |
adelantar, de igual forma, &l valor y |a forma de pago adn se mantienen iguales, sin embargo, en cuanto al valor, se tuvo
en cuania el valor histénco que fa entidad he venido pagando por la prestacion de servicios de apoyo a la gestién, similares
al de la presente contratacion segun las actividades que comprenda la misma prestacidn de servicio. En los contratos
celebrados con antenoridad, se ha obienide un grado de cumplimiento del 100%, por o gue no &8 prevén Mayores rigsgos
para la contratacidn.

De acuerda a las actividades y al perfil requerido, se toma como soporte econdmice los valoras de [os topas maximaos para
confratos de apaya a la gestion para el afio 2023, donde 32 tuvo en cuenta, el grado de complejidad, formacidn académica
y la expariencia requerida. Asi misma, se verificaron |as tarifas del precio histdrico mas el incremento IPC manejado an &l
Municipio de Yopal, con el fin de mantener un precio normalizade para esta zona del pais por Ia Administracién Municipal
da Yopal anexos a [a presenta en &l cuadro denominado histdrico en la cual los honorarios de este proceso se encuentran
con similares condiciones requeridas an el perfil
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Teniendo en cuenta los antecedentes de los procesas realizados tanto a nivel local, se concluye que es viable desarmrollar
al ohjeto confractual de! presente proceso, ya que existen las condiciones necesarias tanto de oferta como de demanda
&n &l entorno, para satisfacer la necesidad planteada en los estudios previos.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

La Secretaria de Gaobiemo del Municipio de Yopal realizd el estudio de mercado para los valores de |os topes maximos
para contratos de apoyo a la gestion codige UNSPSC 80111600 servicios de personal temporal para ! afo 2023, basado
en el andlisis de consumas y precios historicos, segln o establecide en el Numeral 3 del articulo 9115y 81.1.5.3
Decreto 722 de 2021, por medie del cual se modificd el Decrato 08T de 14 de mayo de 2021 por medio del cual se adopto
gl manual de contratacian supervision e interventoria dal Municipio de Yopal, teniendo en cuenta la verificacion del precio
histérico manejado en el municipio de Yopal, con el fin de mantenear un pracio normalizado para esta zona del pais. con el
fin de mantensar un precio normalizado para esta zona del pals. FPara el presente proceso, se dalermina como presupuesio
oficial al valer de VENTICUATRO MILLOMNES SEISCIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS MICTE.
| ($24.670.620), que corespande a honaranos mensuales de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE |

| MIL SESENTA Y DOS PESOS ($2.467.062), a un tiempo de ejecucidn de diez (10) masas, para la contratacion de una |

persona natural con titula técnico en administracidn, contabilidad, sistermas de manejo ambiental, tecnico profesional eng”
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senvicio de policia, tél::nu::n laboral por competencias asistente administrative, o en dreas afines con tres (3) afios de |
experiencia generzl, de los cuales debe acreditar dos (2] afics de experiencia relacionada con el objeto vo actividades del |
futun: contrato.

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION |
5.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa
5.2 CONTRATACION DIRECTA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA MODALIDAD DE SELECCION: numeral 3 del
articula 32 de la Ley B0 de 1583, Ley 1150 de 2007, Articuks 2, Numeral 4, literal h), dispone que para la prestacidn de
| sarvicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse |
a determinadas personas naturales
6.3 FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDA DE SELECCION: El Decreta 1082
de 2015 en su el art, 2.2.1.2.1.4.89, sefala que los contratos de prestacidn de senvicios profesionales v de apaoya a la
gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las entidades estatales pueden confratar bajo le modalicad de contretacidn directa la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gastidn con |a persona natural a juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
| contrato, slempre y cuando la entidad estatal verifigue 12 idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de
que se trate. En este case, no es necesano que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. .
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn correspanden a aquellas de naturaleza intelectual diferentes a los de |
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad esiatal, asi como los relecionados con
actividlades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar asta situacion en los estudios y
documentos previos.

6.4 APLICABILIDAD DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA MODALIDAD DE SELECCION: Se frata de contrato de
prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, pues el objeto se refiere a la realizacidn de actividades que
no requieren un alto conocimiento especialzado y por ende no configuran consultoria

En atencidn a que el objeto contractual ¥ las actividades a desarrallar son de un contrato de prestacion de servicios
profesionales de acuerdo a la normatividad antes sefialada, el proceso de contratacian se efectuara bajo la modalidad
de contratacion directa la cugi se regiré por la ley 1160 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

{ 7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE E IDONEIDAD DEL CDN'I'H.A'I'IBTA.

Fara el cumplimiento del abjeto contractual, seleccidn y verificacion de la idoneidad del contratista, se requiere de una
persona natural con titulo técnico en administracidn, contabilidad, sistemas de manejo ambiental, técnico profesional en
servicio de policla, técnico laboral por competencias asistente administrativa, o en areas afines con tres (3) afios de
experiencia general, de los cuales debe acreditar dos (2) afios de experiancia relacionada con el abjeto yio actividades del
| future contrato
I

8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

De acuerdo a o establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la
Identificacion y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, y consideranda el objeto, el plazo de
gjecucion y el valor del presente contrato, no e evidencian riesgos para su perfeccionamiento ni se evidencian riesgos
que puedan afectar el equilibrio econdmico v financiers del confrata
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10. INDICACION DE 5| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Ce acuerde con el Manual de Acuerdo Comerciales de Colombia Compra Eficients versign 14, las Entidades Estatales
gue adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en
las modalidades de seleccidn de contratacian directa, minima cuantia o para la enajenacidn de hienes del Estado.

_11. CERTIFICACION DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.8.4.4.5. DEL DECRETO No. 1068 DE 2015

La Subsecretaria de Talento Humano. certifica que, dentro de |a planta de persanal de e alcaldia de Yopal, establecida
mediante decretos No 1000.97.376 de veintiséis (26) de diciembre da dos mil dieginueve (2.019) "Por el cual se compilan
los decretos vigentes de planta de empleos de la Alcaldla Municipal de Yopal incluyendo los empleos de 1a secretaria de
Educacién financiados con el sistema general de participaciones”, Decrates Mo. 047 y 311 de 2018 y analizada el Manual
especifica de funciones y de competencias laborales establecido mediante decreta No 1000.97 122 del 20 de mayo de
2019 "por madio dal cual se compile actualiza y ajusta el manual especifico el manual de funciones y de competencias
laborales pare los emplecs de la planta de personal de la alcaidla municipal de Yopal®, v el decrato No 1000.97 288 de
diciembre 3 de 2019 "Por medic del cual se modifica parcialmente el decreto 122 del 20 de maye de 2019 para los
requisios de estudio para tres{3) empleos profesionales universitarios cadigo 2019 grado 04 ubicados en |a secretaria de
educacion y cultura (02) v secretaria general — subsecretaria de talento humana {01) de Iz alcaldia municipal de Yopal",
el municipio de Yopal y kos decrefos No.1000.97.324 de diciembre 31 de 2019, No.1000,97.015 de enera 17 de 2020 v
Mo.1000.97.208 de saptiembre 7 de 2020, Resolucién No 165 de 2021, Decreto No.285 de 2021, Decreta No.418 de 2022,
Decreta No.468 de 2022, Decreto No.318 de julio de 2022 Acuerdo 002 de 2022. el municipio de Yopal no cuenta can
perscnal para realizar este objeta.
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