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, Plan de Desarrollo Departamental: (Santander siempre contigo y para el Mundo). Especifique como
se enmarca el proyecto presentado con el componente programético del Plan de Desarrollo Departamental.

1.1. Linea Estratégica del Plan de Desarrollo Departamental:
Equilibrio Social y Ambiental

1.2. Sector del Plan de Desarrollo Departamental:
Siempre educacion, prescolar, basica y media

1.3. Meta e Indicador de Bienestar (resultado) que impacta el desarrollo del Proyecto:

Meta: Incrementar en 5% la cobertura neta en el nivel de educacién media de los municipios no
certificados de Santander

Indicador: Indicador: Cobertura neta en educacion media.

1.4. Nombre del Programa del Plan de Desarrollo Departamental:
Calidad, cobertura y fortalecimiento de la Educacion Inicial, Preescolar, Basica y Media.

1.5. Meta e Indicador de Producto del Plan de Desarrollo Departamental que impacta el desarrollo
del Proyecto:

Meta: Fortalecer la prestacion del servicio educativo en 9 establecimientos educativos con estrategias de
desarrollo pedagdgico y servicios administrativos de apoyo.

Indicador: Establecimientos educativos con estrategia de desarrollo pedagogico y servicios
administrativos de apoyo.

1.6. Porcentaje de aporte del proyecto al cumplimiento de la meta de producto del Plan de

Desarrollo Departamental:
(Para utilizar en caso de actualizacion que haya realizado ejecucién)

No aplica

1.7. Titulo del Proyecto Presentado

“IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO A
CONTRATARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS (CANASTA EDUCATIVA) DE LOS
82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Informacidn requerida del Catalogo de Productos del DNP en la MGA SUIFP

1.8. Sector CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP
Educacion (22)

1.9. Cddigo CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP
(22)

1.10. Programa CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP
Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media (2201)

1.11. Cédigo Programa CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP
(2201)
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1.12. Producto CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP
Servicio educativo (2201071)

1.13. Codigo de producto CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP
(2201071)

1.14. Indicador de producto CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP
Establecimientos educativos con recursos del Sistema General de Participaciones -SGP- en operacién

1.15. Codigo Indicador de producto CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP
(220107101)

1. Condiciones Actuales. Haga una clara descripcién del problema o necesidad presentado, identificando las causas y
efectos relacionados, y las condiciones particulares de la misma, en términos de Poblacién, Zona o Area Afectada,
Caracterizacion del Uso del Suelo y/o Econémica.

2.1. Descripcion Situacion Actual:

En Colombia una serie de normas regulan la educacién y la manera como se puede realizar la prestacién
del servicio. En concordancia con esto la Constitucion Politica en su Articulo 67 de la Constitucidén Politica
establece que la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico con funcién social: con ella
se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.
Son responsables el Estado, la sociedad y la familia. Asi mismo, dispone que el Estado es el responsable
de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica
de los educandos, asi como de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores
las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. De otra parte, el
articulo 68 dispone la posibilidad de que los particulares presten el servicio educativo. La Ley establecera
las condiciones para su creacion y gestion.

También, la Ley 115 de 1994 establece en su articulo 200, la posibilidad de que el Estado contrate con las
iglesias y confesiones religiosas que gocen de personeria juridica, para que presten servicios de educacién
en los establecimientos educativos.

Dada la responsabilidad que las entidades territoriales certificadas tienen en la prestacion el servicio
educativo en los niveles de preescolar, basica y media en su jurisdiccién y que en correspondencia con el
decreto 1851 de 2015 esta podra contratar la prestacion del servicio educativo con entidades sin &nimo
de lucro, estatales o entidades educativas particulares, que ademas, acrediten una reconocida trayectoria
e idoneidad Unicamente cuando se demuestre insuficiencia o limitaciones citada disposicidn agrega que
solo cuando se demuestre insuficiencia o limitaciones en las instituciones educativas oficiales. Decreto
1075 de 2015 (Capitulo 3, Titulo 1, de la parte 3 del libro 2) y el decreto 1851 de 2015.

El departamento de Santander, aunque tiene un uso eficiente de sus recursos educativos, la ETC no lograr
cubrir toda la demanda del servicio educativo por lo que se ha venido acudiendo a la posibilidad de
contratar la prestacion del servicio con entidades de caracter privado, especificamente con las
Congregaciones Religiosas tal como lo establece en el marco normativo que lo regula.

En particular, de conformidad con el decreto 1851 de 2015, la ETC present6 ante el MEN en el afio 2021
el Estudio de Insuficiencias y Limitaciones en los 82 municipios no certificados del departamento de
Santander del afio 2022 y en el cual se demostré y proyectd la insuficiencia por temas de personal (talento
humano) y planta fisica para tener en cuenta en la planeacion de la vigencia 2022. Este estudio se
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evidenci6 la insuficiencia en la prestacion del servicio en los municipios de Contrataciéon, Guadalupe,
Puente Nacional y San Andrés mostrando el siguiente resultado:

PROVINCIA COMUNERA:

En ella se ubican dos (2) de los municipios que presentan insuficiencias y limitaciones, el municipio de
Contratacién y el municipio de Guadalupe asi:

Municipio de Contratacion: Cuenta con una sola Institucion Educativa en el municipio, el Instituto Técnico
Industrial San Juan Bosco con una proyeccién de capacidad de cupos de 696 estudiantes. Actualmente
con un registro de matricula de 601 estudiantes (corte diciembre 30 de 2021) quienes demandan el servicio
educativo. La Institucién cuenta con 9 sedes, de las cuales 5 sedes estan en zona rural con el 3.4% de la
matricula y 4 sedes en la zona urbana con el 96.6%. Actualmente de estas cinco son de propiedad
(titularidad) del Estado y dos (2) son de propiedad privada (congregaciones religiosas). Por tanto, existe
una limitacién de infraestructura fisica que debe ser tomada en arrendamiento para cumplir con la
demanda del servicio educativo publico que se refleja a continuaciéon: Sede principal Instituto Técnico
Industrial San Juan Bosco y la Sede B del Instituto Técnico Industrial San Juan Bosco, denominado
Instituto Laura Vicufa.

El municipio de Contratacion es el Unico que tiene insuficiencia en planta de personal y limitacién en
infraestructura de planta fisica y solo tiene una Institucion Educativa que suman 9 sedes. Lo anterior
equivale al 100% de la poblacién estudiantil que demanda el servicio educativo en el municipio, para lo
cual ni el municipio ni el departamento cuentan con la infraestructura fisica suficiente y pertinente para
garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes matriculados.

Con relacién al talento humano, se evidencia insuficiencia de personal directivo, personal de apoyo y
personal administrativo para para garantizar el funcionamiento, organizacién y gestion escolar que
requiere el establecimiento educativo para el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional-PEI.

Municipio de Guadalupe: La poblacion con matricula formalizada en el municipio es de 887 estudiantes
distribuidos en dos (2) Instituciones educativas: Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora (543) vy el
Instituto Técnico Agropecuario (344) cuyas sedes principales estan ubicadas en la zona urbana del
municipio. Un 69% de la poblacion estudiantil se encuentra en la zona urbana y un 31% esta ubicado en
la zona rural del municipio.

En particular la Escuela Normal Superior (ENS) Maria Auxiliadora en la cual se presta el servicio
contratado, esta conformada por 11 sedes y 543 estudiantes, ubicada su sede principal en la zona urbana-

Es importante anotar, que la ENS de Guadalupe presenta la estrategia de internado, para la permanencia
de estudiantes que habitan en zonas rurales de dificil acceso y que, por diversas circunstancias, no es
posible el servicio de transporte escolar, en consecuencia, requiere de una canasta basica especifica en
aspectos administrativos, de talento humano, de formacién y actualizacion y de material pedagdgico
pertinente.

El municipio de Guadalupe presenta una insuficiencia en Talento Humano relacionado con personal
directivo docente, profesionales de apoyo y personal administrativo.
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PROVINCIA DE VELEZ

Municipio de Puente Nacional: Este municipio cuenta con una matricula total de 3.277 estudiantes para la
vigencia 2022. Para la atencidon de esta poblacion cuenta con 5 Instituciones Educativas y 37 sedes
educativas.

En particular, la Escuela Normal Superior Antonia Santos, institucién educativa en la que actualmente se
contrata la prestacion del servicio educativo, cuenta con 1.172 estudiantes, el 100% poblacién urbana y
con una (1) sede. Esta es la Unica sede e institucién formadora de maestros en el territorio, aspecto que
se resalta como una fortaleza para la proyeccién de la comunidad.

PROVINCIA GARCIA ROVIRA

Municipio de San Andrés: Ubicado en la Provincia de Garcia Rovira, cuenta con 4 Instituciones educativas
gue agrupan 44 sedes educativas. A la fecha registran una matricula formalizada de 1.574 estudiantes,
de los cuales el 60% aprox. Estan en la zona urbana y el 40% en la zona rural. Se evidencia que, en la
Escuela Normal Superior, Gnica institucion privada en la que se pretende contratar la prestacion del servicio
educativo cuenta con 671 estudiantes y con 13 sedes rurales y 2 sedes urbanas.

El Departamento de Santander organiza su administracion por provincias los cuales agrupan a varios
municipios. Con referencia al Estudio de Insuficiencias 2022, se observa que predomina la insuficiencia
en la Provincia Comunera, seguidamente las provincias de Vélez y Garcia Rovira. El registro de matricula
evidencia que no es posible prestar el servicio educativo con la oferta que actualmente existe en los
establecimientos educativos oficiales dada la falta de personal (insuficiencia) y carencia de infraestructura
(limitaciones).

La ETC SANTANDER esta conformada por 82 municipios no certificados en educacion, los cuales se
encuentran distribuidos en 7 PROVINCIAS, en las que se ubican los 272 EE oficiales distribuidos por
provincias asi:

TABLA 1. PROVINCIAS DE SANTANDER

PROVINCIA CANETI'EDAD
COMUNERA 42
GARCIA ROVIRA 33
GUANENTA 50
METROPOLITANA 32

SOTO NORTE 9

VELEZ 72
YARIGUIES 34
TOTAL EE OFICIALES 272

FUENTE: Secretaria de Educacién. Grupo Cobertura Educativa. Diciembre 2021

Es relevante anotar que la situacion de emergencia por la pandemia ocasionada por el COVID-19 iniciada
a nivel mundial a finales del afio 2019 y en Colombia decretada por el Ministerio de Salud mediante
Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020: “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del
coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus”. Lo que produjo una serie de
directrices y medidas de parte del Ministerio de Educacion gue en principio se tradujeron en la suspension
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de clases presenciales, la reorganizacién de la prestacion del servicio educativo flexibilizando el calendario
académico v el curriculo priorizando la metodologia de trabajo en casa a través de guias pedagdgicas o
de educacion virtual a través de uso de herramientas y plataformas digitales que permitié un trabajo remoto
con estrategias didacticas de caracter sincrénico y asincrénico. Sin embargo, la prioridad de mantener la
prestacion del servicio educativo se mantuvo, la atencion educativa de los nifios, nifias y adolescentes no
fue suspendida en al afio 2020, los establecimientos educativos realizaron los ajustes respectivos
garantizando asi el acompafiamiento y orientacion del aprendizaje de los nifios, nifias, adolescentes vy
i6venes del departamento de Santander y generando condiciones para la permanencia en el sistema
educativo.

Asi mismo para la vigencia 2022 segin modificacion de la resolucion 777 del 2021 a través de la resolucion
2157 del 20 de diciembre definié segun el paragrafo 3 que: "Dadas las actuales condiciones sanitarias y
la evolucion de la pandemia, el servicio educativo, incluyendo los servicios de alimentacion escolar,
transporte y actividades curriculares complementarias, continuara desarrollandose de manera presencial.

Lo anterior también aplica para la educacion para el trabajo y el desarrollo humano y la educacion superior
en los programas académicos cuyos registros asi lo exijan. Para el desarrollo de estas actividades no se
exigiran limites de aforo”

Cabe anotar que en octubre 2022 la Secretaria de educcién, presenté ante el MEN como es de norma, el
ejercicio de proyeccién de la contratacion de la prestacién del servicio educativo mediante el Estudio de
insuficiencia y limitaciones para la vigencia 2023 en la que se reitera la necesidad de la contratacion de la
prestacion del servicio educativo en los mismos municipios ya identificados y ademas se indica la novedad
en el departamento con la llegada de nueva poblacion indigena U'WA. Sin embargo, para la atencién de
esta, se presentara un documento aparte con el alcance del estudio de insuficiencia y limitaciones
relacionadas con dicha poblaciéon y enmarcadas en la norma que lo regula, especificamente el decreto
2500 de 2015. Asi mismo, ocurrié con el PACSE — Plan anual de contratacion del servicio educativo para
el afio 2023 en el que se rafitifica la contratacién con congregaciones religiosas enmarcadas en el decreto
1851 de 2015 vy posteriormente el alcance del PACSE como documento adicional para la contratacion de
la prestacion del servicio educativo de la poblacion indigena U"WA.

Teniendo en cuenta las novedades con respecto a la reorganizacion de planta temporal que , las
indicaciones y demandas de caracter pedagdgico para las Escuelas Normales superiores del pais vy el
comportamiento a la baja de la matricula como fenémeno social en el pais, se genero a inicios de afio
2023 algunos cambios en la insuficiencia, superando aspectos como la asignacion de personal de apoyo,
basados en la decision de la direccion estratégica para que todas las escuelas normales superiores
cuenten con psicoorientador y docente de apoyo de planta temporal viabilizada para atencion a la
poblacion con discapacidad, generando cambios en las necesidades de las canastas para atender otras
situaciones gue garanticen la calidad en la prestacion del servicio educativo.

No obstante, cabe resaltar que existe un comportamiento de tendencia a la baja del nimero de estudiantes
matriculados con respecto al afio anterior y que posiblemente se mantenga en el afio 2023, por lo que se
requiere pensar en estrategias alternativas de acceso y permanencia para que garanticen la continuidad,
permanencia de los estudiantes y se genere la revinculacion de estudiantes que hayan abandonado el
sistema escolar como estudiantes nuevos que lleguen al sistema.
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ANO ENERO FEBRERO |MARIO ABRIL MAYOD JUNIO JULIO AGOSTO |SEFTEMBRE|OCTUBRE INOVIEMERE |DICIEMBRE
20217 - MATRICULA DE
GRADOS 0-13 131.067] 138015] 138528 135.734] 138684 138500] 138525| 138286 137.538] 137.368 135.074 134 147
2022 - MATRICULA, DE
GRADOS 0-13 132.308]  135954] 136.284] 135756] 435401 134 703] 134.209] 1433.926 133.250| 132 483 131.086 131.084
difaroncia afos 2022 vs. 2021 341 2061 2244 -2978]  3.283]  -3.896f -4.226] 4360 4279| 4888 -3.888 -3.063

Esta lectura de la realidad, debera tenerse en cuenta para la contratacion de la prestacion del servicio
educativo no solo en cantidad de estudiantes matriculados, sino en necesidades especificas para trabajar
sobre el acceso, permanencia y calidad educativa.

2.2. Descripcién del Problema:

Déficit en la capacidad instalada del Departamento de Santander para responder a la demanda de la
prestacion del servicio educativo oficial en los niveles preescolar, basica (primaria y secundaria) y media.

El departamento de Santander a diciembre de 2021 cuenta con 136.518 estudiantes con matricula
formalizada, con 10.724 alumnos mas respecto a enero del afio 2021. No obstante, el departamento de
Santander requiere atender a los nuevos estudiantes del sistema educativo y dar continuidad a los
estudiantes que ya se encuentran vinculados al sistema educativo.

2.3. Descripcién de Causas y Efectos Directos e Indirectos. (Minimo dos por cada una)

CAUSAS DIRECTAS
Disminucion de la oferta educativa en los municipios no certificados para contener la demanda educativa

de la poblacién en edad escolar.

CAUSAS INDIRECTAS
Incumplimiento de los programas educativos en un sector poblacional estudiantil.

EFECTOS DIRECTOS
Vulneracién del derecho a la educacién de la poblacion.

EFECTOS INDIRECTOS
1. Incremento de la tasa de analfabetismo en Santander.
2. Incremento en las barreras de acceso a la educacion publica oficial.

2.4. Localizacion Geografica y Caracterizacion Demografica de la Zona donde se ubica Problema
o Necesidad en forma Directa

Los municipios de Contratacion, Guadalupe, Puente Nacional y San Andrés del departamento de
Santander.
2.5. Caracterizacion del Uso del Suelo de la Zona Afectada por el Problema o Necesidad en forma

Directa. Aplica sélo para los proyectos que involucran el uso del suelo en su ejecucion.
N/A

2. Descripciéon General del Proyecto: Haga una clara descripcion de los objetivos del proyecto, describa su justificacion
y antecedentes, la poblacién objetivo, area de ejecucion entre otros.

3.1. Definicion de Objetivos y Metas (General y Especificos).

OBJETIVO GENERAL
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Suplir la demanda del servicio educativo oficial en los niveles preescolar, basica y media de los municipios
de Contratacién, Guadalupe, Puente Nacional y San Andrés del departamento de Santander.

Meta:
Brindar el servicio educativo de caracter oficial a 2.987 nifias, nifios y jévenes de 4 municipios del
departamento de Santander.

OBJETIVO ESPECIFICO 1
Mantener la cobertura educativa en los niveles preescolar, basica y media en los municipios de
Contratacién, Guadalupe, Puente Nacional y San Andrés del departamento de Santander.

Meta:
Apoyar la atencion en el servicio educativo en cuatro (4) municipios del departamento como son Puente
Nacional, Guadalupe, Contratacién y San Andrés

OBJETIVO ESPECIFICO 2
Fortalecer la implementacién de la Estrategia Pedagdgica en todos los programas educativos.

Meta:
Fortalecer la implementacion de la estrategia de apoyo pedagégico a 2.987 estudiantes a través de la
canasta educativa en cuatro (4) municipios no certificados del departamento.

3.2. Justificacidon y Antecedentes del Proyecto.

El articulo 67 de la Constitucién Politica establece que la educacion es un derecho y servicio publico con
funcion social, del cual son responsables el Estado, la sociedad y la familia. Asi mismo, dispone que el
Estado es el responsable de velar por una educacién de calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos, asi como de garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a nifios, nifias y jévenes adultos las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo.

Por lo anterior el Estado ha creado mecanismos juridicos y de politica social que permiten generar
condiciones presupuestales y administrativas para la prestacién del servicio educativo con capacidad
oficial. No obstante, en ocasiones las entidades territoriales no cuentan con el 100% de la capacidad tanto
en recursos humanos como en infraestructura fisica.

En consecuencia, la legislacion colombiana prevé como medida de caracter excepcional la posibilidad de
la contratacion del servicio publico educativo por parte de las entidades territoriales certificadas con
entidades privadas, previa demostracion de la insuficiencia o limitacién en los establecimientos educativos
oficiales de su &mbito para la prestacién del servicio en los niveles de preescolar, basica y media tal como
se regula en el decreto 1851 de 2015.

Financieramente el Departamento Nacional de Planeacion realiza la distribucién de los recursos del
Sistema General de Participaciones para educacién en distribuciones parciales (SGP-53-2021 de enero
04 de 2021) realizando la asignacion de poblacion atendida — Prestacion del servicio en el que determina
e incluye la distribucion de recursos de prestacion del servicio educativo tanto de la matricula regular oficial,
contratada oficial y contratada privada. Con lo que se aseguran los recursos para lograr la contratacion de
la prestaciéon del servicio con entidades privadas (contratada oficial). En correspondencia con estas
disposiciones juridicas y administrativas, y para cumplir con estas disposiciones del nivel nacional la
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Gobernaciéon de Santander ha aprobado su Plan de Desarrollo “Santander Siempre Contigo y para el
mundo” 2020-2023, en su linea estratégica: Equilibrio social y Ambiental. Siempre educacion, Eje:
Cobertura. PROGRAMA 1. Calidad, Cobertura y fortalecimiento de la Educacion preescolar, basica y
media, el cual tiene como objetivo  garantizar acceso y permanencia de nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos en todos los niveles educativos con equidad, integralidad, pertinencia y enfoque
diferencial mediante estrategias que aumenten y promuevan la retencion de estudiantes en los
establecimientos educativos de los municipios no certificados que puedan competir para el mundo.

Por tanto, dado que el departamento no cuenta con toda la planta de personal directivo docente que
requiere, asi como personal de apoyo y en algunos insuficiencia de infraestructura para prestar el servicio
educativo de acuerdo con la demanda en los 82 MNC., se identifica y se demuestra tanto en el estudio
de insuficiencia y limitaciones 2022 como en el Plan Anual de Contratacion 2022, la necesidad de contratar
la prestacion del servicio y garantizar condiciones fisicas adecuadas que le permitan garantizar tanto el
derecho a la educacién como la calidad educativa. En consecuencia, se hace necesario la contratacion
de la prestacion del servicio que permita acompafiar y garantizar el proceso pedagoégico de los 2.975 que
a la fecha han registrado matricula para ingresar al sistema educativo o continuar en el mismo en aras de
terminar la trayectoria educativa completa.

Si bien, el decreto 1851 permite la contratacion del servicio educativo a través de diversos tipos de contrato
y actores, dependiendo de la necesidad, es preciso anotar que el departamento de Santander dadas las
particularidades del mismo, ha optado por tipo de contrato de “Promocién e implementacion de estrategias
de desarrollo pedagdgico a contratarse con iglesias y confesiones religiosas” contrato mediante el cual
una iglesia o confesién religiosa se compromete a promover e implementar estrategias de desarrollo
pedagoégico en uno o varios establecimientos educativos oficiales.

Se precisa que la experiencia de las congregaciones religiosas presentes en Santander puede aportar
experiencia en la promocion e implementacion de estrategias de desarrollo pedagoégico, el apoyo
pedagégico y administrativo para el desarrollo del PEI o PEC adoptado por el consejo directivo de cada
establecimiento educativo. Asi mismo, ofrecer todos los componentes de la canasta educativa que la
entidad territorial certificada no esté en capacidad de aportar, inclusive el personal docente, directivo
docente y administrativo.

Para la vigencia 2022, dada la continuidad de la situacion de emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19 sefialada en el punto
2.1 de esta guia, se observa que, pese a ello, la educacién es uno de los aspectos mas necesarios para
la vida y la estabilidad emocional de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Para atender estas medidas
sanitarias el Ministerio de Educacion Nacional ha expedido varias circulares y directivas a través de las
cuales han orientado la actuacién de las entidades territoriales, asi como de los establecimientos
educativas en el contexto de la pandemia sefialando entre otros aspectos la modificacion de calendario
académico, flexibilizacion curricular, las orientaciones pedagdgicas para el trabajo en casa, las medidas
de prevencion, protocolos de bioseguridad entre otras adaptaciones necesarias. Todas estas en aras de
dar continuidad al procesos educativo en principio con trabajo académico en casa con estrategias flexibles
gue permitan el aprendizaje de los nifios, nifias, adolescentes con el acompafiamiento permanente del
docente con el uso de diversas estrategias y herramientas pedagdgicas y posteriormente generando
construyendo condiciones de un regreso gradual, progresivo y seguro hacia la presencialidad bajo la
implementacién de esquema de alternancia el cual posibilita “conjugar distintas variables y circunstancias
gue estaran presentes en la prestacion del servicio educativo, en el marco de la emergencia sanitaria y de
acuerdo con las necesidades de cada territorio” desde luego contando con el consentimiento de las familias
ademas de tener en cuenta el comportamiento epidemiolégico del virus en el municipio.
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Con lo anterior se demuestra la necesidad de garantizar la prestacion del servicio aln en condiciones de
dificultad como lo es hasta el momento la pandemia del COVID-19; cabe resaltar quue para la vigencia
2022 se ordena el regreso a la presencialidad.

El proyecto que se presenta tiene como sustento el estudio de necesidades, insuficiencia y limitaciones
gue anualmente cada entidad territorial debe realizar y presentar ante el MEN, evidenciando el andlisis de
la cobertura (matricula), las necesidades de dicha demanda y la oferta o capacidad oficial instalada tanto
en infraestructura fisica, recurso humano y dotacion.

Igualmente antecede a este proyecto los estudios de insuficiencias y limitaciones de anteriores vigencias,
gue se han traducido en la contratacién del servicio educativo bajo la modalidad de contrato para la
promocion e implementacién de desarrollo pedagégico (incluye elementos de canasta educativa) con
terceros de reconocida trayectoria e idoneidad, como son las iglesias o confesiones religiosas, quienes
aportan su experiencia en la promocion e implementacion de desarrollo pedagdgico y administrativo para
el desarrollo del PEI. Histéricamente el comportamiento de la contratacién refleja que, de los 4 contratos
realizados, 2 establecimientos educativos desarrollan la estrategia de permanencia a través de Residencia
Estudiantil lo cual implica canastas diferenciadas en talento humano, infraestructura y personal
administrativo, dotacion y estrategias pedagdgicas. Esto se evidencia en el histérico de contratos de
anteriores vigencias asi:

Contratacién vigencia 2019:

» 0511 de 2019 suscrito con la congregacion de hermanas terciarias capuchinas de la sagrada familia
provincia madre de Buen Pastor con un presupuesto inicial 2019 de $ 568,247,213.00

* 0510 de 2019 suscrito con la Comunidad de las Hijas de Maria Auxiliadora con un presupuesto inicial
2019 de $ 383,178,638.00 .00.

* 0512 de 2019 suscrito con la Sociedad Salesiana Inspectoria de Bogota con un presupuesto inicial 2019
de $486,082,265.00

* 00509 de 2018 suscrito con la Congregaciéon de Hermanas de La Caridad De Santa Ana con un
presupuesto inicial 2019 de $ 384,427,335.00.

Contratacién vigencia 2020:
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No. NOMBRE
conTRATO | YALOR 1 CONTRATISTA OBJETO TIEMPO
"LA PROMOCION E
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEGADOGICO
ggﬁ%ﬁﬁiﬁif“ CON LA CONGREGACION DE
TERCIARIAS HERMANAS TERCIARIAS
00000094 | 589.840.576 | CAPUCHINAS DE | SAPUCHINAS DE LA SAGRADA |15 e geg
A SAGRADA FAMILIA - PROVINCIA MADRE
EAMILIA DEL BUEN PASTOR EN LA
PROVINGIA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
ANTONIA SANTOS DEL
MUNICIPIO DE PUENTE
NACIONAL PARA LA VIGENCIA
2020
"LA PROMOCION E
COMUNIDAD DE | IMPLEMENTACION DE
UAS HIJAS DE ESTRATEGIAS DE
MARIA DESARROLLO PEGADOGICO
AUXILIADORA CON LA COMUNIDAD DE LAS
00000095 | 380.294.460 | ;oA\ /n 1A HIJAS DE MARIA AUXILIADORA | 10 MESES
EN LA ESCUELA NORMAL
NUESTRA
SERORA DE SUPERIOR MARIA
CHIQUINQUIRA | AUXIALIADORA DEL
MUNICIPIO DE GUADALUPE
PARA LA VIGENCIA 2020
"LA PROMOCION E
IMPLEMENTACION DE
CONGREGACION | ESTRATEGIAS DE
DE HERMANAS | DESARROLLO PEGADOGICO
DE LA CARIDAD | CON LA CONGREGACION DE
00000096 | 411.724.905 | DE SANTA ANA | HERMANAS DE LA CARIDAD | 10 MESES
PROVINCIA DE SANTA ANA EN LA
RELIGIOSA DE | ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SAN JOSE MARIA AUXILIADORA DEL
MUNICIPIO DE SAN ANDRES
PARA LA VIGENCIA 2020"
"LA PROMOCION E
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE
SOCIEDAD DESARROLLO PEDAGOGICO
SALESIANA - CON LA SOCIEDAD
00000146 | 497.193.824 | N oot ron SALESIANA INSPECTORIA DE 10 ESES
BOGOTA BOGOTA EN EL INSTITUTO
TECNICO INDUSTRIAL SAN
JUAN BOSCO DEL MUNICIPIO
DE CONTRATACION PARA LA
VIGENCIA 2020"
El Presente proyecto se actualiza dado que hay una reduccion presupuestal en la ejecucion 2022, la cual
estaba en $2.007.856.964,76, se reducen $33.501.518,71, quedando un valor general vigencia 2022 de
$1.974.355.176,05 y un valor total vigencia 2021 a 2023 de $5.892.894.353,86.
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Para la vigencia 2023 se actualiza el proyecto por las siguientes razones:

¢ Notoria variacién de incremento en el IPC que segun el DANE para la vigencia 202 se definié en
13.12%?*, con respecto al afio anterior que fue del 5.64%, asi mismo el incremento del salario
minimo legal vigente que tuvo un alza considerable al 16%, aspectos que en principio generan la
necesidad de ajustar el proyecto ya que los incrementos proyectados en la guia ejecutiva antes
del cierre 2022 fueron menores a lo definido por el gobierno nacional para el 2023.

e Los ejercicios de viabilidad de planta docente adelantados durante las vigencias 2021 y 2022,
desde el Ministerio de Educacién Nacional y en conjunto con la Coordinacion de Administracion
de Planta, adscrita a la Direccion de Talento Humano de la SED, produjo como resultado la
asignacion de docentes orientadores para las Escuelas Normales Superiores y por tanto este item
debi6 cambiarse en las canastas que lo tenian incluido como necesidad de personal profesional
en el proyecto para esta vigencia 2023.

e Los ajustes en el valor de la tipologia por estudiante matriculado que se reportaron con incremento
del 10.25 % inicialmente, ya que se proyecta un nuevo incremento para el mes de febrero de
2023.

Por lo anterior, la contratacion de la prestacion de servicio debe tener en cuenta un valor por estudiante
atendido de acuerdo con las indicaciones del oficio Radicado No. 2023-EE-005935 de fecha 16 de enero
de 2023 con asunto: Distribucion de Recursos del Sistema General de Participaciones — SGP Educacion
vigencia 2023 y orientaciones de uso SED SANTANDER y el Documento de Distribucion de los recursos
del Sistema General de Participaciones SGP-73-2023 y sus anexos No. 1. Tipologia para la asignacion
por alumno- vigencia 2023 y anexo 4. Participacién para educacion.

3.3. Descripcion Poblacion Objetivo del Proyecto.

1 DANE. Boletin Técnico. Indice de Precios del Consumidor (IPC) diciembre 2022. Disponible en :
https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ipc/bol ipc dic22.pdf



https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ipc/bol_ipc_dic22.pdf
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La poblacion objetivo del proyecto son aproximadamente 2.987 nifios, nifias adolescentes y jévenes en
edad escolar de la zona urbana y rural de cuatro (4) municipios no certificados del departamento de
Santander.

3.3.1 Caracteristicas demogréficas de la poblacién objetivo

e Nimero de Fuente de la
Clasificacion Detalle - g
personas informacion
Etaria (Edad) 0 a 14 afios 2149
Etaria (Edad) 15 a 19 afios 831
Etaria (Edad) 20 a 59 afios 7
Etaria (Edad) Mayor de 60 afios 0
Grupos étnicos Poblacién Indigena 0
Grupos étnicos Poblacién Afrocolombiana 0
Grupos étnicos Poblacién Raizal 0 Sl.M.AT' corte 30 de
. Diciembre de 2021
Grupos étnicos Pueblo Rom 0
Grupos étnicos Poblacién Mestiza 0
Grupos étnicos Poblacién Palenquera 0
Género Masculino 1248
Género Femenino 1739
Poblacién Vulnerable Desplazados 0
Poblacién Vulnerable Discapacidades 0

Para la vigencia 2023 es importante anotar que, dado el comportamiento dinamico y por tanto variable de
la matricula que responde a circunstancias sociales, culturales y demograficas e identificando una
tendencia a la baja en la matricula con respecto a afios anteriores, como se evidencia en el ite 2.1 esta
poblacién objetivo puede variar en el mismo sentido, proyectandose un aproximado de 2.895 estudiantes
a atender a través de la prestacion de servicios con congregaciones religiosas. Una vez se realice la
contratacion se revisa la matricula y se actualizan las caracteristicas demograficas.

3.4. Identificacién Zona donde se ubica la Poblacion Objetivo.
(Mapa de acuerdo al decreto de ordenamiento territorial del Departamento)
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Regidn: Centro Oriente

Departamento: Santander

Municipios: CERRITO, CONCEPCION, CONTRATACION, GUADALUPE, PUENTE NACIONAL Y SAN
ANDRES.

Clase de Centro Poblado: CM — Cabecera Municipal y sedes rurales.

Localizacién Especifica: Estudiantes de las sedes rurales de las instituciones educativas de los
municipios no certificados.

3.5. Definicion y Descripcion Breve de las Alternativas de Solucion. (Se recomienda el andlisis de minimo
dos alternativas. Si sélo se trabaja con una de ellas, justifique por qué la decision)

ALTERNATIVA 1:

Contratar la Canasta Educativa con las Congregaciones Religiosas de los municipios de Contratacién,
Guadalupe, Puente Nacional y San Andrés, para la prestacion del servicio educativo a los estudiantes en
los niveles preescolar, basica y media.

4. Desarrollo de las Alternativas de Solucién (Aplica para cada una de las alternativas definidas en el numeral
anterior)

4.1. Marco Leg al. Identifique la normatividad vigente (normas urbana, ambiental, laboral y proteccién social, registros, tributaria,
proteccion intelectual y ambiental) que regula y soporta el proyecto, y especifique de qué forma lo afecta.

Ley 115 de 1994

Decreto 1851 de 2015

Ley 1075 de 2015

Resolucion 11223 de 2019

En cumplimiento de la ORDENANZA 013 de 2020 por la cual se adopta el plan de desarrollo

departamental SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023”, en la cual se da

prioridad al desarrollo de metas asi:

v Sector: Siempre Educacién Preescolar, basica y media

v Nombre del Programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, preescolar,
basica y media.

v Meta e Indicador de Bienestar (resultado) gue impacta el desarrollo del Proyecto:
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Meta: Incrementar en un 5% la cobertura neta en el nivel de educacién media de los municipios
no certificados de Santander.
Indicador: Indicador: Cobertura neta en educaciéon media.

v Meta e Indicador de Producto que impacta el desarrollo del Proyecto:

Meta: Fortalecer la prestacién del servicio educativo en 9 establecimientos educativos con
estrategias de desarrollo pedagdgico y servicios administrativos de apoyo.

Indicador: Establecimientos educativos con estrategia de desarrollo pedagdgico y servicios
administrativos de apoyo.

4.2. Anélisis del Entorno.
4.2.1. Del Bien y/o Servicio. Explique brevemente las caracteristicas del Bien y/o Servicio.

Prestacion del servicio educativo en las entidades publicas del Departamento de Santander.
4.2.2. Magnitud de la Necesidad. Especifique las cantidades demandadas del bien o servicio y la oferta actual del mismo.

Garantizar la prestacion del servicio educativo publico oficial a los 2.895 estudiantes residentes en los
municipios de Contratacion, Guadalupe, Puente Nacional y San Andrés, del departamento de Santander.

4.3. Descripcion de las Actividades a Desarrollar. Identifique y Describa en forma clara, todas las actividades y
procedimientos requeridos para desarrollar el proyecto planteado.

e ACTIVIDADES 2021

Actividad 1: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los niveles
preescolar, basica y media del municipio de Guadalupe, para la vigencia 2.021.

Actividad 2: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los niveles
preescolar, basica y media del municipio de Contratacién, para la vigencia 2.021.

Actividad 3: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los niveles
preescolar, basica y media del municipio de Puente Nacional, para la vigencia 2.021.

Actividad 4: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los niveles
preescolar, basica y media del municipio de San Andrés, para la vigencia 2.021.

e ACTIVIDADES 2022

Actividad 1: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los niveles
preescolar, basica y media del municipio de Guadalupe, para la vigencia 2.022.

Actividad 2: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los niveles
preescolar, basica y media del municipio de Contratacién, para la vigencia 2.022.

Actividad 3: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los niveles
preescolar, basica y media del municipio de Puente Nacional, para la vigencia 2.022.
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Actividad 4: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los niveles
preescolar, basica y media del municipio de San Andrés, para la vigencia 2.022.

e ACTIVIDADES 2023

Actividad 1: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los niveles
preescolar, basica y media del municipio de Guadalupe, para la vigencia 2.023.

Actividad 2: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los niveles
preescolar, basica y media del municipio de Contratacion, para la vigencia 2.023.

Actividad 3: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los niveles
preescolar, basica y media del municipio de Puente Nacional, para la vigencia 2.023.

Actividad 4: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los niveles
preescolar, basica y media del municipio de San Andrés, para la vigencia 2.023

4.4. Analisis Financiero
4.4.1. Presupuesto del Proyecto.
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PRESUPUESTO 2021

Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los Escuela normal superior Maria Auxiliadora de
niveles preescolar, basica y media del muncipio de Guadalupe Guadalupe

COMPONENTE / ACTIVIDAD CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL T:\féﬂszc;’ SUBTOTAL
Contratacion Rector 1 $ 8.600.000,00| $ 8.600.000,00 10 $ 86.000.000,00
Contratacion Coordinador 1 $ 5.410.000,00( $ 5.410.000,00 10 $ 54.100.000,00
Profesionales de Apoyo (Capacitacion Docente) 1 $ 1.200.000,00( $ 1.200.000,00 10 $ 12.000.000,00
Asistente de Internado 3 $ 2.270.000,00( $ 6.810.000,00 10 $ 68.100.000,00

SUBTOTAL MANO DE OBRA CALIFICADA| $ 220.200.000,00

[ Material Educativo 1 [s 3.000.000,00] $ 3.000.000,00] 10 [ s 30.000.000,00

| SUBTOTAL MATERIALES| $ 30.000.000,00

[Mantenimiento y Reparaciones 1 [s 3.700.000,00] $ 3.700.000,00 10 | s 37.000.000,00

| SUBTOTAL MANTENIMIENTO MAQUINARIA Y EQUIPO]| $ 37.000.000,00

[manipuiadoras de alimentos intermado 25 | s 1.664.400,00] $ 4.161.000,00] 10 [s 41.610.000,00

| SUBTOTAL MANO DE OBRA NO CALIFICADA| $ 41.610.000,00

Costos complementarios 1 $ 4.006.270,20| $ 4.006.270,20 10 $ 40.062.702,00

Gastos de administracion, estampills, poizas, gastos 1 $ 175444988 $ 1.754.449,88 10 $ 17.544.498,81
bancarios

SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS E IMPREVISTOS| $ 57.607.200,81

| TOTAL GUADALUPE $ 386.417.200,81

Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los Instituto tecnico industrial San Juan Bosco de

niveles preescolar, basica y media del muncipio de Contratacién Contratacion
TIEMPO /

COMPONENTE / ACTIVIDAD CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL MESES SUBTOTAL
Contratacion Rector 1 $ 7.633.328,70| $ 7.633.328,70 10 $ 76.333.287,00
Profesionales de Apoyo (Capacitacién Docente) 1 $ 1.242.715,00( $ 1.242.715,00 1 $ 1.242.715,00
Psico-orientador 1 $ 4.629.986,30| $ 4.629.986,30 10 $ 46.299.863,00
Tutor itinerante 1 $ 750.000,00| $ 750.000,00 10 $ 7.500.000,00

SUBTOTAL MANO DE OBRA CALIFICADA| $ 131.375.865,00

[vaterial Educativo 1 [s 4.500.000,00] $ 4.500.000,00] 10 [ s 45.000.000,00]

SUBTOTAL MATERIALES| $ 45.000.000,00

Arrendamientos (Sede principa Campo Deportivo- 1 $ 25.203.974,50| $ 25.203.974,50 10 $ 252.039.745,00
Talleres-Biblioteca-Magquinaria-Piscina

SUBTOTAL SERVICIOS INMOBILIARIOS| $ 252.039.745,00

[Auxilar de servicios generales 2 [s 2.582.244,70] $ 5.164.489,40 10 | s 51.644.894,00]

SUBTOTAL MANO DE OBRA NO CALIFICADA| $ 51.644.894,00(

Costos complementarios 1 $ 2,000.000,00| $ 2.000.000,00 10 $ 20.000.000,00

Gastos de administracion, estampills, poizas, gastos 1 $ 1317.78500| $ 1.317.785,00 10 $ 13.177.850,00

bancarios
SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS E IMPREVISTOS| $ 33.177.850,00

TOTAL CONTRATACION |

$ 513.238.354,00
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Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los Escuela normal superior Antonia Santos de
niveles preescolar, basica y media del muncipio de Puente Nacional Puente Nacional
COMPONENTE / ACTIVIDAD CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL T,I\EASPE(;/ SUBTOTAL
Contratacion Rector 1 $ 8.523.097,70| $ 8.523.097,70 10 $ 85.230.977,00
Contratacién Coordinador 1 $ 6.398.630,80| $ 6.398.630,80 10 $ 63.986.308,00
Profesionales de Apoyo (Capacitacion Docente) 1 $ 1.200.000,00| $ 1.200.000,00 10 $ 12.000.000,00
Personal de Apoyo Psicologo 1 $ 3.508.750,40( $ 3.508.750,40 10 $ 35.087.504,00
Personal de Apoyo Internado 3 $ 2.996.902,97| $ 8.990.708,90 10 $ 89.907.089,00

SUBTOTAL MANO DE OBRA CALIFICADA| $ 286.211.878,00

[ Material Educativo 1 $ 8.000.000,00] $ 8.000.000,00] 10 $ 80.000.000,00

SUBTOTAL MATERIALES| $ 80.000.000,00

|Mantenimiento y Reparaciones 1 $ 6.971.000.20] $ 6.971.000,20] 10 $ 69.710.002,00

SUBTOTAL MANTENIMIENTO MAQUINARIA Y EQUIPO| $ 69.710.002,00

[Manipuladoras de alimentos internado 2 $ 4970.111,25| $ 9.940.222,50 10 $ 99.402.225,00

SUBTOTAL MANO DE OBRA NO CALIFICADA| $ 99.402.225,00

Costos complementarios 1 $ 2.600.000,00| $ 2.600.000,00 10 $ 26.000.000,00

Gastos de administracién, estampillas, pdizas, gastos 1 $ 3.801.29040| $ 3.801.290,40 10 $ 38.012.904,00
bancarios

SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS E IMPREVISTOS| $ 64.012.904,00

TOTAL PUENTE NACIONAL $ 599.337.009,00

Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los

Escuela normal superior Maria Auxiliadora de

niveles preescolar, basica y media del muncipio de San Andrés San Andres
TIEMPO /

COMPONENTE / ACTIVIDAD CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL MESES SUBTOTAL
Contratacion Rector 1 $ 8.556.760,60| $ 8.556.760,60 10 $ 85.567.606,00
Profesionales de Apoyo (Capacitacion Docente) 1 $ 1.000.000,00| $ 1.000.000,00 10 $ 10.000.000,00
Personal de Apoyo Secretaria Pedagoga 1 $ 6.055.899,90| $ 6.055.899,90 10 $ 60.558.999,00
Personal de Apoyo Auxiliar Secretaria 1 $ 6.055.899,90| $ 6.055.899,90 10 $ 60.558.999,00
Personal de Apoyo Lic. En Teologfa 1 $ 6.055.899,90| $ 6.055.899,90 10 $ 60.558.999,00

SUBTOTAL MANO DE OBRA CALIFICADA| $ 277.244.603,00

[ Material Educativo 1 B 3.700.000,00] $ 3.700.000,00] 10 $ 37.000.000,00

SUBTOTAL MATERIALES| $ 37.000.000,00

|Mantenimiento y Reparaciones 1 $ 3.500.000,00] $ 3.500.000,00] 10 $ 35.000.000,00

SUBTOTAL MANTENIMIENTO MAQUINARIA Y EQUIPO| $ 35.000.000,00

Costos complementarios 1 $ 3.455.589,60| $ 3.455.589,60 10 $ 34.555.896,00

Gastos de administracion, estampillas, poizas, gastos 1 $ 1.858.638,30| $ 1.858.638,30 10 $ 18.586.383,00
bancarios

SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS E IMPREVISTOS| $ 53.142.279,00

TOTAL SAN ANDRES

$ 402.386.882,00
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PRESUPUESTO 2022

Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los Escuela normal superior Maria Auxiliadora de Guadalupe
niveles preescolar, basica y media del muncipio de Guadalupe P P
TIEMFO / REDUCCION DEL
COMPONENTE / ACTIVIDAD CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL MESES SUBTOTAL PRESUPUESTO POR VALOR A EJECUTAR 2022
EJECUCION
Contratacién Rector 1 $ 9.081.600,00| $ 9.081.600,00 10 B 90.816.000,00| $ $ 90.816.000,00
Contratacién Coordinador 1 $ 5712.960,00| $ 5.712.960,00| 10 B 57.129.600,00| $ $ 57.129.600,00
Profesionales de Apoyo (Capacitacion Docente) 1 $ 1.267.200,00( $ 1.267.200,00| 10 $ 12.672.000,00( $ $ 12.672.000,00
Asistente de Internado 3 s 2.397.120,00 $ 7.191.360,00 10 B 71.913.600,00( $ $ 71.913.600,00
SUBTOTAL MANO DE OBRA CALIFICADA| 232.531.200,00( $ -|s 232.531.200,00
|Ma|er\al Educativo 1 | B 3 1ss,ooo‘oo| s 3 168,000‘00| 10 | B 31.680.000@0[ B ] $ 31 aau.ooo‘uol
| SUBTOTAL MATERIALESl $ 31,eso.ooc,oo| $ | $ 31.aeo,ooo.ou|
|Mamemm|emoyReparac\unes 1 | s 3907,2oo,oo| $ 3907,2oo‘oo| 10 | B 39.072.000‘00[ $ 951.90130] B 38 110,oge‘m|
| SUBTOTAL MANTENIMIENTO MAQUINARIA Y EQUIPDI $ 39.072.000‘()0' $ 951.901,30[ $ 38.110.098,70|
|Man\pu\ad0ras de alimentos internaco 25 | $ 1 757.505‘AD| $ 4 39A,015‘oo| 10 | B 43 BAD.ISO‘DOI B ] B 43.940 1ea‘oo|
| SUBTOTAL MANO DE OBRA NO CALIFICADAl $ 43.940.1ac,oo| $ | $ 43.940.160.00|
Costos complementarios 1 $ 423062133 $ 4.230.621,33 10 $ 4230621331 $ $ 42.306.213,31
(Gastos de admiistracien, estampilas, pofzas, gastos 1 s 1852.699,07| $ 1.852.699,07 10 s 18.526.990,73| S s 18.526.990,73
bancarios
SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS E IMPREVISTOS| $ 60.833.204,04 $ -l s 60.833.204,04
TOTAL GUADALUPE s 408.056.564,04 | 961.901,30 | $ 407.094.662,74
Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los Instituto tecnico industrial San Juan Bosco de Contratacion
niveles preescolar, basica y media del muncipio de Contratacion
TIEMPO / REDUCCION DEL
COMPONENTE / ACTIVIDAD CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL MESES SUBTOTAL PRESUPUESTO POR VALOR A EJECUTAR 2022
EJECUCION
Contratacién Rector 1 $ 8.060.795,11| $ 8.060.795,11 10 B 80.607.951,07| $ $ 80.607.951,07
Profesionales de Apoyo (Capacitacion Docente) 1 $ 1.312.307,04( $ 1.312.307,04| 1 $ 1.312.307,04| $ $ 1.312.307,04,
Personal de Apoyo 3 B 371165544 $ 11.134.966,33 10 B 111.349.663.29 $ $ 111.349.663,29)
SUBTOTAL MANO DE OBRA CALIFICADA| $ 193.269.921,40| $ -|s 193.269.921,40
|Ma:enau Educativo 1 | B 4 752,ooo,oo| s 4 752,noo‘oo| 10 | B 47.520.000‘00[ B ] $ a7 szo,ooo‘oo|
| SUBTOTAL MATERIALESI $ 47,520.00&00' $ I $ 47.520.000.oo|
(Arrendamientas (Sede principal-Campo Deportivo- 1 s 2661539707 $ 26.615.397,07 10 B 266.153970,72| $ $ 266.153.970,72,
Talleres-Biblioteca-Maquinaria-Piscina
SUBTOTAL SERVICIOS INMOBILIARIOS| $ 266.153.970,72| $ -l s 266.153.970,72
Costos complementarios 1 $ 2.112.000,00| $ 2.112.000,00 10 s 21.120.000,00| $ 117173577| $ 19.948.264,23]
(Castos de administracion, estampllles, polzas, gastos 1 $ 1.391.580,96| $ 1.391.580,96 10 s 13.915.809,60| $ $ 13.915.809,60
bancarios
SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS E IMPREVISTOS| § 35.035.809,60| $ 1.171.73577| $ 33.864.073,83
TOTAL CONTRATACION $ 541.979.701,72 | $ 1.171.735,77 | $ 540.807.965,95
Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los Escuela normal superior Antonia Santos de Puente Nacional
niveles preescolar, basica y media del muncipio de Puente Nacional
EMPO REDUCCION DEL
COMPONENTE / ACTIVIDAD CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL MESES SUBTOTAL PRESUPUESTO POR VALOR A EJECUTAR 2022
EJECUCION
Contratacion Rector 1 s 9.000.391.17| $ 9.000.391,17 10 B 90.003.911,71| $ $ 90.003.911,71
Contratacién Coordinador 1 $ 6.756.954,12| $ 6.756.954,12 10 s 67.569.541,25| $ $ 67.569.541,25
de Apoyo (Capacitacion Docente) 1 $ 1.267.200,00( $ 1.267.200,00| 10 $ 12.672.000,00 $ $ 12.672.000,00
Personal de Apoyo Psicologo 1 s 370524042 $ 3.705.240,42 10 B 37.052404,22| $ B 37.052.404,22
Personal de Apoyo Internado 3 $ 3164.72954| $ 9.494.188,61 10 B 94.941886,09| $ $ 94.941.886,09
SUBTOTAL MANO DE OBRA CALIFICADA| § 302.239.743,27| $ s 302.239.743,27
|Malemal Educativo 1 | s 8.448 ooo.oo| $ 8 443vooo.oo| 10 | B 84.480 noo‘ool B ‘ $ 84, 430.000‘00|
| SUBTOTAL MATERIALESI $ E4,450.0UU‘DOI $ I $ 34.430,000,00|
|Manlemmbemoy Reparaciones 1 | s 7.361. 376.21| $ 7 361,376.21| 10 | B 73.613 762‘11| B ‘ $ 73 613.762‘11|
| SUBTOTAL MANTENIMIENTO MAQUINARIA Y EQUIPOl $ 73613.762‘11' $ | $ 73.613,762,11|
|Man\pu\ad0ras de alimentos internado 2 | $ 5.248 437.A8| B 10 496,874.96| 10 | B 104.968. 7A9‘60| B ‘ $ 104 968.749‘60|
| SUBTOTAL MANO DE OBRA NO CALIFICADAI $ 104965.749,60' $ I $ 104.963,749.su|
Costos complementarios 1 s 2.745.600,00 $ 2.745.600,00 10 B 27.456.000,00( $ B 27.456.000,00
f::::‘:: adminiiracion, estampilas, poizas, gastos 1 s 401416266 $ 4.014.162,66 10 s 4014162662 $ 29.214.784,01| $ 10.926.842,61
SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS E IMPREVISTOS| $ 67.597.626,62| $ 29.214.784,01( $ 38.382.842,61
TOTAL PUENTE NACIONAL $ 632.899.881,61 |$ 29.214.784,01 |$ 603.685.097,60
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Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los
niveles preescolar, basica y media del municipio de San Andrés

Escuela normal superior Maria Auxiliadora de San Andres

REDUCCION DEL
COMPONENTE / ACTIVIDAD CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR PARCIAL TIEMPO / SUBTOTAL PRESUPUESTO POR VALOR A EJECUTAR 2022
MESES C
EJECUCION

Contratacion Rector 1 5 9.035.939,19] $ 9.035.939,19 10 5 90359.391.94 $ s 90.359.391,94
Profesionales de Apoyo (Capacitacién Docente) 1 $ 1.056.000,00] $ 1.056.000,00 10 5 10560.000,00 $ s 10560.000,00
Personal de Apoyo Auxiiar Secretaria 3 $ 6.395.030,29| $ 19.185.090,88 10 $ 191.850.908,83| $ s 191.850.908,83
SUBTOTAL MANO DE OBRA CALIFICADA| $ 292.770.300,77| $ s 292.770.300,77
[ atera ducativo 1 [s 3907.200,00] 3907.200,00] 10 [s 39.072.00000] § s 39.072.00000|
[ SUBTOTAL MATERIALES| $ 39.072.000,00] § s 39.072.000,00
[ artenimiento y Reparaciones 1 [s 3696.000,00] 3.696.000,00] 10 [s 36.960.00000] § [s 36.960.000,00|
I SUBTOTAL MANTENIMIENTO MAQUINARIA Y EQUIPO[ $ 36.960.000,00] § s 36.960.000,00|
Costos complementarios 1 $ 3.649.102,62| $ 3.649.102,62 10 $ 36.491.026,18 $ s 36.491.026,18
S::;:: adminiiracion, estampilas, poizas, gastos 1 s 1962.722,04| $ 1.962.722,04 10 s 19.627.22045| $ 215300763 $ 17.474.122,82
SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS E IMPREVISTOS| $ 56.118.246,62| $ 2.153.007,63| $ 53.965.148,09

TOTAL SAN ANDRES [s 424.920.547,39 [ 8 2.153.097,63 [ 8 422.767.449,76

| VALOR REDUCCIONES VIGENCIA 2022 | $ 33.501.518,71 |

VALOR VIGENCIA 2022

[s

1.974.355.176,05 |

PRESUPUESTO 2023

Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los Escuela normal superior Maria Auxiliadora de
niveles preescolar, basica y media del muncipio de Guadalupe Guadalupe
TIEMPO /

COMPONENTE / ACTIVIDAD CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL MESES SUBTOTAL
Contratacién Rector 1 $ 9.123.740,00| $ 9.123.740,00 10 $ 91.237.400,00
Contratacion Coordinador 1 $ 5.739.469,00( $ 5.739.469,00 10 $ 57.394.690,00
Profesionales de Apoyo (Capacitacién Docente) 1 $ 1.273.080,00| $ 1.273.080,00 10 $ 12.730.800,00
Asistente de Internado 3 $ 2.408.243,00| $ 7.224.729,00 10 $ 72.247.290,00

SUBTOTAL MANO DE OBRA CALIFICADA| $ 233.610.180,00

|Ma1eria1 Educativo 1 $ 3.182.700,00| $ 3.182.700,00| 10 $ 31.827.000,00

SUBTOTAL MATERIALES| $ 31.827.000,00

|Mamenimient0y Reparaciones 1 $ 3.925.330,00| $ 3.925.330.00| 10 $ 39.253.300,00

SUBTOTAL MANTENIMIENTO MAQUINARIA Y EQUIPO| $ 39.253.300,00

|Manipu|adoras de alimentos internado 25 $ 1.765.761,96| $ 44414.404,90| 10 $ 44.144.049,00

SUBTOTAL MANO DE OBRA NO CALIFICADA| $ 44.144.049,00

Costos complementarios 1 $ 4.250.252,00( $ 4.250.252,00 10 $ 42.502.520,00

Gastos de administracion, estampilis, pdlizas, gastos 1 $ 1.861.295,90( $ 1.861.295,90 10 $ 18.612.959,00
bancarios

SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS E IMPREVISTOS| $ 61.115.479,00

Péagina 19 de 29
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Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los Instituto tecnico industrial San Juan Bosco de
niveles preescolar, basica y media del muncipio de Contratacion Contratacion
COMPONENTE / ACTIVIDAD CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL Tlfg'sl%’ SUBTOTAL

Contratacion Rector 1 $ 8.098.198,40 $ 8.098.198,40 10 $ 80.981.984,00

Profesionales de Apoyo (Capacitacion Docente) 1 $ 131.839,70( $ 131.839,70 10 $ 1.318.397,00

Psico-orientador 1 $ 4911.952,50| $ 4.911.952,50 10 $ 49.119.525,00

Tutor itinerante 1 $ 795.675,00 $ 795.675,00 10 $ 7.956.750,00

SUBTOTAL MANO DE OBRA CALIFICADA| $ 139.376.656,00

|Materia| Educativo 1 $ 4.774.oso,oo| $ 4.774.050,00| 10 $ 47.740.500,00

SUBTOTAL MATERIALES| $ 47.740.500,00

Arrendamientos (Sede principal Campo Deportivo- 1 $ 26.738.896,50| $ 26.738.896,50 10 $ 267.388.965,00
Talleres-Biblioteca-Maquinaria-Piscina

SUBTOTAL SERVICIOS INMOBILIARIOS| $ 267.388.965,00

lAuiniar de servicios generales 2 $ 2.739.503,40' $ 5,479,006,80' 10 $ 54.790.068,00

SUBTOTAL MANO DE OBRA NO CALIFICADA| $ 54.790.068,00

Costos complementarios 1 $ 2.121.800,00( $ 2.121.800,00 10 $ 21.218.000,00

Gastos de administracién, estampilis, poiizas, gastos 1 $ 1.398.038,10| $ 1.398.038,10 10 $ 13.980.381,00

bancarios
SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS E IMPREVISTOS| $ 35.198.381,00

Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los Escuela normal superior Antonia Santos de
niveles preescolar, basica y media del muncipio de Puente Nacional Puente Nacional
TIEMPO /

COMPONENTE / ACTIVIDAD CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL MESES SUBTOTAL
Contratacion Rector 1 $ 9.042.154,40 $ 9.042.154,40 10 $ 90.421.544,00
Contratacién Coordinador 1 $ 6.788.307,40 $ 6.788.307,40 10 $ 67.883.074,00
Profesionales de Apoyo (Capacitacion Docente) 1 $ 1.273.080,00| $ 1.273.080,00 10 $ 12.730.800,00
Personal de Apoyo Psicologo 1 $ 3.722.433,30| $ 3.722.433,30 10 $ 37.224.333,00
Personal de Apoyo Internado 3 $ 3.179.41437| $ 9.538.243,10 10 $ 95.382.431,00

SUBTOTAL MANO DE OBRA CALIFICADA| $ 303.642.182,00

IMaIeriaI Educativo 1 $ 8.487.200,00| $ 8A487A200,00| 10 $ 84.872.000,00

SUBTOTAL MATERIALES| $ 84.872.000,00

|Mamenimientoy Reparaciones 1 $ 7.395.534,10| $ 7.395.534,10' 10 $ 73.955.341,00

SUBTOTAL MANTENIMIENTO MAQUINARIA Y EQUIPO| $ 73.955.341,00

|Manipu|adoras de alimentos internado 4 $ 2.636.395,53| $ 10.545.582,10' 10 $ 105.455.821,00

SUBTOTAL MANO DE OBRA NO CALIFICADA| $ 105.455.821,00

Costos complementarios 1 $ 2.758.340,00| $ 2.758.340,00 10 $ 27.583.400,00

Gastos de administracion, estampilas, pdlizas, gastos 1 $ 4.032.789,00 $ 4.032.789,00 10 $ 40.327.890,00
bancarios

SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS E IMPREVISTOS| $ 67.911.290,00
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Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los Escuela normal superior Maria Auxiliadora de
niveles preescolar, basica y media del muncipio de San Andrés San Andres
COMPONENTE / ACTIVIDAD CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL T’I\AEIQASZOS/ SUBTOTAL
Contratacion Rector 1 $ 9.077.867,30| $ 9.077.867,30 10 $ 90.778.673,00
Profesionales de Apoyo (Capacitacion Docente) 1 $ 1.060.900,00| $ 1.060.900,00 10 $ 10.609.000,00
Personal de Apoyo Secretaria Pedagoga 1 $ 6.424.704,20| $ 6.424.704,20 10 $ 64.247.042,00
Personal de Apoyo Auxiliar Secretaria 1 $ 6.424.704,20| $ 6.424.704,20 10 $ 64.247.042,00
Personal de Apoyo Lic. En Teologia 1 $ 6.424.704,20( $ 6.424.704,20 10 $ 64.247.042,00
SUBTOTAL MANO DE OBRA CALIFICADA| $ 294.128.799,00
|Materia] Educativo | 1 $ 3.925.330,00| $ 3925.330,00' 10 $ 39.253.300,00
SUBTOTAL MATERIALES| $ 39.253.300,00
|Mantenimientoy Reparaciones | 1 $ 3.711.777,70| $ 3.711.777,70| 10 $ 37.117.777,00
SUBTOTAL MANTENIMIENTO MAQUINARIA Y EQUIPO| $ 37.117.777,00
Costos complementarios 1 $ 3.666.035,00( $ 3.666.035,00 10 $ 36.660.350,00
Gastos de administracin, estampills, pizas, gastos 1 $ 1.971.829.40| $ 1.971.829,40 10 $ 19.718.294,00
bancarios
SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS E IMPREVISTOS| $ 56.378.644,00
TOTAL VIGENCIA 2021 $ 1.901.379.445,81
TOTAL VIGENCIA 2022 $ 1.974.355.176,05
| TOTAL VIGENCIAS 2021-2023 [s 5.892.894.353,86 |
* El Presente proyecto se actualiza dado que hay una reduccidn presupuestal en la ejecucion 2022, la
cual estaba en $2.007.856.964,76, se reducen $33.501.518,71, quedando un valor general vigencia 2022
de $1.974.355.176,05 y un valor total vigencia 2021 a 2023 de $5.892.894.353,86
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ACTUALIZACION 4. - 2023

Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los niveles |Escuela normal superior Maria Auxiliadora
preescolar, basica y media del muncipio de Guadalupe de Guadalupe
COMPONENTE ¢ ACTIVIDAD CANTIDAD | VALORUNITARID | VALORPARCIAL | |taaf SUBTOTAL
Contratacion Rectar 1 3 10.012.400,00] % 10.012.400,00 il 100.124.000.00
Contratacidn Coordinador 1 % E.238.600,00| % £.298.500,00 n 62.985.000.00
§ - 10 _
SUBTOTAL MANDO DE OBRA CALIFICADA 163.109.000.00
[eterial Ecicaive | 1 $ 3.432.70000] ¢ 3432700000 34.927.000.00
SUBTOTAL MATERIALES 34.927.000.00
[arterimierta u Feparacianes | 1 $ 4.307.60000] ¢ 430760000 10 43.076.000.00
SUBTOTAL MANTENIMIENTO MAQUINARIA ¥ EQUIPO 43.076.000.00
Personal de Apovo - asistente internado 3 % 281366020 $ 2.440.920,90 0 84.409.809.00
tanipul adoras de alimentos internada 3 $ 212780000 $ £.383.400,00 10 53.834.000,00
SUBTOTAL MANO DE OERA NO CALIFICADA 148.243.809.00
Costos complementarios 1 $ 4B64.200,00| % 4.664.200,00 0 46.642.000,00
Gastoz de adn_'nnlstracmn, estarnpillas, polizas, 1 $ 204250000 § 2 042.500,00 10 20.425.000,00
gastos bancarios
UBTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS E IMPREYISTOS 67.067.000,00
Estrategia de permanencia - mejoramiento docente 1 3 13.970.000.00| % 13.970.000.00 13.970.000.00
SUBTOTAL GASTOS ESTRATEGIA DE FERMANENCIA 13.970.000,00
TOTAL GUADAL UPE 470.392.809,00
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Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los niveles | Instituto tecnico industrial San Juan
preescolar, basica y media del muncipio de Contratacién Bosco de Contratacion
COMPONENTE  ACTIVIDAD CANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR PARCIAL | |araf SUBTOTAL
Caontratacidn Rectar 1 3 9.108.698.40| % 9.108.638.40 10 $ 91.086.984.00
Frofesionales de Apowo [Capacitacidn Docente) 1 § 350000000 % 3.500.000,00 10 3 35.000.000,00
Psico-arientador ] S 49155250 % - 0 % -
Tutar itinerarte 0 13 FHE.EVE00| & - 10 $ -
SUBTOTAL MANDO DE OBRA CALIFICADA| $ 126.086.984 .00
Pdaterial Educativo 1 $ 5.040.130.40| $ 5.040.180,40 10 3 50.401.304,00'
SUBTOTAL MATERIALES 5I]_4I]1.8I]4,I]l]|
[ETeriganienios | oede prncpal-Sampo
Departivo-T alleres-Biblioteca-fagquinari a- 1 S 30.075.298.60) % 30,075,398 ,60 10 % 300.?53.933,00'
Eizcins
SUBTOTAL SERVICIOS INMOBILIARIOS| $ 300.?53.938,00'
Auviliar de zervicios admingitrativos v generales 2 S 279979200 % 5.599.584,00 10 $ 55.995.340,00'
Auxiliar de mantenimiento 1 § 279973200 % 2.799.732,00 10 s 2?.99?.920,00'
SUBTOTAL MANO DE OBRA NO CALIFICADA' $ 33.993.?30,00'
Costos cornplernentarios 1 S 238656000 $ 2,386 560,00 10 $ 23.355.BI]I],I]I]|
Gastos de adnji niztraci dn, estarnpillas, pdlizas, 1 3 1846.13090| & 1846.130.90 0 s 13_451_3093“'
gastos bancarios
SUBTUOTAL GASTUS ADMINIS THATIVOS E
MPEEVISTOSI $ 42.326.909,00|
E=trategia de permanencia - mejoramiento docenl 1 3 14.500.000,00( % 14.500.000,00 14.5l]l].l]l]l],l]l]|
SUBTOTAL ESTRATEGIA DE PERMANENCIA 14.500.000,00'
TOTAL CONTRATACION $ 618.063.443.00 |
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Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los Escuela normal superior Antonia Santos
niveles preescolar, bazica y media del muncipio de Puente Macional de Puente Nacional
COMPONENTE ¢ ACTIVIDAD CANTIDAD | YALORUNITARIO | VALORPARCIAL | 'pebtOf SUBTOTAL
Cantratacidn Fectar 1 k3 10125.440,00] 10.125.440,00 10 : 10254 400,00
Ciontratacisn Coordinadar ] k3 E730.307.40| % 0 $ -
Praofesionales de Apoya z k3 4.000.000,00( % S.000,000,00 0 E 3 S0.000.000,00
Personal de Apoya Pzicologo ] k3 37243330 % 0 $ -
Personal de Apoyo Internado o k3 3AT41437| # - 0 + -

SUBTOTAL MANO DE OBRA CALIFICADA| $ 181254 400,00

IMateriaI Educativia 1 k3 ?.BE4.D€|?.5EI| k4 ?.654.09?.50| 10 4 TE_ 54097500
SUBTOTAL MATERIALES] % TE_ 54097500

IMantenimiento y Reparaciones 1 k3 3.?31.548.2EI| k4 8.?81.543.20' 0 + 87.815.482,00
SUBTOTAL MANTENIMIENTO MAQUINARIA ¥ EQUIFD| % 87 81548200

[Hanipuladoras de alimentas internado 3 k3 21zramonl % £.2383.400,00 0 E 3 63.834.000,00
Acompafiantes internados z k3 281300000 % B.E26.000,00 0 E 3 56.260.000,00
Auziliar de mantenimisnto 1 k3 248274000 % 2.483.740,00 10 4 24 837 400,00
SUBTOTAL MANO DE OBREA NO CALIFICADA| $ 144 93140000

Costoz complementarios 1 k3 4.0§3.5800,00 % 4.028.200,00 0 E 3 40_385.000,00
bG::;aorsi;: administracion, estampillas, pdlizas, gastos 1 3 aEwszz00| % 4 515.933,00 10 s 45.159.220,00
[SUBETOTAL GASTOS ADMINISTRATIYOS E IMPREYISTOS| % 8604733000

Estrategia de permanencia - mejoramiento docente

k] 425600000 & 14.266.000,00

1425600000

SUBTOTAL ESTRATEGIA PERMANENCIA

1425600000

TOTAL PUENTE NACIONAL

590.845 587.00
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Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio educativo en los
niveles preescolar, basica y media del muncipie de San Andrés

Escuela normal superior Maria Auziliadora

de San Andres

5.973.285.031,59.

COMPONENTE ! ACTI¥IDAD CANTIDAD | ¥ALOR UNITARIO ¥ALOR PARCIAL TII\EI'-;‘SFI.-ZDS! SUBTOTAL
Contratacion Rector 1 k4 H8EE92380| & 986652380 0 E 98 669 238,00
Prafezional de apayc estrateqia permanencia 1 ¥ 4.000.000,00( % 4.000.000,00 10 E 3 40.000.000,00

SUBTOTAL MAND DE OBRA CALIFICADA] # 138.669.238.00

|Material Educativo | 1 k4 E.DUU.UUU,UU| k4 5.UUD.UUU,UU| 0 E S0_000_000, 00

SUBTOTAL MATERIALES]| % S0_000_000 00

I [antenimiento y Reparaciones | 1 ¥ 5.233.68?.0?| k4 5.233.63?.0?' 0 k3 52.386.870.73

SUBTOTAL MANTENIMIENTD MAQUINARIA ¥ EQUIFD] $ 52 386.870,73

Costos complementarios 1 kS 217669280| % BA7REAZ220 0 E 3 81.755.928 00

Gastos_ de administracion, estampillazs, pdlizas, gastos 1 ¢ zz07.652.40| & 220765340 1 + 22 .076.534.00
bancarios

[SUBTOTAL GASTOS ADMINISTRATI¥OS E IMPREYISTOS| % 103.832 462,00

Fersonal de Apoyo Administrativo 1 ¥ 278400000 % 2.784.000,00 10 E 27.840.000,00

Fersonal de Apoyo Auxiliar Adminsitrativo 1 ¥ 2h52.000,00( % 2.552.000,00 0 k3 25.520.000,00

SUBTOTAL MANO DE OBRA NO CALIFICADA| $ 53.360.000,00

Exstrategia de permanencia - mejoramisnto docente 1 kS 2U.UUU.UUU,UU| % 2U.UUU.UUU,UU| E 20.000_000, 00

SUBTOTAL ESTRATEGIA PERMANENCIA| £ 20.000.000,00

TOTAL VIGENCIA 2021 3 1.901.379_445,81
TOTAL VIGENCIA 2022 $ 1.974.355.176.05
TOTAL VIGENCIA 2023

| TOTAL VIGENCIAS 2021-2023 |+ 5 973 285 031,59

* En la vigencia 2023, el presente proyecto se actualiza debido al incremento del IPC al 13.12%, el
incremento de salario minimo legal vigente y al cambio de necesidades en la prestaciéon de servicio

previamente expuestos en el item 3.2, lo que implicé un incremento presupuestal de $ 80.390.677,73
para la vigencia 2023 que suman en total $ 2.097.550.409,73 y un valor total vigencia 2021 a 2023 de $

e Componente/Actividad: Se debe hacer una descripcion clara y coherente de las acciones o
actividades que se requieren para el desarrollo del proyecto.

e Unidad: Indica el parametro de medicién del Componente/Actividad enunciado (Ej. Personas,
Numero, Kilémetros, Hectareas, Dias, Horas, otros)

e Cantidad: Representacion numérica de la Unidad definida para el componente/actividad

e Valor Unitario: Costo por unidad definido para el componente/actividad

e Valor Parcial: Resultado de multiplicar las cantidades por el valor unitario.
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e Tiempo: Para aquellos casos donde el componente/actividad requiera especificar la intensidad por
varios periodos de tiempo (Dias, Semanas, Meses, Afio, otro), incluir el nUmero de periodos.
e Valor Total: Resultado de multiplicar el tiempo por el valor total.

4.4.2. Cronograma de Ejecucién del Proyecto.
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| CRONOGRAMA VIGENCIA 2021 - 2023

VIGENCIA

VIGENCIA 2021

Componente/Actividad
TIEMPO

Mes

Mes

Mes
4

Mes
5

Mes
6

Mes | Mes | Mes | Mes
7 8 9 10

Actividad 1: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio
educativo en los niveles preescolar, basica y media del municipio de Guadalupe,
paralavigencia 2.021.

Actividad 2: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio
educativo en los niveles preescolar, basica y media del municipio de Contratacion,
paralavigencia 2.021.

Actividad 3: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio
educativo en los niveles preescolar, basica y media del municipio de Puente
Nacional, para la vigencia 2.021.

Actividad 4: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio
educativo en los niveles preescolar, basica y media del municipio de San Andrés,
paralavigencia 2.021.

VALOR

1.901.379.445,81

VIGENCIA

VIGENCIA 2022

Componente/Actividad
TIEMPO

Mes

Mes

Mes
4

Mes
5

Mes
6

Mes | Mes | Mes | Mes
7 8 9 10

Actividad 1: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio
educativo en los niveles preescolar, basica y media del municipio de Guadalupe,
parala vigencia 2.022.

Actividad 2: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio
educativo en los niveles preescolar, basica y media del municipio de Contratacién,
para la vigencia 2.022.

Actividad 3: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio
educativo en los niveles preescolar, basica y media del municipio de Puente
Nacional, para la vigencia 2.022.

Actividad 4: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio
educativo en los niveles preescolar, basica y media del municipio de San Andrés,
paralavigencia 2.022.

VALOR

1.974.355.176,05

VIGENCIA

VIGENCIA 2023

Componente/Actividad
TIEMPO

Mes

Mes

Mes
4

Mes
5

Mes
6

Mes | Mes | Mes | Mes
7 8 9 10

Actividad 1: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio
educativo en los niveles preescolar, basica y media del municipio de Guadalupe,
para la vigencia 2.023.

Actividad 2: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio
educativo en los niveles preescolar, basica y media del municipio de Contratacion,
paralavigencia 2.023.

Actividad 3: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio
educativo en los niveles preescolar, basica y media del municipio de Puente
Nacional, para la vigencia 2.023.

Actividad 4: Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio
educativo en los niveles preescolar, basica y media del municipio de San Andrés,
paralavigencia 2.023.

VALOR

$

2.017.159.732,00

VALOR VIGENCIAS 2021 - 2023

$

5.892.894.353,86
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ACTUALIZACION 4 -VIGENCIA 2023

VIGENCIA

VIGENCIA 2023

ComponentelActividad
TIEMPO

Mes

Mes

Mes

Mes | Mes | Mes | Mes
4 5 5 T

Mes | Mes | Mes

Actividad 1 Contratar la Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio
educativo en los niveles preescolar, basica v media del municipio de
Guadalupe, para la vigencia 2.023.

Actividad 2 Contratar |a Canasta Educativa para el mejoramiento del servicio
educativo en los niveles preescolar, basica v media del municipio de
Contratacidn, para la vigencia 2.023.

Actividad 3 Contratar |a Canasta Educativa para el mejorarienta del servicio
educativo en los niveles preescolar, basica v media del municipio de Puente
Macional, para la vigencia 2.023.

Actividad 4 Contratar |a Canasta Educativa para el mejorarienta del servicio
educativo en los niveles preescolar, basica v media del municipio de San
Andrés, para la vigencia 2.023,

VALOR

2.097.550.409,73

VALOR VIGENCIAS 2021 - 2023 $

5.973.285.031,59

4.4.3 Fuentes de Financiacion por entidad.
Especifique las entidades financiadoras del proyecto, el tipo de aportes a realizar y los montos totales de
dichos aportes.

TIPO DE
ETAPA ENTIDAD TIPO ENTIDAD RECURSO PERIODO VALOR
INVERSION  |Gobernacion de Santander |Departamento SGP-Educacion 2021| § 1.901.379.445,81
Gobernacion de Santander |Departamento SGP-Educacion 2022 §1.974.355.176,05
Gobernacion de Santander |Departamento SGP-Educacion 2023| § 2.097.550.409,73
Total inversion $5.973.285.031,59
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4.4. ldentificacion de Beneficios. Defina, describa y cuantifique los beneficios generados con el proyecto,
asi como el nimero de beneficiarios del mismo, para cada afio del horizonte de evaluacion.

Prestacion del servicio educativo en los municipios de Contratacion, Guadalupe, Puente Nacional y San
Andrés a 2.895 estudiantes beneficiarios de los niveles de preescolar, basica primaria, secundaria y media,
los cuales tienen insuficiente infraestructura fisica oficial para la prestacion del servicio educativo,
garantizando una cobertura educativa en condiciones de igualdad, competitividad y calidad.

Programa proyecto

EMPLEOS
SEXO CICLO VITAL GEOG

GENERADOS

UBICACION

RAFICA

TOTAL DE
EMPLEOS
Directos | Indirectos | GENERADOS H M

Primera infancia
(0A5)
Infancia
(6A11)

Adolescencia
(12A17)

Jovenes

lugar de
ejecucion di
proyecto

(14 A 28)
Adulto
(29 A 59)
Adulto mayor
(60 +)

el

urbano
rural

Calidad, cobertura y
fortalecimiento de la
educacion inicial,
preescolar, basica y media

44 12 52 21 31

Contratacio
Puente

Nacional,

Guadalupe

del

San Andrés

departamento
de Santander

n,

YIx | x
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Y 5
Certificacién No. l? J

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de

Nembre del Proyecto

2005, Articulo 15.
CERTIFICA

IMPLEME
A CONTRATARSE CON

N Y PROMOCICN DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO,
IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGICSAS (CANASTA
EDUCATIVA) DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE

PRODUCTOS DNP MGA SUIFP

SANTANDER.
Nimeroc SSEPI 20210680000032
Namero BPIN 2021004680035
Linea Estratégica Equilibrio Social y Ambigntal
Sector PDD Siempre educacian prescolar, basica y media
Sector CATALOGO DE PRODUCTOS . '
DNP MGA SUIFP Educacion
Cadigo Sector CATALOGO DE 22

Programa PDD

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media

Programa CATALOGO DE PRODUCTOS
DPNP MGA SUIFP

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media

Codigo Programa CATALOGO DE
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP

2201

Meta de producto CATALOGO DE
PRODUCTOS DNP MGA SUIFP T

Servicio Educativo

Codigo Meta de producto CATALOGO
DE PRODUCTOS DNP MGA SUIFP

2201071

Indicador de preducto CATALQGO DE

Establecimientos educativos con recursos del Sistema Generat de Participaciones-SGP- en

SUIFP

PRODUCTOS DNP MGA SUIFP operacion
Codigo Indicador de producto
CATALOGO DE PRODUCTOS DNP MGA | 220107101

Valor Total del Proyecto

/
$5.973.285.031,59 7 /

Valor Total de la Vigencia

$2.097.550.400,73

Valor Solicitade Oficina Gestora

Vigencia Actual

QObra:

Interventoria:

Otros: | $2.097.550.409,73 4

Total: | $2 0_7_550 409,73 7

Vlgenma Futura {Griﬂma; til Exwmzam? 20##

Obra; Obra: Obra:
| Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Otros: | $2,097.550.409,73 - Otros: Ctros

Total: [ $2.097 550.409,73

SGP PRESTAGION DE SERVICIOS

$ 2097 550 405737

2.3.2.02.02.009.01,22.2201.2201071.01

CESAR AUGUSTO GARCRA
Secrety Lo de Planeacion

™ara Qu;-kohﬁ o Qg/m&

MARIA VICTORIA RUA RANGEL )
Profaesional universitario

Coord. Grupe P

N\

N6 FFP 2‘%3

]
DIANA PAOLA PLATA MATEUS
ectos e Inversién Publica

GABRIEL ANDRES

RCIR MOREN@ Ri G ’H‘% }%L

Vo Bo Director de Prgyettos
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CONVOCATORIA A VEEDORES

El suscrito Secretario de Educacion Departamental convoca a la Ciudadania en general,
para conformar los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que
desarrollen el respectivo control social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-
contractual.

t.o anterior, en cumplimiento del articulo 68 Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003.

OBJETO: “IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO, EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILJADORA DEL
MUNICIPIO DE SAN ANDRES - DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Certificado de Disponibilidad Presupuestal con numero 23E00107 del 06 de febrero de
2023, con cargo al rubro 2.3.2.02.02.008.01.22.2201.2201071.01, Detalle del rubro:
Implementacion y promocién de estrategias de desarrollo pedagégico a contratarse con
confesiones religiosas (canasta educativa) de los 82 municipios no certificados del
Departamento de Santander, Fuente de Financiacién: SGP prestacién de servicios, por
valor de $2.097.550.409,73.

Para mayor informacién, pueden acercarse a las instalaciones del Despacho de la
Secretaria de Educacién Departamental oficina 202 de la Gobemacion de Santander,
Calle 37 No. 10 — 30 é comunicare al teléfono 6910880 ext. 1474.

Bucaramanga,

Secret

Siendo las 9:00 A.M. del dia 13 de febrero del 2023, se fija el presente aviso en la
cantelera principal de la Secretaria de Educacion, ubicada en el segundo piso de la
Gobernacion de Santander.

Proyectd: Monika Jaimes — Abogada CPS SE \’SQ.
Revisé Aspectos Juridicos: Edelmira Valencia — Abogado GAJ!S\Eﬁ
Aprobo: Yelis Josefina Vera Zambrano - Direccidn Estratégica Sk ;gafy /‘% -
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:23E00107
Expedido en Bucaramanga, en Febrero 06 de 2023

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERC DE LA SECRETARIA DE EDUCACICN
DEPARTAMENTAL
mn Cumplimiento de loc dispuesto er el Decretc 21l de 1996 Articulo 71.

CERTIFICR
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida

por valor de $2,097,550,409.73 { DOS MIL NOVENTA ¥ SIETE MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS NUEVE PESOS CON SETENTA ¥ TRES CENTAVOS M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia 2023

Unidad Gestora ; SRECRETARIA DE EDUCACION

Rubro presupuestal $2.3.2.02.02.009.01.22.2201,2201071.01 Cad. interno: 235865
Detalle Rubkro : Implemeritacion y promocidn de estrateglas de desarrolls

pedagogico a contratarse con confesiones religicsas
{canasta educativa) de los 82 municipios nc certificades
del Departamento de Santander

Fuerte de Fipanciacién : SGP PRESTACION DE SERVICIOS

Rcto Administrativo . DEC 704 16 DE DIC 2022 LIQUIDACION

Valor Rubro 8 2,097,550,409.73 '

-

CéAd. Provecte Inversidn @ 20210680000032

Meta . 202262 § 2,097,550,4058.73
Noe BRIN : 2021004680035
Vigenoia del Cdp : 328 dias

Conceptn del Cdp
IMPLEMENTACLON Y FROMOCION DE LESTRATEGIAZ DE
DESARROLLO PEDAGOGICO, A CQCCONTRATARSE CON
TELESIAS ¥ CONFESIONES RELIGIQSAS {CANASTA
EDUCATIVA) DE LOS 62 MUNICIPLCGS NC CERTIFICADCS
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER. /* FIN */

Ohzervaclones

Choeyvacionas: '/
Registradc por Pﬁggémo BERDUID~% MIRZYA czéz?

Revisads por . CESRR ALFCORSS Az 'C’&QI)hNAQ

Revisado por ; JAEMNETH ST Ll COMITE P

ISMAFL ENRIQUE IBANEZ PEWLELA
Directcr Administrative v Pinanciero De la SED
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Bucaramanga,
ESTUDIOS Y COCUMENTOS PREVIOS

De acuerda a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articuio 25 de la Ley 8C de 1893,
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
1851 de 2015 se describe a continuacion la conveniencia y oportunidad de [a contratacion para:

“IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO EN
LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES
~ DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo cual ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

Ei Decreto Departamental No. 621 del 16 de Noviembre del 2021 delega en los Secretarios de
Despacho la facuitad de seleccionar, adjudicar, celebrar, suspender, liquidar, aclarar, adicionar e
valor y el plazo de los contratos, generar las ordenes de pago y en general, expedir los
correspondientes actos administrativos que se produzcan con motivo u ocasién de la actividad
contractual, que se adelante en cumplimiento de la misién, y funciones propias de la Secretaria.
tgualmente la Ordenanza nnumero No. 054 del 28 de Noviembre de 2022, autoriza at Gobernador
del Departamento de Santander para suscribir todo tipo de convenio y/o contrato:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

El Departamento de Santander es una entidad territorial certificada de conformidad con la Ley 718
de 2001, ia cual presta de manera auténoma el servicio pablico educativo en 272 instituciones,
ubicadas en 82 Municipios de su jurisdiccion, encontrando que en aigunas de elias no existe
infraestructura suficiente, ni planta de personal docente o directivo docente suficiente para atender
la demanda, por ello anualmente se realiza un estudio de insuficiencia y limitaciones y un pian
anual de contratacién como herramientas de planeacion para la contratacion del servicio, de
acuerdo a los parametros del Decreto 1851 de 2015, e cual se debe enviar al MEN dentro de la
oportunidad legal sefialada.

La competencia que se gjerce, estd en concordancia con io dispuesto en la Constitucion Politica en
su Articulo 87 establece que la educacién es un derecho de la persona y un servicio plblice con
funcién social: con elia se busca el acceso ai conocimiento, a la ciencia, & la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura. Son responsables el Estado, la sociedad y la familia. Asi mismo,
dispone que el Estado es el responsable de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y
por la mejor formacion moral, intelectuat y fisica de los educandoes, asi como de garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su
8CCEs0 y permanencia en sistema educativo. De otra parte, el articulo 68 dispone la posibilidad de
que los particulares presten el servicio educativo. La lLey establecerd las condiciones para su
creacidn y gestion.

También, la Ley 115 de 1994 establece en su articulo 200, la posibilidad de que el Estado contrate
con las iglesias y confesiones religiosas que gocen de personeria juridica, para que presten
servicios de educacién en los establecimientos educativos.

El departamento de Santander, aunque tiene un use eficiente de sus recursos educativos, no logra
cubrir toda la demanda del servicio educativo por lo que se ha venido acudiendo a la posibilidad de
contratar la prestacién del servicic con entidades particulares especificamente con Ias
Congregaciones Religiosas tal como Jo establece el marco normativo que lo regula.

Especificamente, de conformidad con el decreto 1851 de 2015, la ETC present6 ante el MEN en &l
afio 2022 el Estudio de insuficiencias y Limitaciones en los 82 municipios no certificados del
departamento de Santander para el afio 2023 en el cual se demostré y proyectd la insuficiencia por
temas de personal (talento humano) y planta fisica para fener en cuenta en la planeacién de ia
contratacion de esta vigencia, estudio en el cual se evidencia que respecto del Municipio de San
Andrés, existe insuficiencia para prestar el servicio educativo en la ESCUELA NORMAL
SUPERIOR MARIA AUXILIADORA, pues adolece de la planta de personal directivo docente
completa y no cuenta con planta de personal administrativos completa requerida para la prestacion
del servicio. '

Dada la responsabilidad que las entidades territoriaies certificadas tienen en la prestacion e
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media en su jurisdiccion y que en
correspondencia con el decreto 1851 de 2015 esta podré contratar para la promocion e
implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico con iglesias y confesiones religiosas, que
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ademas, acrediten una reconocida trayectoria e idoneidad Unicamente cuando se demuestre
insuficiencia o limitaciones, la citada disposicién agrega que solo cuando se demuestre
insuficiencia o limitaciones en las instituciones educativas oficiales se podra acudir a la
contratacion del servicio.

Tenemos entonces que en 8l Municipio de San Andrés el servicio educativo a prestar tiene
las siguientes caracteristicas:

Se cuenta con 4 Instituciones educativas que agrupan 44 sedes educativas, la Escuela Normai
Superior Maria Auxiliadora, en la que se pretende confratar ia prestacion de! servicio educativo
cuenta con 13 sedes rurales y 2 sedes urbanas; con reconocimiento oficial segin Resolucion No.
012262 de agosto 27 de 2019 modificada por !a Resolucion No. 10081 del 10 de Noviembre de
2020, la |.E. cuenta con 15 sedes, 2 se ubican en drea urbana y 13 en drea rurel, la infraestructura
fisica de los inmuebles donde se presta el servicio.

Para el afio 2023 se hizo una proyeccion de cupos de 696 estudiantes, sin embargo, actualmente
se cuenta con un registro de matricula de seiscientos cincuenta (650) estudiantes a 2023.

Con relacién al talento humano, se evidencia insuficiencia de personat directive, personal de apoyo
personal administrativo para garantizar el funcionamiento, organizacion y gestion escolar que
requiere el establecimiento educativo para ef desarrollo del Proyecto Educativo Institucional- PEL,
pues la planta de personal para la prestacion del servicio aprobada por et MEN los cargos de
Rector que se contemplan alli en el Decreto No. 046 del 27 de enero de 2023 son 247 y ya se
encuientran distribuidos y no permite asignar el directivo docente Rector a esta institucidn,
igualmente sucede con los funcionarios administrativos y operativos requeridos para el servicio, los
cuales no son suficientes v la planta aprobada ya se encuentra asignada a las demas instituciones
por fa Direccién de Talento Humano de la Secretaria Administrativa quien realiza dicha funcion
histéricamente.

Tanto en el Estudio de Insuficiencia y Limitaciones como en el Plan anuai de Contratecién del
servicio educativo vigencia 2023, estos como herramientas de planeacion, se proyectd la
necesidad que fue presentada por la secretaria de educacion del departamento de Santander ante
el Ministerio de Educacion Nacional de conformidad con la normatividad legat que regula la
prestacién del servicio educativo donde se deja como referencia que existe la insuficiencia en
talento humano refacionado.

Que el departamento de Santander cuenta con el proyecto de inversidn publica con certificacion N°
73 del 6 de febrero de 2023 y numero de SSEPPI 20210680000032, y la presente contratacion
ests incluida en el plan anual de adquisiciones de la entidad.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON 8US ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El objeto del contrate es "IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO PEDAGOGICO EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA
DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES ~ DEPARTAMENTO DE SANTANDER *.

A continuacion, se presenta el presupuesto para la {canasta educativa) sugerida para la atencion
del servicio:

Escuela Normat Superior
Maria Auxiliadora de San
Andrég
VALOR VALOR FIEMPO /

COMPONENTE 7 ACTIVIDAD | CANTIDAR UNITARIO PARCIAL MESES SUBTOTAL
Contratacién Rector 1 $ 5.866.823,80 $ 0.866.923.80 10 $ 08.669.238,00
Profesional de apoyo estraiegia
permanencia 1 $ 4.000.G00,00 $ 4.000.000,00 10 . .QQ0.0D0,00

[ Material Educativo | 1 I $ 5.000.000,00
I Mantenimiento y Reparaciones | 1 |$5.238687,07
{ Costos complementarios ] 3 [$8.17559280 |$8175502,80 [ 10  [$81.755.928,00
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Gastos de administracian, '
estampilias, polizas, gastos 3 $ 2.207.653,4C $ 2.207.653,40 10 $ 22.076.534,00
bancarics

Personal de Apoyo
Administrativo ! §2.784.000,00

Personal de Aptyo Auxiliar 1
Administrative

§$ 2.784.000,00 10 $ 27.840.000,00

$ 2.552,000,00 $ 2.552.000,00 10 $ 25.520.000,00

R Tk s

Estrategia de permansencia - 1
mejoramienta docente

$ 20.000.000,00

2. 1. ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrolic del objeto que se pretende ejecutar, ef contratista deberd realizar las siguientes
aclividades:

1. Desarrollar el modelo pedagdgico de la significacidn con enfoque humanista que reconoce la
parsona en su integridad como centro del proceso educative, desarroliando los principios filosdficos
que responden a humanismo de Mounier y Jacques Maritain y a la filosofia de las Hermanas de la
Caridad de Santa Ana, en la Escuela Norma! Superior Maria Auxiiadora del municipio de San
Andrés.

2. Acompafar al consejo directivo del establecimiento educativo, proponiendo elementos que
posibiliten el buen desempefio académice y social de los estudiantes y gue puedan ser
incorporados en ef reglamento 0 manual de convivencia.

3. Apoyar el desarrollo de actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas, de acuerdo
con los criterios propuestes por el consejo directivo.

4. Apoyar el desarrolic de actividades de tipo académico, deportivo y cultural con ofros
establecimientos educativos.

5. Apoyar al Consejo Académico del establecimiento educativo en la organizacion dei plan de
estudios y en la mejora continua de! currfculo, promoviendo las modificaciones y ajustes que
considere necesarios o pertinentes para una educacion con aitos niveles de calidad.

6. Realizar el mantenimiento y las reparaciones menores gue requiera fa institucion.

7. Aportar con cargo al presente contrato un (1} Rector, (1) administrativo, pagador, un (1) auxiliar
administrativo, un {1} profesional de apoyo.

8. Prestar y garantizar el servicio educativo & los seiscientos cincuenta (650) estudiantes
matriculados en la Escuela Normal Superior Maria Auxliadora del municipio de San Andrés en e}
afo lectivo de 2023, io cual se constatara con la informacion arrojada por el SIMAT, igualmente
administrara el personal directivo docents, docente y administrativo que le asigne la Secretaria de
Educacion Departamental.

9. Establecer mecanismos que busquen garantizar la permanencia de la poblacion estudiantit y la
ampliacion de cobertura de servicios.

10. Acatar las disposiciones del Ministetio de Educacién Nacional y Secretaria de Educacion
Departamental y demas drganos competentes del sector educativo, conservande la autonomla
para la organizacién y orientacién general del sector educativo, conservande la autonomia para la
organizacién y orientacion general del plantel, de acuerdo con sus principios pedagbgicos y dentro
de los marcos legales vigantes,

11. Administrar el servicio publico educativo, asumiendo la Integracion, liderazgo y dinamizacion
del Proyecto Educativo Institucional.

12. Asumir las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional y Secretaria de Educacion
Departamental, en materia de matriculas, pensién y derechos académicos, estipulados para los
colegios oficiales.

13. Dirigir y administrar el personal docente, administrativo que preste sus servicios en ia Escuela
Normal Superior Maria Auxiliadora del municipic de San Andrés, Departamento de Santander,
conformidad con la planta asignada por la Secretaria de Educacitn del Departamento quien
proferird todos los actos administrativos vinculantes en refacién al personal de caracter oficial.

14. Aportar el equipo humano definido en el contrato, asumiendo el pago de salarios, prestaciones
sociales y demas emolumentos a que haya lugar, de acuerdo con el Regimen Laboral.

15. Certificar mensuaimente a la Secretaria de Educacién Departamental a través del Rector de 1a
Institucion, el cumplimiento de las funciones y la jornada laboral, por parte del personai docente,
directivo docente y administrativo oficial.
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15. Administrar en forma exclusiva todos los bienes muebles del establecimiento Educativo
relacionados en inventario que sera registrado al momento de suscripcion del acta de inicio.

17. Abstenerse de pactar y realizar cobros por conceptos de derechos académicos, servicios
complementarios y otros conceptos por fuera de los autorizados por la Ley y las normas que rigen
el servicio en el sector educativo oficial.

18. {nformar de forma oportuna las novedades de caréoter laboral de los servidores puiblicos.

18. Desarrollar durante el afto 2023, cada una de ias etapas del proceso de matriculas para el ano
lectiva 2024, haciendo los respectivos registros en e! SIMAT a saber Organizacion y reguiacion def
procese institucional de matricula, proyeccion de cupos, reserva y asignacion de cupos, promaocicn,
matricula, seguimiento a novedades y auditoria interna de matriculas, acorde con Ia resolucion de
gestién de la cobertura que se encusntre vigente.

20. Suministrar el material educativo requerido, seglin el siguiente detalle

e

GUIAS DE TRABAJO, LIBROS, TEXTOS EDUCATIVOS, . )
LIBROS DE LECTURA INFANTIL 650 Transicion a 11
MATERIAL Y JUEGOS DIDACTICOS 536 Transicion 8 5°
MATERIAL DEPORTIVO 625 Transicion a 13°
ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES 650 Transicion a 13°
DOTACION LABORATORIOS, SALA DE INGLES Y - .
LABORATORIO DE TECNOLOGIA E INNGVACION 645 Transicion a 13
TEXTOS ESTUDIANTES PFC 20 12° y 13°
TALLERES DE ORIENTACION VOCAGCIONAL 132 10°y 11°

21. Las demas obligaciones que se deriven de la naturateza del servicio.

2.1 DURACION:

La duracion del contrato sera contabilizada a partir de la suscripcion del acta de inicio y hasta que
se culminen las actividades académicas del calendario escolar, esto es ¢l 3 de diciembre de 2023,
de acuerdo a ia resolucion N°23608 del 19 de octubre de 2022 gue fijé el calendario académico
para el afio 2023.

2.2 FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara la suma CUATROCIENTOS DIECIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS CON SETENTA Y
TRES CENTAVOS M/CTE ($ 418.248.570,73) a razén de $ 643.459,34 pesos por cada uno de los
650 estudiantes atendidos, valor que incluye el componente de la canasta educativa y que
comprende los salarios del personal, los aportes patronales, uso de la infraestructura fisica
{inmueble de la sede principal), asi como el valor de los deméas componentes de la canasta
educativa, y demas gastos directos e indirectos inherentes al cumplimiento satisfactorio el contrato.
El pago del servicio prestade se cancelard de la siguiente manera: A) UN PRIMER PAGO por el
total del valor de los estudiantes atendidos en el primer mes de ejecucion del contrato, et cual sera
pagado al finalizar ese periodo de ejecucién det contrato. By UN SEGUNDO PAGO por ef total det
valor total de los estudiantes atendidos en el segunda, tercer y cuarto mes de ejecucion del
contrato, valores que seran cancelados una vez culmine el cuarto mes completo de ejecucién del
contrato. C) UN TERCER PAGO por el total de! valor de los estudiantes atendidos en el quinto,
sexto y séptimo mes de ejecucion del contrato, valores que seran pagados una vez culmine el
séptimo mes de ejecucion del contrato D) UN ULTIMO PAGO correspondiente al valor de los
estudiantes atendidos en los meses octavo, noveno y periodo final de dias de ejecucion del
contrato, valores que serén pagados a finalizar el titimo periodo de ejecucion del contrato, previa
terminacion de [a ejecucion del contrato y visto bueno del supervisor, el ditimo desembolso esta
condicionado a la previa liquidacion del contrato e informe pormenctizado realizado por el
supervisor del contrato verificando el cumplimiento del objeto confractual. PARAGRAFO
PRIMERO: E! valor exacto de cada pago, seré al resultado de muitiplicar el valor anual pactado por
estudiante atendido, por el nimero de estudiantes efectivamente atendidos en cada mes,
entendido este como 30 dias de servicio o a prorrata. PARAGRAFQ SEGUNDO: DEDUCCIONES.
El contrate queda exonerado del pago de Estampillas y del Fondo de Reforestacion Departamental
de que trata la Ordenanza 056 de 28 de Diciembre de 2010 a excepcion del pago de ia estampilla
para el bienestar de! adulto mayor. El valor del presente contratc no genera IVA, por ser la
sociedad salesiana una entidad sin animo de lucro, de acuerdo a lo previsto en el articulo 23 del
estatuto tributario y modificado por la ley 223 de 1885 articulo 65. PARAGRAFO TERCERQ: El
valor del contrato envuelve todos los costos y gastos directos e indirectos, que implique la cabal
giecucion det objeto contractual. Por tanto, el contratista, solo tendra derecho a los valores
expresamente convenidos en cléusula de vaior y forma de pago.
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APROPIACION PRESUPUESTAL. Los pagos a los cuales se obliga el Departamento estaran
sujetos a las apropiaciones presupuestales respectivas, segun certificacion de disponibitidad
presupuestal No.23E00107 del 6 de Febrero de 2023 por valor de $2.097.56.408.73.

2.3 LUGAR DE EJECUCION: Municipio de San Andrés, Departamento de Santander.
2.4 OBLIGACIONES:

EL DEPARTAMENTO: Son obligaciones generales del Departamento en desarrollo del presente:
contrato: 1) Realizar los pagos en la forma convenida en el presente contrato. 2) Verificar a traves
de la oficina gestora, el cumplimiento del presente contrate. 3) Utilizar la exigencia de pdlizas y de
presentacion de informes como instrumentos financieros que aseguren el manejo {ransparerte de
los recursos y su destinacion exclusiva del contrato. 4) Aportar el personal docente y administrativo
concertado para garantizar el funcionamiento, organizacion y gestién escolar que requiere el
establecimiento educativo. 5) vigilar que la vinculacién del personal para se rija bajo las normas
que regula el codigo sustantivo del trabajo. 6) supervisar la ejecucion dei objeto contractual y exigir
la prestacion adecuada del servicio educativo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las obligaciones especificas sefialadas en
la cldusuia de alcance del contrato, corresponde al confratista las siguientes obligaciones
gensraies: 1. Ejecutar el contrato de conformidad con su objeto y &l alcance sefialado, asi mismo io
estipulado en la propuesta presentada. 2. Acatar y cumplir las instrucciones relacionadas con la
ejecucion del contrato que le sean impartidas por la Secretaria de Educacion. 3. Prestar toda
colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 4. cumplir cabalmente con las
demas obligaciones v tramites que surgen de las distintas clausulas de este contrato 5. Aceptar la
supervision que el Departamento designe para el presente contrato. 8. Garantizar que los archivos
de la institucion educativa permanezcan actuaiizados y a disposicién del Departamento. 7. Tramitar
oportunamente los desembolsos y realizar oportunamente los pagos de las obligaciones contraidas
con terceros. 8. Asumirla responsabilidad técnica y operativa del conirato. 8. De conformidad con io
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la ley 828 de 2003, debe cumpiir con i pago
de fos aportes a sus empleados a los sigtemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, servicio
hacional de aprendizaje SENA, Instituto Colombiano del Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacion  Familiar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el
Representante Lega! segun el caso. 10. Responder por la totalidad de los actos que realice
directamente como contratista, o de sus dependientes y en consecuencia mantener al
Departamento libre de toda responsabilidad. 11. El contratista abstenerse de realizar cobros a la
poblacién atendida por conceptos de derechos académicos, servicios complementarios, o por
algunc de los componentes de la canasta educativa ofrecida o cualquier otro concepto a los
estudiantes de cero a undécimo 12, Mantener y mejorar [ calidad de la educacion en especial los
resultados de las pruebas saber, 13.Los demds que sean inherentes a la correcta conduccion de ia
institucion educativa prestadora del servicio educativo. 14. Cumplir con las normas de bioseguridad
que exija el Ministerio de Salud en caso de ordenarlo en razoén a los rebrotes del CODIV 19. 15,
Cumplir con las normas de seguridad y salud en ei trabajo.

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION,

La contratacién a realizar estara regida por la Ley 80 de 1993, que expresa las modalidades
contractuales, la cual se encuentra modificada en lo referente al tema, por la ley 1150 de 2007, art.
2° de las modalidades de seleccién, disponiendo que la escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacion pdblica, seleccidn abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4, CONTRATACION DIRECTA. La modatidad de seleccién de contratacién directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

...h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia gestidn, o para ia ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales:”

A su vez la Ley se encuentra regiamentada por ef Decreto 1082 de 2018, que establece en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. : "Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatat verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ¢l drea de que se trate.
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Modalidad que se debe seleccionar, dado que el Decreto 1851 de 2015 sefial que los contratos
para la promocién e implementacion estrategias de desarrollo pedagogico con iglesias y
confesiones religiosas se regula por la causal de prestacion de servicios establecida en ia Ley 8 de
1993,

De otra parte tenemos que la norma propia del sector educacion, contenida en el Decreto 1851 de
2015, establece en sus disposiciones aspectos a tener en cuenta en este tipo de contratacion con
congregaciones religiosas, como son a saber:

ARTICULO 2.3.1.3.5.1. CONTRATOS PARA LA PROMOCION E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO CON IGLESIAS Y RELIGIOSAS. En virtud de
estos contratos, la iglesia o confesidn religiosa aportard su experiencia en la promocion e
implementacion estrategias de desarrollo pedagégico y el apoyo pedagégico y administrativo el
desarrollo 0 PEC adoptado por consejo directivo cada establecimiente educativo. Asi mismo,
proporcionara todos los componentes la canasta educativa que la entidad territorial certificada no
esté en capacidad de aportar, inclusive personal docente, directivo docente y administrativo, Por su
parte, entidad territorial certificada aportara como minimo establecimiento educativo oficial con los
slementos de la canasta educativa con que cuente. Las entidades territoriales certificadas podran
celebrar ios contratos regulados en esta Seccidn por el término un (1) afio académico con iglesias
y confesiones religiosas.

ARTICULO 2.3.1.3.5.2. SELECCION DEL CONTRATISTA. Los contratos a celebrarse con iglesias
y confesiones religiosas se sujetaran a lo previsto en articulo 200 de fa Ley 115 de 1994, razén por
la cual, las entidades territoriales certificadas seleccionaran los respectivos contratistas, en forma
directa, al tenor de o dispuesto en el literal h) del numeral 40 del articulo 2 de Ley 1150 de.
2007, vy sin necesidad de que e contratista se encuentre habilitado en ei Banco de Oferentes de la
entidad territorial, o acudir a un procesao licitatorio.

Paragrafo. Sin perjuicio de lo previsto en el presente articulo, las iglesias y confesiones religiosas
podran celebrar los contratos regulados en las Secciones 3, 4 y 6 de este Capitulo, con sujecion a
los procedimientas y requisitos alli previstos.

ARTICULO 2.3.1.3.5.3. ALCANCE DE LAS EXPRESIONES IGLESIA Y CONFESION
RELIGIOSA. Para los efectos de la presente Seccion, las iglesias y confesiones religiosas son
aquelfas que se han erigido o fundado directamente y que cuenten con personerta juridica especial
otorgada por el Ministerio del Interior o en su defecto, personeria juridica de derecho pablico
eclesiastico, segUn lo establecidoe en la Ley 133 de 1994 o las normas gque la modifiquen,
sustituyan o deroguen, lo mismo que las congregaciones religiosas, sus federaciones,
confederaciones o asociaciones de ministros.

ARTICULO 2.3.1.3.5.4. REGLAS DE LOS CONTRATOS PARA LA CONTRATOS PARA LA
PROMOCION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE DESARRQLLO PEDAGOGICO,
CON IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS. Los contratos para la promocion e
implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico con iglesias y confesiones religiosas se
regiran por las siguientes reglas:

1. Las lglesias y confesiones religicsas deben demostrar frayectoria en el sector educativo.
mediante la acreditacién de una experiencia minima de cinco (5) afos en la promocion e
implementacion de estrategias de desarrollo pedagégico en establecimientos educativos, o en
prestacion del servicio educativo. 2. Las iglesias y confesiones religiosas deben demostrar su
idoneidad o en la prestacion del servicio de educacién formal, en los términos del numeral 10 del
articulo 2.3.1.3.1.5. Del presente Decreto, y haber propendido por el mejoramientc continjio de la
calidad educativa del establecimiento. 3. Las iglesias y confesiones religiosas acompafiaran al
consejo directivo del establecimiento educativo, proponiendo elementos que posibiliten el buen
desempefio académico y sociat de los estudiantes y que puedan ser incorporadas en el regiamento
o manual de convivencia. 4. Las iglesias y confesiones religiosas apoyaradn el desarrclio de
actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas, de acuerdo con los criterios
propuestos por el consejo directivo. 5. Las igiesias confesiones religiosas apoyaran el desarrolio de
actividades de tipo académico, deportivo y cultural con ofros establecimientos educativos. 6. Las
iglesias y confesiones religiosas apoyaran al consejo académico del establecimiento educativo en
la organizacién del plan de estudios y en la mejora continua del curriculo, promoviende las
modificaciones y ajustes que considere necesarios o periinentes para una educacion con altos
niveles de calidad. 7. En los contratos con iglesias y confesiones religiosas para la promocidn e
implementacion de estrategias de desarrollo pedagdgico se contrataran estas actividades en favor
de los establecimientos educativos oficiales (institucién o centro educativo), incluyendo 1a totalidad
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de las sedes que los conforman. 8. En la ejecucion del contrato de promocion & implementacion de
estrategias de desarrollo pedagégico, la iglesia o confesidn religiosa contratista vinculara el
personal docente, directivo docente y administrativo que sea necesario para asegurar Ia
implementacién vy el desarrolio del PEl o PEC, Dicha vinculacion se rezlizara de acuerdo con la
necesidad identificada en el estudio de insuficiencia y limitaciones sefalado en el presente
Capitule. 9. La entidad territorial certificada contratara la promocidn e implementacion de
estrategias de desarrolio pedagégico, ademas de los componentes de la canasta educativa que ia
entidad territorial no esté en capacidad de aportar. En consecuencia, la entidad territorial no podra
contratar exclusivamente la provision de un solo componente de la canasta educativa (v.gr.) planta
fisica, dotacion, personal docente o administrativo), sinc gue tales componentas seran adicionales
a la promocién e imptementacion de estrategias de desarrollo pedagogico. 10. En desarrollo de
estos contratos, el rector de los establecimientos educativos oficiales contratados podra ser
vinculado directamente por el contratista o provisto por la entidad tervitorial, de acuerdo con la
disponibilidad de sy planta de personal. 11. Si el rector es vinculado por la iglesia o confesion
religiosa contratista, el personal docente y administrativo oficial aportado por la entidad territorial
certficada debera acatar tanto los lineamientos que el rector imparta, relacionados con la
prestacion del servicio, como las exigencias y requerimientos que en su condicion de empleador le
formulen las autoridades territoriaies competentes. 12. Cuando el rector del establecimiento
educativo contratado sea provisto por la entidad territorial certificada, dicho rector impartira las
orientaciones pedagogicas, tanto al personal oficial aportado por la entidad ferritorial, como al
personal vinculado por el contratista, sin que esto Gltimo impligue una modificacion a la relacion
laboral preexistente, 13. Las relaciones laborales del personal contratado por 1a iglesia o confesion
religiosa se someteran a las disposiciones del derecho privado. Paragrafo. Para acreditar la
idoneidad de que frata el numeral 2° del presente articulo, a partir de [a vigencia 2017, las iglesias
y confesiones religiosas deberan demostrar que: a) Han prestado el servicio educativo dentro de la
jurisdiccién de fa entidad territorial con la cual se celebraran los contratos de que trata la presente
Seccién, a través de establecimientos educativos, privados u oficiales, y b) Que ei establecimiento
educativo haya obtenide resultados de calidad superiores al percentil 30 en los establecimientos
educativos de su respectiva entidad territorial certificada en educacion, en las areas de lenguaje y
matematicas en las titimas pruebas de Estado SABER 3, 5, 9° Y 11, de acuerdo con a totalidad de
las pruebas - por no ofrecer alguno de los grados-, fa condicién establecida en el literal b) se
apficara solo para las pruebas presentadas,

ARTICULO 2.3.1.3.5.6. RESTITUCION DE BIENES A LA ENTIDAD TERRITORIAL. Los bienes
adquiridos por el contratista con los recursos entregados durante la ejecucién de los contratos de
que trata esta Seccion, seran transferidos a la entidad territorial certificada, una vez terminado et

contrato.
5. ESTUDIOS DEL SECTOR (articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015).

E! presente andlisis consiste en la evaluacién que la entidad ha efectuado, en ia cual ha analizado
la oferta y la demanda de los servicios a contratar y se ha efectuado una comparacion de estas
donde no existe duda a la viabilidad de ia contratacion del servicio de fa referencia.

Ahara bien, tomando un histérico de la Administracion Departamental en contratacion idéntica se
constatd, que se han suscrito ios siguientes contratos, con idéntico objeto contractual:

No VALOR No 6
VIGENCIA y OBJETO ESDTE . VALOR DURACION
CONTRATO ATENDIDO ESTUDIA
Administracidn del servicia Af0 escolar
educative Escuela Normal 2012 a partir
2012 583 Maria Auxiliadora del 1053 $33.926.630 dela
municipio de San Andrés SUSCHPCION
afio lectivo 2012 acta de inigio
Ao escolar
Administracién del servicio 2013 desde
educative Escusiz Nommal la suseripcion
20138 3051 Maria Auxiliadora del 321.323 792 $251.348.384 acta de inicio
municipio de San Andrés hasta 8l 20
afio lectivo 2013 de diclembre
de 2013
Afio escolar
Administracién del servicio 2014 desde
educativo Escuela Nomal la suscripcion
2014 0823 Maria Auxiliadlora del 474 587 880 $326.041.612 acta de iniclo
municipio de San  Andrés hasta ei 05
afio lectivo 2014 de diclembre
de 2014
2015 1274 Administracién  del servicio 473.354 687 $337.874.735 Afip escolar
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educativo Escuela Nommal 2015 desde
Maria  Auxiliadora  del la guscripcion
municipio de San Andrés acta de inicie
afio lectivo 2015 hasia el 156
de diciembre
de 2015
promocion e implementacion
de estrategias de desarroilo Afio escolar
pedagbgice con ia 2016 desde
Congregacion de Hermanas la suscripcion
2018 DO0OG00S de la Caridad de Santa Ana 505.400 694 $350.747.600 acta de inicio
en ia Escuela Nomal hastz el 15
Superior Maria Auxiliadora de diciembre
del municipio de San Andrés de 2016
para la Vigencia 2016.
premocion e implermnentacion
de estrategias de desarrollc Afic escolar
pedagogico con la 2017 desde
Congregacion de Hermanas la suscripcién
2017 0000232 de la Caridad de Santa Ana 522785 702 $366,985.070 acta de inisio
en la Escusla Normal hasta e 15
Superior Maria Auxiliadora de diciembre
del municipio de San Andrés de 2017
para ia Vigencia 2017.
promocion ¢ implementacion
de esirategias de desarrolio
pedagogico con ta Afio escolar
Congregacidn de Hermanas 2018 desde
2018 000545 de 1a Caridad de Santa Ana 536.910 716 $384.427.336 {a suscripcion
en la Escuela Nomal acta de inicio
Superior Maria Auxiliadore 2018
del municipio de San Andrés
para la Vigencia 2018.
premocion e implementacion Afto  escolar
de estrategias de desarrolle 2019 desde
pedagdgico con la la suscripeidn
Congregacién de Hermanas : del acta de
20198 00509 de fa Caridad de Santa Ana 569.085 8978 $396.852.124 inicio hasta et
en g Escuela Normat 13 de
Superior Marfa Auxiliadora diciambre de
del municipio de San Andrés 2019
para ia Vigencia 2018,
prornocién e implementacién Afio  escolar
de estrategias de desarroilo 2020 desde
pedagogico ceh la {a suscripcidn
Congregacitn de Hermanas del acta de
2020 Q0096 de [e Caridad de Santa Ana 806.703 690 $411.724.908 inicio hasta el
en iz Escuela Nomnai 13 de
Superior Marfa Auxiliadora diciembre de
del municipic de San Andrés 2020
para la Vigencig 2020.
promocion e implementacion Afie  escolar
de estrategias de desarroto 2022 desde
pedagégico can ta la suscripcién
Congregacion de Hermanas del acta de
2022 00000728 de la Caridad de Santa Ana 633.264 871 $424.920.547 inicio 2022
en fa Escuela Nomal
Superior Maria Auxiliadora
del municipio de San Andrés
parg fz Vigencia 2018,

6. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES CONSIDERADAS PARA
CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION, ASi COMO su
MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL
PROCESO DE SELECCION Y A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Para determinar el valor economico de! contrato la Direccidn Estratégica de la Secretaria de
Educacién, tuvo en cuenta lo dispuesto en el ARTICULO 2.3.1.3.5.5. DECRETOQ 1851 DE 2.015 el
cual establece que para determinar el valor de los contratos para la promocion e impiementacion
de estrategias de desarrollo pedagbgico con iglesias y confesiones religiosas lo siguiente: “ef valor
del contrato se determinara de acuerdo con los componentes de la canasta educativa basica, o
bésica y complementaria, que la iglesia ¢ confesion religiosa contratista aporte y no podra ser
superior al valor de la tipologia por poblacion atendida asignada por la Nacion. Cualquier suma que
exceda lo dispuesto en el presente articulo debera ser financiada con cargo a los recursos propios
de la respectiva entidad territorial certificada, con las restricciones seflaladas en la ley.”
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Es asi como se determiné por el drea competente en el proyecto de inversion plblica que certifico
la Secretaria de Planeacién Departamental segln Certificado No. 73 del 6 de febrero de 2022, en
el cual figuran los costos del servicio en funcion a la canasta requerida y proyectada para la
institucion educativa en la vigencia 2023.

Por lo cual el Departamento de Santander estima el valor de la contratacion a realizar en la suma
de CUATROCIENTOS DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y QCHO MiL
QUINIENTOS SETENTA PESOS CON SETENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ($ 418.248.570,73)
a razon de $ 643.469,34 pesos por estudiante efectivamente atendido, incluido el valor de los
salarios, los aportes patronales del personal que aporta, los costos complementarios y los gastos
direcios e indirectos inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato, conforme a la propuesta
economica de la canasta educativa que hace parte integral del contrato.

Ei valor anterior & proyecta, debido a que el Departamento de Santander requiere atender
seiscientos cincuenta (650) estudiantes de fa ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA
AUXILIADORA del Municipio de San Andrés.

7. FUENTE DE FINANCIACION:

E| presupuesto fue fijado con una proyeccion de matricula acorde a lo establecido en el proyecto
viabilizado en el Banco de Programas y Proyectos Inversidn del Departamento; proyecto
denominado “IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
PEDAGOGICO, A CONTRATARSE CON IGLESIAS Y CONFESIONES RELIGIOSAS {CANASTA
EDUCATIVA) DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”, inscrito bajo el nimere 20210680000032, segun certificacién No. 73 de fecha 6 de
Febrero de 2023

El valor dei contrato se cancelara con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal
No.22EQ0107 del 6 de Febrero de 2023.

Ef valor de la presente confratacién se encuentra incluido en plan de compras del 2022 el cual
puede ser consuitado en et Secop If link.

hitps://community. secop.gov.co/public/app/annualpurchasing PinaEddittPublic/View?id=99012

8 LA JUSTIFICACION DE LOS FAGTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, lo cual se
realiza por la Direccion Estratégica de la Secretaria de Educacion de acuerdo al decreto 1851 de
afio 2015.

9. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION. ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de fa ey 1150 del 2007 y numera 6° del articuio
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se debe dar el soporte que permita la tipificacion,
estimacién y asignacién de los riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del
contrato,

TIPIFICACION | ESTIMACION | ASIGNACION
RIESGO EN PLANEACION Y EJECUCION DEL SERVICIO
Informacién erronea o desactualizada .
suministrada por fa entidad 10% Entidad contratante
.. . . Contratista, salvo que ia informacion errada
0, ’
Uso o recoleccion de informacion errada 15% provenga de la misma entidad
Estimacion inadecuada de los costos 5% Coniratista
Negligencia, imprudencia o temeridad en 20% Contratista
lps mandatos °
Uso indebido de informacion 10% Contratista
. . Coniratisia, quien deba cubrir el riesgo
Accldertes der;&éggz g;:snfermedades 10% conforme a las normas que regulan el
P sistema ARP
. . Responsabilidad compartida entre el
9,
Falta de calidad en &l servicio prestado 10% contratista y el contratante

EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS O LEGALES

Financiamiento del contrato i 100% I Contratista
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Incremento en impuesios que afectan a
todos los contribuyentes y a todas las 5% Contratista
actividades

Contratista, @ quien la entidad podré Hevar
a un puio de no perdida, siempre y
cuando acredite gque el incremento es de
tal magnitud que te ha conducido a perdida

Incremento en impuestos gue afectan la
actividad del contratante, siendo tal 5%
activigad objeto del conirato

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENGIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASl
COMO LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

El contratista debe constituir a favor del Departamento la GARANTIA UNICA que ampare ios
siguientes:

RIESGO DETALLE
Por un valor equivalente al ciez por ciento {10%) det valor total del cortrato, con una
a} Cumplimiento vigencia igual a la duragién del mismo y seis (6) meses més, contados a partir de la fecha

det acta da jnicio
Por un valor eguivalente al diez por ciento (10%) del valor totai def contrato, cort una

b) Da calidad del ; N - . p 5
s vigencia igual & la duracion det mismo y seis (8) meses mas, contados a partir de la fecha

setvicio prestada del acta de inicio,

¢) De Salarios, Det Personal que el contratista emplee en la ejesucidn del contrato par un valor equivalente

Prestaciones Sociales @ | al diez por ciento {10%) del valor total dei contrate, con una vigencia igual a la duracion del

Indemnizaciones misma v tres (3} afos mas, contados a padtir de |z fecha del acta de inicio.

; De conformidad con el Articulo 2.2.1,.2.3.1.17, Ef valor no puede ser inferior a Doscientos
d.) ?expggts;l;;lfa?d {(200) SMMLV para contratos cuye valor sea inferior ¢ igual a mil quiniertos (1.500)
civil extrac SMMLY., con ung vigencia igual al témine de gjecucién del contrato

La presente contratacidn no estaa cobijada por tados los tratados de libre comercio.
14. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD.
SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se requiere
acto administrativo de justificacion, de conformidad con el literal h det numeral 4 del articulo de la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 que enuncia:

_.."En tratandose de los contratos a los que se refiere et articulo 2,2.1.2.1.4.1 del presente decreto
no sera necesario ef acto administrativo a que se refiere el presente articulo.” {sic).

Por lo anterior,
SE CONCLUYE QUE;

Se considera viable la ejecucion de un contrato cuyo objeto sea: "IMPLEMENTACION Y
PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO, EN LA ESCUELA
NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES -
DEPARTAMENTO DE SANTANDER", para ioc cual se deberd proceder a realizar el
correspondiente procesc de contratacion con la CONGREGACION HERMANAS DE LA CARIDAD
DE SANTA ANA, persona juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar.

Proyecio: Manika Lisseth Jaimes Rodriguez ~ Profesionat Especializada SED CPSR‘)QP. _ / .
Reviso Aspectos Técnicos: Yelis Josefina Vera Zambrana - Direccion-Estratégica SEDgJé
E

Revist Aspectos Jurfdicos: Edeimira Valencia Mendoza- Coordinadera Apoyo Juridico
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Bucaramanga,

Serlor (es):

CONGREGACION HERMANAS DE LA CARIDAD DE SANTA ANA
Transversal 22 bis, No, 59-52

Tel 2127336

Bogota.

REF.: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA,

La Administracion Departamental a traves de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Santander, se permite invitarlo a presentar propuesta para “IMPLEMENTACION Y PROMOCION
DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO PEDAGOGICO, EN LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
MARIA AUXHIJIADORA DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES - DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?”, de acuerdo a los parametros que a continuacion se detalian:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTOQ

En desarrollo del obieto gue se pretende ejecutar, el contratista deberd realizar las siguientes
actividades:

1. Desarrollar el modele pedagdgico de [z significacién con enfogue humanista que reconoce la
persona en su integridad como centro del proceso educativa, desarrollando los principios filoséficos
que responden al humanismo de Mounier y Jacques Maritain y a la filosofia de las Hermanas de la
Caridad de Santa Ana, en la Escuela Normal Superior Marfa Auxiliadora del municipio de San
Andrés,

2. Acompafiar al consejo directive del establecimiento educativo, proponiendo elementos que
posibiliten et buen desempefio acadéemico y social de los estudiantes y que puedan ser
incorporados en el reglamento 0 manual de convivencia.

3. Apovyar el desarrolio de actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas, de acuerdo
con los criterios propuestos por el consejo directivo.

4, Apovar el desarrollo de actividades de tipo acadéemico, deportive y cultural con otros
establacimientos educativos.

5. Apoyar al Consejo Académice del establecimiento educativo en la organizacion del plan de
estudios y en la mejora continua dei curricuto, promoviendo las modificaciones y ajustes que
considere necesarios o pertinentes para una educacion con alios niveles de catidad.

6. Realizar el mantenimiento y las reparaciones menores que requiera la institucién.

7. Aportar con cargo al presente contrato un {1) Rector, (1) administrativo, pagador, un (1) auxiliar
administrativo, un {1} profesional de apoyo.

8. Prestar y garantizar el servicic educativo a los seiscientos cincuenta (850) estudiantes
matriculados en la Escuela Normal Superior Maria Auxiliadeora del municipio de San Andrés en el
affo lectivo de 2023, lo cuat se constatarad con la informacion arrojada por el SIMAT, igualmente
administrara ef personal directive docente, docente y administrativo que le asigne la Secretaria de
Educacion Departamental.

9. Establecer mecanismos gue busquen garantizar la permanencia de ia poblacion estudiantil y ia
ampliacidén de cobertura de servicios.

10. Acataer las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional y Secretaria de Educacion
Departamental y demés organos competentes de! sector educativo, conservando la autonomia
para la organizacién y orientacién general del sector educativo, conservando la autonomia para la
arganizacion y ofientacién general del plantel, de acuerdo con sus principios pedagogicos y dentro
de los marcos legales vigentes.

11. Administrar ef servicic pGblico educativo, asumiendo la Integracion, liderazgo y dinamizacion
del Proyecto Educativo Institucional.

12. Asumir las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional v Secretaria de Educacion
Departamental, en materia de matriculas, pensidn v derechos académicos, estipulades para los
colegios oficiales,

13. Dirigir y administrar el personal docente, administrativo que preste sus servicios en la Escuela
Normal Superior Marfa Auxiliadora del municipic de San Andrés, Departamento de Santander,
conformidad c¢on la planta asignada por la Secretaria de Educacion del Departamento quien
proferira todos los actos administrativos vincuiantes en relacidn al personal de caracter ofigial.
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14. Aportar el equipo humano definido en el contrato, asumiendo el pago de salarios, prestaciones
sociales y demas emolumentos a gque haya lugar, de acuerdo con el Régimen Laboral,

15. Certificar mensualmente a la Secretaria de Educacidn Departamental a través det Rector de ta
Ingtitucion, el cumplimienta de las funciones y ia jornada laboral, por parte del personal docente,
directivo docente y administrative oficial.

15. Adminisirar en forma exclusiva todos los bienes muebles del establecimiento Educativo
relacionados en inventario que sera registrado al momento de suscripcidn dal acta de inicio.

17. Abstenerse de pactar y realizar cobros por conceptos de derechos académicos, servicios
complementarios y otros conceptos por fuera de los autorizados por 1a Ley y las normas que rigen
el servicio en e} sector educativo oficial.

18. Informar de forma oportuna las novedades de cardcter laboral de los servidores pdblicos.

19. Desarrollar durante el afio 2023, cada una de las etapas del proceso de matricuias para el afio
lectiva 2024, haciendo los respectivos registros en el SIMAT a saber Organizacion y regulacion del
proceso institucional de matricula, proyeccion de cupos, reserva y asignacién de cupos, promocion,
matricula, seguimiento a novedades y auditoria interna de matriculas, acorde con la resolucion de
gestion de la cobertura que se encuentre vigente.

20. Suministrar el material educativo requerido, segtin el siguiente detaile:

GUIAS DE TRABAJQ, LIBROS, TEXTOS 650 Transicion a 11°
EDUCATIVOS, LIBROS DE LECTURA INFANTIL

MATERIAL Y JUEGOS DIDACTICOS 236 Transicién a 5°
MATERIAL DEPQRTIVO 625 Transicidon a 13°
ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES 650 Transicién a 13°
DOTACION LABORATORIOS, SALA DE INGLES Y 645 Transicién a 13°
LABORATCRIO DE TECNOLOGIA E INNOVACION

TEXTOS ESTUDIANTES PFC 20 12°y 13°
TALLERES DE QRIENTAGION VOCACIONAL 132 10° y 11°

22. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del servicio.
LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El contrato se gjecutara en el Municipio de San Andrés, Departamento de Santander.
OBLIGACIQONES DE LAS PARTES.

EL. DEPARTAMENTO: Son obligaciones generales del Departamento en desatrolio del presente:
contrato; 1) Realizar los pagos en a forma convenida en el presente contrato. 2) Verificar a través
de la oficina gestora, el cumplimiento del presente contrato. 3) Utilizar la exigencia de pélizas y de
presentacién de informes como ingtrumentos financieros que aseguren e manejo transparente de
log recuraos y su destinacion exclusiva del contrato. 4) Apertar el personal dogente y administrativo
concertade para garantizar el funcionamiento, organizacién y gestion escolar que requiere el
establecimiento educativo. 8) vigitar gue la vinculacion del personal para se rija bajo las normas
gue regula el cédigo sustantivo del frabajo. 6) supervisar la eiecucion del objeto confractual y exigir
la prestacion adecuada del servicio educativo.

OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA: Sin perjuicic de las obligaciones especificas sefialadas en
la clausula de alcance del contrato, corresponde al contratista las siguientes obligacionas
generales: 1. Eiecutar el contrato de conformidad con su objeto y el algance sefialado, asi mismo o
estipulado en la propuesta presentada. 2. Acatar y cumplir las insirucciones relacionadas con la
ejecucién del contrato que le sean impartidas por la Secretaria de Educacion. 3. Prestar toda
colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 4. cumplir cabalmente con las
demds obligaciones y tramites que surgen de las distintas clausulas de este contrato 5. Aceptar la
supervision que el Departamento designe para el presente contrato. 6. Garantizar gue ios archivos
de |z institucion educativa permanezcan actualizados y a disposicion del Departamento. 7. Tramitar
oportunamente los desembolsos y realizar oportunamente ios pagos de las obligaciones contraidas
con tergeros. 8. Asumirta responsabilidad técnica y operativa del contrato. 8. De conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y [a ley 828 de 2003, debe cumplir con el pago
de los aportes a sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, servicio
nacional de aprendizaje SENA, Institulc Colombiano del Bienestar Familiar y Cajas de
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Compensacién Familiar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el
Representante Legal seglin el caso. 10. Responder por ja tofalidad de Jos actos que realice
directamente como contratista, ¢ de sus dependientes y en consecuencia mantener ai
Departamenic fibre de toda responsabilidad, 11. El contratista abstenerse de realizar cobpros a la
poblacién atendida por conceptos de derechos académicos, servicios complementarios, o por
alguno de los componentes de la canasta educativa ofrecida o cualquier oiro concepto a log -
estudiantes de cero a undécimo 12. Mantener y mejorar |a calidad de la educacién en especial ios
resultados de las prusbas saber. 13.Los demas que sean inherentes a la correcta conduceién de 1a
institucion educativa prestadora del servicio educativo. 14. Cumplir con las normas de bioseguridad
que exija el Ministerio de Salud en caso de ordenarlo en razon a los rebrotes del CODIV 19. 15.
Cumplir con las normas de seguridad y salud en el frabajo.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcién del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

1. Debe demostrar trayectoria en el sector educativo, mediante |a acreditacion de una experiencia
minima de cinco (5) afios en la promocion e implementacién de estrategias de desarrolio
pedagadgico en establecimientos educativos, o en prestacion del servicio educativo.

2. Debe demostrar su idoneidad o en la prestacidn del servicio educativo farmal, en los términos
del numeral 10 del articulo 2.3.1,3.1.5 del Decreto 1851 de 2015 asi:

Corresponde a un atributo de los potenciales contratistas, derivado de la efectiva
prestacion del servicio educativo durante un nimero determinado de arios en los
TRAYECTORIA | que se haya evidenciado un buen desempefio, tanto en lo académico, o
administrativo, como en la conhvivencia al interior de los establecimientos
educativos.

Hace referencia al equipe humano calificado y experimentado, a !as
metodologias de ensefianza probadas y con resultados demostrables, las
IDONEIDAD | ayudas pedago6gicas y demas elementos necesarios que deben acreditar los
prestadores del servicio educativo que aspiren a celebrar los contratos de que
trata este capitulo.

PROPUESTA ECONOMICA DE LA CANASTA EDUCATIVA

Et proponente debera presentar una propuesta econdmica donde exprese €l valor del contrato,
especificando los compenenies de |la canasta educativa anual y &l valor por estudiante atendido, de
conformidad can lo sefiatado al respecto en la presente invitacion.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, 08 cuates son necasarios para la
celebracidn del contrato:

1. Certificado de existencia y representacion.

2. Cettificado de experiencia e pertinencia,

3. Fotocopia del RUT de la congregacion y del representante legal actualizade.
4. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

5. Pasado judicial del representante legal.

6. Antecedentes Procuraduria de ia congregacion y def reprasentante legal.

7. Antecedentes Contraloria de la congregacién y del representante legai.

8. Propuesta gue contenga ia Canasta educativa para el afio 2023.

9. Certificacion de la autoridad eclesiastica en la que se demuestre que es una congregacion
religiosa

10. Hoja de vida del personal que pretende vincular,

TIEMPO DE EJECUCION

La duracién del conirato serd contabilizada a partir de la suscripcién del acta de inicic y hasta que
se culminen las actividades académicas del calendario escolar, esto es el 3 de diciembre de 2023,
de acuerdo a la resolucién N°23608 del 19 de octubre de 2022 gue fij¢ el calendario académico
para el afio 2023.
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E! Depariamento de Santander estima el valor de la contratacion a realizar en la suma de
CUATROCIENTOS DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MiL
QUINIENTOS SETENTA PESOS CON SETENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE ($ 418.248.570,73)
incluido los salarios del personal, los aportes patronales, ef valor de 1os costos y gastos directos e
indirectos inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato. Lo anierior, debido a que el
Departamento de Santander requiere atender quinientos veinte (520) estudiantes de la ESCUELA
NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES.

Escuela Normal Superior
Mariz Auxiliadora de San
: LTI 53 i Anidrés
COMPONENTE / ACTIVIDAD | CANTIDAD |  wALOR ALOR TP sustOTAL
Contratacion Rector 1 $ 0,866,823 80 $ £.866.923,80 10 $ D8.669.238,00
Profesional de apoyo estrategia 1 $4.000.00000 | $4.000.000,00 10 |$40.000.000,00
permanencia : T TR ¥
{ Material Educativo 1 1
| Mantsnimiento v Reparaciones | 1 $5238.68707 |
Costos compiementatios 3 $ 8.175.582,80 $8.175.592.80 10 $ 81.755.928,00
Gastos de administracion,
estampillas, pdlizas, gastos 3 $ 2.207.653,40 $ 2.207.853,40 10 $ 22.076.634,00
bancarios .
Persena! de Apayo
Administrativo 1 $ 2.784.000,00 $ 2.784.000,00 10 $ 27.840.000,00
Personal de Apoyo Auxiliar
Administrative 1 $ 2.652.000,00 $ 2.552.060,00 10 § 25.520.000,00
Estrategia de permanencia - ' '
mejoramienta docente 1 $ 20.000.000,00 $ 20,600.000,00 $ 20.060.008,00
FORMA DE PAGO,

EL DEPARTAMENTO pagard la suma CUATROCIENTOS DIECIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS CON SETENTA Y
TRES CENTAVOS M/CTE ($ 418.248.570,73) a razon de $ 643.459,34 pesos por cada uno de los
650 estudiantes atendidos, valor que incluye el componente de la canasta educativa y que
comprende los salarios del personal, los aportes patronales, uso de la infraestructura fisica
(nmueble de la sede principal), asi como el valor de los demas componentss de la canasta
educativa, y demas gastos directos e indirectos inherentes al cumpiimiento satisfactorio el contrato.
El pago del servicio prestado se cancelara de la sigulente manera: A) UN PRIMER PAGO por el
total del valor de los estudiantes atendidos en =l primer mes de ejecucion def contrate, ¢l cual sera
pagado al finalizar ese pericdo de ejecucion del contrate, B} UN SEGUNDO PAGO por el total del
valor total de los estudiantes atendidos en el segundo, tercer y cuarto mes de ejecucion del
contrate, valores gue seran cancelados una vez culming el cuarto mes completo de ejecucion del
contrato. C) UN TERCER PAGO por el total del valor de los estudiantes atendidos en &l quinto,
sexto y séptimo mes de ejecucion del contrato, vaiores que seran pagados una vez culmine el
sépfimpo mes de ejecucion del contrato D) UN ULTIMQ PAGO correspondiente al valor de los
estudiantes atendidos en los meses octavo, noveno y periodo final de dias de ejecucion del
contrato, valores que seran pagados al finalizar el Gitimo  periodo de ejecucién dei contrato, previa
terminacién de la ejecucion del contrato y visto bueno del supervisor, el dltimo desembolso esta
condicionado a la previa liguidacion del contrato e informe pormenarizado realizado por el
supervisor del contrato verificando el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
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PRIMERO: El valor exacto del pago, serd al resultado de multiplicar el valor anual pactado por
estudiante atendido, por el ndmero de estudiantes efectivamente atendidos en un mes, entendido
este como 30 dias de servicio. PARAGRAFO SEGUNDO: DEDUCCIONES. E| contrato queda
exonerado del pago de Estampillas y del Fondo de Reforestacion Departamental de gue trata la
Ordenanza 056 de 28 de Diciembre de 2010 a excepeion dal pago de la estampilla para ¢
bienestar del adulto mayor. El valor del presente contrato no genera VA, por ser la sociedad
salesiana una entidad sin animo de lucro, de acuerdo a lo previsto en el articulo 23 del estatuto
fributario y maodificado por la ley 223 de 1985 articulo 65. PARAGRAFO TERCERO: Ef valor del
contrato envuelve fodos fos$ costos v gastos directos e indirectos, que implique 1a cabal gjecucion
del objeto contractual. Por tanto, el contratista, solo tendra derecho a los valores expresamente
convenidos en clausula de valor y forma de pago.

APROPIACION PRESUPUESTAL. Los pagos a los cusles se obliga el Departamento estaran
sujetos a las apropiaciones presupuestales respectivas, segln ceriificacion de disponibilidad
presupuestal No.23E00107 del 6 de Febrero de 2023 por valor de $2.097.550.409,73.

PL.AZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La presentacién de la propuesta se hard en la OFICINA GESTORA, Dsspacho Secretaria de
Educacion de Santander, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al recibo de ta
presente invitacion.

CRITERIOS Y FORMA DE EVALUACION

Se verificard que el contratista a quien se invite a presentar propuesta retina los requisitos y
condiciones exigidos en la invitacién y que acredite experiencia e idoneidad en ia gjecucion del
objeto contractual.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE
GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE
SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contratista debe constituir a favor del Depariamento la GARANTIA UNICA que ampare los
siguientes:

RIESGO DETALLE
PFor un valor equivalente at diez por ciento (10%) del valor total det contrato, con una
a) Cumplimiento vigencia fgual a ia duracion del mismo y seis (8) meses mas, contatos a partir de la fecha

del acta de inicip

. . Por un valor eguivaiente al diez por ¢iento {10%} del valor total del confrato, con una
b) De cafidad del servicio vigencia igual a la duracién del mismo y seis (6) meses mds, contados a partir de la fecha
prestado del acta d iniclo.

) . Pel Personal que el contratista emplee en la ejecucidn del contrato per un valer
<) De Saiarios, Prestaciones | equivalente al diez por ciento (10%) del valor total el contrato, con una vigencia igusl a la
Sociales e Indemnizaciones 1 gyracion del mismo y tres (3) afios més, contados a partir de ta fecha del acta de inicic.

s sonformidad con el Articuio 2.2.1.2.2.1.17, El valor no puede ser inferior & Doscientos

d) De responsabilidad clvil {200) SMMLV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil guinientos {1.500}
extracontractual SMMLV., con  una  vigencia  fgual &l  témino  de  gjecucion  det
contrato
LIQUIDACION

El contrato que se suscriba se liquidara de acuerdo al Ardiculo 60 de fa Ley 80 de 1993. Si el
CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no flegan 2 un acuerdo sobre el
contenido de la misma, se practicarad la liquidacion unilateral por ef Departamente, conforme al
Auticulo 81 de la Ley 80 de 1993.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion; entregar la doecumentacion
requerida y a su vez dar cumplimientc a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007,
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ENTREGA DE LA PROPUESTA |

La propuesta debera entregarse en el Despacho de la Secrelaria de Educacion de la Gobernacion
de Santander y publicarse en el SECOP |l.

Cordialmente,

Secretario partamental

2.
Proyecté: Monika Lisseth Jaimes Rodriguez ~ Profesional Especializada SED CP&\Q ?0 ; ?/ (#

Revisg Aspectos Técnicos: Yelis Josefina Vera Zambrano - Direcsion Esiratégica SED
Revist Aspectos Juridicos: Edelmira Valencia Mendoza- Coordinadora Apoyo Juridico Sw




