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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA Y PATRIMONIO,
PARA BRINDAR ASESORIA EN EL DESARROLLO DE PROCESOS DE INFRAESTRUCTURA CULTURAL DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA”
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l. INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a través de la Secretaria de Cultura y Patrimonio,
en cumplimiento de sus objetivos misionales y en pro del fortalecimiento de la oferta de actividades
artisticas y culturales para el disfrute y conocimiento por parte de la comunidad en general, ejecuta acciones
tendientes a la consolidacién de la infraestructura cultural de Barranquilla requerida para dichos propdsitos.

De la misma manera las actividades a desarrollar obedecen a lineamientos establecidos en el Acuerdo
Distrital No. 01 del 26 de mayo de 20202, y al Plan de Accidn de la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio
para la vigencia 2023; asi:

Plan de Desarrollo Soy Barranquilla

Reto Soy Atractiva y Prospera

Politica Ciudad Cultural y Vibrante

Programa Infraestructura cultural de la ciudad

Proyecto Adgquisicion, adecuacién y/o dotacion de la
infraestructura cultural

Meta Porcentaje de los escenarios culturales en

condiciones adecuadas

El articulo 22 de la Ley 397 de 1997, definié que “el Estado, a través del Ministerio de Cultura y las
entidades territoriales, definira y aplicard medidas concretas conducentes a estimular la creacion,
funcionamiento y mejoramiento de espacios publicos, aptos para la realizacién de actividades
culturales y, en general, propiciard la infraestructura que las expresiones culturales requieran.

La Ley 1185 de 20082 presenta las principales competencias y responsabilidades de los Distritos en relacién
con el Patrimonio Cultural, es por tal razén, que le corresponde a la Secretaria Distrital de Cultura y
Patrimonio de Barranquilla, liderar la formulacion de politicas culturales, la planificacién y ejecucién de los
planes culturales, la dinamizacion y la operatividad del Sistema Distrital de Cultura.

Por otra parte, el literal c) del Articulo 1 de la Ley 1493 de 2011, manifiesta: “El Estado fomentara la creacién,
ampliacién y adecuacion de infraestructura artistica y cultural y garantizard el acceso de todos los
colombianos a la misma.”.

Corolario a lo anterior, de conformidad con el Decreto Acordal No 08013 de 2020 son funciones Principales
de la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio, formular e implementar las politicas planes, programasy
proyectos orientados al fomento difusién, promocion financiacién e investigacién de las practicas artisticas,
culturales, asi como la salvaguarda del patrimonio histérico y cultural del distrito, para lo cual es necesario
fortalecer la diferente infraestructura publica destinada a procesos de divulgacion, formacion y/o
conservacion de los valores representativos de la ciudad desde el contexto cultural.

En este sentido desde la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio en el cumplimiento del Reto “Soy
Atractiva y Prospera”, su politica “Ciudad Cultural y Vibrante”, su programa “Infraestructura cultural de la
ciudad” y su proyecto “Adquisicion, adecuacion y/o dotacion de la infraestructura cultural” se desarrollan

1 por medio del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Distrital 2020 — 2023 “Soy Barranquilla”

2 Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura y se dictan otras disposiciones.

3 POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA
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una serie de procesos misionales enfocados en mantener una oferta adecuada en infraestructura de
enfoque institucional al servicio de la cultura y el arte que requiere contar con el personal suficiente e
idéneo, especificamente en la asesoria para la construccién, mantenimiento, preservacién, adecuacién o
manejo de toda esta oferta de infraestructura cultural al servicio de la comunidad de manera que la misma
beneficie a un mayor numero de habitantes, permitiendo impactar la gestién que desde la Secretaria
Distrital de Cultura y Patrimonio se desarrolla en funciéon del fortalecimiento de la actividad cultural local.

Por lo anterior, el contrato derivado del presente estudio previo y necesario para suplir la necesidad descrita
deberd ser suscrito por el término de la vigencia fiscal presente ya que las acciones propias sobre la
infraestructura cultura procuran dar alcance por toda la vigencia y asi garantizar la adecuada ejecucion del
proyecto, e igualmente:

e Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que
existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razon, es
necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso,
es conveniente la suscripcion del respectivo contrato de prestacién de servicios profesionales con quien
demuestre el conocimiento y experiencia necesario, y que en el ejercicio de su profesién haya realizado
acciones con caracteristicas e impactos similares a las que se busca con la presente contratacion.

e Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla a lo largo de la
vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de
inversion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo
Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar con la prestacién de servicios
profesionales que pueda brindar asesoria desde el dreas de la arquitectura y/o Ingenieria civil a las acciones
tendientes a materializar los procesos en el desarrollo de la labor misional especificamente para el
desarrollo de las acciones de mantener una adecuada infraestructura al servicio de la cultura en el Distrito,
permitiendo impactar la gestion que desde la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio se desarrolla en
funcién del fortalecimiento de la actividad cultural local y por ello se hace necesario contratar con una
persona natural que cuente con la idoneidad y experiencia que brinde sus servicios a la Secretaria Distrital
de Culturay Patrimonio.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
ITEM CLASIFICACION UNSPSC  CLASE

1 80111600 Servicios de personal temporal

. ANALISIS DE MERCADO

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL DICIEMBRE DE 2022

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo dic 22.pdf
31 enero de 2023
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Gréfico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Diciembre (2014 - 2022)
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES, TRIMESTRE Y ANO TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y
AREAS METROPOLITANAS

TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que en el
mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubicd en 63,8%, lo que significd un
aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,3%, lo que representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (55,5%).

Gréfico 2. Tasa global de participacid iény d
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Fuente: DANE, GEIH.

TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas se ubicd
en 10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,0%, lo que
significd un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,6%). Finalmente, la tasa
de ocupacién fue 58,8%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2021 (55,4%).
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Grifico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
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Fuente: DANE, GEIH.

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol _empleo dic 22.pdf

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Fuente: www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol ems noviembre 22.pdf - 17 de enero de 2023

Noviembre de 2022

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 2022F
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Fuente: DANE - EM5

EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios
(noviembre 2022 / noviembre 2021) En noviembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con noviembre de 2021.
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

55y 06 servicias

N

servicios
iembre 20227 / iembre 2021
Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. tngresss por b
suricion Mercancinn
Seccién Divisin Variacia (%) Contibucidn ™1
Alr ividade:
W Divitién 52 macenamienis peidnges 36 21 02 13
complementarias al transparte
" Divigén 81 Creres y servicios de mensajeris 20 1.2 00 a6
Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 128 138 a6 a3
Divsén 56 Actividedes de edicidn 103 12 a7 20
Divisitn 53, excepto Produccion de peliculss cinemstegrificss y o S s -
Clase 5920 programas de television
Divisién 60 y Clase Actividades de programacién y ransmisidn, 106 - 22
B39 agenciss de nobss
Divisién 61 Telecomunicacianes 16 w | o3 al
Divisitn 62, Divisidn |\ foemidics ¥
63, excapto Class oo oo e shismas - infomaiees ¥ o5 224 06 03
processmiento de datas
6391
Seceién L Divisidn
= Inmotilisriss, slqudar de i
N Secin M. OIS SRS - 162 a3 a7
Divisiores 7710, 1T
7729 y 7730
Divisiones 69, 70, 71, - )
" o e 1220 :\nwd:dr; profesionales cientifics y . 0 o
Divisn 74
M Ciowe 7300 Publicdad 151 153 02 ao
Divisiones 78, 80 y .
Actividedes  di lee, dad
N B, excepto Clase o oooos OF SMPIES, SQWICAE 125 02 a4
' Avestigacian prvads, servicos 3 edifices
&130
Actividad di de  llamad:
N Clase B220 ctividades. de centros de llamades (CaR 54 09 o an
center)
\ D82 e i:h:fd:de; idmlmsi.r.xk:l; y de spoyo de . . N .
e b feing y ctras actividades. eacepto cal
center
[ Grupo BS4. Educacion superior privads 73 56 01 16
[ Clase B610 Selud humana grivada con intemacion 124 18 04 a3
Divisitn 86 excepto o .
a e b Salud humana privada sin intermacién a7 58 a1 02
§  Divisiones 30,52, 53, Otras senicos de enetemimienta y obos . 2;

1

Fuente: DANE - EMS
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacidn, segun subsector de

servicios (noviembre 2022 / noviembre 2021)

En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

seglin subsector de servicios

2022° /noviembre 2021
e
Clasificackin CIIU Rev. 4 A.C. oot cupndo sl Pumaranis Tamgora demcin Agancin s
Seceitn Disisidn Descripeidn [r=— Comrbuciin F1
" 73 a3 n 5o
" 3n a3 02 13
82 73 | R 05 1
i o7 15 13 os
i s 15 12 T
) 52 22 el 28
3 i Tas az 20 TSR | os ]
s Dosanclle de s ifermitess y . s 0
procesamiants da catos
matilarar, siuier de maquinada y
w 23 b3 n 02
sl
" 25 27 1 0z
" 45 35 oz o1
1 e -1 -
s
- . " - i
Cluse 8220
- 43 a2 4 op oz |
a 5 24 13 FE |
e s 35 22 0s
s i 4 as 7

Fuente: DANE - EMS

VARIACION ANO CORRIDO DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL Y SALARIOS, SEGUN

SUBSECTOR DE SERVICIOS

En lo corrido del afio 2022 hasta noviembre, todos los subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2021.
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - noviembre 2022¢ / enero - noviembre 2021

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. vaniacion (%) Ane comida

Seccion Division Descripeion ngresas . Saarose

o o y actidade as
al transparte

H Division 53 Correa y senvidos de mensajeria 130 52 59
i 56 Reslaurantes, catering i bares 315 126 ns

Actividades de edidan 184 -18 a3

Division 59, excepto  Producddn de peliculas dnemstagraficas y
Clase 5920 programas de televisian
progremacién ¥ lransmisiin
: Divisign 61 cianes 100 11 EL]
Division 62, Divisién 63, Desamolle  de  sistemas  informaticos v
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccién L Divisién 68

Divisidn 60y Clase 6391

Secddn N.
LN Dwisiones 7710, 7729y Mmoblisriss. slquiler de maquinariay equipa 182 439 10z
7730
Dwisiones 69, 70, 71, 72, )
M Clae 7220, Divicitr, 74 ctividades profesion sles dentficas y téenicas 236 52 102

M Clase 7310 Publicidad 278 a9 07
Divisianes 76 80y 81, Actividades  de  emplea  seguridad e
excepto Clase 5130 investigacidn privada, servicios a edificios

N Clase 5220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 4.9 7.0 68

Division B2 excepto  Actividsdes sdministrativas y de spoyo  de

232 4.9 &9
Clase 8220 oficinay otras actividedes, excepto call center

] Grupo B54 Educacian superior privada EE] 439 a4

a Clase B610 Salud humana privads can internacin 106 s 7.0

Divisién B6 excepta .

ey Salud humana privads sin internacién 54 17 a7

Divisiones 90, 82, 93, 95 Otros servidios de entrelenimisnto y otros
¥ 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

lll. TECNICO

Para la consecucion del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE CULTURA Y PATRIMONIO, PARA BRINDAR ASESORIA EN EL DESARROLLO DE PROCESOS DE
INFRAESTRUCTURA CULTURAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”, y teniendo en cuenta que segun
certificado emitido por la Secretaria Distrital de Gestion Humana se evidencia que no se cuenta dentro de
la planta del Distrito de Barranquilla, con el personal suficiente e idéneo para el desarrollo de las actividades
requeridas, se hace necesario contratar la prestacion de servicios de un Profesional en arquitectura o en
ingenieria civil, con minimo dos afios de experiencia en actividades similares o afines, para asesorar los
procesos que desde la Secretaria Distrital de Cultura y patrimonio se gestionen o aquellos que desde
cualquier dependencia del orden distrital se proyecten y que vinculen a dicha Secretaria en lo competente
a su labor misional e inciden en la Infraestructura cultural del Distrito.

NOTA: EL Profesional deberd adjuntar tarjeta profesional en caso de que aplique

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucién

del contrato.

Cumplir de buena fe el objeto contratado.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

Presentar informe mensual dirigido al supervisor del contrato, en donde se consigne las diferentes

acciones realizadas en la ejecucién del objeto contractual.

Asistir a las reuniones programadas por la Secretaria de Cultura y Patrimonio o el supervisor del contrato.

Cancelar los valores que por causa impositiva generen la suscripcion del contrato.

8. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

9. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

10.Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

11.Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

ik wnN

~No
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12.Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

13.Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

14.Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

15.Disponer de las herramientas necesarias para el desarrollo de sus obligaciones contractuales.

16.Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.

17.Presentar al supervisor del contrato informes mensuales sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del mismo, dicho informe debe ser presentado de acuerdo con el formato que se establezca
para tal fin y contener los datos que se determinen desde la supervisién tendientes al levantamiento
estadisticos de cualificacion, cuantificacion y caracterizacion de acciones y beneficiarios que apliquen de
acuerdo a la naturaleza individual de las actividades a contratar.

18.Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP |l

19.Desarrollar las acciones previstas en las especificaciones del objeto contenidas en el numeral 3.2.3
Especificaciones del objeto contractual.

i & =)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

1. Participar en la construcciéon de los proyectos formulados desde la Secretaria tendientes a la
Adquisicién, adecuacién y/o dotacion de la infraestructura cultural.

2. Asesorar en las supervisiones de los procesos contractuales que le sean asignados por la Secretaria de
Cultura y Patrimonio tendientes al objeto contractual de mantenimiento de la infraestructura cultural
y los informes

3. Realizar acciones tendientes al desarrollo de convocatorias gestadas desde la Secretaria tendientes a la
construccién, mejoramiento, adecuacion o dotacién de infraestructura cultural del Distrito para el
desarrollo de espectdculos publicos de las artes escénicas.

4. Gestionar y participar en los procesos de revisién, seguimiento y documentacion del estado de los
escenarios publicos existentes, en el que se puedan evidenciar necesidades de tipo técnico para su
adecuado funcionamiento.

5. Proyectar la resoluciéon de peticiones ciudadanas dirigidas a la Secretaria de Cultura y Patrimonio en
asuntos relacionados con el objeto contractual.

6. Seguimiento a la obra civil y los informes de obra de los proyectos de infraestructura cultural.

7. Asistir a los comités de obra de los proyectos de infraestructura cultural.

8. Asesorar la construccién de los presupuestos que se deriven de los proyectos de infraestructura
cultural.

9. Y las demds actividades que se deriven o sean asignados en el objeto y desarrollo del contrato para el
logro de los fines misionales de la Secretaria de Cultura y Patrimonio y su grupo interno de trabajo de
patrimonio cultural.

IV. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de TREINTAY CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y SEIS MIL PESOS MCTE ($35.536.000), incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracidn, ejecucién vy liquidacidn del contrato incluidos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracidn, ejecucion y liquidacién del contrato.

El futuro contrato tendrd un plazo de ejecucion de ocho (08) meses, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.
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Se trata de suscribir un contrato de prestacion de servicios profesionales en el marco de la Ley 80 de 1993,
la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que indican que el procedimiento para la suscripcién del
mismo es a través de la modalidad de contratacién directa.

El Distrito contratard los servicios de una persona natural con la experiencia e idoneidad en el desarrollo de
acciones en el drea de la Arquitectura o de la ingenieria civil, para lo cual el Distrito de Barranquilla, verificara
y dejara constancia de esta condicidon de experiencia e idoneidad; en este caso al corroborar la capacidad
del futuro contratista para ejecutar el contrato, su experiencia e idoneidad, no sera necesario obtener
previamente varias ofertas de personas juridicas con similares caracteristicas, de acuerdo con lo estipulado
en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 el cual reza: Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla, en el mes de 6 de febrero de 2023
Cédigo asignado: 7821

'AACl ey @
SINDY PAOLA ROMERO ORTEGA

Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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