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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, 16 de febrero de 2023
Sefiora
CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ
SUPERVISORA CONTRATO No.CO1.PCCNTR 4498007
Coordinadora Académica
Coordinacién Académica de Gestion Documental y de la Informacion
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2023

Referencia: No.CO1.PCCNTR. 4498007 del afio 2023

Jacqueline Martinez Camacho, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.759,126 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno

Plazo: Seréa hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para
las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestién
Administrativa, Gestibn Documental y Talento Humano

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion presencial de Elaborar Guia de Portafolio virtual
aprendices en el area especifica del | Aprendizaje y taller, (Drice
respectivo programa de formacion, teniendo en cuenta Coordinacion)
en las fases o Competencias estrategias didacticas
establecidas y programadas, y de
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acuerdo con las disposiciones
normativas expedidas por la
autoridad local o nacional en materia
sanitaria, la formacion sera
orientada a través de medios
tecnologicos mediante la modalidad
de trabajo en casa

Martinez
Camacho
Jacqgueline 1-2023

Orientar y apoyar a los aprendices
en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion

Elaborar Guia de
Aprendizaje y taller,
teniendo en cuenta
estrategias didacticas

Portafolio virtual
(Drive
Coordinacion)
Martinez
Camacho
Jacqueline 1-2023

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de los
aprendices.

Elaborar Guia de
Aprendizaje y taller,
teniendo en cuenta
estrategias didacticas

Portafolio virtual
(Drive
Coordinacién)
Martinez Camacho

Jacqueline [-2023

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempeiio para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del
programa.

Elaborar Guia de
Aprendizaje y taller,
teniendo en cuenta
estrategias didacticas

Portafolio virtual
(Drive
Coordinacién)
Martinez
Camacho
Jacqueline 1-2023

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas

Esta obligacion no se
desarroll6 durante este
mes

N/A

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demas requerimientos
en las diferentes plataformas
dispuestas por la entidad

Elaborar Guia de
Aprendizaje y taller,
teniendo en cuenta
estrategias didacticas

Portafolio virtual
(Drive
Coordinacion)
Martinez
Camacho
Jacqueline 1-2023

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientacion de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje

Elaborar Guia de
Aprendizaje y taller,
teniendo en cuenta
estrategias didacticas

Portafolio virtual
(Drive
Coordinacion)
Martinez
Camacho
Jacqueline 1-2023
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8 | Participar en las actividades de Acoger las Registro fotografico
seguridad y salud en el trabajo recomendaciones
programadas por el Centro y acoger | establecidas en el
las recomendaciones establecidas protocolo de bioseguridad
en el protocolo de bioseguridad de ingreso al Centro
aprobado por la Institucion.
9 | Orientar, apoyar, acompanfar y Elaborar Guia de Portafolio virtual
asesorar en forma permanente e Aprendizaje y taller, (Drive
integral a los aprendices en el teniendo en cuenta Coordinacién)
proceso de formacion, incluyendo la | estrategias didacticas Martinez
formulacién y seguimiento de los Camacho
planes de mejoramiento que le sean Jacqueline 1-2023
asignados
10 | Participar en las diferentes Participar en la reunion de | Actay lista de
actividades programadas por el Disefio Curricular del asistencia
Centro de Formacion, encaminadas | Centro Martinez
al fortalecimiento del proceso de la Camacho
Formacion Profesional Integral. Jacqueline 1-2023
11 | Brindar respuesta oportuna a los Dar respuesta a Actas y listas de
diferentes requerimientos de la requerimientos de la Lider | asistencia
comunidad educativa a través de los | Previos del Centro Martinez
canales de comunicacion dispuestos Camacho
por la entidad Jacqueline 1-2023
12 | Proyectar una imagen personal, Porte de bata y carnet Registro fotogréfico
digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los programas
de formacién que imparte el Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla No. 64625873 expedida por Mi Planilla, correspondiente al mes de enero de 2022 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado; la anterior declaracion de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 5 folios

Cordialmente,

Jacqueline Martinez Camacho
Contratista
C.C. No. 51.759.126 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Carmen Rosa Diaz Gonzélez
Supervisora Contrato CO1-PCCNTR- 4498007 de 2023
Coordinadora Académica de Gestion Documental y de la Informacion

GTH-F-062 V09



EVIDENCIAS FEBRERO 2023

1/2/2023

Reunién con:
Coordinadora Académica
GDI para entrega de
programacion.
Coordinadora Misional
para conocer
orientaciones generales
de trabajo

2/2/2023

Revisién documental
Estudio de prospectiva
ocupacional: Tecndlogo
en Gestién Bibliotecaria

Documentos previos y prospectiva  fecibides <
Yaneth Fabiola Yolima Aglaya Daza Paredes <yfdaza@sens edu.co>
para Jaqueline, Adriana, mi, Nury v

Estimadas Jaqueline y Patty

Atento saludo

Como fue mi compromiso adjunto un documentos psra lectura prawvia ala reunidn del lunes. darle una ojeadita

saludos
Yaneth Fabiola Yolima Aglaya Daza
[ ]
sSENA  laredes
Centro de Gestién Administrativa - Profesional G04
;A; vfdaza@sena.edu.co
PBX:3461500 Ext
Avenida Caracas No. 13-88, Bogotd
REVISION ESTUDIO DE PROSPECTIVA GESTION BIBLIOTECARIA
Esta basada en las observaciones del mercado laboral y en el analisis de la:

econémicas, educativas y tecnoldgicas a nivel nacional e internacional con horizonte a 2030. Busca
identificar el impacto de dicha sobrela 6n del Gestor Bibli io, para ajustar

el programa y ajustar y actualizar los mapas ocupacionales del sector bibliotecario.

Mediante a aplicacion de herramientas como el benchmarking y con el respaldo de diversas
técnicas de recoleccin de datos: revision documental y analisis de contenide para los planes de

estudios, es posible identificar las mejores practi cuantoa i6n en gestion bil
tales coma la i 6n de en habil blandas ion asertiva,
trabajo en equipo, entre otros}, y el fortalecimiento de todo lo relacionado con la industria 4.0.

Previo estudio de la profesién del Bibliotecologo, puesto que los tecnélogos representan su apoyo
en la gestion de las bibliotecas que dirigen

A 2030, los biblietecslogos no sélo se dedicardn a desarrollar bibliografias y catalogos, atender
usuarios segun el tipo de biblioteca en el que se desempefien, analizar informacién, realizar
actividades de promocion de la lectura, formular proyectos, entre otras tantisimas tareas y
aptitudes; sino que también tendran que saber programar (mds all4 de saber matemticas y teoria
de sistemas), administrar y crear bases de datos, ser expertos en proteccién de datos y saber
gestionar centros virtuales de informacion (Salazar, 2019).

3/2/2023

Continuacion revision
documental estudio de
prospectiva ocupacional:
Tecndlogo en Gestion
Bibliotecaria

Objetivos del programa:

1salvaguardar v
2.Disefar ¥

3. Crear
comunidad urbana y rural.

PERFIL EGRESADO: apoyar Ia ge

FICHA DE NECESIDADES

Desarrollar 70 GB 2030.

Especificos: Identificar tendencias, determinar brechas, alternativas y establecer
recomendaciones

{funci

competencias, responsabilidad, autonomia)
ENA, OLO, BID, OIT CEPAL

Dirigido a: SENA, sector productivo y educativo
Como comunicar: fibro




EVIDENCIAS FEBRERO 2023

6/2/2023

Reunidn con Equipo de
Prospectiva

e o T :
[ e I ¢
.
O cienssrio s e [
s
] s i N
s o o8 0 0 .
‘ L]

7/2/2023

Revisién DOFA — Plan
Tecnoldgico CGA 2022

Al D.OFA. Efemplo y comentarios

8/2/2023

Reunién con Equipo de
Prospectiva

Elaborar acta de segunda
reunion

‘ Yaneth Fabiola Yolima Aglaya Daza Paredes [ a
o °
Estmados Compafiera: mpsier & R S
Atento salud

108 reunimos de nuevo para socializar of dis midrcoles 8 de Febrero a las 10:00 de la maflana

9 [namvca| aimvca somce

ASIGNACION DE TAREAS DEL EQUIRG PREWOS 023
CHEAD Y FECR Bl e o b 5101 | HORK | WERA P
R BEROHAL TISTRITO CAITALY
Cenrno ce Geanon
S TA A
IERG 5 FONTOS FARA DERARRELLAR
1. Skt et Makit DOF R Tibes 2021




EVIDENCIAS FEBRERO 2023

Iniciar revision del
Instructivo 5 @ e
Vigilancia e Inteligencia o s
Organizacional

9/2/2023
ETAPA - 1 IDENTIFICACION DE LA TEMATICA DBJETODE ESTUDIO
Continuar con la revisién et e
del Instructivo 5 - e R —
Vigilancia e Inteligencia = 'k
Organizacional il v . e o

Metodologias de aprendizaie

Reunién con Equipo de
Disefio Curricular

10/2/2023

Busqueda de soportes
documentales -
tendencias en Gestion
Documental




EVIDENCIAS FEBRERO 2023

Inicio revision del estado
actual de las NSCL del
programa TG Gestién
Bibliotecaria

P — ' - -
13/2/2023
= ——
Reunién Equipo Previos € ns ) J——

DE HERRAMIENTA A CO-CREADOR

e
oo Estes wneves 1A dususivas, omo Dulk-E2. Midbosuss. SUbleDiTusidn.
CUGET 3.3, Paim, Mimerva. AlsbaCods. WIS, Notin AL esths rompieado 1o:
exqoemas tradiconies Lo itelipencis el o es algo s, e o

Revision buscadores

14/2/2023

Consultar Base de Datos :
Proquest

°00000




EVIDENCIAS FEBRERO 2023

COMPETENCIAS...

Habilidades técnicas:

e Gestion de datos o Formatos de datos y convenciones de
nomenclatura de archivos.

o Limpieza y verificacion de datos

© Conversion de datos

o Descripcion de datos y documentacion o Creacion de
metadatos utilizando esquemas estandarizados y vocabularios
o Enlaces de datos

e Deposito / publicacion de datos o Ingerir en sistemas de
repositorio © Asignar identificadores o Cita de datos o
Anonimizacion de datos o Seguridad de datos o Archivo y
conservacion

15/2/2023
Consolidar informacion Q
de NSCL del Tecndlogo en
Gestion Bibliotecaria [ s il

£l
SENA

N

TECARIACG ion 1
Revision del estado actual de las NSCL del programa - Febrero 2023

Responsable:

CODIGO | VERSION N

2060023 |1 [coord b

20603027 |1 i procedimiento, Bibliotecas 28067200 | 05/07/2001

25060022 |1 impley Bibliotecas 03/02/2016_| 312720
[laNSC s reemplaza por Procesar losdatos e

. " Extendidaal ;

20601026 | 1 Vercadeo Sy [Peverdo o éiasdenvestigadony
tabuiacion (210602030)

20603024 | 1 |Catalo ' 6 Bbliotecas 0y02/2006 | 3ynjan

[Eaborar nstrumentos técnicos de acuerdo
Imetodologiay normativa archivistica. Estanorma
Ireemplaza as normas Alimentar base de datos
20602033 | 1 Gestion Documental de acuerdo con procedimentos técnicos
(210602033} Eaborar cuadros de casfcacion

\documental de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa (210602030)

50002 |1 Biblotecss /5700 _| symaon
250603030 |_1_[aiabe 7 sblotecas Bje0s | synms
250603029 | 1 6 Bbliotecas /0 | /2200
oe0s01 | 1ot B Bblotecss o3joa/20i6 | 312/

16/2/2023

REVISION NSCL

Reunién con Diana Vargas
para consolidar -

informacién de NSCL de
los programas Tecndlogo
en Gestion Documental y
Tecndlogo en Gestion 57;?(\2
Bibliotecaria

fwam
pre——




