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| Segun el manual de contratacidn: Las contempladas em ol Capitulo 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y Segitn el manual de contratacidn;
Articulo 12 Resolucidn No 33 de 2021) Responsable I: Lay contemmpladay en el numeral 86 7.2 p R6.7.5 y lay demds gue no extdn wvignadas ol Responsable 1 o
fevional del area

| Respansable 2: Las contempladas en el numeral 8671, 8673, 8674
En general para los dav respasnables, lax confempladar en el Capitulir 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 1019 y
11 Resalucidn No 53 de 2011}

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBRJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUT CENTRO ORIENTE E S I
(CONVESIC 006 DE 2021

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 21 DE MARZO DE 2023

JUSTIFICACION:

L Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E. constituye una categoria especial de entidad pablica lizada, con p Juridica, 0 propio ¥ 1 ini iva, cuyo régimen de contratacidn previsio
desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 s ¢l de Derecho Privado, ymucu.nndn E\lﬂlklmn!lpmpmmmy Muuald-c(.‘oummn. sobre el cual se fijan las reglas y procedimicntos en esta materia Ahora bien y en la
gestién mw:ld:hpmmhd:munmmm salud, mnm].nloulnmmde mlon i que Ia i6n de servicios de salud con calidad, oportunidad, eﬁdem)‘awmm las necesidades de los usuarios, de tal
forma que se han dindo las idades a facer por ¢l en la Direccitn /o o oficina de Ambulatorios para el de actividades A ici con la verificacidn de personal de planta, ¢l
cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el mpomd;l.c de la Direceidn de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1)Realiza Ori ibn, D 1 i vio aclarach acerca de trémiles administralives necesarios par recibir atencion en Salud en ¢l marco de la resolucion 3280 de 2018 y las normas reglamentasias para la RIAS Materno Perinatal
2jldentificacidn de la pobhmﬂn de mujeres en edad féntil, gestantes y recién nacidos asignada por EAPB, en ¢l marco de la resolucién 3280 de 2018 y las normas reglamentarias para la RIAS Materno Perinatal 3)Aniculacion con espacios donds
la vida para vali dei i6n y cruce de datos de La poblacién gestante, en el marco de la resolucién 3280 de 2018 y las normas reglamentarias para la RIAS Materno Perinatal 4)Realizar los trimiles respectivos para la
idn de la poblacién gestante, habi de calle sin centificar, paci jeras segin cada caso 5)Asistis a las i l.écmm pul]z" ia Distrital de Salud, en caso de ser necesario, asi
coma en la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orienie ESE 6:)\11911: l&:mummlc a los actores SGSSS tn Bosoui D.C. en el plan de capacitaci i do en el marco de la resolucidn 31280 de 2018 v las
nOrmas reghm:nun.ns parca los aus Materno Perinatal 7). la ias para cl P d:l personal de u:mc:wd.: atencidn a la mujer gestante, con énfasis en la atencion
I, ¢l opor ¥ d | prenatal ¥ la atencibn del pano acorde con la condicién de salud para el fortalecimi de i It inatales del personal de servicios de atencion a la mujer gestanie, con énfusis

en La atencidn el y ah ! trol prenatal v ka atencién del parto acorde con la mud.\mondculnddcla lmuerm:mmc B) Realizar i del Plan de cumplimi de Ia ofcrta en el marco de la Ruta
]nl:g.rnl de Atencidn de S-Ind Mm:mn P:nm], haadn en enfoque do du-u;lusy u;ncml izad en las insti p de servicios de salud de 1o ciudad. 9)Hacer seguimiento a Gestantes con dificultades administrutivas par

en otros i la iva 10)Dy de inacidn que permitan la gestidn (niersectorial, CONVENIO 006 RUTA MATERNO PERINATAL
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NOTA: Todos bos campos son de nhl:l-llmn mllnau.nlmlmh. mm?ﬂm wera deviuglta I.- mzmm Las firmas deben ser recopidas en ] siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina yio Directar ‘\ B‘u 1, Gerente, Subgs yiu Ordenador
del gasto v.d

0 Siwlng ia e gy 2 G H B AS]
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ficiente vio perfil ¥ ohjcto scilalados en la presente solicitud. ’
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REEMPLAZA [FOMBRE:
NUEVO: (1. FLAN DE ADQUISICIONES i CEDULA:
FENMMENTE POR CONTRATAR: i NUMERO DE CONTHA T,
Vylia T !

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

) ; CODIGO: AP-TH-FT-123
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

FECHA: 2022-09-30

slatefmis el FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Centro Oriente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo
con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
suficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE ARLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.,
CONVENIO 006 RUTA MATERNO PERINATAL, cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 18 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

HUGO ALBERTO VEGA CAMACHO
Director de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

.
{ Contratista Nombre Cargo irma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jﬂiﬁu- 18 de enero del 2023

Elaborado por: Yanatan Gonzélez Apoyo Administrative Convenio 0006 '.-3’7 17 de enero del 2023




