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Feguim el manial de contratecidn: Lax contempladar ew of Capitle & Wanual de Contratacien {Resolucion 152 de 1019 5 | Vegiin ¢l manual de contratacidn:

Artivulis 13 Resluriim No $3 de 2022) Respomvable [; Las cunfemmpladas en ol wumerel K672y 8.6 7.5 y luv demdx yue wor extin avignadas al Rexponvable 2 o
|nenfesiomal del area

Respansable 2 Las contempladas en of numeral 670 A8 73 & T4

En general pard los dis pespoinabics, lax contempladas en ol Capitiula 8, Manual de Contratacidn (Revolucion 52 de 209y
Articulo 12 Rexwlucidn No 53 de 2012)
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IUSTIFLCALTON:
Lo Surbweead Integrelas e Servickos de Salud Centro Ornente E wimstiinye e categonia espectal de enticlal pablica L e progan v L ek peginen de contratacion previst
dhessde el mommerul 6 del nrtivaby 193 de Lo Ley 100 de 1993 ex el de Derechio Frivade, v en ese sentido, ctientn con st projprio Estatut v anmn] de Contratacion, wbre o cual s tijun las reglas v procedimientos en exla materia. Abura bien v en lo
petuin integrnd Jde Io presocion de v servicis on salud, atiouls fod sitemng de pestion ads b fap de wervicin de smlnd com caliskad, oportunilad, eliviancia v ncorde con lay pecesidades de b wairion, de tal)
Fimna ue < han estdindo |las necesidides o satisiscer por el tenspo estrictamente indispensable en la Direcciin de Servicis de pars el d il che motividades Asistenwiales | iniciando con la verificacion de persmal die planta, el
cunal o e suficiente conforme o centifivacion expedida por el regrossble de Ls Direccidn de Talents Himano de b Entidad v Las replay edableciias para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACTONES ESPECTFICAS:

I.Valirar de moners intepral le sabisl 2, [dontaticor ke principales cambios en el o 1.3, [ Foctores e miesgn con el 1in e prevenirlod o denvarlos para su moneyo oportuns. 4, Jdentificns v polenciar capacidades
labilidades v princticas parn promover el cuidade de ba sabsl 3. Construir concertdamente con el waiario el phn e cuidade, 6. Realuzar Ios registos en ol formato de historia clinica par cada RIA establecido por ln $185, 7, En coso de identificar]
eventin d¢ ivered en sabisl pablica, realizar 1o notifi al subsst | v motificar al Hider operativo 8 Registour informacion en la base de datis Je otenviomes en salud definida por la secretaria Distrital de salud v diligenciar el
Flan de cupbabs fumilior con Ins recomenlociones definidae sepun lod Imll.‘quu via e s oo b de In familia 9, Cuando s regquiene comunicanse telefinicamente con el médico fmiliar o meédeo imlermista ¢
peiyuiatrn Je In Swbeed, quien realizrd wes leleasistenivia pam fnalocer Lo reslutividad de b |nn|cs:mnnlu en campo, W, Hamar ol awsiliar de enfermenia del gripo fomaliar par agendas cita con expecialistos. 11 EL médico peneral estarid de
maern presencial con el waianio v el especialiaa que realice b teleconsmlia. 12 Deber ordenar Jos exanenes dingdsticos de scuendo con la guia de practics clinica respectiva par disponer de Mackon el dia de la el b con el expreciali
eatas ondemes deben ser de kel Iadog counido potila, parn puder estublever la focha de la consulia posterior o la enirega de Jos resuliade, 13, Debert establecer la priondad de la familinc Alta, Media o Baja, scpun L
conliciones clinicas e cods o e s integrantes. 14.En com de qoe la familia neporte que aljuno Jde s integruntes pertenece @ poblacion de priorizads como mujeres gestantes, nifine menanes de cuwo (5) alos, personas con enfenmedaded
ctomicas, adultis mavires, perwnas en coodicion de discapacidad o dependencin, ¥ nis cuidadores, se debe progruiar ina oueva visits o Qo el ksario ode presente v reciba | atencidn en slud por parte del equipe 15 Debe verificar para tidos]
bt tistnrin vadoradis en el Flogar bayvan scwladke o todas les stenciones definidas en el curso de vida por la Resolucidn 3230 de 2008 en el cosn contranio, ordenar o canalizar 16 En coso de identificar poblacion sin pent que cumpla los
wratering paga aliliscion por oficins debe remsty la infrmacion al grpe familisr pam ln gestion de 1a afilinon de o b travis ded Sistema e Afiliscidn Trunsaccional (SAT) 17, Entregar al grape de gestion fumiliar ¢l reporte Je los atenciones|

liz et lins les cai la b prevista parn tal fin 1%, En caso de encontror una emergencin en oulquicrs de sus visitas, ks integrantes Jel Grapo Base wistinan a quicn b necesite vio soliciteran apinn ol Centro Regulador def
ipeiwias v Fanergencias « CRUE de lo Secrctania Dustrital de Sahsd per remitin o ln personn o s Institocsin Frestador Je Salud — '8 goe pocda steiderbo. 14, Realizar Canalizacion SIRC (pars wsgios de otras EAFE gque oo tisnen eontrat
vigenle von la Subred) 2. Realizars urulmlu ot predizsionial de medicing o Gestantes con MME o sifilis pedocional v Crinicos afilisdos s capital sahsd subsidiodo 21 Valomciones lntegrales ca Jomada de Salud en Conglameradis, 22, Deteccion]
lemprana de al 1! ¥ en salslcam o cem. T3 A in al comite Je salud 24, Entre otrms sctividabes goe penmitan b gecmion del convenio, Productos s entregur: 1sdonn clinico establecida en la S155
dilgcticiada, O denes :nvdu.m dem el cas da e el wsuanio pertencaca a FHA, capital solud u EAFE yue tenga contrato vigente con la Subral ), Canalizacion SIRC {para waanios de otres EAFH que no tiaen contrats vigente aon la Subred), Hase)
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

L&:«' ‘m: ; - ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO SE,':.!?&‘}' “EeEie
AT MR 8 e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA CHA: 2

- FECHA: 2022-09-30

& Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo

con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD €ASOQUEAPLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

"JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.,

CONVENIO 0002 DE 2022, cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 24 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

(

HUGO LBERTO VEGA CA&fCHO
Director de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario 3
{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmlu- 24 de enero del 2023

Elaborado por: Juan Dawid Amado Flérez Profesional Administrativo Convenio 0002-2022 'ﬂ; 16 de enero del 2023




