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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

No. Plan de Adquisiciones | 2023
Consecutivo

Tipo de Presupuesto Asignado

Inversion

el Anual de Adquisiciones

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyo en

Apoyo al proyecto posicionamiento de Ciudad en el Distrito
de Barranquilla

Cdédigo BPIN No.

2021080010027
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Febrero de 2023
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : RAMON QUINTERO

Dependencia solicitante:

GERENCIA DE CIUDAD

Tipo de Contrato:

Apoyo a la Gestién I Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)‘

3.1. Descripcién de la necesidad que
se pretende satisfacer con el
proceso de contratacién

Que, el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, establece: "Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar o
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; fgci}itcr
la participaciéon de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional;
mantener la integridad temitorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo”.

De conformidad con el Articulo 339 de la carta politica de Colombia establece que:
Habrd un Plan Nacional de Desarrollo conformado por una parte general y un plan de
inversiones de las entidades pUblicas del orden nacional. En la parte general se sefalaran
los propésitos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la accidén
estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales de la politica
econdmica, social y ambiental que serdn adoptadas por el Gobiemno. El plan. de
inversiones publicas contendrd los presupuestos plurianuales de los principales programas
y proyectos de inversion publica nacional y la especificacion de los recursos financieros
requeridos para su ejecucion. Las entidades teritoriales elaborardn y adoptardn de
manera concertada, entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el
objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las
funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucién y la ley. Los planes de las
entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de
inversiones de mediano y corto plazo.

En tal sentido el Acuerdo 001 de 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA" plasma todos los programas
y proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del
Distrito. Encontramos en el articulo 21.1.1. Proyecto: Sistema de monitoreo de la inversion
publica, el cual nos describe la Realizacién del monitoreo de los recursos con el avance
de los diferentes programas y proyectos contenidos en el PDT — Soy Barranquilla.

De esta forma el Distrito de Bamanquilla en el PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL DE
BARRANQUILLA 2020-2023 SOY BARRANQUILLA en su arficulo 18 establece la politica de
ciudad Global, la cual tiene como objetivo conectar a Barranquilla con los flujos de
capital nacional e internacional a través de la conexién del mercado local con el mundo,
la afraccién de inversiones, la cooperacidon internacional y el posicionamiento de
Barranquilla a nivel mundial por medio de una Marca Ciudad.
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Diagnéstico de la politica civudad global: Ser una ciudad global implica estar conectada
con el mundo y uno de los principales vehiculos para ello es la atraccién de inversion
nacional y extranjera, representada en nuevas empresas instaladas, las cuales generan
empleo e inversion. Adicionalmente, la reinversion de las empresas ya instaladas es otro
factorimportante en el clima de negocios de una ciudad global, porque esto demuestra
la confianza depositada del empresario sobre el territorio.

En los Ultimos 12 anos, de acuerdo con cifras recopiladas por ProBarranquilla, en el drea
econdémica de la ciudad se ha apoyado el desarrollo 744 proyectos de inversion y
reinversion. Mientras que, por sectores, la llegada de nuevos centros comerciales, tiendas
de consumo masivo y hoteles, la constante renovacion de la infraestructura en la zona
portuaria de la ciudad, la ampliacién de las empresas de la industria metalmecdanica, la
construccidon de infraestructura para servicios empresariales, entre otras cosas, han
marcado el camino de la inversién en Barranquilla en los Ultimos 12 anos.

El Distrito de Barranquilla viene trabajando en el turismo de negocios, social y cultural
como una heramienta para dinamizar la economia, con actividades y planes que
permitan dar continuidad al desarrollo local. Afo tras ano viene tomando fuerza e
incrementando su potencial en sus atractivos turisticos creados, identificados y mejorados,
asi como el incremento de establecimientos de hospedaijes y salones de eventos que
potencializan y dinamizan la ciudad en ese aspecto.

Es asi como el articulo 18.2. del plan de desarrollo, pretende realizar el desarrollo del
Programa Promocién de ciudad, el cual busca promocionar a Baranquilla a nivel
nacional e internacional como el destino ideal para la inversién privada y publica, y el
aliado por excelencia en materia de cooperacién internacional a través de una marca
ciudad elocuente y atractiva.

En el cual resaltamos el proyecto denominado Posicionamiento de ciudad, el cual busca
promocionar la marca ciudad como herramienta estratégica necesaria para
posicionarse en un escenario nacional e internacional altamente competitivo, donde las
ciudades frabajan y asignan numerosos recursos para mejorar su imagen, reputacion y
prestigio a través de unos atributos diferenciadores que, fruto del consenso con todas las
partes interesadas, supongan ventajas competitivas frente a las demds ciudades del
mundo.

Asi las cosas, es necesario el desarrollo disefio y ejecucion de estrategias de promocion
de la marca ciudad, mediante el posicionamiento del Distrito de Barranquilla.

De esta forma, de acuerdo el Decreto Acordal No.0801 de 2020: “Por el cual se adopta la
estructura orgdnica de la administraciéon central del distrito especial”, define a las
Gerencias, describiendo: Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que,
de acuerdo con la estructura organizacional del Distrito, estan adscritas al Despacho del
Alcalde Distrital o a las Secretarias del despacho. Tienen como objetivo primordial liderar
la ejecucion de macroproyectos estratégicos que hayan sido determinados y
especificados en el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial, de
acuerdo con su competencia. Dentro de sus principales funciones, se encuentran las
siguientes: 1. Asistir en los asuntos correspondientes al Despacho del alcalde o la
Secretaria de la que hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar el frabajo de sus
grupos de trabajo (si los tuvieren), en la ejecucién de las actividades asignadas a la
dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su competencia.
3. Disenar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcién de nuevos procesos,
procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo
de los proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la misidn institucional. 4.
Articular con los Alcaldes Locales el seguimiento, la implementacién y ejecucion de los

proyectos especiales o macroproyectos estratégicos en las localidades y prestarles
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asesoria, cooperaciéon y asistencia técnica a las autoridades locales. 5. Llevar la
representacién de la Administracién Central Distrital cuando el alcalde Distrital lo
determine, en actos o asuntos de carécter legal. 6. Cumplir las funciones y otendgr los
servicios que les sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar las decisiones
administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes, acuerdos, decretos
distritales y demas directrices. 7. Las demas que el Alcalde Distrital les asigne o delegue O
les establezcan en normas especiales, de acuerdo con su competencia.

En este orden, el decreto en mencion en su articulo 32 define las funciones primarias y
especificas de la Gerencia de Ciudad, en tal sentido: Articulo 32. FUNCIONES DE LA
GERENCIA DE CIUDAD. en su numeral 2 establece.

Articular acciones que permitan promocionar la civdad para Iogror. la atrccc1_on de
inversién, incrementar la cofinanciacion y atraer talento humano capacitado a la civdad,
de conformidad con las politicas y lineamientos descritos en la normatividad vigente.

A través de:

o Planear, coordinar, ejecutar, evaluar las actividades orientadas a atraccion de
inversién desde las entidades del sector privado y publico del orden teritorial,
nacional e internacional, en el marco de sus competencias. ;

o Desarollar estrategias que permitan posicionar la ciudad como un deshnp
atractivo para vivir, invertir y conocer, convirtiéndola en el aliado por excelencia
en materia de cooperacion internacional, a través de una marca de ciudad
elocuente y atractiva. &

e Promover los flujos de capital nacional e internacional, a través de la conexion
del mercado local con el mundo, la atraccién de inversiones, la cooperacion
internacional y el posicionamiento de Barranquilla a nivel mundial por medio de
una Marca de Civdad.

Por tal motivo la Gerencia de ciudad en cumplimiento de sus funciones primarias y
secundarias requiere generar espacios de dialogo y reflexién sobre la marca ciudad con
el objetivo de posicionar al Distrito de Barranquilla como centro de productos y servicios
diversos y diferenciados; consoliddndose asi, como una ciudad atractiva para la inversion
y talento humano calificado.

Las exigencias de un mundo cada vez mds competitivo, nos direcciona a tomar nuevas
medidas, adaptandonos al entorno y a las necesidades que cada dia son mds
apremiantes, que a su vez suponen un reto en el proceso de atracciéon de inversion a la
ciudad. Motivo por el cual, se considera oportuno contribuir en la generacién de un
espacio de conocimiento y socializacion de estrategias de liderazgo, progreso y
posicionamiento del Distrito de Barranquilla que generé a su vez atraccién de inversién lo
cual, impacta. directamente en el desarrollo de la ciudad, y que por ende contribuyen
significativamente a lograr los objetivos estratégicos del Plan de Gobierno.

Asi mismo, la Secretaria Distrital de Gestion Humana, ha certificado la inexistencia de
personal de planta para desarrollar la actividad contractual y de conformidad con el
Manual de Contratacion del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacién y estudios
previos de la contratacién deben ser elaborados por la Secretaria o dependencia a
cargo de la necesidad a contratar v

Por lo tanto, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en cargo de la
Gerencia de ciudad tiene la necesidad de contratar prestacion de servicios de apoyo-a

la gestion para acompanar a la gerencia de ciudad en el disefio y ejecucion de una
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estrategia de promocion y posicionamiento del Distrito de Barranquilla mediante |a
creacion de espacios de dialogo y reflexion sobre a la marca civdad.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR A LA
GERENCIA DE CIUDAD EN EL DISENO Y EJECUCION DE UNA ESTRATEGIA DE
PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA MEDIANTE LA
CREACION DE ESPACIOS DE DIALOGO Y REFLEXION SOBRE A LA MARCA CIUDAD.

3.2.2 Clasificacién UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los
siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

Para la consecucién del objeto antes mencionado, El Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestacién
de servicios de apoyo a la gestion para acompaiar a la gerencia de ciudad en
el diseno y ejecucion de una estrategia de promocién y posicionamiento del
distrito de barranquilla mediante la creacién de espacios de dialogo vy reflexion
sobre ala marca ciudad, mediante la consolidacién de los siguientes objetivos:

OBJETIVO GENERAL

e Eldisefioy ejecucién de una estrategia de promocidn y posicionamiento
de la ciudad de Barranquilla por medio de la apertura de espacios de
didlogo y reflexion sobre la marca ciudad los cuales estardn dirigidos a
los colombianos y a la empresa nacional con el fin de situar al distrito
como un destino ideal para desarroliar la vida en sociedad y para
concertar la realizacion de negocios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e La promocién de la marca ciudad mediante la consolidacion de
informacion relevante para el proceso de elaboracién de piezas y
campanas comunicacionales que - proyecten los avances de
Barranquilla durante los Ultimos 20 afos.

e La apertura de espacios de conocimiento, didlogo, reflexién y
socializacion con altura intelectual y académica en el que se compartan
conocimientos y se alcancen consensos sobre aspectos clave relativos
al desarrollo social y econdémico de la ciudad de Barranquilla.

» Lacreacion de informacion relevante de insumo que resalte sus atributos
diferenciadores, refleje su poder competitivo y facilite la toma de
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decisiones de los inversionistas. Es para esto que se generan insumos para
los actores relevantes en la atraccion de inversiones y para los actores
privados y publicos claves en la habilitacién de las condiciones de la
ciudad para recibir estos proyectos.

A continuacién, se definen las actividades o servicios con los que se atenderd la
necesidad que se pretende satisfacer:

METODOLOGIA

1. Impulsar la promocién de la ciudad de Barranquilla en el escenario nacional
como un destino idéneo para la habitabilidad y competitivo para los negocios,
resaltando las ventajas que ha traido su transformacién.

El contratista desarrollard actividades de comunicacion y marketing como
herramientas de promocién de la marca ciudad y del teritorio dirigidas a la
siguiente poblacion de impacto:

1. Colombianos de todas las regiones del pais, con el fin de que estos
conozcan las ventajas de vivir en la ciudad y del avance y logros que esta ha
tenido en aspectos sociales como la salud publica, la vivienda y el entorno
urbano, la vinculacién laboral juvenil, entre otros.

2¢ Empresas nacionales, con el fin de dar a conocer las ventagjas
competitivas de la ciudad para que inviertan en iniciativas publicas, privadas o
pUblico-privadas, que impacten positivamente en el crecimiento econdmico de
la ciudad de Barranquilla.

En ese sentido, se organizard un encuentro presencial de relacionamiento vy
didlogo entre personalidades de reconocimiento intelectual de todo el pais y
ejecutard acciones de promocion y difusion en medios estratégicos tanto
tradicionales como en redes sociales, que hardn parte del plan a desarrollarse.

Por lo anterior, se describe a continuacién la actividad y los medios de
verificacion que permite el logro del presente objetivo y que se convierten en
herramientas de valor para respaldar la gestion que adelanta el gobierno de
turno en lo que respecta a la promocién de la ciudad de Barranquilla y a la
captacién de recursos:

Actividad: Generar un foro presencial de conocimiento, didlogo, reflexion vy
socializacién en el que personalidades de reconocimiento intelectual estudien
las transformaciones y evolucion reciente de la ciudad de Barranquilla y en
concreto aspectos esenciales relacionados con la vida en la ciudad vy las
posibilidades de crecimiento econémico que esta ofrece. Esos aspectos
esenciales comprenden el avance durante los Ultimos 16 afios en la mejora de
indicadores socioecondémicos y el cierre de brechas, asi como el aumento de la
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infraestructura disponible, el mejoramiento de la accesibiidad a bienes y
servicios y la calidad de vida de la poblacién.

La presente actividad comprende los siguientes componentes:

- Seleccion e invitacién de las personalidades participantes en el
encuentro: Para readlizar la seleccion de las personalidades participantes
se contard con un equipo de profesionales que estudiard y verificard sus
perfiles académicos/profesionales y sus domicilios, con el fin de asegurar
que cuenten con la formacién y reconocimiento intelectual necesarios
para el desarrollo satisfactorio de la iniciativa.

Entregable: Lista de actividades, cronograma de trabajo, formato de
requisitos de seleccion vy listado de personalidades participantes del
evento.

- Promocién y difusién del encuentro en los medios de comunicacién
locales: Teniendo en cuenta que el direccionamiento de estas iniciativas
es replicar de modo superlativo los conocimientos impartidos por los
conferencistas e invitados, se realiza una estrategia para incentivar la
asistencia ciudadana y a la vez difundir la experiencia vivida en el
espacio de conocimiento, didlogo, reflexién y socializacion a través de
los medios de comunicacion tradicionales y redes sociales como
Facebook e Instagram.

Entregable: Estrategia de comunicacién y vinculacion y creacidén de
contenido multimedia - piezas graficas e infografias de las memorias de
los espacios de reflexion.

- Participacién en el espacio de conocimiento, didlogo, reflexién y
socializacién de la evolucién reciente de la ciudad de Barranquilla. Se
propone un encuentro de altura intelectual y académica en el que se
logren compartir conocimientos y crear consensos a cerca de aspectos
clave sobre el desarrollo que ha tenido la ciudad de Barranquilla los
cuales permitan verla como un lugar de oportunidades de crecimiento
econdmico y con alta calidad de vida. El presente se abrird a través de
una mesa de trabajo presencial.

Entregable: Informe y memorias del encuentro tales como fotos y videos.

2. Crear informacion de insumo para el proceso de fortalecimiento de la marca
ciudad y la atraccidn y retencién de inversion para el posicionamiento del distrito
de Barranquilla como una plataforma estratégica y competitiva.

La labor de posicionamiento de ciudad y de atraccién y retencidn de inversiones
va sujeta al diseno y ejecucion de una estrategia de promocién de la marca de
ciudad que, entre ofros aspectos, busca gestionar, consolidar y entregar
informacién relevante de la ciudad que resalte sus atributos diferenciadores,
refleje su poder competitivo y facilite la toma de decisiones de los inversionistas.
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Es para esto que se generan insumos para los actores relevantes en la atraccién
de inversiones y para los actores privados y publicos claves en la habilitacién de
las condiciones de la ciudad para recibir estos proyectos.

Actividad: Facilitar la articulacion y consolidacion de los resultados obtenidos del
encuentro de conocimiento, didlogo, reflexion y socializaciéon a través de la
creacion de un documento que proyecte una visién integral respecto de los
temas desarrollados en el evento.

A continuacion, se describen de forma general los componentes que contendrd
el instrumento de percepcidon de ciudad.

Introduccidn y resumen de los grandes logros, los retos pendientes y las
lecciones aprendidas durante los Ultimos 16 afos. Recuento sobre |os
principales avances en términos de indicadores socioecondmicos,
grandes proyectos de infraestructura y programas sociales, que han
mejorado la calidad de vida de la poblacién.

Los ingresos de los barranquilleros. Evolucién del empleo, desempleo,
informalidad laboral, ingreso de los hogares, pobreza, necesidades
bdsicas insatisfechas, desigualdad y brechas entre géneros y grupos
étnicos.

La salud de los barranquilleros. Andlisis de las expectativas de vida,
causas de mortalidad, accesibilidad y calidad del servicio de salud y
estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS) del Distrito.

Los ninos barranquilleros. Estudio de variables de resultados como:
mortalidad infantil, malnutricién, acceso a cuidado infantil, matricula y
asistencia escolar, segregacion escolar y desempeno académico.

Los jévenes barranquilleros. Estudio de variables de resultados como:
embarazo adolescente; acceso a educacién post-secundaria;
vinculacién laboral de los aspirantes.

La vivienda y el entorno urbano de Barranquilla. Andlisis del déficit
cuantitativo y cudlitativo de ‘la vivienda, cobertura y calidad de los
servicios publicos domiciliarios, densidad y calidad de la red vial, tiempos
de transporte interurbano, desastres y victimas.

La biodiversidad y a puestas medioambientales de la arenosa.
Surgimiento e implementacién de diferentes programas y proyectos
medioambientales en el Distrito, tales como canalizacién de arroyos;
bosques urbanos; descarbonizacién y generacién de energias limpias:
iluminacién LED y reduccién de emisiones de CO2; captura de carbono
en parques y bosque urbano.

Los venezolanos en Barranquilla. Andlisis de la didspora venezolana en
Barranquilla: Caracterizacion, integracion y disponibilidad de servicios,
haciendo énfasis en el Centro de Integracién Local para Migrantes.
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9. La comunidad en Barranquilla. Desarrollo de capital  socidl,
organizaciones comunitarias, percepciéon y confianza ciudadana vy
participaciéon politica.

10. La administracién de la civdad. Estudio de variables de resultados como:
Ingresos tributarios, gasto publico, social e inversién publica, a través de
los diferentes proyectos y programas del Distrito.

11. Los siguientes 20 anos. Retos a futuro y proyeccion de ciudad.

Entregable: Documento que contenga los resultados obtenidos del encuentro.

3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos para la
Ejecucién del Objeto Contractual. NO APLICA

3.2.5 Documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
OBLIGACIONES GENERALES:

NO APLICA

1. Acreditar y cumplir con el aporte al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.
2. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

3. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

4. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas.

5. Elaborar informes de las actividades desarolladas, resultados de la gestién
desarrollada y ejecutadas por el suscrito, cada vez que lo requiera el supervisor del
contratoy de conformidad con lo estipulado en el numeral 3.5.3.del presente estudio
previo.

6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

7. Cuando el contratista y/o Distrito requiera el manejo de marca institucional y/o

publicidad (pendones, vallas, backing, stand, entre otros) y/o el disefio de arte o
3.3.1 Obligaciones del Contratista: pieza que lleve el logo de las entidades involucradas; ésta debe tener la aprobacion 1
previa del supervisor del contrato y seguir todas las disposiciones impartidas
conforme al Manual de Imagen Corporativa de ambas organizaciones y directrices
de la Secretaria Distrital de Comunicaciones y la Gerencia de Ciudad.

8. Cuando el contratista y/o Distrito requiera manejar comunicaciones en prensa
escrita, Oral, paginas web, redes sociales; ésta debe tener la aprobacién previa del
supervisor del contrato y seguir todas las disposiciones impartidas conforme al
Manual de Imagen Corporativa de ambas organizaciones y directrices de la
secretaria Distrital de Comunicaciones y Gerencia de ciudad.

9. Todas aquellas actividades y/o eventos que se realicen que conlleve la reunién de
personal y/o exposicion de productos derivados del contrato; el contratista deberd
con un plazo no menor a cuarenta y ocho (48) horas la autorizacién y aprobacién
previa del supervisor del confrato, el cual consistird en requisito precio para el
desarrollo del presente evento y/o actividad.

10. Todas las actividades y/o eventos que se desarrollen en virtud del presente contrato
seran exclusivamente de la Alcaldia Distrital de Baranquilla y no se admitira o
aceptara ofro tipo de imagen y/o marca en el desarrollo del mismo.
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11. Las demds obligaciones previstas o derivadas del Contrato a suscribir, asi como las
establecidasen la legislacién vigente oplicable a este tipo de Contratos.

12. Ejecutar el cargue de los documentos precontractuales en la Plataforma SECOP Il

13. Guardar esticta reserva y confidencialidad de cuanto liegare a su conocimiento
por razén o con ocasidn a la celebracion y ejecucion del contrato.

14. Cumplir con las obligaciones contenidas en el numeral 3.2.3. Especificaciones del
Objeto Contractual de este estudio previo

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo y acompanamiento a la Gerencia de Ciudad a través del disenoy
ejecucién de una estrategia de promocion y posicionamiento del distrito de
Barranquilla mediante la creacién de espacios de dialogo y reflexion sobre a la
marca civdad

2. Brindar apoyo a la gestion de la Gerencic de Ciudad en la generacion de una
estrategia que conlleve a la obtencidn de insumo de atraccion y retencién de
inversiones y seguimiento para el posicionamiento del Distrito.

3. Promover y posicionar al Distrito como destino de inversion competitiva y de
transformacion. ‘

4. Promover y posicionar a Barranquilla como un destino idéneo para desarrollar
negocios, eventos, invertir y vivir, resaltando las ventajas competitivas y la
transformacion integral de la Ciudad.

5. Cumplir con las actividades relacionadas en el numeral 3.2.3 de este estudio.

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del contrato.

2. Cancelaral contratista enlaformay términos establecidos en los estudios previos
y en el contrato.

3. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales.

4. Cancelar los servicios pUblicos a su cargo de acuerdo con lo senalado en la

evaluaciéon de la popuesta.

Realizar la supervision del contrato. .

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza

del contrato.

o

3.4 Modalidad de seleccién,
justificacién y fundamentos
juridicos.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia y senala
las distintas causales de seleccion de contratistas por parte de las entidades estatales
que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon
PUblica. Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, regulan la
Contratacién Directa.

Conforme alo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto
1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas nafurales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bojo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacién del Mismo

El valor del presupuesto estimado para esta contratacion es de TRESCIENTOS MILLONES DE
PESOS M/L ($300.000.000) INCLUIDO IVA discriminados asi: DOSCIENTOS CINCUENTA Y
DOS MILLONES CIEN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS M/L ($252.100.840) por
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concepto de Valor neto y CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL CIENTO SESENTA PESOS ML ($47.899.160) por concepto de IVA correspondiente al 19%

Capitulo/ | Descripcion del Tipo
Item Articulo | Capitulo/Articulo o] Fuente el
1 3-2302042- SERVICIOS 99 | ICLD
2.3.2.02.02.| PRESTADOS A LAS
008 EMPRESAS Y $300.000.000
SERVICIOS DE
PRODUCCION
TOTAL $300.000.000

3.5.1 Certificado de disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

NUmero: 202300460

Valor: $300.000.000

Autorizados por: Secretaria  Distrital  de
Hacienda.

3.5.2 Variables consideradas para
calcular el presupuesto oficial:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion
son las siguientes: Andlisis del sector, asi como laidoneidad y experiencia en las actividades
a Desarrollar. Lo anterior, de conformidad con lo establecidoen el Decreto 1082 de 2015.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato

El DISTRITO cancelard el valor del Contrato de la siguiente manera: A) Un (01) primer pago
a veintiocho (28) de febrero de 2023, por valor de OCHENTA MILLONES DE PESOS M/L
($80.000.000), incluido IVA, con la enfrega del cronograma y Plan de trabajo a
desarrollar. B) Un segundo pago por valor de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS M/L
($110.000.000) incluido IVA con la entrega de informe de avance de actividades. C) Un
Ultimo pago el 30 de junio de 2023 por valor de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS M/L
($110.000.000) incluido IVA, previa presentacién del informe final de actividades y
certificacién a satisfaccion expedida por el supervisordel contrato y presentaciéon de
cuenta de cobro y/o facturas, acreditacién del pago a la seguridad social integral y
parafiscales y el pago de los impuestos a que haya lugar. Los pagos se realizardn de

acuerdo al PAC.

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

1.6.1.1  3.6.1.1 Capacidad
Juridica

* Propuesta suscrita por el representante legal de la persona juridica, en la cual
se debe dejarconstancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

» Copia de Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

» Registro Unico Tributario - RUT.

» Certificado de Existencia y Representaciéon Legal con una antelacién no superior,
a 30 dias deexpedicion. (En caso que aplique)

» Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General
de la Naciénde la Persona Juridica y de su Representante Legal.

» Certificado de no reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por

la Confraloria General de la Republica de la Persona Juridica y de su
Representante Legal.
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» Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional del
RepresentantelLegal.

» Cerlificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas  RNMC del
Representante Legal.

¢ Certificacion Bancaria.

* Certificacion de pago de aportes a seguridad social y aportes parafiscales, de
los Ultimos seis (6) meses.

* Encaso de ser persona juridica la certificacion de pago de aportes a seguridad
social y aportes parafiscales debe ser suscrita por el revisor fiscal o por el
representante legal de la persona juridica, segun corresponda. Si se suscribe por
parte del revisor fiscal se deben aportar adicionalmente los siguientes
documentos:

* Fotocopia de la cédula de ciudadania del revisor fiscal, en caso que aplique.

s Fotocopia de la Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal.

* Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores conuna vigencia no superior a tres (3) meses.

* Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM del
representante legal.

Nota: Es responsabilidad del proponente subir a la plataforma SECOP I todos los
documentos referenciados dentro de los fres dias calendarios siguientes a la publicacion
del contrato.

3.6.1.2 Experiencia

Se requiere persona juridica con al menos dos (2) contratos cuyo objeto sea igual o
relacionado con el objeto contractual del presente estudio previo.

3.6.1.3 Capacidad Financiera No aplica
3.6.1.4. Capacidad Organizacional No aplica
3.6.2. Factores de Evaluacién No aplica
3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas [No aplica

3.7 Andlisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150
de 2007 y de losarticulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.4.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y
el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la
Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presentecontratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riesgos.

3.8 Garantias:

El CONTRATISTA, constituira a favor del DISTRITO una garantia Unica que podrd
ser expedida por una Compania de Seguros iguaimente establecida en
Colombia que incluya los siguientes amparos:

- DE CUMPLIMIENTO, por un monto equivalente al 10% del valor total del
contrato, con una vigencia igual al término de duracién del mismo vy
cuatro (4) meses mds.

- CALIDAD DEL SERVICIO: por un monto equivalente al 10% del valor del
contrato y una vigencia igual al-plazo del contrato y cuatro (4) meses
mas.

- RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL, en cuantia de doscientos
salarios minimos legales mensuales vigentes (200 SMLMV), y una vigencia

igual al plazo del contrato.
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SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, por
un monto equivalente al 5% del valor del contrato y una vigencia igual
al termino de duracién pactado vy tres (3) anos mds.

3.9. Interventoria o Supervisién:

Nombre del funcionario: |[RAMON QUINTERO

Identificacion del

funcionario: 1.140.841.34]

Cargo: ~ Asesor de Despacho

Dependencia: GERENCIA DE CIUDAD

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

No aplica

3.10 Plazo de Ejecucién del Contrato

El plazo para la ejecucion del Contrato serd hasta el dia treinta (30)de junio, el cual
ccomenzara a partir del cumplimiento de losrequisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacién del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante,
si ocurre alguna situacién de terminacidon anormal del contrato se procederd de
conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

.|No aplica

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de anadlisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

FIRMA:
i
NOMBRE: [JUAN MANU;(ALVARADO NIVIA
CARGO: GERENTE GéRENCIA DE CIUDAD
Proyecté: RAMON QUINTERO - ASESOR DE DESPACHO - GERENCIA DE CIUDAD
Calle 34 # 44 - 31 . Bamanquilla, Colombia  §8 BARRANQUILLA.GOV.CO
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