ACTA No. 1149

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION HOJAS DE
VIDA — BANCO INSTRUCTORES CONTRATISTAS 2023

CIUDAD Y FECHA HORA INICIO: HORA FIN:

REALIZACION ACTA: 9:00 a.m ' 10:.00 a.m

Bucaramanga, 21 de

diciembre de 2022

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL SANTANDER / CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y TURISTICOS

Ambiente 310 blogue b1

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificaciéon de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil y ponderacion para su priorizacion

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar cumplimiento al proceso de conformacion y uso del
banco de instructores 2023, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2022-000192
del 9 noviembre 2022 Contratacion de servicios personales 2023 y la circular 01-3-2022-
000227 de 2022 Criterios seleccion objetiva para la preseleccion de instructores por servicios
personales 2023 y Resoluciéon No. 05882 de 2022 por medio de la cual se conforma y
designan los miembros del comité de verificacion de hojas de vida para el Banco de
Instructores 2023 y acta CSET No 1069 de 13 diciembre 2022; red de conocimiento logistica
del Centro de Formacién SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindé un saludo a la reunién para los convocados en rol de integrantes del comité y la
formalizacion de la apertura del proceso de verificacion de hojas de vida.

2. Verificacién de asistentes.

Se evidenci6 la asistencia de los miembros del comité de verificacion de hojas de vida para el
Banco de Instructores 2023 segtn Resolucién No. 05882 de 2022.

3. Presentacion de la necesidad.

Teniendo en cuenta el plan de contratacion y la necesidad del Centro de Formacion para
apoyar la programacion de la Red logistica se registrd en la APE la competencia del perfil mas
pertinente al programa de formacién tecndlogo en gestién Logistica, de modo que pueda
orientar formacion segun la necesidad de la red de conocimiento.

Acogiendo los programas de formacion ofertados por el CSET se da cumplimiento a los
lineamientos de la circular 3-2022-000192, la Circular 227 de 2022 valoracion de las hojas
de vida segtin el perfil del disefio curricular registrado en la APE para cada ID.
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Programa de Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
Formacién - - -
Alternativa 1 Alterrzmatlva Alternativa 1 Alternativa2 Alter?atlva Alterrzlatlva
Ingeniero Tecnodlogo | Minimo 24 | especializacion
TECNOLOGO | jndustrial, de | en meses de | relacionada N.A N.A
Eg‘ (SE%TCISN alimentos, Logistica | los cuales | con el
administradores | o certifiqgue objeto de la
de empresa y | Mercadeo | experiencia | formacion
ciencias afines laboral

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A.

4. Presentacién y valoracion de hojas de vida.

Segun inscritos a la ID 12779 se reviso el perfil del aspirante frente al perfil publicado en APE
para la misma; presentando los siguientes resultados:

1D Nombre'y Apellidos Cumple No cumple
Aspirante Documento
cc- ELIZABETH PEREZ PORRAS X
120331 1098664123
CcC- JOSE VICENTE MIRANDA X
122152 94424645 SANCHEZ
cC- GERMAN GERLYN
123371 88034630 GRANADOS MALDONADO X
cC- JUAN SEBASTIAN RICO X
127782 1098695671 DIAZ
CC- ADRIAN MAURICIO
79424 1104068709 GARNICA SUAREZ X
cC-
134647 1098651634 RUTH CARRERO LIZCANO X
cC- MARGARITA MARIA X
74788 1098632985 MANTILLA ORDONEZ
cC- LAURA ESTER MENDOZA X
74787 63516668 CAMELO
cC- DIANA CAROLINA TELLEZ X
75466 37864416 PEREZ
CC- SANDY PAOLA NARANJO
96440 1096191778 | SARMIENTO X
CC- MARLY ALEJANDRA
106093 1094275263 | CONTRERAS MORENO X

Una vez se aplicé este criterio del listado inicial, en cumplimiento de la circular 227 de 2022
se aplicaron los criterios de seleccién objetiva definidos por el comité segun consta en el
acta No 1073 del dia 14 diciembre 2022, dando como resultado la siguiente informacion:
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ID Nombre y Apellidos
Aspirante | Documento Total criterio de
ponderacién

79424 CC - ADRIAN MAURICIO 80%
1104068709 GARNICA SUAREZ )

74788 CC - MARGARITA MARIA 55%
1098632985 MANTILLA ORDONEZ °

120331 CC - ELIZABETH PEREZ 50%
1098664123 PORRAS )

75466 DIANA CAROLINA o
CC - 37864416 TELLEZ PEREZ 50%

127782 CC - JUAN SEBASTIAN 40%
109869567 1 RICO DIAZ )

LAURA ESTER o
74787 CC - 63516668 | \ENDOZA CAMELO 35%

Realizada la revision de los puntajes, se procede a generar lo descrito en la circular 01-3-
2022-000227 referente a criterios de desempate: “si aplicados los criterios de ponderacién
correspondientes, se presentan empates entre mas de un aspirante a una misma necesidad
de conlratacion, el desempate estara determinado para el aspirante que acredite mayor
numero de meses de experiencia como instructor. En caso de persistir el empate, se definira
el de mayor experiencia técnica. Si al aplicar este ltimo criterio persiste, se procedera con
el nivel de educacion”

120331 CC - 1098664123 ELIZABETH PEREZ | 50%
PORRAS

75466 CC - 37864416 DIANA CAROLINA | 50%
TELLEZ PEREZ

En constancia del numeral 4 de la presente acta, los siguientes anexos hacen parte integral
de la misma:

¢ Formato cumplimiento del perfil

e Formato criterios de seleccién

5. Novedades del proceso. (Resefiar observaciones relevantes del proceso,
ejemplo: documentos ilegibles, borrosos, desactualizados, entre otros).

CONCLUSIONES

Una vez se realizd el debido proceso los siguientes aspirantes conforman el banco de
instructores para la contratacion 2023.
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Nombre y Apellidos

Documento

CC - 1104068709 ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ
MARGARITA MARIA MANTILLA

CC - 1098632985 ORDONEZ

CC - 1098664123 ELIZABETH PEREZ PORRAS

CC - 37864416 DIANA CAROLINA TELLEZ PEREZ

CC - 1098695671 JUAN SEBASTIAN RICO DIAZ

CC - 63516668 LAURA ESTER MENDOZA CAMELO

En constancia del numeral 4 de la presente acta, los siguientes anexos hacen parte integral
de la misma:

e Formato cumplimiento del perfil
e Formato criterios de seleccién

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Tramite de publicacion de | Subdireccién 27 de diciembre de
resultados. 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

VERIFICACION DE REQUISITOS PARA PRESELECCION DE INSTRUGTORES POR SERVICIOS PERSONALES 2023

10 de Postulacién

INﬁmam de Contratos i 2

Red

Logistica.;- Loglstica

IArea Temética

Programa de Formacién

GESTION LOGISTICA

Competencia

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE | LOGIST(CA DE ACUERDO CONLOS OBJETNOS CORPORATIVOS DELA EMPRESAY REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO!: e

el requiere de. n equipo'de

téanicos; POr; 4] enareas con los progesos de
tales 5 d dé emprésa y ciencias afines (opciéni). Tecndlogo en loglstica o' -
Perfil memadeo {option 2) séis, sU en.i inds I {opeidn 3) o profesiones afines; certificacion Jaboral en normas de competencia
laboral felacionadas con 1o RUIGEIGN de direccion de Compras {opcion 4): Experiencia laboral: e,mln!mo 24 meses de los cuales certifigue experiencia Iaboral o
especializacién mlsuonada con el ob]am dela formaclon
Tipo de Perfil Educacion Tecnoldgica
NUMERO DE
DOCUMENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE PERFIL OBSERVACIONES

€6 1098664123

ELIZABETH PEREZ PORRAS

INGENERA: IND_USTRIAL.MINIMQ 24 MESES DE EXPERIENCIA

CG:+ 94424545

JOSE VICENTE MIRANDA SANCHEZ

No Cumplé NO CERTIFIQO LA EXPERIENGIA LABORAL MININA DE 24 MESES $QL[CITADA EN EL PERFIL
CC - B8034630 | GERMAN GERLYN GRANADOS MALDONADO :-£:No Cumple ., [NO CERTIFICO LOS REQUSITOS MINIMOS DEL‘_P_ERFIL’:N‘I EN EDUCACION NI EN EXPERIENCIA LABORAL
cCx 109&695671 JUAN SEBASTIAN RICO DIAZ " Cumple ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA

GG < 1104088709 ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ Cumple - JADMINISTRADOR DE EMPRESAS, MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA - -
CC 1098651634 |RUTH CARRERO LIZCANO No Curiple’: | |NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA LABORAL! MININA DE 24 MESES SOLICIADA EN EL PERFIL
cc 1098632955 MARGARITA MARIA MANTILLA ORDOREZ Cumple

INGENIERAINDUSTRIAL: MINIMO 24 MESES DE EXPERIENGIA

=t

CG- 63516668

LAURA ESTER MENDOZA GAMELO

Cumple : | INGENIERA DE PRODUGCION; MINIMO 24 MESES DE EXPERIENGIA

EcliaTasdats;

DIANA CAROLINATELLEZ PEREZ.

*_ | INGENIERA INDUSTRIAL, MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA -

€G 1096191778

SANDY PAOLA NARANJO SARMIENTO <.

#i; No Gumple NO QERTIFICC LA EXPERIENGIA LABORAL MININA DE 24 MESES SOLICITADA EN EL PERFIL

CG -1094275263

MARLY ALEJANDRA CONTRERAS MORENO.

No Cumple **| NO CERTIFICO; LA EXPERIENGIA LABORAL MININA DE 24 MESES SOLICITADA EN EL PERFIL ,

FIRMAS
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B g, REGIONAL SANTANDER .
Y‘ CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
f‘ﬁs.\. CRITERIOS SELECCION OBJETIVA PARA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIOS PERSONALES 2023

{D de Postulacién Numero de Contratos L2
Red Loglstica™ 7 : it Area Tematica Logistica
Programa de Formacién GESTION LOGISTICA :
Competencla FORMULAR EL PLAN ESTRATEGK.;,OS DE LOGISTICA; DE:ACUERDO CON LOS OBJETNOS CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y -
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO. : 1o
“Requisi el pr requiere de uh equipo de lécnlmé, por: 1,' n dfeas con los pi de
prasy tales iero industrial, de de‘empresa y clenclas afines (opcldnt). Tecndlogo e logfslica o mercadec
Perfil {opcién 2), sels 5 05U equ an i industrial: (opcitn'3) o it afines; i ion laboral en’'normas de competencia laboral

con la titulacion de direccion de compras (opcidn 4). Experiencia laboral: ;2 minimo 24 meses de los cuales certifique experlencia laboral o
espacializacion relacionadacon el objeto defa formacién™. : S ;

Tipo de Perfil Educacion Tecnolagica
EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCACION ADICIONAL
- {se ellge el titulo de mayor nivel FORMACION
TECNICA DOCENTE | INSTRUCTOR SENA graduado)
NUMERO DE NOMBRE DEL ASPIRANTE Técnol Talizack TOTAL
DOCUMENTO 90 0 P Ambientes Virtuales
Superior a 12 meses | Superior a 24 meses | Superior a 12 meses " it dgica - Minimo|  de Aprendizaje -
(15%) (10%) (30%) o o g 48 Horas (5%) Minimo 48 Horas
(25%) %)
Maestria o Doctorado (35%)
CC-1104068703] ADRIAN MAURICIO GARNICA SUAREZ: 135 15% 0% 56 30% _| Especializatidn Profesional |  25% st 5% sl 5% 80%
GC - 10986 RITA MARIA MANTILLA ORDONEZ ao” 15% 0 0% 39.:] 30% N ARROPS 0% st 5% st 5% 55%
CG:-1098664123|ELIZABETH PEREZ PORRAS'. . - : 34 15% 28 10% 00T 0% Especializacion Profesional | 25% NO 0% _|-NO 0% 50%
CC - 37864416 * | DIANA CAROLINA TELLEZ PEREZ : 16 15% 32 10% sl o% Especializacién Profesional.{  25% NO 0% NO 0% 50%
cc- 71| JUAN SEBASTIAN RICO DIAZ : 405 15% 03 0% 0N 0% Especializacion Profesional 25% NO 0% NO 0% 40%
CC =63516668. JLAURA ESTER MENDOZA CAMELO 80 15% 43 10% 11 0% % E B 0% sl 5% Ell 5% 35%
: i : 0% | o] o% 0% e - 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% : 0% 0% 0% 0%
0% | 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% |- 0% 0% {- 0% 0% 0% 0%
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