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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla,31 de Enero de 2023

Sefior (a)

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4429978 de 2023
COORDINADOR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
REGIONAL ATLANTICO

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Enero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4429978 de 2023

JAIME ENRIQUE VANEGAS ESCORCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.779.415
de Soledad, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de contrato por VEINTE MILLONES TRECE MIL TRECIENTOS
TREITA Y TRES PESOS ($20.013.333), Un primer pago del mes de enero por UN MILLON
TRECEMIL TRECIENTOS TREITAY TRES PESOS ($1.013.333), cinco (5) pagos iguales de los
meses de febrero a junio por TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ 3.800.000),Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista en la cuenta Ahorro No. 483-840652-47 del
BANCO Bancolombia, cuyo titular es el (Ia) Contratista..

Plazo: Seré hasta el 30 de Junio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacion SEGURIDAD DE INSTALACIONES.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de formacion | En cumplimiento Fichas Reporte Sofia Plus
profesional en los programas asignadas: Lista de asistencias
definidos por el centro 2690545 - TCO Seguridad | Evidencias en
de instalaciones Territorium

2690546- TCO Seguridad
de instalaciones

2567897-TCO Seguridad
de instalciones
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Entregar al equipo de Sofia plus la
informacién requerida para la
asignacion de rol y disponibilidad en
el aplicativo

Entregados los
documentos al equipo
Sofia plus

Documentos
entregados para la
creacion del rol
instructor

Hacer la evaluacién correspondiente
a los cursos asignados

En cumplimiento, se
realizara al culminar el
proceso de formacion

Registro de juicios
evaluativos en
plataforma Sofia
plus

Garantizar que se realicen los juicios
evaluativos de las competencias y
fichas asighadas

En cumplimiento de los
requerimientos
establecidos.

En cumplimiento

Implementar los procesos de gestién
documental adoptados por la
entidad

En cumplimiento de los
requerimientos
establecidos.

En cumplimiento

Apoyar en las demas asignadas por
el supervisor que permitan el
adecuado seguimiento de la etapa

En cumplimiento de los
requerimientos
establecidos.

En cumplimiento

lectiva y/o productiva.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 1050961478 de la planilla, Simple s.a correspondente al mes de Diciembre del afio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

JAIME ENRIQUE VANEGAS ESCORCIA
Contratista

C.C. No. 8.779.415, de Soledad.

Recibi a satisfaccion:

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4429978 de 2023
COORDINADOR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

NOMBRE INSTRUCT( JAIME ENRIQUE VANEGAS ESCORCIA MES DE COBRO: ene-23
C.C.. 8.779.415 TEL: 3005033582
CURSOS PROGRAMADOS:
COMPETENCIA/CURSO DESDE L (MM [v]s |p
No. FICHA NOMBRE DEL GRUPO HASTABD/MM/AA Total HORAS Aul
© COMPLEMENTARIO DD/MM/AA /i HORA INICIAL HORA FINAL o e
2695045 AN M 23/01/2023 31/01/2023 6:00:00 a. m. 9:00:00 A.M 21 8
2695046 T it 23/01/2023 31/01/2023 9:00:00 a. m. 12:00:00 p. m. 21 8
2567897 TCO. SEG DE atencion en situacion 23/01/2023 31/01/2023 12:00:00 p. m. 2:00:00 p. m. 14 8
INSTALACIONES de crisis
TOTAL HORAS 56
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
OMBRE DE LA EM Dia Final Horas Horario] L M M Vv S
PARTE DISENO CURRICULAR
ODIGO/NOMBRE Dia Final Horas Horario| L M M Vv S
PARTE APOYOS PRESTADOS
ENTRO/ACTIVIDAI Dia Final Horas Horario| L M M Vv S
I
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)
ENTRO/ACTIVIDA[ Dia Final Horas Horario| L M M Vv S
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAYS)
ACTIVIDADES Dia Final Horas Horario L M M Vv D

Actividades apoy

Actividades apoy

Seguimiento a los

Seguimiento a tra

Permiso

Permiso Sindical




|incapacidad




