
   FUERZA AÉREA COLOMBIANA (A-MACON) 
 

ACTA ANALISIS ESCOGENCIA DEL MEJOR OFERENTE EN CONTRATACIONES DIRECTAS 
 
Lugar y Fecha  Bogotá, 13 Febrero de 2023. 
Hora Inicio 10:00 horas Hora Finalización 12:00 horas 
Participantes Mayor Yohanna Marcela Correa Cifuentes (Gerente de Proyecto) 

Mayor Abdon Estibenson Uribe Taborda (Comité Estructurador Técnico)  
Mayor Diana Carolina Buitrago  Bedoya (Comité Estructurador Técnico) 
 

Objeto proceso contractual Servicios Profesionales para la Gestión Contractual y Administrativa de la Subdirección de 
adquisiciones ACOFA de la Fuerza Aérea Colombiana. 

Cuantía Doscientos sesenta y cinco millones trescientos ochenta y seis mil seiscientos sesenta y ocho pesos ($ 
265.386.668) 

Plazo de ejecución Desde la suscripción y cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, en los términos 
del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, que se estima desde la suscripción del acta de inicio y hasta el 30 
Diciembre 2023. 
 

 
 
Agenda:   

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM. 
2. VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MÍNIMOS DE LOS COTIZANTES. 
3. JUSTIFICACIÓN ESCOGENCIA MEJOR OFERENTE Y VALOR A PAGAR. 

Desarrollo: 
1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM. 

 
Se encuentra el personal integrante del Comité Estructurador técnico, económico y jurídico, así como el Gerente de Proyecto. 

 
2. VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MÍNIMOS DE LOS COTIZANTES. 

 
 Se realiza el análisis de las cotizaciones presentadas por los profesionales EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS Y 
CONTABLES y DERECHO, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos mínimos establecidos para la prestación del servicio 
a contratar de acuerdo a la solicitud de cotización: 
 
 
PROFESIONALES EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONÓMICAS Y CONTABLES AFINES 

 
Se analizan las cotizaciones y documentos presentadas por parte de los señores: 
 
PERFIL 1: PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONÓMICAS, CONTABLES Y/O AFINES CON EXPERIENCIA 
SUPERIOR A 4 AÑOS 
 

REQUISITOS FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 FUENTE 4 
Título profesional de administración de 
empresas, Economía, Contaduría o 
Ingeniero Industrial, acreditado con copia 
del diploma y/o acta de grado. 
 

No presentó 
propuesta 

CUMPLE No presentó 
propuesta 

CUMPLE 

No haber sido sancionado por el ente 
rector de su profesión (Junta Central de 
Contadores, Consejo Nacional 
Profesional de Economía, etc. 
 

No presentó 
propuesta 

CUMPLE No presentó 
propuesta 

CUMPLE 

Allegar con su oferta el Formato Único de 
Hoja de Vida (Persona Natural) del 

No presentó 
propuesta 

CUMPLE No presentó 
propuesta 

CUMPLE 
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Departamento Administrativo de la 
Función Pública 
 
Experiencia profesional superior a cuatro 
(04) años en contratación  
 

No presentó 
propuesta 

CUMPLE No presentó 
propuesta 

CUMPLE 

Propuesta económica No presentó 
propuesta 

$3.300.000 No presentó 
propuesta 

$3.300.000 

 
FUENTE 1: Eduardo Torres Espinosa 
FUENTE 2: Iliana Palomino Almeida  
FUENTE 3: Juan Sebastian Briñez Hernandez 
FUENTE 4: Jheimy Lucia Giraldo Rodríguez 
 
Después de verificar las hojas de vida y propuestas económicas allegadas para el Perfil 1 referente a PROFESIONAL EN CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS, ECONÓMICAS, CONTABLES Y/O AFINES CON EXPERIENCIA SUPERIOR A 4 AÑOS, se observa que: 
 
Fuente 1: Eduardo Torres Espinosa no presentó propuesta. 
Fuente 3: Juan Sebastian Briñez Hernandez no presentó propuesta. 
 
Posterior, se procede a revisar documentación del personal que cumplió con los requisitos mínimos exigidos: 
 
PERFIL 1 
 

a) LOTE 1 : Iliana Palomino Almeida 
 

ÍTEM DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE 

1 
Título profesional de administración de empresas, Economía, Contaduría o Ingeniero 
industrial, acreditado con copia del diploma y/o acta de grado. X   

2 
No haber sido sancionado por el ente rector de su profesión (Junta Centra de Contadores, 
Consejo Nacional Profesional de Economía, etc.) X   

3 Experiencia profesional igual a cuatro (04) años en contratación.  X  

4 
Copia de la tarjeta o matrícula profesional expedida por la autoridad correspondiente. 

X  
5 Formato Beneficiario de cuenta debidamente diligenciado . X  
6 Certificación bancaria con fecha de expedición menor a 30 días. X  
7 Hoja de Vida de la Función Pública debidamente diligenciada. X  
8 Copia de la Cédula de Ciudadanía X  
9 RUT. X   

10 

Certificado de afiliación Seguridad Social de aportes (Salud, Pensión, ARL) o últimos seis 
(06) meses de pago. NOTA: Una vez firmado el contrato, el contratista 
tramitará la afiliación a la ARL X  

11 Examen médico ocupacional vigente X  
12  Para el caso de los hombres tener definida su situación militar. N/A  

13 

El Proponente no se encuentre en causales de inhabilidad, incompatibilidad para celebrar o 
ejecutar el contrato. Para ello, revisará el boletín de responsables fiscales, el certificado de 
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el Sistema Registro 
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de conformidad con la ley 1801 de 2016. X  

14 

Publicar en el SIGEP – Función Pública y dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 2013 
de 2019, los documentos correspondientes a: Declaración de bienes y rentas, Registro de 
Conflicto de Intereses, Declaración del impuesto de renta y complementarios, si a ello hay 
lugar.  X  

15 Compromiso de Confidencialidad X  
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16 
Formulario pacto expreso de multas y cláusula penal pecuniaria 

X  
17  Formulario compromiso anticorrupción X  

18 
Formulario Reporte de multas y sanciones de contratos anteriores 

X  

19 
Formato Manifestación inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de Interés  

X  
20 ·         Notificación electrónica. X  
21 ·         Propuesta Económica X   

22 

El oferente deberá cumplir con lo establecido en la Directiva presidencial 01 del 17 de enero 
de 2022, con la finalidad de verificar la capacidad e idoneidad de los futuros contratistas para 
ejecutar múltiples contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, 
evidenciando que el personal cuenta con la capacidad e idoneidad y en consecuencia 
salvaguardar la transparencia, la integridad y la legalidad en la gestión pública. (PACO 
CONTRATISTA X  

 
Valor Mensual Ofrecido $3.300.000,00 

 
 

b) LOTE 2 : Jheimy Lucia Giraldo Rodríguez 
 

ÍTEM DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE 

1 
Título profesional de administración de empresas, Economía, Contaduría o Ingeniero 
industrial, acreditado con copia del diploma y/o acta de grado. X  

2 
No haber sido sancionado por el ente rector de su profesión (Junta Centra de Contadores, 
Consejo Nacional Profesional de Economía, etc.) X  

3 Experiencia profesional igual a cuatro (04) años en contratación.  X  

4 
Copia de la tarjeta o matrícula profesional expedida por la autoridad correspondiente. 

X  
5 Formato Beneficiario de cuenta debidamente diligenciado . X  
6 Certificación bancaria con fecha de expedición menor a 30 días. X  
7 Hoja de Vida de la Función Pública debidamente diligenciada. X  
8 Copia de la Cédula de Ciudadanía X  
9 RUT. X  

10 

Certificado de afiliación Seguridad Social de aportes (Salud, Pensión, ARL) o últimos seis 
(06) meses de pago. NOTA: Una vez firmado el contrato, el contratista 
tramitará la afiliación a la ARL X  

11 Examen médico ocupacional vigente X  
12  Para el caso de los hombres tener definida su situación militar. N/A  

13 

El Proponente no se encuentre en causales de inhabilidad, incompatibilidad para celebrar o 
ejecutar el contrato. Para ello, revisará el boletín de responsables fiscales, el certificado de 
antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el Sistema Registro 
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de conformidad con la ley 1801 de 2016. X  

14 

Publicar en el SIGEP – Función Pública y dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 2013 
de 2019, los documentos correspondientes a: Declaración de bienes y rentas, Registro de 
Conflicto de Intereses, Declaración del impuesto de renta y complementarios, si a ello hay 
lugar.  X  

15 Compromiso de Confidencialidad X  

16 
Formulario pacto expreso de multas y cláusula penal pecuniaria 

X  
17  Formulario compromiso anticorrupción X  
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18 
Formulario Reporte de multas y sanciones de contratos anteriores 

X  

19 
Formato Manifestación inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de Interés  

X  
20 ·         Notificación electrónica. X  
21 ·         Propuesta Económica X  

22 

El oferente deberá cumplir con lo establecido en la Directiva presidencial 01 del 17 de enero 
de 2022, con la finalidad de verificar la capacidad e idoneidad de los futuros contratistas para 
ejecutar múltiples contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, 
evidenciando que el personal cuenta con la capacidad e idoneidad y en consecuencia 
salvaguardar la transparencia, la integridad y la legalidad en la gestión pública. (PACO 
CONTRATISTA X  

 
Valor Mensual Ofrecido $3.300.000,00 

 
PERFIL 2: PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONÓMICAS, CONTABLES Y/O AFINES, CON 
ESPECIALIZACIÓN CON EXPERIENCIA SUPERIOR A 4 AÑOS 
 

REQUISITOS FUENTE 1 FUENTE 2 
Título profesional de administración de empresas, 
Economía, Contaduría o Ingeniero Industrial, 
acreditado con copia del diploma y/o acta de grado. 

No presentó propuesta CUMPLE 

Estudios en postgrados en ciencias de la economía, 
derechos o afines, con copia del diploma y/o acta de 
grado. 

No presentó propuesta CUMPLE 

No haber sido sancionado por el ente rector de su 
profesión (Junta Central de Contadores, Consejo 
Nacional Profesional de Economía, etc. 

No presentó propuesta CUMPLE 

Allegar con su oferta el Formato Único de Hoja de 
Vida (Persona Natural) del Departamento 
Administrativo de la Función Pública 

No presentó propuesta CUMPLE 

Experiencia profesional superior a cuatro (04) años 
en contratación  
 

No presentó propuesta CUMPLE 

Propuesta económica No presentó propuesta $5.000.000 
 
 
FUENTE 1: Angela Andrea Galeano Rey 
FUENTE 2: Paula Andrea Carvajal Rodríguez 
 
Después de verificar las hojas de vida y propuestas allegadas para el Perfil del 2, se observa que: 
 
FUENTE 1: Angela Andrea Galeano Rey, no presentó propuesta. 
 
A continuación, se procede a revisar documentación de la persona que cumplió con los requisitos mínimos exigidos: 
 

a) LOTE 3: Paula Andrea Carvajal Rodríguez 
 
 

ÍTEM DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE 

1 
Título profesional de administración de empresas, Economía, Contaduría o Ingeniero 
Industrial, acreditado con copia del diploma y/o acta de grado. X  

2 
Estudios en postgrado en ciencias de la economía, derecho o afines con copia del diploma y/o 
acta de grado. X  

3 
No haber sido sancionado por el ente rector de su profesión (Junta Centra de Contadores, 
Consejo Nacional Profesional de Economía, etc.) X  
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4 Experiencia profesional superior a cuatro (4) años en contratación estatal.  X  
5 Copia de la tarjeta o matrícula profesional expedida por la autoridad correspondiente X  
6  Formato Beneficiario de cuenta debidamente diligenciado . X  
7  Hoja de Vida de la Función Pública debidamente diligenciada. X  
8 Certificación bancaria con fecha de expedición menor a 30 días. X  
9 Copia de la Cédula de Ciudadanía X  
10 RUT. X  

11 

·         Certificado de afiliación Seguridad Social de aportes (Salud, Pensión, ARL) o últimos 
seis (06) meses de pago. NOTA: Una vez firmado el contrato, el contratista 
tramitará la afiliación a la ARL X  

12 ·         Examen médico ocupacional vigente X  
13 ·         Para el caso de los hombres tener definida su situación militar. N/A  

14 

·         El Proponente no se encuentre en causales de inhabilidad, incompatibilidad para 
celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisará el boletín de responsables fiscales, el 
certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el 
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de conformidad con la ley 1801 de 
2016. X   

15 

·         Publicar en el SIGEP – Función Pública y dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 
2013 de 2019, los documentos correspondientes a: Declaración de bienes y rentas, Registro 
de Conflicto de Intereses, Declaración del impuesto de renta y complementarios, si a ello hay 
lugar.     

16 ·         Compromiso de Confidencialidad X  

17 ·         Formulario pacto expreso de multas y cláusula penal pecuniaria X  
18 ·         Formulario compromiso anticorrupción X  

19 ·         Formulario Reporte de multas y sanciones de contratos anteriores X  

20 ·         Formato Manifestación inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de Interés  X  
21 ·         Notificación electrónica. X  
22 ·         Propuesta Económica X   

23 

El oferente deberá cumplir con lo establecido en la Directiva presidencial 01 del 17 de enero 
de 2022, con la finalidad de verificar la capacidad e idoneidad de los futuros contratistas 
para ejecutar múltiples contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión, evidenciando que el personal cuenta con la capacidad e idoneidad y en 
consecuencia salvaguardar la transparencia, la integridad y la legalidad en la gestión 
pública. (PACO CONTRATISTA X  

 
Valor Mensual Ofrecido $5.000.000,00 

 
PERFIL 3: PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONÓMICAS, CONTABLES Y/O AFINES CON EXPERIENCIA  
DE 6 MESES HASTA UN AÑO 
 

REQUISITOS FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 
Título profesional de administración de empresas, 
Economía, Contaduría o Ingeniero Industrial, 
acreditado con copia del diploma y/o acta de grado. 

No presentó propuesta CUMPLE CUMPLE 

No haber sido sancionado por el ente rector de su 
profesión (Junta Central de Contadores, Consejo 
Nacional Profesional de Economía, etc. 

No presentó propuesta CUMPLE CUMPLE 

Allegar con su oferta el Formato Único de Hoja de 
Vida (Persona Natural) del Departamento 
Administrativo de la Función Pública 

No presentó propuesta CUMPLE CUMPLE 

Experiencia laboral en temas contables y/o 
financieros por mínimo seis meses. 
 

No presentó propuesta CUMPLE CUMPLE 

Propuesta económica No presentó propuesta $5.300.000 $2.400.000 
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FUENTE 1: Alexandra Figueredo 
FUENTE 2: Andrés Fabián Becerra Contreras 
FUENTE 3: Maira Mercedes Rubio Urbina 
 
Una vez revisadas las propuestas y hojas de vida allegadas para el Perfil No. 3, se observa que: 
 
FUENTE 1: Alexandra Figueredo, no presentó propuesta. 
FUENTE 2: Andrés Fabián Becerra Contreras, cumple con los requisitos mínimos exigidos pero su oferta está por fuera de presupuesto 
oficial. 
 
A continuación, se procede a revisar documentación del personal que cumplió con los requisitos mínimos exigidos y su oferta se 
encuentra dentro del presupuesto oficial: 
 
PERFIL 3  

a) LOTE 4: Maira Mercedes Rubio Urbina  
 
   

ÍTEM DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO 
CUMPLE 

1 
Título profesional de administración de empresas, Economía o Contaduría, acreditado con 
copia del diploma y/o acta de grado. X  

2 
No haber sido sancionado por el ente rector de su profesión (Junta Centra de Contadores, 
Consejo Nacional Profesional de Economía, etc.) X  

3 Experiencia laboral en temas contables y/o financieros por mínimo seis meses. X  

4 ·         Copia de la tarjeta o matrícula profesional expedida por la autoridad correspondiente. X  
5 ·         Formato Beneficiario de cuenta debidamente diligenciado .   
6 ·         Hoja de Vida de la Función Pública debidamente diligenciada. X  
7 ·         Copia de la Cédula de Ciudadanía X  
8 ·         RUT. X  

9 

·         Certificado de afiliación Seguridad Social de aportes (Salud, Pensión, ARL) o últimos 
seis (06) meses de pago. NOTA: Una vez firmado el contrato, el contratista 
tramitará la afiliación a la ARL X  

10 ·         Examen médico ocupacional vigente X  
11 ·         Para el caso de los hombres tener definida su situación militar. N/A  

12 

·         El Proponente no se encuentre en causales de inhabilidad, incompatibilidad para 
celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisará el boletín de responsables fiscales, el 
certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el 
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de conformidad con la ley 1801 de 
2016. X  

13 

·         Publicar en el SIGEP – Función Pública y dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 
2013 de 2019, los documentos correspondientes a: Declaración de bienes y rentas, Registro 
de Conflicto de Intereses, Declaración del impuesto de renta y complementarios, si a ello hay 
lugar.  X  

14 ·         Compromiso de Confidencialidad X  

15 ·         Formulario pacto expreso de multas y cláusula penal pecuniaria X  
16 ·         Formulario compromiso anticorrupción X  

17 ·         Formulario Reporte de multas y sanciones de contratos anteriores X  
18 ·         Formato Manifestación inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de Interés  X  
19 ·         Notificación electrónica. X  
20 ·         Propuesta Económica X  
21 Certificación bancaria con fecha de expedición menor a 30 días. X  

22 
El oferente deberá cumplir con lo establecido en la Directiva presidencial 01 del 17 de enero 
de 2022, con la finalidad de verificar la capacidad e idoneidad de los futuros contratistas para X  
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ejecutar múltiples contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, 
evidenciando que el personal cuenta con la capacidad e idoneidad y en consecuencia 
salvaguardar la transparencia, la integridad y la legalidad en la gestión pública. (PACO 
CONTRATISTA 

 
Valor Mensual Ofrecido $2.400.000,00 

 
 
PROFESIONALES EN DERECHO 
 
Se analizan las cotizaciones y documentos presentadas por parte de los señores:  
 
PERFIL 4: PROFESIONALES NO ESPECIALIZADOS CIENCIAS JURÍDICAS  
 

REQUISITOS FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 
 
Título profesional de Abogado, acreditado, con copia 
de diploma y/o acta de grado 

CUMPLE No presentó propuesta No presentó propuesta 

No tener vigente sanción de inhabilidad o suspensión 
para el ejercicio de la profesión, por providencia 
proferida por la Sala Disciplinaria del Consejo 
Superior de la Judicatura o la Comisión Nacional de 
Disciplina Judicial en caso de empezar a regir lo 
contemplado en el acto legislativo No. 02 de 2015. 

CUMPLE No presentó propuesta No presentó propuesta 

Allegar con su oferta el Formato Único de Hoja de 
Vida (Persona Natural) del Departamento 
Administrativo de la Función Pública 

CUMPLE No presentó propuesta No presentó propuesta 

Experiencia profesional superior a cuatro (04) años 
en contratación  
 

CUMPLE No presentó propuesta No presentó propuesta 

Propuesta económica $3.300.000 No presentó propuesta No presentó propuesta 
 
 

FUENTE 1: William Javier Cavanzo Prieto 
FUENTE 2: Fernando Villareal  
FUENTE 3: Julio Enrique Rodríguez Crespo 
 
Una vez revisada la información recibida para el Perfil 4, se observa que: 
 
FUENTE 2: Fernando Villareal, no presentó propuesta 
FUENTE 3: Julio Enrique Rodríguez Crespo, no presentó propuesta 
 
A continuación, se procede a revisar documentación del personal que cumplió con los requisitos mínimos exigidos: 
 
PERFIL 4 
 

a) LOTE 5 – WILLIAM JAVIER CAVANZO PRIETO 
 

ÍTEM DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE 

1 
Título profesional de Abogado, acreditado con copia del diploma y/o 
acta de grado X  

2 
Copia de la tarjeta o matrícula profesional expedida por la autoridad 
correspondiente. X  

3 

No tener vigente sanción de inhabilidad o suspensión para el ejercicio 
de la profesión, por providencia proferida por la Sala Disciplinaria del 
Consejo Superior de la Judicatura o la Comisión Nacional de Disciplina 
Judicial en caso de empezar a regir lo contemplado en el acto 
legislativo No. 02 de 2015. X  
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4 
Experiencia profesional superior a cuatro (04) años en el área 
contractual. X  

5 
Certificado de no haber sido sancionado por el Consejo superior de la 
Judicatura.  X  

6 ·         Formato Beneficiario de cuenta debidamente diligenciado .     

8 Certificación bancaria con fecha de expedición menor a 30 días. X  

9 ·         Hoja de Vida de la Función Pública debidamente diligenciada.    X 
10 ·         Copia de la Cédula de Ciudadanía  X   
11 ·         RUT.     

12 

·         Certificado de afiliación Seguridad Social de aportes (Salud, 
Pensión, ARL) o últimos seis (06) meses de pago. NOTA: Una vez 
firmado el contrato, el contratista tramitará la afiliación a la 
ARL     

13 ·         Examen médico ocupacional vigente  X   
14 ·         Para el caso de los hombres tener definida su situación militar.  N/A   

15 

·         El Proponente no se encuentre en causales de inhabilidad, 
incompatibilidad para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisará 
el boletín de responsables fiscales, el certificado de antecedentes 
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el Sistema 
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de conformidad con 
la ley 1801 de 2016.  X   

16 

·         Publicar en el SIGEP – Función Pública y dando cumplimiento a 
lo estipulado en la Ley 2013 de 2019, los documentos 
correspondientes a: Declaración de bienes y rentas, Registro de 
Conflicto de Intereses, Declaración del impuesto de renta y 
complementarios, si a ello hay lugar.   X   

17 ·         Compromiso de Confidencialidad  X   

18 ·         Formulario pacto expreso de multas y cláusula penal pecuniaria  X   
19 ·         Formulario compromiso anticorrupción     

20 
·         Formulario Reporte de multas y sanciones de contratos 
anteriores     

21 
·         Formato Manifestación inhabilidades e incompatibilidades y 
conflicto de Interés      

22 
  

·         Notificación electrónica.     
23  ·         Propuesta Económica     

24 

El oferente deberá cumplir con lo establecido en la Directiva presidencial 01 
del 17 de enero de 2022, con la finalidad de verificar la capacidad e idoneidad 
de los futuros contratistas para ejecutar múltiples contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión, evidenciando que el personal 
cuenta con la capacidad e idoneidad y en consecuencia salvaguardar la 
transparencia, la integridad y la legalidad en la gestión pública. (PACO 
CONTRATISTA X  

 
Valor Mensual Ofrecido $3.300.000,00 

 
PERFIL 5: PROFESIONALES NO ESPECIALIZADOS CIENCIAS JURÍDICAS (NIVEL AVANZADO INGLES- ABOGADOS) 
 

REQUISITOS FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 
 
Título profesional de Abogado, acreditado, con copia 
de diploma y/o acta de grado 

No presentó propuesta No presentó propuesta CUMPLE 
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No tener vigente sanción de inhabilidad o suspensión 
para el ejercicio de la profesión, por providencia 
proferida por la Sala Disciplinaria del Consejo 
Superior de la Judicatura o la Comisión Nacional de 
Disciplina Judicial en caso de empezar a regir lo 
contemplado en el acto legislativo No. 02 de 2015. 

No presentó propuesta No presentó propuesta CUMPLE 

Allegar con su oferta el Formato Único de Hoja de 
Vida (Persona Natural) del Departamento 
Administrativo de la Función Pública 

No presentó propuesta No presentó propuesta CUMPLE 

Experiencia profesional superior a cuatro (04) años 
en contratación  
 

No presentó propuesta No presentó propuesta CUMPLE 

Nivel avanzado de inglés, certificado. No presentó propuesta No presentó propuesta  
Propuesta económica No presentó propuesta No presentó propuesta CUMPLE 

 
 
FUENTE 1: Brenda Pinilla 
FUENTE 2: Constanza Jimenez 
FUENTE 3: Alfonso Afanador Marín 
 
Una vez revisada la información allegada para el PERFIL No. 5 hojas de vida del personal, se observa que: 
 
FUENTE 1: Brenda Pinilla no presentó cotización 
FUENTE 2: Constanza Jimenez no presentó cotización 
 
A continuación, se procede a revisar documentación del personal que cumplió con los requisitos mínimos exigidos: 
 

a) LOTE 6 – Alfonso Afanador Marín 
 

ÍTEM DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE 

1 
Título profesional de Abogado, acreditado con copia del diploma y/o 
acta de grado  X   

2 
Copia de la tarjeta o matrícula profesional expedida por la autoridad 
correspondiente.  X   

3 Nivel avanzado de inglés: CERTIFICADO X  

4 

No tener vigente sanción de inhabilidad o suspensión para el ejercicio 
de la profesión, por providencia proferida por la Sala Disciplinaria del 
Consejo Superior de la Judicatura o la Comisión Nacional de Disciplina 
Judicial en caso de empezar a regir lo contemplado en el acto 
legislativo No. 02 de 2015.  X   

5 
Experiencia profesional superior a cuatro (04) años en el área 
contractual.  X   

6 
Certificado de no haber sido sancionado por el Consejo superior de la 
Judicatura.   X   

7 ·         Formato Beneficiario de cuenta debidamente diligenciado .  X   

8 Certificación bancaria con fecha de expedición menor a 30 días. X  

9 ·         Hoja de Vida de la Función Pública debidamente diligenciada.  X   
10 ·         Copia de la Cédula de Ciudadanía  X   
11 ·         RUT.  X   

12 

·         Certificado de afiliación Seguridad Social de aportes (Salud, 
Pensión, ARL) o últimos seis (06) meses de pago. NOTA: Una vez 
firmado el contrato, el contratista tramitará la afiliación a la 
ARL  X   

13 ·         Examen médico ocupacional vigente  X   
14 ·         Para el caso de los hombres tener definida su situación militar.  X   
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15 

·         El Proponente no se encuentre en causales de inhabilidad, 
incompatibilidad para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisará 
el boletín de responsables fiscales, el certificado de antecedentes 
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el Sistema 
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de conformidad con 
la ley 1801 de 2016.  X   

16 

·         Publicar en el SIGEP – Función Pública y dando cumplimiento a 
lo estipulado en la Ley 2013 de 2019, los documentos 
correspondientes a: Declaración de bienes y rentas, Registro de 
Conflicto de Intereses, Declaración del impuesto de renta y 
complementarios, si a ello hay lugar.   X  

17 ·         Compromiso de Confidencialidad  X  

18 ·         Formulario pacto expreso de multas y cláusula penal pecuniaria  X  
19 ·         Formulario compromiso anticorrupción  X  

20 
·         Formulario Reporte de multas y sanciones de contratos 
anteriores  X  

21 
·         Formato Manifestación inhabilidades e incompatibilidades y 
conflicto de Interés   X  

22 ·         Notificación electrónica.  X  
23 ·         Propuesta Económica  X   

24 

El oferente deberá cumplir con lo establecido en la Directiva presidencial 01 
del 17 de enero de 2022, con la finalidad de verificar la capacidad e idoneidad 
de los futuros contratistas para ejecutar múltiples contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión, evidenciando que el personal 
cuenta con la capacidad e idoneidad y en consecuencia salvaguardar la 
transparencia, la integridad y la legalidad en la gestión pública. (PACO 
CONTRATISTA X  

 
Valor Mensual Ofrecido $3.300.000,00 

 
PERFIL 6: PROFESIONALES ESPECIALIZADOS CIENCIAS JURIDICAS (ABOGADOS) 
 

REQUISITOS FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 
 
Título profesional de Abogado, acreditado, con copia 
de diploma y/o acta de grado 

CUMPLE No presentó propuesta CUMPLE 

Estudios en postgrado en derecho contractual, 
contratación estatal, derecho administrativo, derecho 
público, acreditado con copia del diploma y/o acta de 
grado. 

CUMPLE No presentó propuesta CUMPLE 

No tener vigente sanción de inhabilidad o suspensión 
para el ejercicio de la profesión, por providencia 
proferida por la Sala Disciplinaria del Consejo 
Superior de la Judicatura o la Comisión Nacional de 
Disciplina Judicial en caso de empezar a regir lo 
contemplado en el acto legislativo No. 02 de 2015. 

CUMPLE No presentó propuesta No presentó  

Allegar con su oferta el Formato Único de Hoja de 
Vida (Persona Natural) del Departamento 
Administrativo de la Función Pública 

CUMPLE No presentó propuesta No presentó 

Experiencia profesional superior a cuatro (04) años 
en contratación  
 

CUMPLE No presentó propuesta CUMPLE 

Propuesta económica $5.000.000 No presentó propuesta $6.500.000 
 
 
FUENTE 1: Luisa Fernanda Pineda Duque 
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FUENTE 2: Yudith Leandra Gordillo Gordillo  
FUENTE 3: Fernando Blanco 
 
Una vez revisadas las hojas de vida del personal, se observa que: 
 
FUENTE 2: Yudith Leandra Gordillo no presentó propuesta. 
FUENTE 3: Fernando Blanco, presentó propuesta pero el valor de la oferta supera el valor del presupuesto oficial. 
 
A continuación, se procede a revisar documentación del personal que cumplió con los requisitos mínimos exigidos: 
 

      
a) LOTE 7 – Luisa Fernanda Pineda Duque 

 

ÍTEM DOCUMENTO REQUERIDO CUMPLE NO CUMPLE 

1 
·         Título profesional de Abogado, acreditado con copia del diploma y/o 
acta de grado  X   

2 

·         Estudios en postgrado en derecho contractual, contratación estatal, 
constitucional, derecho administrativo, Derecho público, acreditado con 
copia del diploma y/o acta de grado     

3 

·         No tener vigente sanción de inhabilidad o suspensión para el ejercicio 
de la profesión, por providencia proferida por la Sala Disciplinaria del Consejo 
Superior de la Judicatura o la Comisión Nacional de Disciplina Judicial en 
caso de empezar a regir lo contemplado en el acto legislativo No. 02 de 2015.  X   

4 
Certificado de no haber sido sancionado por el Consejo superior de la 
Judicatura.   X   

5 ·         Experiencia profesional superior a (4)  años en contratación estatal.  X   

6 
Copia de la tarjeta o matrícula profesional expedida por la autoridad 
correspondiente.  X   

7 ·         Formato Beneficiario de cuenta debidamente diligenciado .  X  

8 
Certificación bancaria con fecha de expedición menor a 30 días. 

  

9 ·         Hoja de Vida de la Función Pública debidamente diligenciada.    
10 ·         Copia de la Cédula de Ciudadanía  X   
11 ·         RUT.  X   

12 

·         Certificado de afiliación Seguridad Social de aportes (Salud, Pensión, 
ARL) o últimos seis (06) meses de pago. NOTA: Una vez firmado el 
contrato, el contratista tramitará la afiliación a la ARL  X   

13 ·         Examen médico ocupacional vigente     

14 ·         Para el caso de los hombres tener definida su situación militar.  N/A   

15 

·         El Proponente no se encuentre en causales de inhabilidad, 
incompatibilidad para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisará el 
boletín de responsables fiscales, el certificado de antecedentes 
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el Sistema Registro 
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de conformidad con la ley 1801 de 
2016.     
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16 

·         Publicar en el SIGEP – Función Pública y dando cumplimiento a lo 
estipulado en la Ley 2013 de 2019, los documentos correspondientes a: 
Declaración de bienes y rentas, Registro de Conflicto de Intereses, 
Declaración del impuesto de renta y complementarios, si a ello hay lugar.      

17 ·         Compromiso de Confidencialidad     
18 ·         Formulario pacto expreso de multas y cláusula penal pecuniaria     
19 ·         Formulario compromiso anticorrupción    X 
20 ·         Formulario Reporte de multas y sanciones de contratos anteriores    X 

21 
·         Formato Manifestación inhabilidades e incompatibilidades y conflicto 
de Interés     X 

22 ·         Notificación electrónica.    X 
23 ·         Propuesta Económica  X   

24 

El oferente deberá cumplir con lo establecido en la Directiva presidencial 01 del 17 
de enero de 2022, con la finalidad de verificar la capacidad e idoneidad de los futuros 
contratistas para ejecutar múltiples contratos de prestación de servicios profesionales 
o de apoyo a la gestión, evidenciando que el personal cuenta con la capacidad e 
idoneidad y en consecuencia salvaguardar la transparencia, la integridad y la 
legalidad en la gestión pública. (PACO CONTRATISTA X  

 
Valor Mensual Ofrecido $5.000.000,00 

 
3. JUSTIFICACIÓN ESCOGENCIA DE MEJOR OFERENTE Y VALOR A PAGAR 

 
CONTRATACIÓN DIRECTA: De conformidad a lo dispuesto en el Decreto 1082 del 2015 en su Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse 
a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación 
de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. 
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, sin embargo, se realizó estudio de 
mercado con personal cuyo perfil es acorde a lo requerido por la administración de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia 
escrita.   
 
Dado que el perfil, formación y experiencia requeridos para el presente proceso de contratación han sido establecidos con el fin de 
suplir de manera adecuada las necesidades de la Subdirección de Adquisiciones de la Jefatura Administrativa en el Área de 
Estructuración Jurídica y Área de Estructuración Técnica y Económica, las cuales han sido satisfechas en mayor grado por el contratista 
seleccionado, debido a la idoneidad y los valores ofertados, se concluye que la administración tiene a su disposición tres (03) 
profesionales en derecho uno con especialización en derecho público, uno (1)  con inglés avanzado certificado y uno (01) con título 
profesional y experiencia solicitada, así mismo se cuenta con cuatro (04) profesionales en ciencias administrativas, económicas y 
contables afines uno (01) de los cuales tiene especialización, dos (02) con la experiencia igual a 4 años y uno (01) más con experiencia 
mínima de 6 meses, lo cual permite el lleno de los requisitos para ejecutar el objeto del contrato que se pretende suscribir y cumpliendo 
con el cubrimiento de las necesidades de la entidad para la vigencia 2023. Por consiguiente, se sugiere adelantar el proceso formal 
bajo la modalidad de contratación Directa-Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión para contratar a los siete (07) 
profesionales que presentaron su hoja de vida y cumplieron con los requisitos exigidos por la administración. 
 
Teniendo en cuenta el análisis y la revisión realizada a los documentos presentados por los cotizantes, conforme obra en el acta según 
lo relacionado anteriormente donde se verificó la idoneidad y experiencia, los Comités Estructuradores y Gerente de Proyecto, sugieren 
al señor Coronel Ordenador del Gasto BACOF, se adelante la Contratación Directa con el personal que se relaciona a continuación, 
dado que, para la satisfacción de las necesidades de la Administración, se obtenía como máximo un valor agregado, al contar con 
personal que tiene el conocimiento sobre lo que se contrata en la Subdirección de adquisiciones, los cuales en su mayoría tienen datos 
históricos para la estructuración de los procesos contractuales, siendo personas aptas para dar continuidad a los procesos que 
normalmente adelanta la Subdirección de adquisiciones, ya que la contratación de la Agencia de Compras se desarrolla con 
particularidades y reglamentaciones diferentes a la de la Ley 80. 
 
Así mismo se garantiza la continuidad de los conocimientos necesarios para la contratación de la Agencia de Compras FAC, siendo 
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profesionales idóneos, de confianza, con la formación requerida y la experiencia necesaria para ejercer el objeto contractual. 
 
Estos profesionales, atrás analizados, son quienes continuarán con el proceso, ya que, la mayoría cuenta con la experiencia, criterios 
y condiciones suficientes, según como se evidencia a continuación: 
 
PROFESIONALES EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, ECONÓMICAS Y CONTABLES AFINES 
 
 

PERFIL 1: PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMÍA, CONTADOR O INGENIERO INDUSTRIAL, CON 
EXPERIENCIA SUPERIOR A 4 AÑOS 
 
 
LOTE 1.  Fuente 2: Iliana Palomino Almeida 
 
Se selecciona a la señora Iliana Palomino Almeida, toda vez que de acuerdo con el perfil solicitado es contadora pública de la 
Corporación Universitaria del Meta, cuenta con más de (04) años de experiencia general en el área contractual.  Se verificaron sus 
referencias laborales, confirmando lo relacionado en la hoja de vida frente a su experiencia laboral y desempeño profesional. Posee 
Diplomado en Gestión Tributaria.  
 
Como se observa, el oferente cuenta y cumple con los requisitos exigidos y se ajusta al valor del presupuesto oficial asignado. También 
se verificó que no cuente con ninguna inhabilidad e incompatibilidad y tampoco tiene antecedentes de tipo penal, disciplinario, fiscal o 
policivo. Además, aporta toda la documentación que se le exigió para adelantar el proceso de contratación. 
 
Adicionalmente allegó certificado de examen médico ocupacional, se verificaron antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios y 
medidas correctivas sin novedad. 
 
Se verificó la publicación en el SIGEP de la Declaración de bienes y renta, Registro de conflicto de intereses y 
Declaración del impuesto de renta y complementarios, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 2013 de 2019. 
 
CONCLUSIONES:  
 
Valor Mensual Ofrecido $3.300.000  
 
Valor Total Ofrecido $34.210.000 
 
Los pagos se realizarán con cortes los 20 de cada mes y estará sujeto a la aprobación previa de PAC por parte del Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público. 
 
 
LOTE 2. Fuente 4: Jheimy Lucia Giraldo Rodríguez 
 
Se selecciona a la señora Jheimy Lucia Giraldo Rodríguez, toda vez que de acuerdo con el perfil solicitado es Contadora pública de la 
Fundación Universitaria del Área Andina, cuenta con más de cuatro (04) años de experiencia general en el área contractual.  Se 
verificaron sus referencias laborales, confirmando lo relacionado en la hoja de vida frente a su experiencia laboral y desempeño 
profesional. La profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias solicitadas y requeridas por la entidad. 
 
Como se observa, el oferente cuenta y cumple con los requisitos exigidos y se ajusta al valor del presupuesto oficial asignado. También 
se verificó que no cuente con ninguna inhabilidad e incompatibilidad y tampoco tiene antecedentes de tipo penal, disciplinario, fiscal o 
policivo. Además, aporta toda la documentación que se le exigió para adelantar el proceso de contratación. 
 
Adicionalmente allegó certificado de examen médico ocupacional, se verificaron antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios y 
medidas correctivas sin novedad. 
 
Se verificó la publicación en el SIGEP de la Declaración de bienes y renta, Registro de conflicto de intereses y Declaración del impuesto 
de renta y complementarios, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 2013 de 2019 
 
CONCLUSIONES:  
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Valor Mensual Ofrecido $3.300.000  
 
Valor Total Ofrecido $34.210.000 
 
Los pagos se realizarán con cortes los 20 de cada mes y estará sujeto a la aprobación previa de PAC por parte del Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público. 
 
 
PERFIL 2: PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMÍA, CONTADOR O INGENIERO INDUSTRIAL, CON 
ESPECIALIZACIÓN CON EXPERIENCIA SUPERIOR A 4 AÑOS. 
 
LOTE 3. Fuente 2: Paula Andrea Carvajal Rodríguez 
 

Contadora pública de la Corporación Universitaria del Quindio, cuenta con más de cuatro (04) años de experiencia en contratación 
estatal.  Se verificaron sus referencias laborales, confirmando lo relacionado en la hoja de vida frente a su experiencia laboral y 
desempeño profesional. Posee especialización en Derecho Administrativo. La profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con 
las exigencias solicitadas y requeridas por la entidad. 
 
Como se observa, el oferente cuenta y cumple con los requisitos exigidos y se ajusta al valor del presupuesto oficial asignado. También 
se verificó que no cuente con ninguna inhabilidad e incompatibilidad y tampoco tiene antecedentes de tipo penal, disciplinario, fiscal o 
policivo. Además, aporta toda la documentación que se le exigió para adelantar el proceso de contratación. 
 
Adicionalmente allegó certificado de examen médico ocupacional, se verificaron antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios y 
medidas correctivas sin novedad. 
 
Se verificó la publicación en el SIGEP de la Declaración de bienes y renta, Registro de conflicto de intereses y Declaración del impuesto 
de renta y complementarios, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 2013 de 2019 
 

CONCLUSIONES:  
 
Valor Mensual Ofrecido $5.000.000  
 
Valor Total Ofrecido $51.833.334 
 
Los pagos se realizarán con cortes los 20 de cada mes y estará sujeto a la aprobación previa de PAC por parte del Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público. 
 

 
PERFIL 3: PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, ECONOMÍA, CONTADOR O INGENIERO INDUSTRIAL, CON 
EXPERIENCIA MÍNIMO DE 6 MESES 
 
LOTE 4. Fuente 3: Maira Mercedes Rubio 
 

Contadora, cuenta con más de seis (06) meses de experiencia general en temas contables y financieros.  Se verificaron sus referencias 
laborales, confirmando lo relacionado en la hoja de vida frente a su experiencia laboral y desempeño profesional. Posee Diplomado en 
Normas Internacionales de Información Financiera y Especialización Tecnológica en Planeación Tributaria. El profesional se ajusta al 
presupuesto oficial y cumple con las exigencias solicitadas y requeridas por la entidad. 
 
Como se observa, el oferente cuenta y cumple con los requisitos exigidos y se ajusta al valor del presupuesto oficial asignado. También 
se verificó que no cuente con ninguna inhabilidad e incompatibilidad y tampoco tiene antecedentes de tipo penal, disciplinario, fiscal o 
policivo. Además, aporta toda la documentación que se le exigió para adelantar el proceso de contratación. 
 
Adicionalmente allegó certificado de examen médico ocupacional, se verificaron antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios y 
medidas correctivas sin novedad. 
 
Se verificó la publicación en el SIGEP de la Declaración de bienes y renta, Registro de conflicto de intereses y Declaración del impuesto 
de renta y complementarios, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 2013 de 2019 
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CONCLUSIONES:  
 
Valor Mensual Ofrecido $2.4000.000  
Valor Total Ofrecido $24.880.000 
 
Los pagos se realizarán con cortes los 20 de cada mes y estará sujeto a la aprobación previa de PAC por parte del Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público. 
 
PROFESIONALES EN DERECHO 
 
PERFIL 4: PROFESIONAL EN DERECHO, SIN ESPECIALIZACIÓN EXPERIENCIA SUPERIOR A 4 AÑOS  
 
LOTE 5. Fuente 1 – WILLIAM JAVIER CAVANZO PRIETO 
 
Abogado de la Universidad Militar Nueva Granada, cuenta con once (11) años de experiencia general en varias áreas del derecho de 
los cuales (10) años es de experiencia especifica en el área contractual. Cuenta con seminarios y cursos en contratación estatal que 
refuerzan sus conocimientos.  Se verificaron sus referencias laborales, confirmando lo relacionado en la hoja de vida frente a su 
experiencia laboral y desempeño profesional, no presenta sanciones ni inhabilidades.  El profesional se ajusta al presupuesto oficial y 
cumple con las exigencias solicitadas y requeridas por la entidad.  
 
Como se observa, el oferente cuenta y cumple con los requisitos exigidos y se ajusta al valor del presupuesto oficial asignado. También 
se verificó que no cuente con ninguna inhabilidad e incompatibilidad y tampoco tiene antecedentes de tipo penal, disciplinario, fiscal o 
policivo. Además, aporta toda la documentación que se le exigió para adelantar el proceso de contratación. 
 
Adicionalmente allegó certificado de examen médico ocupacional, se verificaron antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios y 
medidas correctivas sin novedad. 
 
Se verificó la publicación en el SIGEP de la Declaración de bienes y renta, Registro de conflicto de intereses y Declaración del impuesto 
de renta y complementarios, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 2013 de 2019 
 
CONCLUSIONES:  
 
Valor Mensual Ofrecido $3.300.000  
Valor Total Ofrecido $34.210.000 
 
Los pagos se realizarán con cortes los 20 de cada mes y estará sujeto a la aprobación previa de PAC por parte del Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público. 
 
PERFIL 5: PROFESIONALES NO ESPECIALIZADOS CIENCIAS JURÍDICAS (NIVEL AVANZADO INGLES- ABOGADOS) 
 
LOTE 6. Fuente 3 – Alfonso Afanador Marín 
 
Abogado de la Universidad Libre, cuenta con más de siete (07) años de experiencia general de los cuales (06) años directamente con 
contratación y negocios internacionales. Se verificaron sus referencias laborales, confirmando lo relacionado en la hoja de vida frente 
a su experiencia laboral y desempeño profesional. Actualmente se encuentra terminado Maestría en Derecho Internacional con Énfasis 
en Derecho Internacional de los Negocios. Universidad Externado de Colombia. (terminó materias pendiente tesis) Posee, 
conocimientos en negocios internacionales que refuerzan el cumplimiento de la necesidad que se presenta en la contratación de la 
Agencia. Presenta Nivel avanzado de inglés certificado. El profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias 
solicitadas y requeridas por la entidad.  
 

Como se observa, el oferente cuenta y cumple con los requisitos exigidos y se ajusta al valor del presupuesto oficial asignado. También 
se verificó que no cuente con ninguna inhabilidad e incompatibilidad y tampoco tiene antecedentes de tipo penal, disciplinario, fiscal o 
policivo. Además, aporta toda la documentación que se le exigió para adelantar el proceso de contratación. 
 
Adicionalmente allegó certificado de examen médico ocupacional, se verificaron antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios y 
medidas correctivas sin novedad. 
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Se verificó la publicación en el SIGEP de la Declaración de bienes y renta, Registro de conflicto de intereses y Declaración del impuesto 
de renta y complementarios, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 2013 de 2019 
 
CONCLUSIONES:  
 
Valor Mensual Ofrecido $3.300.000  
Valor Total Ofrecido $34.210.000 
 
Los pagos se realizarán con cortes los 20 de cada mes y estará sujeto a la aprobación previa de PAC por parte del Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público. 
 
PERFIL 6: PROFESIONAL EN DERECHO, CON ESPECIALIZACIÓN EXPERIENCIA SUPERIOR A 4 
 
LOTE 7. Fuente 1 – Luisa Fernanda Pineda Duque 
 

Abogada de la Universidad Autónoma, Especialista en Derecho Público de la Universidad autónoma, cuenta con más de 
cuatro (04) años de experiencia general de los cuales su mayor experiencia es en el área contractual. Se verificaron sus 
referencias laborales, confirmando lo relacionado en la hoja de vida frente a su experiencia laboral y desempeño profesional. 
Posee actualizaciones en temas contractuales, como lo es el curso de actualización en contratación estatal.  La profesional 
se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias solicitadas y requeridas por la entidad. 
 
Como se observa, el oferente cuenta y cumple con los requisitos exigidos y se ajusta al valor del presupuesto oficial asignado. También 
se verificó que no cuente con ninguna inhabilidad e incompatibilidad y tampoco tiene antecedentes de tipo penal, disciplinario, fiscal o 
policivo. Además, aporta toda la documentación que se le exigió para adelantar el proceso de contratación. 
 
Adicionalmente allegó certificado de examen médico ocupacional, se verificaron antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios y 
medidas correctivas sin novedad. 
 
Se verificó la publicación en el SIGEP de la Declaración de bienes y renta, Registro de conflicto de intereses y Declaración del impuesto 
de renta y complementarios, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley 2013 de 2019 
 
CONCLUSIONES:  
 
Valor Mensual Ofrecido $5.000.000  
Valor Total Ofrecido $51.833.334 
 
Los pagos se realizarán con cortes los 20 de cada mes y estará sujeto a la aprobación previa de PAC por parte del Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público. 
 
 
Agotado el temario, se firma en Bogotá el 13 de Febrero 2023 
 
 

______________________________________                                               _________________________________________ 
MY. ABDON ESTIBENSON URIBE TABORDA                                           MY. DIANA CAROLINA BUITRAGO  BEDOYA 
Comité Estructurador Técnico                                                                                               Comité Estructurador Técnico 
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MY. YOHANNA MARCELA CORREA CIFUENTES 

Gerente de Proyecto 
 


