CIRCULAR No. 003 DE 2023
DE: SECRETARIA JURIDICA - DIRECCION DE CONTRATACION.

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, DIRECTORES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
ESPECIALES SIN PERSONERIA JURIDICA, DELEGATARIOS DE LA CONTRATACION,
ENTIDADES DEL NIVEL CENTRAL DEL DEPARTAMENTO, RESPONSABLES DE LA
CONTRATACION.

ASUNTO: APLICACION DE LA CIRCULAR CONJUNTA No. 01 DE 2023 - AGENCIA NACIONAL DE
CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - Y DEPARTAMENTO
ADMINISTRATRIVO DE LA FUNCION PUBLICA.

FECHA: 5 DE ENERO DE 2023,

En atencion al contenido e instrucciones generadas enla circular conjunta No. 001- 2023, emitida por 1a Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica,
se imparten los siguientes lineamienios para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion:

1. Comoreglagenerallos plazos de ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion de la entidad, no podrén ser superiores aun término de cuatro (4) meses,
tiempo en el cual se desarrollaran fas acciones administrativas necesarias, en los términos de las
circulares conjuntas 100-005.2022 y 01 de 2023, emitidas por e} Departamenio Administrativo de la
Funcién Plblica — Escuela Superior de Administracion Plblica y Agencia Nacional de Contratacion
Publica CCE ~ Departamento Administrativo de la Funcioén Publica, correspondientemente.

2. Los plazos de ejecucion de estos confratos podran ser objeto de prorroga e incluso  suscribirse
nuevos contratos, si las necesidades del servicio que los originaron persisten mas alla del terming
inicial de los cuatro meses y aun no se ha finalizado el proceso de creacion y promocién de la planta
temporal respectiva, lo cual deberd ser debidamente justificado y motivado en el expediente
contractual y bajo &l cumplimiento de todos y cada uno de los postulados legales del régimen de
contratacion publica.

3. Como excepciones al establecimiento de los cuatro (4) meses de ejecucion en los contratos de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo ala gestion de la entidad se tienen las siguientes:

a. Contratos de prestacion de servicios profesionales y apoye a la gestion de la entidad que tengan como
objeto el desarrollo de actividades relacionadas con el funcionamiento y misienalidad de la entidad, pero
gue no tengan vocacion de permanencia o recurrencia en el iempo como parte del funcionamiento y
misionalidad ordinaria dela dependencia contratante. Este andlisis debera ser realizado por cada una
de las dependencias contratartes y sus ordenadores de gasto, de lo cual se deberd dejar expresa
constancia en el respectivo estudio previo, indicando |as razones gue llevan a dicha conclusion.

b. Losque se celebren con personas juridicas. Para este caso, debe indicarse en el estudio previo de manera
expresa y suficiente porque se considera que la necesidad se satisface de manera mas eficaz y eficients
por medio de una gersona juridica y no una nafural, L
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¢.  Loscontratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion de la entidad, que se celebren
para desarrollar actividades que por su naturaleza, necesidad y alcance ne corraspondan a actividades con
vocacion y necesidad de permanencia en el tiempo para la adecuada prestacion del servicio publico a cargo
de la dependencia contratante, sinc por el contrario obedezca a actividades netamente temporales y
financiadas con recursos de proyectos de inversién y como consecusncia de ello, su plazo sea el
estrictamente necesario para el logro del objetivo del proyecto especifice. En este caso debera dejarse
constancia de dicha situacién en el estudio previo, identificando claramente |z meta y el proyecto que se
impacta y su vinculagion al plan de desarrclie del departamantc.

d.  Centratos de prestacion de servicios profesionales y de apcyo a fa gestion de la entidad, en casos que se
requiera contar con una gxperticia o conocimiento especializado en una materia determinada para satisfacer
ta necesidad y que ef personal de planta no tenga, Para este caso debera explicarse ampliamente esta
condicion en el estudic previo, asi como la justificacion del plazo del contrato y por qué resulta mas
conveniente proveer la necesidad por medic def contrato de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, gue proceder con 1a creacion del respectivo emples en 1a planta temporal.

e. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion de |a entidad, que se suscriban
con personas que se encuentren es estado de gestacién, en licencia de patemidad o matemidad, personas
que se encuentren con limitacin en su salud. Lo anterior, en aras de garantizar la estabilidad ocupacional
reforzada y en e marco de lo indicado por la Corte Constitucional en la Santencia SU049 de 2017. En
los respectivos estudios previos se deberd dejar constancia  del respectivo analisis y la situacion
excepcional presentada.

Le corresponde a cada Ordenador del Gasto, realizar el estudio pertinente e indicar en la Solicitud de
Inexistencia en Flanta, la situacion que corresponda conforme a lo descrito en el numeral % ° ¢ en algln literal
del numeral 3° de |a presente circular,

£l cumplimiento de los lineamientos aca generados es de obligatorio acatamiento y aplicacion por parte de
todas y cada una de las dependencias contratantes del nivel central del Departamento. L0 anterior dentre del
marco de las competencias de la Secretaria Juridica y la Direccién de Contratacion en el Procesc de Gestion
Contractual del Departamento.

Atentamente,

=TTy 71
P ) ’ ;o / '
FREDDY QUSTAVO ORJUELA HERNANDEZ JUA 6ARLOS GOMEZ GUTIERREZ
Secretario dridico irector de Coniratacion

Prayeetn yusn Carles Germaz G
[rrester de Cantralasan

Calle 26 #51-53 Bogotd D.C

Sede Adminisirativa - Torre Central Piso 7,

Codigo Postad: 111321 — Teléfono:

44 (692



CIRCULAR No .02 DE 2023
DE: SECRETARIA JURIDICA ~ DIRECCION DE CONTRATACION.

PARA: SECRETARIOS DE DESPAGHO, DIRECTORES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES SIN

PERSOINERIA JURIDICA, DELEGATARIOS DE LA CONTRATACION, ENTIDADES DEL NIVEL CENTRAL
DEL DEPARTAMENTO, RESPONSABLES DE LA CONTRATACION.

ASUNTO: DECRETQ PERFILES Y HONORARIOS 2023, CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DE LA ENTIDAD.
FECHA: ”n H&_!

1

De manera atenta anexo a le presents el Dacreto No. 001 de 2023 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES
Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS
TECNICOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA"

El decrslo debe ser el referante para determinar los honorarios y la remuneracion de servicios de los contratistas de
prestacion de servicios prafesionales y de apoyo a la gestién del sector central del depariamanto,

Es importante recordar qus el contrato de prestacién de servicios. es un conirato tipico consagrado en ef articulo 32 de
la Ley 80 de! 28 de octubre de 1993 , e cual en su numeral 3o, sefals: ‘[...] Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relagionadas con la administracion o funclonamiento de
la entidad. Estos contratos solo podran celabrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realzarss
con personal de planta o requieran conacimientos espacializados. En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por al término estrigtamente indispensabte [...}"

Esta definicion legal del contraio de prastacion de servicios, presenta una seris de caracteristicas que fimitan su
procedencia 2 determinadas cireunstancias de modo y tiempo y se constituye como ef género, encontrandoss las
especies en el desarrollo legal de la ley 1150 de 2007, mas concretamente en el literal “h° del numeral 40 del articio 20,
&l deferminarse cuales son los tpos de contratos de prestacion de servicios que pueden ser contratades de manera diracta
como es el caso de los servicios profesionales y de apoyo & la geslion, o de aquelios que se requiaran para la gjecucion
de frabajos artisticos que solo pusdan encomendarse a determinadas personas naturales.

De conformidad con lo anterior, se tiene entonces que gl contrato de prestacion de servicios coma género y los que
canstituyen sus especles, presenta unas caracteristicas determinanes, que el Consejo de Eslado mediante 1a senfencia
de unificacion 1317 de 2021 sinfetizo asi: ... {i) Solo puede celebrarse per un glérmino eslictamente indispensabley v
para desarrallar ¢achividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la enlidadz, y no cabe su empleo
para la cobertura indefinida de necesidades permanentes o recurrentes de esia (i) Parmite la vinculacién de personas
naturales o Jurldicas; sin embargo, en esios casos, la entidad dabard justificar, en los estudios previos, porqus las
actividades «no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos espacializadoss. {iii} El contralista
conserva un alto grado de autonomta para la ejecucion de |a labor encomendada. En consacuencia, no puede ser sujeto
de una absolula subordinacién o dependencia. De ahi que el articulo 32, numeral 3 de |a Ley 80 de 1993 determina qus
«Enningiin ¢aso estos contratos genaran relacion laboral ni prestaciones secialesy [ .]" {Subrayas fuera de! texto original)

Las considsracionas precedenies, deben ser analizadas y tenidas en cuenta al momento de planeacidn conlractual que
antecede cuaiquler contrato de prestacion de servicios profeslonales y de apoyo a la gestion.

De otra parte, también deben cbservarse para la estructur; "~ de contratos en esta modalidad, los topes establecidos
de acuerdo &l valor de la UVT de! afto 2022 (538.004.00) que determinan Jos regimenes de responsabilidad sobre impuesto
sobre las ventas (COMUN) y el SIMPLE de bibutacién, como lo establecs st Articulo 437 del Estatuto Tributario, modificads
por la Ley 2010 de 2019, La citada norma establece *{...) Para la celebracién de contratos de venta de bienes vio ds
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prestacion de servicios gravados por cuantia individual y supericr a 3.500 UVT, estas personas deberan inscribirse
praviamente como responsables de! impuesto sobre las ventas (IVA}, formalidad que dabera exigirse por el contratista
para la procedenciz ds costos v deducciones. Lo anterior también sera aplicable cuando un mismo contratista celehra
varios coniratos que superen |a suma de 3.500 UVT. En este mismo sentido se debe tener en cuenta ademas que el
Paragrafo § del mismo articulo establece: “(...) Los limites de que trata el paragrafo 3 de este arficulo sarén 4.000 UVT
para aquelios prestadores de servicios parsonas naturales que derivan sus Ingresos de confralos con el Estado.

Agradezco socializar 1a presante instrucclén con los 8OUIpOS responsables de la gestion contractual al intenar de las
dependencias 2 su cargo y verificar su cumplimiento.

Cordialments,

Y
= Wt ~
FREDDY GUSTAV(Q ORJUELA HERNANDEZ JUAN CARLOS GOMEZ GUTIERREZ
Secretario Juridico Director de Contratacion

Lalle 26 #31-53 Bagota D (",

Sede Administrativa - Torre Central Piso 7
ey ST Cadigo Postal: 111321 Teléfona: 49 |97
S pe fj:ﬁ Gobemnacigride /- v
] [ w {:5_!"341‘?“‘7"‘*“' oA AN @Cunci ob © s Cundinamarcateon

Tt e Wi CUnCRamara.gn



Pégina 1 de 8

DECRETO No. 001 de 2023

| 3 DE ENERO DE 2023 ]

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LA
REMUNERACION DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y DE APOYO A LA
GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales en especial las conferidas en los articulos 209 y 205 de la
Constitucién Politica, en la Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015 y

CONSIDERANDOQ

Que el articulo 209 de la Constifucion Politica, estatuye que "La Funcion administrativa estd al ssrvicio de los intereses
generales y se desarroffa con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, sficacia, economia, celsridad,
imparcialidad y publicidad, mediante fa descentralizacién, la delegacion y la desconceniracion de funciones”.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que ‘Los servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar
contratos y con la efecucion de los mismos, Jas entidades buscan &l cumplimiento de los fines estatales, fa continua y
eficiente prestacion de fos servicios publicos y la efectividad de fos derechos e intereses de los administrados que
colaboran con effas en la consecucion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta af celebrar y
ejecular contrafos con las entidades estatales que, cofaboran con ellas en ef logro de sus fines y cumplen una funcion
social que, como fal, Implica obligaciones.”

A su vez el Literal d} Articulo 24 de la Ley 80 de 1993, consagra el principio de trasparecia en virtud det cual pueds
contratarse directamente para la prestacién de servicios profesionales o para la gjecucion de trabajos artlsticos que sélo
puedan encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas, o para el desarrollo directo de actividades
cientificas o tecnoldgicas.

Que el Numeral §, del articulo 26 de Ia ley 80 de 1993, establece camo responsabilidad de Jos representantes legales
de las entidades estatales la direccion y manejo de la actividad contractual y de los procesos de seleccidn.

Que el numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
fas entidades estatales para desarrolfar actividades relacionadas con fa administracién o funcionamisnto de la entidad.
Estos contratos sblo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebrarén por ef trmino estrictamente indispensable”

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 def Decreto 1082 de 2015, establece: “Contraios de prestacién de servicios profasionales
y de apoyo & la gestién, o para la ejecucién de trabajos arifsticos que sofo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bejo fa modafidad de coniratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar
el objeto del conirato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con ef area de que se lrate, En este caso, no es necesario que Ja Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Calle 26 #5153 Bogota D C.
) Sede Administrativa - Torre Central Piso ©
“T & s, Codigo Postal' 111325 —
Gobemacion de [/ 7575 Vicdene 749 1276°67 85/48

- mﬂ N Cundinamarca | O/CunaGob oaclu-]dmamarcaeab(\}’

WAV CUNEINBMAns.goveo

sCcERMENT  Afctaes - .

— &-«L




b

Pagina 2 de 8

t -
i ot

DECRETO No. 001 de 2023

fr——— —
3 DE ENERQ DE 2023

L |

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMD REFERENTE PARA DETERMINAR LA
REMUNERACION DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TEGNICOS Y DE APOYO A LA
GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARGA

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden & aquellos de naturaleza infelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, ¢ asistenciaies.

La Entidad Estatal, para fa contratacién de trabajos artisticos que solamente pusdan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Que los Secretarios de Despacho, Directores de Unidades Administrativas Especiales y los responsables dg la
Contratacion, para la celebracion de los ceniratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gesticn,
tendran en cuenta lo dispuesto en fa Ley 1474 de 2011 y el Decreto 019 de 2012, as! como les demas disposiciones
legales gue regulen la materia,

Que el Artlculo 2.2.1.1.1.8.1 del Decreto 1082 de 2015, Establece: "Deber de analisis de las Entidades Estatales. La
Entidad Estatal debe haser, durante ia etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer & sector refativo af objeto
del Praceso de Contratacion desde /a perspectiva fegal, comercial, financiera, organizacional, técnice, y de analisis de
Riesgo. La Entidad Estatal debe defar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.”

A su vez el mismo decrste en su Articule 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos Numeral 4. Establece: "El valor
estimado del contrato y fa justificacicn del mismo.

Que el paragrafo primero del articulo décimo segundo del Decreto Departamental 130 de 2016, modificado gor el
Decreto 294 de 2016, establece: "Se prohibe el pacto de remuneracion para page de servicios personales calificados
con personas naturales y juridicas, encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para atendsr asuntos
propios de las Dependencias del Sector Central o Entidad Descentralizada del Departamenio de Cundinamarca, por
valor mensual superior a la remuneracion total establecida para el Secretario, Director, Gerente o Jefe de Ia
Dependencia o Entidad Descentralizada.”

Que de acuerdo a ia necesidad del Departamento de Cundinamarca y sus dependencias del sector central, se hace
necesario contar con un instrumento propio que permita fijar el referente para determinar los honorarios ¥ remuneracion
parz l0s contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta la formacion
académica y |a experiencia, de acuerdo con las necesidades planteadas en el estudio previc.

Que es necesaric incorporar en ef presente acto administrativo fas disposiciones vigentes en materia de equivalencias
ce estudios y experiencia aplicables en los contratos de prestacion de servicos profesionales y de apoyo a la gestion
con personas nalurales,

Que es necesario Incluir fas disposiciones de la Ley 2043 de julio de 2020 “Por medio de la cual se reconocen las
practicas laborales como experiencia profesional v/ o relacionada y se dictan otras disposiciones” cuyo objeto es
estadlecer mecanismos normativos para facifitar el acceso al ambiio laboral, de aquellas personas que recientements
han culminade un proceso formative, o de formacién profesional o de educacion técnica, tecnolégica o universitaria; al
reconocer de manera obligatoria como experiencia profesional yio relacionada aguellas practicas que se hayan
reelizado en el sector publico yfo privado como opcién para adquirir el correspendiente titulo.
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DECRETO No. 001 de 2023

.
3 DE ENERO DE 2023 j

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LA
REMUNERACION DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y DE APOYO A LA
GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

No obstante, es responsabilidad de los secretarios de despacho y directores de unidades administrativas especiales sin
personeria juridica del nivel central del departamento, sefialar las razones objetivas que justifican la estimacion de los
honorarios y remuneracion de servicios téenicos, con base en la descripeion de la necesidad por parte de la entidad,
los criterios de experiencia y formacion académica.

Que es deber de los ordenadores del gasto y de sus colaboradores, aplicar los procesos, procedimientos y formatos
relacionados con la gestién contractual que se encuentran dispuestos en ISOLUCION, y para este caso en especial,
gestionar el formato "CONSTANCIA DE IDONEIDAD", en el cual se dejara constancia de la idoneidad y experiencia del
futuro contratista respecto de la formacion académica y experiencia exigida en ios estudios previos.

Ef Decreto Departamental No 015 del 2 de febrero de 2017 faculta a los delegatarios de la contratacion del nivel central
det depariamento para celebrar contratos con base en la causal de contratacién directa, establecida en ef literal h)
numeral 4° del articulo 2° de 1a ley 1150 de 2007, sin que estos requieran concepto precontractual de la Direccién de
Contratacion o revisién det Comité de Contratos.
Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la tabla de perfiles y honorarios como referente para determinar la remuneracion
maxima aplicable a [os contratistas de prastacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestién, en las
dependencias del sector central del departamento de Cundinamarca, asl:

1 T

TiTuLo POSGRADO J EXPERIENCIA __VALOR

| Titulo profesional, matricula o tarjeta iMas de 60 meses de
profesional en los casos que apligue . experiencia relacionada | $16,359,315.17

De 50 2 59 meses de
experlencia relacionada | 514,87%,601.14

Titule profesignal, matricula o tarjeta Titulo de maestria De 4_0 a 49 mesgs de l )
profesional en los casos gue aplique experiencia relacionada $13,262,452.37

Titulo de maestria

Titulo profesional, matricula o tarjeta
profesional en los casos que aplique

Titulo de maestria

i
t
|
|

*Dentro del rango de honorarios de esta categoria y nivel podra contratarse los servicios de profesionales con titulo
de dactorado y pos doctorado y la experiencia relacionada se determinaré en |os documentos previos.

Mas de 46 meses de
experiencia profesional | $11,749,751.79

De 41 a 45 meses de \
experiencia profesional 1 $11,105,789.26

| Titulo profesional, matricula o tarjeta
| profesional en los casas que apligue

Titulo profesional, matricula o tarjeta
profesional en los casos que aplique

[
| Titulo de especializacién

Titulo de especializacidn

! Titulo profesional, matricula o tarjeta 1 De 35 a 40 meses de ‘ \
i

Titulo de especlalizacion ) " 5 ‘
profesional en los casos que aplique experiencia profesional [:3.0.829.35?07’J
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GESTION BEL SECTO

Titulo profasional, matriculz o tarjeta
profesional en los casos que aphique

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERF
REMUNERACGION DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTAC
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DECRETO No. 001 de 2023

—
3 DE ENERO DE 2023

| SR

ILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LA
ON DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y DE APOYD A LA

R CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

| e
Titulo de especializacion

De 27 a 34 meses de ’ '

Titwlo profesional, matricula o tarjeta
profesionzl en los casos que apligue
Tltulo profesional, matricula o tarjeta
profesional en los casos que aplique

Thtulo de especializacion

Titulo de especializacidn

experiencia profesional | S10,338,478:49J
De 23 a 26 meses de

experiencla profesional
De 17 a 22 meses de

experiencia profesional ’ $8,204,090.42

| $9,353,197.56

Titule prefesional, matricula o tarjeta
profesional en los casos que apligue

Titulo de especializacién

Titulo profesional, matricula o tarieta
profesional en los casos que aplique

Tftulo de especializacién

De 11 a 16 meses de
_experiencia profesional | $7,547,623.77 |
De 5a 10 meses de

experiencia profesional $7,023,601.26 |

Titulo profesional, matricula o tarjeta

De 25 2 36 meses de
experiencia profesional

L experiencia profesional

De 18 a 24 meses de
experiencia profesional | $5,350,582.28 |
De 10 a 17 meses de
experiancia profesional | $5,110,226.41
De 5 a9 meses de '

|
_experiencia_profesional | $4,917,231.39

De 0 a 4 meses de ‘
_| $4,589,800.96
Mis de 15 meses de

experiencia relacionada | $4,691,907.05

experiencia relacionada
b TTICIE FElacionata |

___EBxperiencia relacionada

De 7 2 15 meses de
__54,097,850.08
De 4 2 6 meses de

$3,762,812.68 |
De 1a3mesesde

experiencia relacionada A,h§_3,_413,«.534;8§ |

De 7 a1l meses de

experiencia relacionada | $3,095,380.01

De 4 3 6 meses de

. N/A
__profesional en los casos gue aplique -
Titulo profesional, matricuta o tarjeta N/A
profesional en los casos que aplique
Titulo profesional, matricula o tarjeta N/A
| profesionalen los casos que apliique ,
Titulo profesional, matricula o tarjeta ' N/A
profesional en los casos que apligue o |
Titulo profesional, matricula o tarjeta | N/A
___profesional en los casos que aplique __1 -
. - N/A
Titulo de formacién tecnalégica o ‘
‘ N/A
Titulo de formacion tecnologica N |
[
; | N/A
] Titulo de formacién tecnoldgica - o
N/A
‘ ——Jitlo de formasioniectologics | _
N/A
| _ Tiulo de formacién técnica profesionat | _
|
. N/A
. Tituio de formacidn técnica profesional |
N/A

. Titule de formacién Técnica profesional |

154 g 50 apirn

2o (R

Gobernacion de

| $2,750,907.81

De 1 a3 meses de
_experienciz relacionada

|_$2,408,870.24
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DECRETO No. 001 de 2023

1 DE ENERO DE 2023 ]

POR MEDIO DEL GUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LA
REMUNERACION DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y DE APOYO A LA
GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

N/A De 16 a 20 meses de l l
Titulo bachiller experiencia refacionada 52,064,398.15
N/A De 8 a 15 meses de
Titulo bachiller experiencia relacionada | $1,721,143.27
N/A De 0 a7 meses da
] Titulo de Bachiller experiencia relacionada | $1,376,671.18

PARAGRAFOQ PRIMERO: El valor de los honorarios y de la remuneracion de servicios técnicos incluye todos los
impuestos a que haya lugar y los costos directos e indirectos en el que incurra el contratista para ejecutar el cantrato.
No se podrén pactar dentro de los contratos de prestacion de servicios, sumas adicionales fijadas por conceptos de
gastos de transporte, alimentacién y/o similares.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del presente decreta se tendran en cuenta las siguientes definiciones tomadas
como referentes para el proceso de gestidn contractual del Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el
decreto Unico reglamentario del sector de funcion plblica”.

ESTUDIOS. Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas,
debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica
secundaria, media vocacional; superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién téenica

profesional, tecnoldgica y profesional, y en programas de postgrado en las modalidades de especializacidn, maestria,
doctorade y postdoctorade.

Certificacion Educacion Formal, Los estudios se acreditardn medlante la presentacion de certificados, dipfomas,
grados o titulos oforgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerran de los registros y
autenticaciones que deferminen las normas vigenles sobre la maferia. La tarjeta profesional o matricula
sorrespondiente, segin el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que para el ejercicio de |a respactiva profesion se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional,
podra sustituirse por la certificacion expedida por el organlsmo competente de otorgarla en la cual conste que dicho
documento se encuentra en framite, sigmpre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

En este caso el ordenador del gasto establecera el término prudencial, con base en el piazo de ejecucion del contrato,
para que el contratista aports la correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse el documento dentro
del término establecido, se aplicara lo previsto en el articulo 5°%de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o
sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior
requeriran para su validez, de la homologacién y convalidacién por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la
autoridad competents.

EXPERIENCIA. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
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DECRETO No. 001 de 2023
3 DE ENERO DE 2023 |
_ —

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LA
REMUNERACION DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y DE AFOYO A LA
GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Para ics efectos del presente decreto. |a experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente,

Experiencia Profesional. Es ia adquirida a partir de a terminacin ¥ aprobacion del pénsum académico de I3 respectiva
formacion profesional, en ¢! ejercicio de las actividades propias de ‘a profesion ¢ disciplina académica exigida.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con &l Sistema de Seguridad Social er Salud, Ia
experiencia profesional se computara a partir de Iz inscripeion o registro profesional.

La experlencia edquirda con posterioridad 2 la ferminacién de estudios en las modalidades de formacion técnica
prefesional o tecnolégica, no se considerarg experiencia profesional,

Se exceptlan las descritas en el Articulo 229 del Decreto Nacional 018 del 10 de enero de 2012, respecio de las
profesiones refacionadas con el sistema de seguridad social en salud, en las cusles se computara la experiencia
profesional a partir de la inscripcion o registro profesional,

Experiencia Relacionada, Es la adquirida en s ejercicio de empleos, funcionss y/ o actividedes en una determinada
area de trabajo, profesion, oficio o disciplina y que sean similares a las obligaciones y alcance del contrato a suscribir,

Experiencia Laboral, Es la adquirida con el ejercicio ds cualquier empleo, ccupacion, arte v oficio.
p

Experiencia Docente. Es ia adquirida en e gjercicio de tas actividades de divulgacidn del conocimiento obienida en
instituciones educativas debidamente reconocidas,

Précticas laborales como experiencia profesional y/ o relaclonada. Con base en las dispesiciores de la Ley 2043
de julio de 2020 'Por medio de la cual se reconocen 1as praciicas laborales como experiencia profesional y/ o relacionada
y se dictan ofras disposiciones’ es necesario establecer mecanismos para reconocer, en el ambiic de la gestion
contractual, coma experiencia profesional y/o relacionada aquelias practicas que se hayan realizado en el secior publico
y/o privado como opcion para adauirir el correspondiente fitulo, para lo cual se debe dejar constancia en el estudio
previo,

Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias expedidas por
la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiates o privadas,

Cuando el interesade haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara
madiants declaracién del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la siguiente informacion:
1. Nombre o razon social de 'a enlidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacion de funciones y /o actividades desempefiadas,

Cuando la persona aspire @ ser contratada v an ef gjercicio ds su profesion haya prestado sus servicios en el mismo
pericdo a una o varias inslituciones, el iempo de experlencia se contabilizara por una soia vaz,
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DECRETO No. 001 de 2023

3 DE ENERO DE 2023 ]

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LA
REMUNERACION DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y DE APOYO A LA
GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

En todg caso, los técnicos, tecnologos y profasionales, deben acreditar os requisitos para el gjercicio de su
formacién, de acusrdo con las normas que regulen la respectiva disciplina.

EQUIVALENCIAS. Los requisitos de que trata el presente decreto no podran ser disminuidos ni aumentados. Para

efectos del presente Decreto se aplicarén las siguientes equivalencias entre estudios y experiencia. En todo caso, se
aplicaran las siguientes equivalencias.

1. Titulo de Postgrado en la modalidad de Magstria por 3 afios de experiencia relacionada o por Titulo de Postgrado en
la modalidad de especializacién y 2 afios de experiencia relacionada. (Viceversa)

2. Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacién por 2 afios de experiencia relacionada. (Viceversa)

3. Titulo profesional adicional al exigido como requisito, siempre v cuando dicha formacion adicional sez afin con las
actividades del contrato, por 2 afios de experiencia, (Viceversa).

4. Titulo de Formagién Técnica Profesional por aprobacion de 2 afios en educacion superior, siempre y cuando dicha
educacién superior sea afin con las actividades del contrato. (Viceversa)

5. Titulo de Formacién Tecnolégica por aprobacién de 3 afios en educacion superior, sismpre y cuando dicha educacion
superior sea afln con las actividades del contrato. (Viceversa)

6. Titulo de Formacién Tecnolbgica o de Formacion Técnica Profesional por 3 afios de experiencia relacionada o por
titulo de Bachiller y 2 afios de experiencia relacionada, (Viceversa)

7. Titulo de Bachiller por 1 afio de experiencia relacionada.

PARAGRAFO TERCERQ: Cuando para & cumplimignto de un objeto contractual se exija titulo profesional, los titulos
previstos en las normas sobre la materia no podran ser compensados por experiencla.

PARAGRAFO CUARTO:; Las equivalencias aqui previstas solo podran tenerse en cuenta para el cumplimiento de uno
s6lo de los requisitos exigides, segun el ipo de contratista.

ARTICULO SEGUNDO: Es responsabilidad de los servidores pablicos, sefialar las razones objetivas que justifican la
estimacion de los honorarios y remuneracion de servicios técnicos, con base en la descripcion de la necesidad de la
entidad, los criterios de experiencia y formacion académica, asi como también el anélisis de estimacion del tiempo
requerido para cumplir con el objeto contractual; teniendo en cuenta que esta modalidad estd establecida como
excepcional se requiere demostrar la necesidad para la celebracion del mismo.

En este sentido, la experiencia relacionada debera ser determinada por cada dependencia de acuerdo a la necesidad
planteada, considerando la experiicia e ideneidad requeridas conforme al objeto, alcance y obligaciones del contrato a
suscribir, circunstancia que debera constar en el estudio previo.
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DECRETO No. 001 de 2023

3 DE ENERO DE 2023

L — —]

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LA
REMUNERACION DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y DE APOYO A LA
GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ARTICULO TERCERQ: Sera responsabilidad del ordenador del gasto, verificar Ia procedencia de utilizar fa causal de
contratacion directa para la suscripcion de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
los cuaies deberan ser diferenciados de otros mecanismes de contratacién como e} Concurse de Méritos.

ARTICULO CUARTO: Quedan excluidos del presents decreto los confraios de prestacién de servicios para la
representacion en defensa del departamento ante Tribunales de Arbitramento en los cuales se pecten los honorarios
por etapa procesal; los contratos de prestacion de servicios de representacion jucicial cuando el objeto o la naturaleza
¢el contrato o fa cuantia de las pretensiones lo amerite: 1os contratos de prestacion de servicios a suscribir con personas

Juridicas, dejando constancia de elio en los sstudios previos sin perjuicio de que deban tenerse en cusnts las
condicicnes de mercado v, los contratos de prestacién de servicios aliamente calificados,

PARAGRAFQ PRIMERO: Tratandose de los conlratcs de prestacién de servicios de representacion judicial, no se

podran pactar bonificacionss, primas, comisiones de éxito o en general figuras andlogas o sustitutivas de las
denominadas "cuotas itis",

ARTICULO QUINTO: Los representantes de las entidades del secior descentralizado del Departamento de
Cundinamarca, evaluaran la pertinencia de aplicar o ordenado en el presente decreto,

ARTICULO SEXTO: Es obligacitn de los ordenacores de! gasto radicar en la Direccion ds Contratacion pare concepto

precontractual, los procesos de contratacion directa de prestacion de servicios descritos en el fiteral h) numeral 4° del

articulo 2° de la ley 1150 de 2007, que estén excluidos de |z aplicacién del prasente decreto de conformidad con o
previsto en el Articulo 4 degl mismao.

ARTICULO SEPTIMO: El presente dscreto rige a partir de su publicacion y deroga las demas disposicicnes que le sean
contrarias, en especial el Decrefo Departamental 538 de 2021,

Dado en Bogoté D. C., alos tres dias del mes de Enero ds 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

UGS

NICOLAS GARCIA BUSTOS

»'Gjbernador.

v Bo. Fraddy Gustavo Criuela Hemdndez - Sacratario Juridicd. -~
Aproao Juan Carlos Gdmez Gutiérez - Direclor da Contraiacifn
Proyactt Jose-Joaqu n Hemandez B .
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