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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
Objeto: Prestar los servicios personales como apoyo a los procesos de atencién a la poblacién Victima y Vulnerable en el marco de los servicios
institucionales y de los compromisos de la Entidad frente a la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras.
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Johana Astrid MedinaPefia

Directora Regional Casanare con funciones de Subdirfector de Centro

Revisiop idica: Diana Rocio Fernandez Diaz -Profesional GO2, Grupo de apoyo administrativo mixto.

Responsable: E;hﬂénez Pérez - Coordinadora Grupo Agencia Publica de Empleo
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