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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Presta Servicios Excluidos de IVA ?

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o
superiores a $53'206.000:

DATOS DEL CONTRATISTA

DIANA MILENA ESTEVAN GAMARRA
dmestevan@misena.edu.co 37.747.818 1

NO RESPONSABLE SI NO

NO

SI

C.C.

Banco al cual consignar:
Tipo de cta Nº Cuenta 08003559859AHORROS

BANCOLOMBIA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA) NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

4474685/2023 37123
$ 14.250.000
$ 14.250.000
$ 11.400.000

1 01/02/2023 28/02/2023 $ 2.850.000,00
$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: PARA LA FPI, EN FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIAPARA EL PROGRAMA FORMACIÓN
MUÑECAS DE TRAPO RADICADO 08-9-2023-001802. .. PZO 30-06-2023.

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 2.850.000

$ 0
$ 2.850.000 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 1.884.975

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
678.592

Intereses Prestamo de Vivienda

1.357.184
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias

$
$

-

-
-

-
-
-

6.100
-

185.600
145.000

1.160.000
 9445988339

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Base retención en la fuente a titulo de RENTA

VALOR A PAGAR

Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Base retención en la fuente a titulo de  ICA

$2.824.806,00

1.884.975,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

25.194,00
0,00

0,00
0,00

2.519.400,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

1,000%
15%

19%

TARIFA

I

Otras Retenciones

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 4.241.200
-
-
-

$ 628.325

Reteica - 8299

$ 2.792.123

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

0
0
0
0
0$

$
$
$
$

Enero
----------
Febrero

Otras Retenciones 0,00 0,000%

8.835.833

13.430.466$
$ 13.430.466

$
$ 712.500

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Instructor: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación Profesional Integral,
En FORMACION REGULAR TITULADA  Y COMPLEMENTARIA
Para el Programa Formación MUÑECAS DE TRAPO
Curso complementario de Técnicas basicas de pintura sobre madera. Apoyo a la formacion

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

DIANA MILENA ESTEVAN GAMARRA

GABIS DE JESUS  AMAYA TORRES
INSTRUCTOR

ELIZABETH  TUBERQUIA VANEGAS
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 $0 $1,160,000 $6,100 $0 $0 $336,700

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 $0 $1,160,000 $6,100 $0 $0 $336,700

Ciudad: GALAPA Depto: ATLANTICO (1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 $0 $1,160,000 $6,100 $0 $0 $336,700

1 CC 37747818 ESTEVAN DIANA       X           25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS002 30 $1,160,000 $145,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,160,000 0.522% $6,100 0 $0 $0 No $336,700

Total         Afiliados( 1) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $0 $0 $1,160,000 $6,100 $0 $0 $336,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 37747818 ESTEVAN GAMARRA DIANA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 4 No 60 111 Villa 
Olimpica

GALAPA-ATLANTICO 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-01 2023-01 1882776188 9445988339 I 2023/02/06 2023/01/26 BANCOLOMBIA 0 $336,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 37747818 ESTEVAN GAMARRA DIANA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 4 No 60 111 Villa 
Olimpica

GALAPA-ATLANTICO 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-01 2023-01 1882776188 9445988339 I 2023/02/06 2023/01/26 BANCOLOMBIA 0 $336,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,600 $0 $0 $185,600

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $185,600 $0 $0 $185,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,100 $0 $0 $6,100

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,100 $0 $0 $6,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,000 $0 $0 $145,000

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $145,000 $0 $0 $145,000

TOTAL 1 $336,700 $0 $0 $336,700
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Planilla Resumen



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14812578962

      3 7 7 4 7 8 1 8 9 Impuestos de Barranquilla  2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 3 7 7 4 7 8 1 8             1 9 9 8 0 2 1 6

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8    Bucaramanga 0 0 1

ESTEVAN GAMARRA DIANA MILENA

COLOMBIA 1 6 9 Atlántico 0 8 Galapa 2 9 6

CL 4      60   111  BRR VILLA OLIMPICA
dianaestevan@gmail.com

                3 0 0 8 0 0 0 1 1 2                 

3 2 9 0 2 0 0 7 1 0 1 0 8 5 5 9 2 0 0 7 1 0 1 0 4 7 9 1 9 0 0 5          

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2

49 - No responsable de IVA

4 9                                               

                              

                              
  

   

      

 X   0 2022 - 02 - 15 / 09 : 03: 43

ESTEVAN GAMARRA DIANA MILENA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 07-02-2023 09:42:48AM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14812578962

      3 7 7 4 7 8 1 8 9 Impuestos de Barranquilla  2

2 3

      

      

      

0 9   

                    

                

    

0 3   

2 0 0 7 0 8 3 0         
4 4 2 4 9 6               

0 8   

3            
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169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

14812578962

               Impuestos de Barranquilla  2

3 3

Establecimiento de comerci 0 2

  

  

Otras industrias manufactureras n.c.p. 3 2 9 0

    

    

DIANA STEVAN ARTE Y DECORACION

Atlántico 0 8

  

  

Barranquilla 0 0 1    

      

      

CR 74   88   61

4 4 2 4 9 6     

          

          

2 0 0 7 0 8 3 0

        

        

      3 0 0 8 0 0 0 1 1 2
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      ___________________________                                                                          _____________________________                                

               FIRMA MEDICO                                                                                        FIRMA PACIENTE 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
IPS VCM SERVICIOS EN SALUD  • Barranquilla - Colombia • DIR: Cra 58 No. 70-129 Consultorio 308 Centro Medico Chicago  

 Cel: 3004375600 -3126684342 e-mail: vcmserviciosensalud@gmail.com 

 CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL 

INGRESO: X PERIÓDICO:  EGRESO: REUBICACIÓN: REINTEGRO: ALTURA:  

 

EXAMEN CON ÉNFASIS 

Examen Físico: X Altura:  Osteomuscular: X Cardiovascular: Psicomotriz: X 

 

APTITUD OCUPACIONAL (INGRESO) 

El Examen Médico No Presenta Defectos Ni Patologías:  X 

El Examen Médico Presenta Condiciones De Salud Que No Disminuyen Su Capacidad Laboral:  

El Examen Médico Presenta Condiciones De Salud Que Pueden Agravarse Con El Trabajo:  

El examen médico presenta condiciones de salud que deben ser tratadas antes de ingresar por su   EPS:            O ARL:  

Condición de salud a tratar:  

 
                                                                                              RECOMENDACIONES 

PARA EL TRABAJADOR: Seguir recibiendo formación en higiene postural, uso epi, continuar pausas activas. 

PARA LA EMPRESA: seguir realizando examen médico periódicamente según la normatividad.  Valoración psicomotriz Normal.  

  

               
  RESTRICCIONES  

Ninguna. 

 

 
               CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL 

APTO SIN LIMITACIONES: X                                       APTO CON RECOMENDACIONES:                                 NO APTO:     
APTO PARA ALTURAS:                                              NO APTO PARA ALTURAS:                                            APLAZADO:  

ESTA VALORACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL FUE REALIZADA POR EL DOCTOR VIRGINIA ANGELINA CAICEDO MELO LIC.SST 2952 MAYOR 
INFORMACIÓN EN EL CORREO vcmserviciosensalud@gmail.com y/o cel.  3004375600-3126684342 

                                                                                                                           

 
EMPRESA:  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

 
DATOS PERSONALES: C.C.  
No
  

37.747.818 

 
APELLIDOS:  

 

ESTEVAN GAMARRA 

 
NOMBRES:  DIANA MILENA 

 

SEXO: F 

   

EDAD: 39 A 
 

 

FECHA DE NAC: 16 FEBRERO 1980 

 
CARGO:   INSTRUCTOR  

 
FECHA VALORACIÓN: 27/01/2020 

EXÁMENES REALIZADOS       

Colesterol:  NORMAL Triglicéridos:  NORMAL Electrocardiograma: NORMAL  Hemograma: Glicemia: Optometria:  NORMAL 

Frotis Faríngeo:  Coprológico:  Prueba Psicoactiva:   Rayos: Koh:  Audiometría:  NORMAL 

Espirometría: Otros:      

 

mailto:vcmserviciosensalud@gmail.com


INFORME EVALUACIÓN PSICOMETRICA 

(VALORACIÓN MENTAL Y SOCIAL) 

DATOS GENERALES 

NOMBRES Y APELLIDOS: Diana Milena Estevan Gamarra 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 16/02/1980 

ESTADO CIVIL: Soltera 

E-MAIL: dmestevan@misena.edu.co  

FECHA DE APLICACIÓN: 20/01/2021 

INSTRUMENTO APLICADO: CPS  

 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS:  

Teniendo en cuenta los resultados arrojados, se encuentra en la escala Estabilidad 

Emocional un puntaje de 63, ubicándose en un nivel medio, lo que indica una tendencia a 

la estabilidad emocional, al autocontrol, y la tranquilidad poco impulsiva, trata de mantener 

el buen humor. En la escala de Ansiedad muestra un estado de ánimo que tiende a no 

mostrar irritabilidad, perturbación o tranquilo, siente confianza en sí misma y en sus 

capacidades; la escala de Auto concepto, muestra un nivel normal, por lo que, no presenta 

malestares o impaciencia, es capaz de analizar su valoración personal, tiende a una buena 

autoimagen, se acepta a sí misma, así como debe valorarse. En la escala de autoeficacia, 

establece como una personera competente, emprendedor, eficiente, proactivo, con 

iniciativa y responsable; En la escala de Autoconfianza, se ubica en un rango normal, se 

percibe como una persona confiada y segura de sí y de sus posibilidades; además de 

independiente, autónomo, toma sus propias decisiones, tiene iniciativa. En la escala de 

Dominancia con una puntuación media, es enérgico, asertivo, organizado, competitivo, 

dominante. Control cognitivo es precavido, analítico, organizado, controlado, locus de 

control interno. Escala de Sociabilidad. Escala de sinceridad resultado medio, se mira como 

una persona verás, sencillo, sincero. Escala deseabilidad social Cumplidor, socialmente 

hábil, organizado. En general es una persona que Le agrada dirigir y organizar, 

independiente, entusiasta, seguro de sí, sincero preocupado por dar una buena impresión, 

sobrevaloración de sí mismo, buena coherencia entre las respuestas dadas, equilibrado, 

relajado, comprensivo, alta autoestima, organizador, asertivo, competitivo y rígido, 

autónomo, confiado en sus posibilidades. 

mailto:dmestevan@misena.edu.co


CPS PERFIL DE RESULTADOS  NOMBRE DIANA MILENA ESTEVAN GAMARRA 

     EDAD 40  SEXO FEMENINO FECHA 20/01/2020 

ESCALA En el polo bajo se define a una persona como… S 

 

  
 

    En el polo alto se define a una persona como… ESCALA 

Est Nervioso, irritado, sensible, impulsivo, inestable 67       Sosegado, tranquilo, sereno, estable, equilibrado y controlado Est 

Ans Relajado, tranquilo, paciente 33       Irritable, tenso, distraible, preocupado y sentimientos de culpa Ans 

Auc Baja autoestima, dependiente, indeciso 63       Alta autoestima, lleno de recursos, autoaceptación Auc 

Efi Inseguro, sentimiento de inferioridad         
Competente, emprendedor, eficiente, proactivo, iniciativa, 
responsable Efi 

Csg Dubitativo, inseguro, poca confianza en sí mismo 60       Confiado y seguro de sí y de sus posibilidades Csg 

Ind Dependiente, seguidor, sumiso, busca apoyo y aprobación 52       
Independiente, autónomo, toma sus propias decisiones, tiene 
iniciativa Ind 

Dom Dócil, obediente, conformista, intenta agradar 42       Enérgico, asertivo, organizado, competitivo, dominante Dom 

Ccg Locus de control externo, impulsiva en sus respuestas 63       Precavido, analítico, organizado, controlado, locus de control interno Ccg 

Soc Reservado, frío, tímido, distante, desconfiado 40       Sociable, amable, abierto, comunicativo, participativo Soc 

Ajs Conflictivo, no acata las normas, rebelde  52       Sigue las normas sociales, conservador, socializado Ajs 

Agr Tolerante, comprensivo, amable, no se frustra 42       Agresivo, intolerante, crítico, vengativo, se frustra con rapidez Agr 

Tol Intolerante, rígido, dogmático, critica lo ajeno 55       Tolerante, comprensivo, permisivo, flexible, abierto a lo ajeno Tol 

Ins Poco hábil socialmente, inadaptado en ambientes cambiantes 63       Socialmente inteligente, afronta bien los ambientes cambiantes Ins 

Inh Poco responsable, no acepta deberes ni disciplina 37       
Responsable, disciplinado, adaptable, cumplidor, adaptado al 
trabajo Inh 

Lid Poco interés por dirigir a los demás 52       Le agrada dirigir y organizar, independiente, entusiasta, seguro de sí Lid 

Sin Desea esconder lo débil de su personalidad 55       Veráz, sencillo, sincero Sin 

Des Espontáneo, ofrece imagen adecuada de sí mismo 58       
Preocupado por dar una buena impresión, sobrevaloración de sí 
mismo Des 

Cnt Dudosa fiabilidad de las respuestas dadas 29       Buena coherencia entre las respuestas dadas Cnt 

Ajus Indeciso, tenso, suceptible, crítico y dubitativo 55       Equilibrado, relajado, comprensivo, alta autoestima, seguro de sí Ajus 

Lide Seguidor, sumido, tolerante y permisivo 57       Organizador, asertivo, competitivo y rígido Lide 

Inde Sumiso, dubitativo, tolerante y convencional 65       Autónomo, confiado en sus posibilidades, rebelde, belicoso Inde 

Cons Conflictivo ante las normas o reglas, insegura en lo social e impulsivo 55       Cumplidor, socialmente hábil, organizado Cons 

Extr Retraido y dubitativo 67       Participativo, emprendedor Extr 
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INFORME EVALUACIÓN PSICOMETRICA 

(VALORACIÓN MENTAL Y SOCIAL) 

DATOS GENERALES 

NOMBRES Y APELLIDOS: Diana Milena Estevan Gamarra 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 16/02/1980 

ESTADO CIVIL: Soltera 

E-MAIL: dmestevan@misena.edu.co  

FECHA DE APLICACIÓN: 20/01/2021 

INSTRUMENTO APLICADO: TEST DE BENTON  

 

INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS: La paciente Diana Estevan, alcanzó en la prueba de 

retención visual alta de 80-99. No se encontraron omisiones, desplazamientos no 

superpuestos, no hubo identificación de errores de tamaño, donde la categoría de errores 

es provocada en un mínimo por distorsión al momento de realizar los dibujos. El examinado, 

es un adulto que no presenta alguna lesión cerebral, lo cual, en su CI es adecuado con su 

edad cronológica.  

 

INSTRUMENTO APLICADO: TEST STROOP  

 

RESULTADOS 

 Cuantitativo 

P: 124 

C: 70 

PC: 73 

PC´: 0,022 

INTERFERNCIA: -72.97 

• Cualitativo 

La primera página 1, el evaluada leyó de manera continua sin errores con lectura rápida, 

llegando a leer un total de 124 palabras. En la segunda página 2 (color), en esta parte 

nombró los colores con una velocidad justamente rápida obteniendo un resultado de 70 

mailto:dmestevan@misena.edu.co


colores. Finalmente, en la página 3 (palabra y color) se nota la diferencia en comparación a 

la rapidez con la que ejecuto las primeras partes del test, notándose el contraste para 

repetir la velocidad de las anteriores paginas (1 y 2) obteniendo un total de 73 colores. 

CONCLUSIONES. 

La evaluada presenta indicadores de funcionalidad cognitiva normal, ya que obtuvo un PC´ 

de 0,022, consiguiendo una interferencia de -72.97, lo que señala que el proceso de control 

inhibitorio es adecuado, ya que está ubicado dentro del promedio establecido por el 

instrumento stroop, se evidencia capacidad considerable de asociaciones entre estímulos y 

refuerzos. 

 

RECOMENDACIONES GENERALES: para mantener este buen resultado, se recomienda:  

- Realizar actividades para mantener la atención, como dividir, realizar sopas de 

letras, sudokus y organizar pequeñas tareas.  

- Realizar dinámicas de relajación en la cual debe organizar sus descansos y formar un 

entorno adecuado.  

CONCLUSIONES GENERALES: De acuerdo con los resultados de la señora Diana, muestra seguridad 

en sí misma y reconoce sus capacidades y habilidades, para ponerlas a disposición de las situaciones 

que enfrenta día a día; se adapta al medio y mantiene una conducta social adecuada en sus 

relaciones interpersonales. De acuerdo con los estándares establecidos por los tets, sus rasgos son 

normales. 

 

 

FIRMA 

 

MARIA ANGELA PACHECO PEÑA 
CC # 1´042.978.836 
PSICOLOGA (CANDIDATA A MAGÍSTER EN INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL) 

TARJETA PROFESIONA #203215 



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA MILENA ESTEVAN GAMARRA Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 37747818 realizó el día 13/02/2023 la inducción en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DIANA MILENA ESTEVAN GAMARRA Identificado(a) con cédula de ciudadanía
37747818 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.
 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA MILENA ESTEVAN GAMARRA Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 37747818 realizó el día 13/02/2023 la Capacitación Módulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA MILENA ESTEVAN GAMARRA Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 37747818 realizó el día 13/02/2023 la Capacitación Módulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevención de la entidad y aprobó la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA MILENA ESTEVAN GAMARRA Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 37747818 realizó el día 13/02/2023 la Capacitación de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolución 666 de 2020 del ministerio de salud y
protección y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagación del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) DIANA MILENA ESTEVAN GAMARRA Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 37747818 el día 13/02/2023 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



 

 
 
  

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPAÑÍA DE
SEGUROS S.A, se identificó que DIANA MILENA ESTEVAN GAMARRA con CC No.  37747818, registra
afiliación en nuestra ARL, con la siguiente información:

Datos del Contratante Datos de la Relación Laboral

Contratante: NI 899999034 - SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

Fecha de última cobertura: 01/02/2023
Estado Afiliación: ACTIVO
Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Fecha de inicio de Contrato: 01/02/2023
Fecha fin de Contrato: 30/06/2023
Clase de Riesgo: 1
Cargo : INSTRUCTOR
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberá realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202301012330634.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 12 días del mes de febrero de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.



Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 08003559859 1999/11/08 ACTIVA

Martes, 7 de febrero de 2023

Señor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que DIANA MILENA ESTEVAN GAMARRA identificado(a) con
CC 37747818, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



Bogotá, Febrero 16 de 2023

Señora:
ESTEVAN GAMARRA DIANA MILENA
CC. 37747818
CL 4 NO 60 111 VILLA OLIMPICA -
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACIÓN - AFILIACIÓN SALUD TOTAL EPS S.A.

En relación con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedición de la
presente comunicación consta en nuestra base de datos que su afiliación al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizó a partir de Noviembre 30 de 2010. Los usuarios inscritos en su afiliación son:

Nombre Documento Tipo Afiliación Sem cot Sem Ant Parentesco Estado
Afiliación

Fecha de
desafiliación EPS

Estado
Actual

Discapacidad

DOMINGUEZ ESTEVAN MARIANGEL 1048068244 T Nov-30-2010 56 0 HIJO MENOR DE 18
AÑOS

VIGENTE Ninguna

DOMINGUEZ ESTEVAN GABRIELA 1048071180 T Nov-30-2010 52 102 HIJO MENOR DE 18
AÑOS

VIGENTE Ninguna

DOMINGUEZ MERLANO EULISE ARISTIDES 18776060 C Nov-30-2010 52 248 COTIZANTE VIGENTE Ninguna
ESTEVAN GAMARRA DIANA MILENA 37747818 C Nov-30-2010 52 107 SEGUNDO

COTIZANTE
VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relación laboral:

Razón social del aportante Usuario en
contrato

Tipo de contrato Estado de
contrato

DIANA MILENA ESTEVAN GAMARRA 37747818 Contrato de
prestacion de

servicios Superior a
1 m

CERRADO

DIANA MILENA ESTEVAN GAMARRA 37747818 Contrato de
prestacion de

servicios Superior a
1 m

CERRADO

DIANA MILENA ESTEVAN GAMARRA 37747818 Independiente
Voluntario al

Sistema de Riesgos
Lab

VIGENTE

DIANA MILENA ESTEVAN GAMARRA 37747818 Trabajador
Independiente

CERRADO

DIANA MILENA ESTEVAN GAMARRA 37747818 Trabajador
Independiente

CERRADO

FALABELLA DE COLOMBIA SA 37747818 Dependiente CERRADO
NASES DEL CARIBE SA 37747818 Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continúen
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier información adicional, con gusto será atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra línea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogotá al teléfono 4854555.

Cordialmente,

JAVIER CARREÑO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.



NOTA: En caso requerido, este certificado es válido para la atención a través del Régimen Subsidiado o como población vinculada,
si el Estado Actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliación no efectiva, exclusión o anulación de la afiliación,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusión no haya reportado mora. Si es mora, o cancelación por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al día en los pagos



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a DIANA MILENA ESTEVAN GAMARRA  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 37747818, se encuentra afiliado/a desde 01/03/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 16 de febrero de 2023.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones












