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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 28 de febrero de 2023.

Sefior

MAURO ISAIAS ARANGO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4515863 de 2023
Coordinador de formacion

Centro Tecnolégico Mobiliario

Itagii

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual febrero del afio 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4515863 del afio 2023

HEDUAN HENRY OSPINA, identificado con la cédula de ciudadania No.71740043 de Medellin, en
mi calidad de instructor Contratista del Centro Tecnoldgico del Mobiliario SENA Regional
Antioquia, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios
No. CO1.PCCNTR.4515863 de 2023, publicado en el aplicativo SECORP II.

Plazo: Sera hasta el 15 de julio de 2023

OBJETO: 5 9205 271 Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructores para impartir formacion titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en
los programas de formacion financiados con recursos regulares, en el Centro Tecnolégico
del Mobiliario Regional Antioquia, de acuerdo con las especialidades descritas en el anexo
2 del estudio previo
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Obligaciones Especificas:

@
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No Obligaciones Accionesrealizadas
1 Desarrollar acciones de [Se realizaron seguimientos a los Se anexan evidencias
formacion Titulada y/o [aprendices en etapa productiva de los | relacién de aprendices

complementaria  (presencial

demanda de la oferta
educativa y entregar al
Supervisor del contrato la

informacion que le sea
solicitada en relacion con el
proceso de ejecucion de la
formacion: proceso de
induccion, proyectoformativo,
guias de aprendizaje,
planeacién pedagdgica del
proyecto formativo, Portafolio
de evidencias, verificacion de
condiciones del ambientede
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion dela
etapa productiva y en general
los informes que la formacién
por competenciasexija; emitir
e informar en unplazo maximo
de 8 dias hébiles a los
aprendices el juicio de
aprendizajeobtenido en cada
fase y/o competencia del
proceso deformacion, reportar
en el sistema Sofia Plus en un
plazo méaximo de tres
(3) dias todas las actividades
que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias deaprendices a
la formacion, creacion de
rutas de aprendizaje vy
asociacion de aprendices a la
ruta, registro de juicios
evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del

programas Y fichas asignadas.
y/o virtual), de acuerdo con la |

para atender de
acuerdo a Urgencia de
visita de seguimiento

Ver evidencias al final
del informe.

ANEXO 1
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contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Realizar actividades para
seleccionar y programar
actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion;
segun el programa de
Formacion profesional,
calendario de formacion y el
enfoque metodolégico
adoptado, y seleccionar
ambientes de aprendizaje
con base en los resultados
propuestos y en las
caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices..

Se agendaron seguimientos segun
requerimiento de visitas urgentes
generando contacto via correo
electrénico y por celular.

Se anexan evidencias
Formato de Agenda

semanal visitas, Correo
enviado a aprendices

Ver anexo 2

Solicitar y participar en los
comités de evaluacion y
seguimiento  ordinario 'y
extraordinarios, ejerciendo y
garantizando las actividades
con estricta observancia yen
todo momento el debido
proceso definido segun el
Reglamento de Aprendices.

No se programaron comités para
esteperiodo

N/A.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico vy

administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las

acciones que integran el
proceso formativo,
incluyendo el correo

electrénico institucional.

Gestion ante la mesa de servicio
para la activacion y habilitacion
del correo Sena y la plataforma
Sofia plus, participacion con el rol
de instructor de Seguimiento
Etapa productiva a través de
plataforma Territorium, Correo
sena, WhatsApp, entre otras.

Correos y llamadas
enviados, pantallazo del
rol como instructor de
Seguimiento Etapa
productiva asociado a
varias fichas,

Ver evidencias al final
del informe

Ver anexo 3
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participar y apoyar cuando le
sea requerido, en las
actividades de disefio vy
desarrollo curricular, la
documentacién de
condiciones de calidad para
obtencion de registros
calificados, el alistamiento de
visita de pares y Procesos de
autoevaluacion, generaciony
desarrollo de disefiocurricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional.

En el presente mes no fui
requerido para el apoyo en esta
labor.

N/A.

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los
procesos establecidos en la
Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestién de la
Calidad.

En este periodo no fué requerido mi
apoyo para esta labor.

N/A.

Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencion
de los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con
el reglamento del aprendiz
cuando se presente la
desercion..

En este mes no fui requerido mi
apoyo para esta labor.

N/A.

Apoyar la  consolidacion
técnica y economica de la
solicitud de contratacion de
materiales de formacién, asi
como su codificacién, cuando
le sea requerido.

En este mes no fui requerido mi apoyo
para esta labor.

N/A.

Aplicar al proceso de
evaluacion y certificacion en la
norma O normas sectoriales
de competencia laboral vy
aportar el respectivo o0
respectivos certificados de
aprobacion o la evidencia de
la inscripcion al mismo o
mismos, de acuerdo con los
directrices impartidas por la
Direccion General.

Actualmente me encuentro
certificado en las normas: Orientar
formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa.
240201056, vigencia 03/08/2025.
Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa. 210601020, vigencia
13/11/2023.

Registrar informacion de acuerdo
con normativa y procedimiento
técnico. 210601027, vigencia
13/11/2023.

Ver evidencias al final
del informe

Ver anexo 4
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10 Apoyar el seguimiento de [Se realizaron seguimientos a los Se anexan evidencias
aprendices en etapa @prendices en etapa productiva de los Fotogréaficas y de
productiva, para hacer [Programas y fichas asignadas. Formato F-023, en
evaluacion de los logros y relacion de aprendices
desempefio de éstos acorde que se atienden en los
al proced|m|ento de |a encuent!‘OS Vlrtua|eS y
Formacion Profesional presenciales del
Integral, cuando le sea seguimiento de la
requerido, incluyendo revisién Etapa productiva
de bitacoras en los casos en . . ,
que aplique. Ver_eV|denC|as al final

del informe.
Ver anexo 5

11 Desarrollar el objeto | Horas relacionadas para la vigencia | El Informe reporte de
contractual sobre una base de | en las asesorias de Seguimiento a | Seguimientos
ciento sesenta (160) horas | Etapa productiva, visitas asignadas. | presenciales y
por periodo mensual. virtuales  realizados

entrega al Supervisor
Contractual.

12 Cumplir con el pago oportuno | Se esta realizando el pago oportuno d Planilla Nro.
al sistema de seguridad | la Seguridad Social en las cantidades| 7866498565 del mes
social, en las condiciones, | en las fechas establecidas por la enero de 2023
plazos y porcentajes exigidos | normatividad.
por la normatividad vigente y Ver anexo 6
efectuar mensualmente la
presentacion de los soportes
de pago al supervisor del
contrato, permitiendo  su
verificacion.

13 |Realizarlas demas actividades | Cumpli con mis obligaciones | Programacion
Necesarias para el | contractuales a satisfaccion y no se | asignada para

cumplimiento  del  objeto
contractual y las que, porser
inherentes, le sean asignadas
por EL SENA.

realizaron actividades adicionales

garantizar la
formacion del
aprendiz, con
aprobacion de la
Supervisor de
Contrato.

Anexo 7

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

ESPACIO EN BLANCO
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM OIgDEN DE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 7866498565 de la planilla, expedido del operador SOI, correspondiente al mes de enero
de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Si
NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual (es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio
de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente

Heduan Henry bsprna
Contratistd '\ 00

C.C. 7174@043 de Meaelnn

"z o}
S

Recibi a satlsfaccmn:

MAURO ISAIAS ARANGO VANEGAS
Supervisor contrato COCO1.PCCNTR.4515863 del afio 2023
Coordinador de formacién
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EVIDENCIAS DEL INFORME REALIZADO PARA EL MES DE FEBRERO DE 2023.

Sefior

MAURO ISAIAS ARANGO VANEGAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4515863 de 2023
Coordinador de formacion CTM.

Ciudad

Asunto: Informe evidencias de las actividades
realizadas durante el mes de febrero de 2023

El presente informe da cuenta de todas las evidencias obtenidas de las actividades
realizadas durante el mes de febrero del afio en curso.

1. Alistamiento del proceso: A continuacion, relaciono actividades realizadas.

o Miércoles ol de febrero de 2023: Reunion oficina lider de EP MAURO ISAIAS
ARANGO, (Lineamientos para la EP del afio 2023)

e Jueves 02 de febrero de 2023: Reunién ambiente 301, La instructora Gloria
Patricia Arboleda, brinda capacitacion sobre el modelo de Etapa productiva CTM

¢ Viernes O3 de febrero de 2023: Acompafamiento de manera de capacitacion al
Seguimiento virtual realizado por la instructora Gloria Patricia Arboleda a las
aprendices Andrea Caterine Rodriguez y Daniela Rosa

e Martes 07 de febrero de 2023: Reunién Equipo Etapa Productiva y entrega del

listado por parte de la instructora Gloria Patricia Arboleda los seguimientos
urgentes para realizar

2. Seguimientos realizados: Se program6 agenda a los aprendices asignados, de los
cuales agendados 27 y se pudo realizar para la semana en curso 11 seguimientos
entre presenciales y virtuales.
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SENA

ANEXO 1 Programacion de seguimiento aprendices que finalizan su etapa practica.

H - COORDINACIONES 2021 feb - Excel

Archivo  Inicio  Insertar  Diselodepdgina  Férmulas  Datos  Revisar Desarrollador Q@ ;Qué desea hacer? £ Compartir

D “:‘J 7] Barra de férmulas Q [‘; @ |_—'|1 E gl [ Dividir [ Ver en paralelo ED"J D
o [ i Ocultar Desplazamiento sincrénic
Normal Versalt. Disefio Vistas 7] Lineas de cuadricula [¥] Encabezados Zoom 100% Ampliar Nueva Organizar Inmovilizar Cambiar  Macros
Pag. de pagina personalizadas seleccién ventana todo - Mostrar Re entana  yeptanas= -
Vistas de libro Mostrar Zoom Ventana Macros -~
wi - £ || INSTRUCTOR SEGUIMIENTO 1 v
A o - 3 N 3 o ¥ W . . Baira de fdrmules
TIPO
. CHAD a DE INSTRUCTOR FECHA| INSTRUCTOR INSTRUCTOR

, NOVED uv OBSERVAGON = = CARACTERIZACION | oo CEDULA - NOMBRE = \PELLIDOS SEGUIMIENTD 1 ;":’ SEGUIMIENTR 2 ASIGNAND)
8003 2374442| CONTABILIZACION DE OPERA]CC 1003500075 |RUBIELA DEL CARMEN |DIAZ ARRIETA Francy Quintero Heduan
8099 |REGISTRAR hEl registro de la iva se realizo ] 2320242|GESTION DE LA SEGURIDAD Y|CC 1026159630 RONALDO SUAZA SUAZA Marcela Aristizabal C Heduan
197 |REGISTRAR NEI regisiro de |a allernaiva se realizd e] 2313231] COORDINACION DE PROCESO|CC 98762477 |EDINSON ELADIO MOSQUERA Gloriz P. Arboleda V. Heduan
6231 22B1696| GESTION LOGISTICA cC 11232674 WILSON ENRIQUE __|RIOJAESCOBAR | Gloria P. Arboleda V. Heduan
6500 2267504 ANALISIS Y DESARROLLO DE §|CC 1023622473 |FELIPE VASQUEZ CRUZ Adriana Pereira Heduan
6505 2267504 ANALISIS Y DESARROLLO DE §|CC 1020102271 MATED |zaPaTA zAPATA Adriana Pereira Heduan
6516/ REGISTRAR N El reqistro de |a alternativa se realizo & 2280414|GESTION EMPRESARIAL cC 1113792044 |JUAN ESTEBAN ROMERO Adriana Pereira Heduan
6547 REGISTRAR Nel registro de Ia altemativa se realizo | 2374461| ANALISIS Y DESARROLLO DE S|cC 1128456193 |LUIS FERNANDO COLORADO Francy Quintero Heduan
6564 REGISTRAR el registro de Ia alternativa se re; 2374524| GESTION DE MERCADOS __|cC 53069214 |CLAUDIA ESTELA RUIZ JIMENEZ Francy Quintero Heduan
6590|REGISTRAR el registro de Ia altemativa se realizo | 2374523|GESTION DE MERCADOS __|cC 1073602832 |YENNY ALEJANDRA __|HERRAN RAYO! Francy Quintero Heduan
6601 REGISTRAR NEI registro de Ia alternativa se rea 2281774|PRODUCCION DE MULTIMEDL|CC 1004083668 | FRANCISCO ARMANDO |MAZABEL LUNA Francy Quintero Heduan
8614|REGISTRAR hEl registro de la iva se realizo ] 2472784|MODELADD 3D PARA LA INDUCE 1017195298 ANDRES LONDORO Adriana Pereira Heduan
8625 2472784| MIODELADO 3D PARA LA INDUCC 1000183418 SEBASTIAN URREGO ZAPATA Adriana Pereira Heduan
8627 2281645| GESTION DE MERCADOS __|cC 1085293563 |ADRIANA ELIZABETH _|BASTIDAS MENESES | _FRANCY QUINTERD Heduan
8639 2281645| GESTION DE MERCADOS |11 1013002270 JENNYFER PAOLA RODRIGUEZ FRANCY QUINTERD Heduan
8642 2281645| GESTION DE MERCADOS __|cC 1000329238 |LEVDY YULIEDT COLORADO FRANCY QUINTERD Heduan
8645 2281645| GESTION DE MERCADOS __|cC 1104122648 |ROBERT YECID PALENCIA NAVARRO | FRANCY QUINTERD Heduan
8763 2281741 |NEGOCIACIGN INTERNACIONATI 1014478501 |LAURA VALENTINA___|GUARIN GONGORA Francy Quintero Heduan
6946
6947
6948
6949
6950
6951
6952 =
BnEal

SEGUIMIENTOs finales | SEGUIMIENTOS parciales | O] [] b

Listo  Modo Filtrar

SO Buscar

AGENDA SEMANAL - Excel

Insertar  Disefiodepégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Desarrollador Q@ ;Qué desea hacer? £ Compartir

o .
= Tim Bx > Autosuma ~ A,
¢ Ajustar texto General - 2] P El T
el = EOH Rellenar+ z
B3 Combinary centrar = - % oo G £ Formato  Darformato Estilesde  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
™" condicional - como tabla - celda - - - - € Borrar - filtrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente F] Alineacidn 1F) Mamero Fl Estilos. Celdas Modificar ~
H15 - % v
A B C D E F G H | [a
INSTRUCTOR DE
3 DOCUMENTO DE VISITA (VIRTUAL O
PRACTICA (su nombre FECHA PROGRAMA FICHA NOMBRE APRENDIZ
( IDENTIDAD PRESENCIAL)
: completo)
2 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS| 237444371 1003500075 | RUBIELA DEL CARMEN DIAZ ARRIETA
3 10/02/2023|GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 2340242 1026159630 RONALDO SUAZA SUAZA Virtual
4 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 2313231 ©8762477 | EDINSON ELADIO MOSQUERA ASPRILLA
5 10/02/2023 GESTION LOGISTICA 2281696 11232674 | WILSON ENRIQUE RIOJA ESCOBAR Virtual
1] 9/02/2023|ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2267504 1023622473 | FELIPE WASQUEZ CRUZ Presencial
7 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2267504 1020102271 | MATEQ ZAPATA ZAPATA
8 9/02/2023 GESTION EMPRESARIAL 2280414 1113792044 | JUAN ESTEBAN ROWERO VELAsQUEZ _|Presencial
3 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2374461 1178456153 |LUIS FERNANDO COLORADO GALLEGD
10 | HEDUAN HENRY OSPINA GESTIGN DE MERCADOS 2374524 53069214 |CLAUDIA ESTELA RUIZ JIMENEZ
1 7/02/2023 GESTION DE MERCADOS 2374524 1073604832 | YENNY ALEJANDRA HERRAN RAYQ Virtual
12 10/02/2023|PRODUCCION DE MULTIMEDIA 2281774 1004083668 | FRANCISCO ARMANDO MAZABEL LUNA Virtual
13 9/02/2023| MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA 2472784 1017195298  ANDRES LONDORO VALENCIA Presencial
14 MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA 2472784 1000183418 | SEBASTIAN URREGO ZAPATA
15 GESTION DE MERCADOS 2281645 1085293563 | ADRIANA ELIZABETH BASTIDAS MENESES
GESTION DE MERCADOS 2281645 1018004270 | JENNYFER PAOLA RODRIGUEZ MARTINEZ
GESTION DE MERCADOS 2281645 1000329239 | LEYDY YULIEDT COLORADO MARTINEZ
10/02/2023|GESTIGN DE MERCADOS 2281645 1104124648 | ROBERT YECID PALENCIA NAVARRO Virtual
10/02/2023|NEGOCIACIGN INTERNACIONAL 2281741 1014478501 | LAURA VALENTINA GUARIN GONGORA Virtual
9/02/2023|ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2267504 1035870241 | KEVIN ANDREY RAMIREZ SANCHEZ Presencial
9/02/2023|ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 2267504 1001226685 | CAMILO FLOREZ BEDOYA Presencial
4 »

0o - 1} +  80%

para abrir el cuadro de didlogo Zoo
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ANEXO 3 Evidencia activacion y habilitacién del correo Senay la plataforma Sofia plus
Para atenciéon y agendamiento de visitas de seguimiento

) @ Whatsapp M4 Resultadosdel: sl Google Meet 3§ CoeosHed X | ACH Colombia + v
O B nupsiioutiockoffice365.com/mailfinbosfid/AAQKADINNDIZY2 1L T2 ZWUINGRAZCThM2QT LWE - Tg 2 ¥ 0 & 55 =
SE,\-IA .
7/\T Outlook A Buscar 1 llamada de Teams 5= LT [ Heduan Henry Os...
| = Inicio Vista Ayuda Mensaje Insertar Aplicar formato al texto Opciones
‘ | ‘ - P s & 9 g e e~ [
o8 ~  Favoritos () Bandeja de entrada % = Filtrar Para garboleda@sena.edu.co 4 cco
& Bandei ol *  Condolencias Lun 06/02
anceja.... No hay vista previa disponible. cc
B> Elementos en... e Comunicaciones Antioquia Agregar un asunto

De Interés - SMA Lun 06/02

2 Bomadores 26 No hay vista previa disponible.

Agregar favorito anE| et

B E ¢ o

¥ G ° Microsoft en nombre de Servicio Nac...

Se ha restablecido su cont... Sab 04/02
Notificacién de restablecimiento de co...

SetraSENA 2
e COMUNICADO A LA OPIN... Vie03/02

B Elementos en... Buenas tardes, en datos adjuntos nos ... @ Ica"bﬁ lv [12 lv B I U

H £ Buscar

&)

£J Bandeja.. 401

7’ Borradores 25

ANEXO 4, Certificaciéon en normas de competencia

L.:mft;t"oz&r\
REPUBLICA DE COLOMEIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

HEDUAN HENRY OSPINA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71740043
Quicn demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los tres (3) dias del mes de Agosto de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

; -
1364391 . (5 08,2022 Vigencia:
No Y FEECHA REGISTRO ROSALIA SUESCUN GIR ALDO hastz ¢l 3 de Agoso de 2025
subdirectora CENTRO DESERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA
hd de ese documento puade ser vernificads en o reginm clecedmico que s eqcucnta en la pigina web hme ffereficados sem aduca, bajo e oimem
156 221CCT 1740043
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REPUB LT(?.?‘D’E?“CLWBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
HEDUAN HENRY OSPINA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71740043

Quicn demoswrs su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL INTERMEDIO
Cidigo: 210601020 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los wece (13) dias del mes de Noviem bre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

e \imsns \.'o?a_ \- .

13412020 Vigencia:
W HA REGISTRO IILIANA LOPEZ LOPEZ hasta el 13 de Noviembre de 2023
Subdirectorma (B CENTRO DE COMERCIOY SERVICICS

REGIONAILI. RISARALDA

La aveotcidad de ese documeno puale ser vesificads en ol repimm clecmdnico que se encocnma en la pigina web hme fersficadm sem adaco, bajo ol sianem
GO O2TOGOTOOCCTITAO0 M

Libeetad y onen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

HEDUAN HENRY OSPINA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 71740043

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Registrar inforn acion de acuerdo con normativa vy procedimiento técnico - NIVEL BASICO
Codigo: 210601027 - Version: 1

En testimonic de lo anten ior. se firma el presente en PEREIRA. A los wece (13) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

Lilians \.69@. L.

85766 - 13412020 Vigencia:
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ANEXO 6, Evidencia de aprendices atendidos presencial y virtualmente

Martes 07 de febrero de 2023

Seguimiento virtual Yenny Alejandra Herran EP: Asociacion Mutual de Educadores
Cootradecun Bogota
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Evaluacion de Seguimiento Virtual Juan Esteban Romero Multienlace S.A.S
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Evaluacion de Seguimiento Presencial Camilo Flérez Bedoya - Valor + S.A.S
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Viernes 10 de febrero de 2023
Evaluacion de Seguimiento virtual Robert Yecid Palencia Navarro - Bucarelia S.A.S
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Evaluacion de Seguimiento virtual Laura Valentina Guarin - Rappi SAS
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ANEXO 6, Planilla Nro. 7866498565 del mes enero de 2023
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ANEXO 7, Evidencia Programacion asignada para garantizar la formacion
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Certificado de realizaciéon Induccidén a la Seguridad y salud en el Trabajo

[ ] SERVICID NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA .
SENMNA
SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJOD f‘qa

B compeall b Tk,

Hace constar:

Que el Srla) HEDUAN HEMRY OSPINA Identificade(a) con cédula de ciudadania
71740043 realizo el dia 10/02/2023 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad v aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo HEDUAMN HEMRY OSPINA Identificado(a) con cédula de ciudadania 71740043 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Pantarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Segundad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

% Flma

Dependencia de Segundad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Dispfado por- Grupo Gastion da los Sistomas da Informacian - Oficing da Sisemas

GTH-F-062 V09



