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DCANCIPA

ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Tocancipa, Febrero de 2023

Con el objeto de dar cumplimiento a lo ordenado por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la
Ley B0 de 1993 y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, me permito presentar los
estudios de necesidad, conveniencia y oportunidad para realizar la contratacién para la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR DE ESCUELAS
DE FORMACION DEPORTIVA PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y
DEPORTE DE TOCANCIPA

VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, SE CONVOCA
PUBLICAMENTE A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a las diferentes asociaciones clvicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comin, gremiales, universidades y
centros especializados de investigacion, que estén interesadas, para que realicen control social
al proceso de contratacion a través de los presentes estudios previos. Con lo anterior y para
efectos legales se entiende convocada a la veeduria Ciudadana.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo sefialado en el articulo
2211211, del Decreto 1082 de 2015, como justificacién de la necesidad de realizar Ia
siguiente  contratacién. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COORDINADOR DE ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA PARA EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

El Instituto Municipal de Recreacién y Deporte de Tocancipa (IMRDT), es un establecimiento
publico ente descentralizado del orden Municipal, con autonomia administrativa y financiera,
personeria juridica y patrimonio independiente, cuyo objetivo principal es el de Garantizar la
practica del deporte, la recreacion, la educacion fisica y el aprovechamiente del tiempo libre por
medio de procesos de planificacién y organizacién, contribuyende al mejoramiento de la calidad
de vida de los habitantes del municipio, fomentando asi la participacién de los nifios (as),
jovenes y adultos en los diferentes programas

Que el Instituto dentro de su plan de accién institucional tiene proyectado el fortalecimiento de
- las escuelas de formacién deportivas, toda vez que dichas escuelas promueven el desarrollo y
o difusién del deporte, teniendo dentro de sus objetivos formar talentos integrales y competitivos
- e incentiva a la poblacién joven del Municipic para el crecimiento personal, aprovechamiento
| del tiempo libre, sentido de pertenencia, ademas de promover las manifestaciones deportivas
en el municipio.

Que en la actualidad el Instituto cuenta con diecinueve escuelas de formacion de diferentes
disciplinas deportivas las cuales cuentan a la fecha cuentan aproximadamente con dos mil
cientos cincuenta (2150) inscritos en dichas escuelas, lo cual permite evidenciar la gran
demanda que tienen las disciplinas entre la poblacién del Municipio de Tocancipa, permitiendo

asi que exista formacién deportiva en el municipio dirigido a la poblacion en general.

Que el Instituto requiere para el fortalecimiento de las escuelas de formacion contar con un
Metodblogo para lograr promover actividades de caracter formativo que favorezcan el desarrollo
deportivo, fisico y recreativo de manera integral de los deportistas de todos los niveles, en
especial los deportistas integrantes de las escuelas de formacion, ademas de preparar y
- organizar los procesos deportivos liderados por los entrenadores de cada escuela de formacion
- deportiva con el fin de articutar los procesos y buscar un alto rendimiento para el buen
! desempefic de las diferentes selecciones deportivas que representan al Municipio de

Tocancipa.
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torneos deportivos, gestionar la adquisicion de materiales para la ejecucion de las tareas
deportivas, coordinar los actos civicos en los que participen los atletas y/o delegaciones
deportivas, fortalecer programas, torneos deportivos y recreativos que formen parte de la vida
institucional, ademas de organizar la parlicipacién de los equipos representativos y supervisar
los entrenamientos deportivos y el desempefio de los entrenadores.

Que en la actualidad, el Instituto dentro de su planta de personal no cuenta con una persona
que pueda llevar a cabo dichas actividades, por lo cual es necesario contratar una persona
idénea que pueda llevarlas a cabo, cumpliendo asi las metas propuestas en el plan de desarrollo
municipal y con el plan de accion de |a entidad garantizando el funcionamiento adecuado de las
escuelas de formacion conformadas hasta la fecha.

Que en razdn a lo anterior, el Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Tocancipa
considera pertinente contratar una persona que desarrolle las actividades propias de
coordinacion llevando a cabo las actividades necesarias y acordes al objeto contractual,
cumpliendo a cabalidad con el plan de accidn de la entidad y el Plan de desarrollo municipal.

2. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones e identificacion del contrato
a celebrar:

2.1. Descripcion del objeto a contratar. Caracteristicas del bien, obra o servicio a
contratar:

El Instituto tomara en cuenta para el perfil debe ser Titulo universitario en licenciatura fisica,
Deporte, o afines, debe contar con experiencia minima de tres (03) afios en actividades a
acordes al objeto contractual de los cuales debe contar con minimo un (01) afo como
coordinador de eventos.

2.2. Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COORDINADOR DE
ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE
RECREACION Y DEPORTE DE TOCANCIPA

Cédigo - Nombre
Personal profesional
i . permanente

2.3. Condiciones de la prestacion del servicio:

El servicio se debera prestar de manera directa, independiente sin ninguna clase de
subordinacién ni vinculos laborales con el Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de
Tocancipa.

24. Plazo de Ejecucion

El plazo de ejecucion serd de SIETE (07) MESES Y CATORCE (14) DIAS, contados a partir
de la suscripcién del Acta de Inicio, previa expedicion del registro presupuestal

2.5. Lugar de Ejecucion
El lugar de sjecucidn seré en el municipio de Tocancipa Cundinamarca.
2.6. Obligaciones del Contratista:

Ademas de los (as) establecidos (as) en los articulos 4° y 5° de la Ley BOde 19’93_ al
CONTRATISTA se compromete a cumplir todas aqueilas obligaciones que se deriven
del clausulado del presente confrato y gque por su naturaleza y esencia se consideran
imprescindibles para su correcta ejecucién, Asl mismo, son obligaciones especificas del
CONTRATISTA las siguientes:

TOCANCIPA
TRABAJAMOS 72,0, T;

Para
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OBLIGACIONES GENERALES:

e

10.

11,

12,
13,

14,
15.
16.

Cumplir con las obligaciones propias ante el sistema de seguridad social y hacer los
pagos y respectivos aportes al sistema de riesgos profesionales y las demas obligaciones
que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento del servicio a prestar segun el objeto
del contrato, y presentar conforme la fecha de periodicidad de los pagos, los
comprobantes de pago al sistema de seguridad social en salud, pension y ARL en calidad
de cotizante independiente.

En caso de presentarse incapacidad medica certificada por la EPS correspondiente, el
CONTRATISTA debera dar aviso al contratante oportunamente con el fin de suspender la
ejecucion del contrato, las consecuencias del incumplimiento de esta obligacion seran
asumidas por el contratista.

Presentar al Instituto, a través del supervisor del presente contrato, a mas tardar dentro de
UN (1) dia habil antes de |a fecha de cada corte, el respectivo informe mensual de
actividades, junto con sus respectivos soportes documentales.

Actualizar su hoja de vida en el SIGEP 1.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasion de la ejecucidon del contrate.

Observar en la ejecucion del contrato buen trato, comportamiento digno y honesto y
respetuoso para los funcionarios, contratistas y usuarios del IMRDT, garantizando la
proyeccion de la buena imagen de la Entidad a la comunidad, la no observancia de esta
obligacion sera causal de incumplimiento del contrato y dara lugar a su terminacion.
Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales y practicarse por su
cuenta y riesgo los examenes médicos ocupacionales de conformidad con |o previsto en
los articulos 16 y 18 del Decreto 0723 de 2013, los cuales deberan ser entregados al
supervisor del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarios a hacer u omitir algtin acto o hecho que perjudique a la entidad, la administracion
publica o la comunidad.

Portar el carné de contratista mientras se encuentre en las instalaciones de Instituto y
garantizar la utilizacién de una prenda de vestir con la imagen corporativa del IMRDT, para
efectos de garantizar una adecuada prestacion del servicio y debida identificacion sin que
esto implique subordinacion laboral.

Velar y responder por el buen uso, manejo y conservacion de los equipos, muebles y demas
bienes confiados por el IMRDT, para su guarda o administracion, los que reintegrara al final
de contrato y que seran para uso exclusivo del desarrollo del contrato.

Presentar informes mensuales pormenorizados de las actividades adelantadas en
cumplimiento del objeto del contrato en documento escrito y registro fotografico el cual de
cuenta del cumplimiento de las obligaciones establecidas ene | presente contrato.

Apoyar todos los eventos del IMRDT tanto internos como externos, cuando sea requerido,
Asistir a las reuniones programadas por el Director del IMRDT, los coordinadores de
Escuelas de Formacién y Metodologia Deportiva, las cuales serdn informadas a través del
correo electronico del CONTRATISTA con anterioridad.

Atender las recomendaciones del supervisor y dar respuesta a sus requerimientos.
Ejercer la supervisién de contratos que le sean asignados por el supervisor

Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato y que tengan relacion con
el objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

2.

Coordinar con los instructores del programa de escuelas de formacion dep;rrtiva las
condiciones de tiempo y lugar para la corrécta ejecucion de los contratos respectivos.
Realizar el estudio y asignacidn de los elementos solicitados por los instructores de las
EFD, y autorizar de conformidad con el formato establecido el retiro de los elementos de
material deportivo del almacén. ,
Coordinar y planear reuniones de area mensualmente con las diferentes areas de la gntldad
y con cada una de las disciplinas que contemplan el Instituto con el fin de realizar el
seguimiento adecuado a cada uno de los proyectos misionales de la entidad. _
Apoyar el programa de ludicas disefiado y apropiado por el Instituto Municipal de
Recreacidn y Deporte de Tocancipd. '




izar, de manera coordinada con el metoddlogo el segui
as de los profesores de escuelas de formacion, verifica
cumplan con dichos cronogramas en las fechas y lugares acordados, ademas de los c.lc.las
de entrenamiento.

6. Hacer visitas a las juntas de accién comunal y a las veredas donde se realizan actividades
deportivas a fin de verificar la correcta ejecucion de labores de los instructores, y recibir
sugerencias sobre la mejora del servicio prestado.

7. Planeacion y ejecucion de festivales por escuela de formacién deportiva que sean
coherentes con los lineamientos de la ley 181 de 1995,

8. Preparar, y presentar proyectos para realizar convenios entre instituciones publicas ylo
privadas con el Instituto.

9. Coordinar, el programa de Juegos Inter - colegiados en todas sus fases y padicipaciones
en las que nuestro municipic se haga participe.

10. Presentar mensualmente el presupuesto de salidas de las EFD y segun la viabilidad dar
tramite a las mismas, segin los procedimientos establecidos de conformidad con lo
requenido por el supervisor del Contrato

11. Realizar mensualmente 2 asesorias en planificacidn de entrenamientos deportivos con
cada de los entrenadores, instructores y promotores de las Escuelas de Formacion
Deportiva para el fortalecimiento de los planes de trabajo, mediante la promocion de la
integracion de todas las profesiones y las ciencias aplicadas al deporte para poder alcanzar
estandares dentro del rendimiento deportivo.

12. Brindar apoyo en el seguimiento a los promolores e instructores de las Escuelas de
Formacién Deportiva para el cumplimiento del objeto contractual,

13. Participar en los procesos de Gestion de Calidad y MIPG del IMRDT, atender
requerimientos de auditoria de Control Interno y demas entes de Contral.

14. Apoyar todos los eventos del IMRDT tanto internos y externos, cuando sea requerido

15. Entregar un informe escrito y fotografico mensual que dé cuenta del cumplimiento de las
cbligaciones y objeto contractual.

16. Verificar de forma permanente la informacién relacionada en los informes rendidos por los
instructores respecto de la obligacion de cada uno de ellos de haber adelantado las
actividades bajo las politicas de cobertura de riesgo establecidas por la entidad como la
poliza obligatoria, asi como los eventos de siniestro que se hayan presentado.

17. Hacer revisién bimensual del inventario con el almacenista general del IMRDT.

18. Coordinar la caractenizacion de las diferentes disciplinas ofertadas por el IMRDT en el
Municipio de Tocancipa.

19. Participar en los procesos de Gestion de Calidad y MIPG del IMRDT, implementacién
tramite y realizar y certificar los cursos obligatorios a que haya lugar en materia de MIPG y
Curso Virtual de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcién del Departamento
Administrativo de la Funcién Plblica (DAFP), actividades que deben ser coordinadas con
el supervisor del contrato.

20. Participar en la construccién de las politicas publicas a cargo del IMRDT cuando a elio
hubiere lugar, actividad que debe ser coordinada a través del supervisor del contrato.

21. Las demas que correspondan a la naturaleza del contrato

22. Revisar y apoyar el cargue de la documentacién en el Secop |l de la supervision del pago
de los contratos del IMRDT

23. Apoyar el proceso de empalme conforme a lo requerido por el Director de la Entidad

24, Entregar al Director General y a la oficina de control interno las respuestas, informes y
oficios que sean requeridos; en los términos y condiciones establecidas dentro de los diez
habiles siguientes al recibido de la solicitud.

"""""""

2.7. Obligaciones del Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Tocancipa
De acuerdo con la naturaleza del contrato, mﬁuﬁwmnas del IMRDT

T L

a) Cancelar al contratista el valor del prqsuma amtratn en la oportunidad aqui
establecida.

b) Vigilar el desarrollo y ejecucion del cﬂnh'atﬂ y exigir al contratista el cumplimiento del
mismo, a través del Supervisor del contrato.

¢) Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo.

d) Entregar oportunamente al CONTRATISTA la informacién necesaria, Util y apropiada
para llevar a cabo el objeto de la presente contratacién, con base en la cual
desarrollara la labor encomendada. EI IMRDT conforme lo solicitado sera el tnico
responsable por la exactitud, contenido y veracidad de la informacion que entregue.

e) Coordinar con el CONTRATISTA las dis@hs reuniones que implique el desarrollc de
la presente contratacion
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28. Plazo de liquidacién

De conformidad con lo establecido por el Articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012
modificatorio del Articulo 60 de |la Ley BO de 1993, el presente contrato de prestacion de
servicios NO se liquidara, salvo en aquellos eventos que se deba terminar de manera
anticipada

PARAGRAFO: El supervisor del contrato debera en el informe final de supervision realizar
el balance financiero de! contrato

2.9, Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccién:

La presente contratacion se encuentra fundamentada en el literal h) del numeral 4° del
articulo 2" de la ley 1150 de 2007 y el artlculo 2.2,1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, toda
vez que la entidad pretende contratar la prestacién de servicios de apoyo a la gestion, asi
pues, es perlinente adelantar dicha contratacién mediante la modalidad de contratacion
directa, con una persona natural que cuente con |la experiencia e idoneidad necesaria para
cumplir a cabalidad con el objeto y obligaciones contractuales propias del presente.

2.10 Supervisién

El Licenciado DIEGO ANDRES CAMELO MONROY en su calidad de Director General del
Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Tocancipa y/o quien haga sus veces y/o quien
este designe.

3. DESCRIPCION FINANCIERA

3.1.  Analisis que soporta el valor estimado del contrato:

Para establecer el valor estimado del contrato, el IMRDT tuvo en cuenta el histérico de
contratos suscritos por la Entidad para el mismo objeto y/o objetos similares al que se pretende
contratar, ademas de tener en cuenta |a experiencia e idoneidad de los contratistas que han
levado a cabo objetos contractuales similares al interior de la entidad evidenciando que el
valor oscila entre $ 3.000.000 y $ 4.800.000, posteriormente la entidad efectud un analisis
respecto del plan de accidn donde se verificd que el objeto contractual correspondiera o tuviera
relacion directa con alguno de los Rubros eslablecidos. lo cual se pudo constatar,
especificamente con el Rubro denominado “SERVICIO DE ESCUELAS DEPORTIVAS * para
la vigencia fiscal 2023, en el cual ademas se cuentan con los recursos necesarios para llevar
a cabo la presente contratacion, comespondientes a la suma de ($ 32.106.667) TREINTA Y
DOS MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MICTE.

Valor Estimado del contrato, incluyendo Fuente y Recursos:

El valor del contrato serd por la suma de ($ 32.106.667) TREINTA Y DOS MILLONES CIENTO
SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. recursos que cuentan con la
Disponibilidad presupuestal No znzaﬂnmza_dmm de la vigencia fiscal 2023,

de inversion municipal segun certificado glp uigbﬂldad No 2023000197 Proyecto No.
2020258170045 suscrito por la Secretaria de Planeacion.

3.2. Forma de pago y requisitos:

El Instituto pagara al CONTRATISTA el valor del presente conltrato el cual se efectuara en
pagos mensuales de la siguiente forma:

!ﬁf!‘

UN PRIMER (01) primer pago parcial por valor de DOS MILLONES SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS ($2.006.667) M/ICTE., equivalente a |a
fraccion del primer mes.
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SIETE (07) pagos mensuales, cada una por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS ($4.300.000) M/CTE

PARAGRAFO: Para realizar los respectivos pagos, el contratista debera presentar
« Cuenta de cobro
« Informe de ejecucién

* Acreditacion de estar al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensiones y riesgos |laborales mes vencido de conformidad con la
normatividad vigente).

El supervisor del contrato debera:
« Presentar informe de supervision
« Certificar y emitir acta de cumplimiento a satisfaccion respecto al objeto aqui contratado.

e Verificar el cumplimiento de |a obligacién al sistema de seguridad en salud, pensiones
¥y riesgos laborales,

Para el ultimo pago el CONTRATISTA debera allegar el pago de seguridad social
correspondiente al mes que estd cobrando.

4. Justificacién de los factores de seleccion que permitan identificar la oferta mas
favorable:

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de
2007, (...) es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se halla al ofrecimiento mas
favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores
de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

5.LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion,
asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacion, se desarrolla de
conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015
y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacidén emitido por
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Desde la suscripcion del acta de inicio

Perdida de Elementos entregados al contratista.

Afecta la ejecucion del contrato retrasa el desarrollo
entregados, realizar un back up de los documentos

—  aeragnoardne onbinitar la racanstracsidn da lene

Llevar control de los documentos fisicos que le son

SEWRE

6. ANALISIS QUE SUSTENTA LA NO EXIGENCIA DE GARANTIAS
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1 4.5 del Decreto 1082 de 2015 el cual describe:

“Articulo 2.2,1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y |a justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos. (Decreto 1510 de 2013, articulo 77)"

En el presente proceso no se requerira de garantia atendiendo la naturaleza del objeto del
contrato y la forma de pago, el cual esta sujeto al cumplimiento de las obligaciones por parte
del contratista.

7. CONTRATACION NO COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O TLC.

El Director Ejecutivo del Instituto Municipal de Recreacion y deporte de Tocancipa conforme
al numeral 8° del Articulo 2.2.1,1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se permite informar gue
esta contratacién no esta cubierta por un Acuerdo Internacional ni por un Tratado de Libre
comercio al aplicar como modalidad de seleccién la contratacion directa
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