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GRUPO SECCIONAL DE APOYO – NARIÑO 
SUBDIRECCIÓN REGIONAL DE APOYO DEL PACIFICO 
CARRERA 22 No. 19-47 Edificio Milán Torre B piso 4, SAN JUAN DE PASTO C.P. 52001 
Teléfonos: 7244417 Ext. 21401  
www.fiscalia.gov.co 

Santiago de Cali, 6 de Febrero de 2023 

 
Señores: 
SEASIN Ltda. 
Contratista de Aseo 

Anillo Vial Girón Floridablanca Km 4 – Parque Industrial Zimura Bodega 16 - 
Código Postal: 687541 

Girón – Santander  
 

ASUNTO:  
SOLICITUD APROBACION ADICION PRESUPUESTAL Y MODIFICACION 
CONTRATO-FGN-RP-0098-2022 

 
Respetados Señores, 
 
De manera atenta y cordial, me permito informarles que por órdenes y con 
visto bueno de la Subdirección Regional de Apoyo del Pacifico, en 
coordinación con la Sección de Bienes, Soporte y Apoyo Administrativo de 
Regional Pacifico (Cali, Cauca y Nariño) se ha revisado el contrato es su parte 
presupuestal y se hace necesario realizar las modificaciones pertinentes que 
apoyen la respectiva ejecución del mismo, teniendo en cuenta los incrementos 
de ley y las respectivas variables económicas.  
 
Así las cosas, es preciso señalar que actualmente se cuenta con el 
CONTRATO-FGN-RP-0098-2022, cuyo objeto contractual es el: “Prestar el 

servicio integral de aseo y cafetería con soporte de equipos y suministro de insumos y 

elementos para las sedes de la Fiscalía General de la Nación - Subdirección Regional 

de Apoyo del Pacífico en los departamentos de Cauca, Valle del Cauca y Nariño”, el 
cual, una vez analizado su presupuesto se observa que tras el alza del salario 
mínimo, se debe realizar los ajustes correspondientes a las tarifas de factor 
humano, y con el incremento del IPC se debe realizar el ajuste a los insumo y 
equipos o maquinaria. 
 
Por todo lo anterior, y analizando las diferentes situaciones que se han 
presentado en la ejecución, se hace necesario APROBAR LA 
MODIFICACION del CONTRATO-FGN-RP-0098-2022 con el fin de garantizar 
una óptima ejecución de este durante la vigencia 2023, y a ello se procederá 
con lo siguiente: 
 

1. Se hace necesario el ajuste de tarifa para la vigencia 2023 de acuerdo 
con lo estipulado por el Gobierno en cuanto al salario mínimo y con las 
cantidades respectivas.  

 
Tabla No. 1 – Incremento Valor Salario Mínimo 2023 
 

Descripción Tipo de Operarios  VALOR UNITARIO INCLUIDO 
 AIU E IVA  

Operarios de Aseo y Cafetería Tiempo Completo 1.985.050,50 
Operarios de Aseo y Cafetería Medio Tiempo 1.195.322,96 
Operarios de Mantenimiento  2.326.833,13 

http://www.fiscalia.gov.co/


 
 

GSA-31060-20560-0109                                                                                   Página 2 de 3 
 

 
GRUPO SECCIONAL DE APOYO – NARIÑO 
SUBDIRECCIÓN REGIONAL DE APOYO DEL PACIFICO 
CARRERA 22 No. 19-47 Edificio Milán Torre B piso 4, SAN JUAN DE PASTO C.P. 52001 
Teléfonos: 7244417 Ext. 21401  
www.fiscalia.gov.co 

Item De Costo *Mes  

OPERARIO TIEMPO 

COMPLETO  

  

OPERARIO DE MEDIO 

TIEMPO  

  

OPERARIO DE 

MANTENIMIENTO   
%/Und Monto  %/Und Monto  %/Und Monto   

Salario Básico     $  1.160.000,00     $    580.000,00     $   1.256.834,73   

Transporte     $     140.000,00     $    140.000,00     $      140.000,00   

(=) Total Salario Base     $  1.300.000,00     $    720.000,00     $   1.396.834,73   

Aportes Salud  0,00%  $                    -    0,00%  $                  -    0,00%  $                    -     

Arl (Cotizado por Nivel de Riesgo)  1,044%  $       12.110,40  1,044%  $      12.110,40  6,960%  $        87.475,70   

Aportes Pensión  12,00%  $     139.200,00  12,00%  $    139.200,00  12,00%  $      150.820,17   

Caja de Compensación  4,00%  $       46.400,00  4,00%  $      46.400,00  4,00%  $        50.273,39   

(=) Total Seguridad social     $     197.710,40     $    197.710,40     $      288.569,25   

Cesantías 8,34%  $     108.420,00  8,34%  $      60.048,00  8,34%  $      116.496,02   

Intereses de las Cesantías  1,00%  $       13.000,00  1,00%  $        7.200,00  1,00%  $        13.968,35   

Primas 8,34%  $     108.420,00  8,34%  $      60.048,00  8,34%  $      116.496,02   

Vacaciones  4,00%  $       46.400,00  4,00%  $      23.200,00  4,00%  $        50.273,39   

(=) Total Prestaciones Sociales     $     276.240,00     $    150.496,00     $      297.233,77   

(+) BONIFICACION NO SALARIAL             $        96.748,42   

(=) Total Costos Directos      $  1.773.950,40     $ 1.068.206,40     $   2.079.386,17   

A.I.U - CONTRATO 10%  $     177.395,04  10%  $    106.820,64  10%  $      207.938,62   

(=) Total Costo     $  1.951.345,44     $ 1.175.027,04     $   2.287.324,79   

I.V.A (19% SOBRE MINIMO 10% DE 

COSTOS DIRECTOS) 19% 
 $       33.705,06  

19% 
 $      20.295,92  

19% 
 $        39.508,34   

(=) Total Costo Prestación     $  1.985.050,50     $ 1.195.322,96     $   2.326.833,13   

   

Esta información fue enviada por la empresa SEASIN Ltda. y esta detallada 
de la siguiente manera: 
 
Gráfica 1 - Distribución tarifa operarias de aseo y operarios de mantenimiento 2023 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Se actualiza la cantidad de operarias y operarios en la Regional Pacifico 
(Seccionales Valle, Cauca y Nariño) teniendo en cuenta las 
condiciones.  

 
 
Tabla No. 2 – Cantidad de Operarios Regional 
 

Descripción Tipo de Operarios 

V
A

L
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E
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A
 

N
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 CANTIDAD  
TOTAL  

Operarios de Aseo y Cafetería Tiempo Completo 63 30 39 132 

Operarios de Aseo y Cafetería Medio Tiempo 16 21 12 49 

Operarios de Mantenimiento  14 5 7 26 

TOTAL 93 56 58 207 

 
 

3. Para la normal ejecución del contrato se realizará el ajuste del 13.12% de incremento 
de IPC para los insumos, equipos y maquinaria, todo esto con el fin de buena presta-
ción del servicio, y se solicitaran conforme a la necesidad e cada seccional y la ficha 
técnica del proceso. 

 
 
Por lo anterior, muy amablemente le solicito autorizar a quien corresponda se 
envíe la aceptación o NO de la adición que se menciona en la Tabla No. 3, al 
contrato estatal de Prestación de Servicios No. CONTRATO-FGN-RP-0098-
2022, teniendo en cuenta las consideraciones señaladas anteriormente. 
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Tabla No. 3 
 

ITEM SOLICITUD ACEPTACION ADICIÓN 

1 Valor Inicial $      6.206.211.418,00 
2 Valor Adicional No. 1 $         476.454.138,00 
3 Plazo de Ejecución Inicial 29 de Febrero de 2024 

5 
Total, Tiempo y Periodo de 
Ejecución 

16 Meses, comprendidos entre el 1 de 
Noviembre del 2022 al 29 de Febrero de 
2024 

 
Esperando una pronta y oportuna respuesta. 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
____________________________________ 
OLGA LUCIA SALAZAR DUQUE 

Supervisora Seccionales Cali y Valle del Cauca          
 
 
 
 
 
____________________________________ 
CLARA ELENA RENGIFO PAZ 
Supervisora Seccional Cauca 
 
 
 
 
 
____________________________________ 
HEYNAR YOVANNI ACOSTA NASNER 
Supervisor Seccional Nariño 
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