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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 28 de febrero de 2023

Sefior (a)

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4500306
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4500306 del afio 2023

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.715.956 de
Bogotda, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de Cuarenta millones ciento setenta mil pesos
m/cte ($ 40.170.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de
cuatro millones diecisiete mil pesos mcte ($4.017.000) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CIDM SENA
REGIONAL SANTANDER.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Cumplir el objeto del contrato de | Orientar formacién titulada
manera personal, disponiendo de | en las instituciones Evidencia 1
toda su capacidad, seriedad, | educativas asignadas de Ejecucion de la
responsabilidad, profesionalismo y | acuerdo al programa de formacion
eficiencia en su desarrollo, que | integracion con la académica
derive en excelente calidad de la | educacion media
formacion técnica que imparte, en el | presencial
area para la cual se ha contratado,

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

en los horarios y lugares
establecidos para impartir la
formacion de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a
Sus requerimientos.

Preparar, orientar, desarrollar y Preparar las actividades de Evidencia 2
apoyar procesos de aprendizaje, en | aprendizaje necesarias Actividad de
cualquiera de las estrategias de para el buen desarrollo de aprendizaje de
respuesta institucional, para los las competencias. repaso
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional
Integral.
Desarrollar mecanismos que faciliten | Formacién Titulada Evidencia 3
la reflexién, la innovacion, el espiritu | Ficha N° 2471178 Técnica Ejecucién de la
investigativo, la creatividad y la | en Elaboracion de formacion
autoevaluacién en los Aprendices, | Audiovisuales académica
para su mejoramiento continuo. FichaN°2471216 Técnica

en Elaboracion de

Audiovisuales.

Ficha N° 2694809 Técnica

en Elaboracion de

Audiovisuales.

Ficha N° 2694981 Técnica

en Elaboracion de

Audiovisuales.

Sequimiento Etapa

Productiva

Ficha N° 2471178 Técnica

en Elaboracion de

Audiovisuales

FichaN°2471216 Teécnica

en Elaboracion de

Audiovisuales.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias | Inscripcion de aprendices
hébiles, una vez se ejecute la accion | nuevos y proceso de
correspondiente, todas las | matricula
actividades que de acuerdo a los Evidencia 4
procesos, son de su responsabilidad, Reporte de
garantizando la calidad de la aprendices

informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacibn de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar

inscritos a las
nuevas fichas.
Senasofiaplus
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oportunamente al  Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados por el
Centro de Formacion.

Reunién con coodinadores,
rectores, homdélogos, lider
articulacion con la media e
instructores Sena.

Evidencia 5
Reunién en la
Institucion
Educativa Rafael
Garcia Herreros

Coadyuvar en el proceso de ingreso | Induccién a los nuevos Evidencia 6
e induccion a los Aprendices. aprendices SENA Guia de
aprendizaje de la

induccién.

Documentar en las diferentes | Planeacion Pedagdgica TN Evidencia 7

plataformas (LMS, TERRITORIUM) | en Elaboracion de Planeacion

los procesos de formacién que | Audiovisuales 2023 pedagodgica,

orienta, asociado con el proyecto portafolio del

formativo (portafolio de evidencias instructor

del instructor, material de apoyo

bibliogréafico, guias de aprendizaje,

talleres aplicados y los demas

documentos y recursos requeridos

por el desarrollo curricular).

Entregar oportunamente los informes | Gestionar la solicitud de Evidencia 8

requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de

aprendizaje, desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.

matricula de los nuevos
aprendices Sena a las
fichas del programa
correspondiente

Cartas de solicitud
de matricula para
las nuevas fichas

Atender la formacion titulada vy
apoyar la formacion complementaria,
segun las necesidades del Centro de
Formacion.

Formacién Titulada

Ficha N° 2471178 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales

Ficha N°2471216 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales.

Ficha N° 2694809 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales.

Ficha N° 2694981 Técnica

en Elaboracion de
Audiovisuales

Sequimiento Etapa
Productiva

Evidencia 9
Ejecucion de la
formacion
académica
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Ficha N° 2471178 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales
FichaN°2471216 Técnica
en Elaboracion de
Audiovisuales.

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.22.1. y o
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaraciéon de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

Cumplir con los requisitos
de certificacion de
inscripcion y los pagos de
aportes mensuales al
Sistema de Seguridad
Social Integral.

Evidencia 10
Copia de planilla-
recibo de pago de

aportes a salud,
pensiones y ARL,
planilla No

7867132106
expedido por SOI
correspondiente al
mes de enero del

afio 2023

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
o0 de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Se cumple a cabalidad con
lo descrito en la obligacion
mencionada

Evidencia 11
Coordinacion de
programas
especiales CIDM

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Presenté  oportunamente
los informes requeridos por
el supervisor del contrato

Evidencia 12
Informe mensual
de actividades de
febrero del 2023
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13

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por
la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
Sena no respondera por retenciones
0 descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacién tardia de las cuentas
de cobro.

Cargar en la plataforma
SECORP Il los archivos GF Y
GC, debidamente
diligenciados y
organizados.

Evidencia 13
Pantallazo SECOP
Il

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy
legalizar las oOrdenes de viaje, de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

N.A

N.A

15

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se cumple a cabalidad con
lo descrito en la obligacion
mencionada

Evidencia 14
Coordinacion de
programas
especiales CIDM

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7867132106 de la planilla, expedida por SOI del mes de enero del 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

Firma

INGRID PAOLA MONTESINO PRADA
Contratista

C.C. No. 52.715.956

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1_PCCNTR_3408116 de 2022
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO
CONTRATO CO1.PCCNTR.4500306 del 2023—- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 1- Ejecucion de la formacion académica - Induccion

Evidencia 2- Actividad de aprendizaje repaso 119

L ] Centro Industrial del
87::?“ Disefio y la Manufactura

Regional Santander

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Técnico en Elaboracion de Audiovisuales
Ficha: 2471178
LT.P.5. 102

Actividad: Planos, angulaciones y composicién cinematografica.
Instructora: INGRID MONTESINO
Fecha de Vencimiento: 04/08/2022

Descripcién de la actividad:

* Tome una fotografia en accion de cada uno de los planos que hay
descritos en el documento adjunto, es decir no son fotos de personas
posando, son fotos a persenas que estdn realizando alguna accion.
(10 planos)

* Tome una fotografia en cada una de las angulaciones de cdmara que
hay descritas en el documento adjunto. (5 angulaciones) Objetos,
animales, alimentos, personas... etc.

* Realice una fotografia por cada una de las 5 reglas de composicién
descritas en el documento adjunto.

Las 20 fotografias deben incluirse en un mismo archivo pdf, cada una en
una pagina diferente.

Material audiovisual de apoyo:
hittps://www.youtube.com/watch?v=Wswl17Npxns

hittps://www.youtube.com/watch?v=t5MPOqnt60U

PLANOS, ANGULOS Y COMPOSICION CINEMATOGRAFICA

PLANOS

El plano determina la proximidad entre |la cdmara y el objetivo
mostrado en la imagen, hace referencia a la distancia.

Planos de la fotografia
de retratos

& iluminancia
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO
CONTRATO CO1.PCCNTR.4500306 del 2023—- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 3- Ejecucion de la formacidon académica

Evidencia 4- Reporte de inscritos senasofiaplus

- “ .« L
Reporte de Inscripciones \ 5 ‘ Reporte de Inscripciones |
Codigo Ficha 3594809 | 3 Cddigo Ficha I 2694061 ]
Programa de Formacion ELASORACION DE AUDIOVISUALES | g Ry e e | ELABORACION DE AUDIOVISUALES. |
Identificacion Nombre Estado 6 Identificacion Nombre Estado
11 - 1096201114 "ADELA MICHELLE TANG PEREZ Preinscrito 7 TI- 1094830000 ANDRES CANILO MENDEZ AVENDARD Preinscrito
1085307204 ALEJANDRA VEPES MENDOZA F— g TI- 1095806309 ANDREY CAMILO ROJAS JAIMES Preinscrto
T 097100186 ANDRES DARIO BADILLO BARBOSA Freinsciito ] TI- 1097498662 ANGIE TATIANA LIZARAZD MARTINEZ Preinscita
T ASHLY TATIANA PITA GALDERGN Broimerit 10 TI- 1102635659 ASTRID JOHANNA PATING MEJIA Preinscita
11 TI- 1102352049 BRAYAN JOEY TARAZOMA CONTRERAS Preinscrito
T1- 1096701851 CHRISTIAN IVAN RIOS CUEVAS Preinscito 12 TI- 1049291622 CHARITH DAYANA GRIVALDOS RINCON Preinscrita
T - 1099738654 DANIELA APARICIC PULIDG Preinscrito 13 TI- 1105680355 CINDI PATRICIA CALDERON OCHOA Preinscrito
T - 1097099645 DANIELA RAMOS JMENEZ Preinscrito 14 TI- 1095805739 CRISBEL ROSANGELA RAMIREZ ANAYA Preinscrito
TI - 1096067863 DANNA AL EJANDRA RIARIO MARTINEZ Preinscrito 15 TI- 1095701900 DANA SOFIAESTEVEZ FRENCO Preinscrito
TI - 1102636172 DARCY DAYANA JOYA PEREZ Preinsciita 16 TI- 1097099945 DANNA ALEJANDRA ORTIZ HERNANDEZ Preinscrito
i - 1095303437 DARWIN MAMUEL MEDINA ROMERO Preinscrito 17 T1- 1098647160 FABIAN DAVID RUIZ LOPEZ Preinscrito
T 1095302737 EMILY NATHALIA CAMACHO SOLAND Preinaciito 18 TI- 1102358470 HELBER YESID ROJAS MENDOZA Preinscrito
Ti- 1087100235 GENESIS YOMARA SUAREZ VASQUEZ Preinsciito = T1- 1102361666 JHON ESNEIDER SERRANO GARZON Preinscito
FEEPGT o M m—EL Eru i
I - 1095305780 JHOAN ARBEY DIAZ CASTRILLON Preinscrita = 095307360 OSELUSLEALORTE Preinsaito
T1- 1099740944 JOSE FERNANDO GOMEZ ACOSTA Preinscrita 23 TI- 1095805499 JUANA VALENTIA SILVERA VEGA Preinscrito
Ti - 1099739755 KAREN SHIRLEY GONZALEZ ORTIZ Preinscrita 24 TI- 1098072357 JULIAN ANDRES VELASQUEZ CARDENAS Preinscrito
TI - 1097101770 LAURA MARIANA PORRAS SANGHEZ Preinsciita 25 TI- 1062876140 JULIAMA ROJAS PABON Preinscrito
I - 1098073287 [FONARD SANTIAGO LIEVAND GALVIS Preinscrita 26 TI- 1148707529 JULIETH VALENTINAVALE GONZALEZ Preinscrito
T1- 1099742172 MARDELLY MARIA VILLAMIZAR JAIMES Preinscrito 27 T1- 1099741781 KAREN LIZEETH ROA CRISTANCHO Preinscrito
Tl - 1090409052 MARIA FERNANDA PARRA SANDOVAL Freinscrito 28 TI- 1102635807 KAROL ALEJANDRA FLOREZ ZARATE Preinscrito
T 1097493353 MIGUEL VASQUEZ ORTIZ Premscrito 29 TI- 1094507880 LEONARDD JOSUE BUITRAGO JAINES Preinscita
TI_ 1086072373 NICOL VIVIANA GARCIA OSORIO Preinsciito e T1- 1102361305 LESLY VALENTINA LIZCANO Preinscrito
T i0E30e% NKOL ALEJANDRA MORA DURAN e — 3 TI- 1096702021 MARIA JOSE GARCIARDJAS Preinscrito
! 32 TI- 1102635671 WMAYLY LISBETH PERUELA SANTOS Preinscrito
T1- 1097498574 SARAI DANIELA RODRIGUEZ HERNANDEZ Preinscrita 33 TI- 1097006334 WIRYAN ANDREA VILLAWIZAR GARGES Preinscrita
TI - 1097101616 SARAI GISSEL GOMEZ RODRIGUEZ Preinsciita b T 1067498198 NICOL ANDREA VEGA JAINES Prens it
Tl - 1099739878 SILVIA JULIANA COLORADO CONTRERAS Preinscrita 35 TI- 1097911063 RICHARD ANDRES GONZALEZ URIBE Preinscrito
TI - 1082914348 SLENDY ALEJANDRA GALVIS INFANTE Preinsciito kL TI- 1099738308 SANTIAGO ANDRES COLMENARES CARVAJAL Preinscrito
TI- 1097112395 SLENDY CAROLINA MORALES COLMENARES Preinscrita 7 TI- 1099738531 SARAI MONTENEGRO SUAREZ Preinscrito
kL] TI- 1142714718 SHARIS ANDREA VARGAS SALCEDO Preinscrito
kL] TI- 1065584524 SHAROL JULIANA AGUILAR ZURIIGA Preinscrito
40 TI- 1099741038 SILVIA VALENTINA JAMES Preinscrito
41 TI- 1095308666 VALENTINA CABALLERD PALENCIA Preinscrito
42 TI- 1099739913 VALENTINA NIFNO LUNA Preinscrito
43 TI- 1098476142 VANESSA CANARGO CALDERON Preinscrito
44 Ti- 1102359844 WENDY MICHELL SUAREZ ARDILA Preinscrito
45 TI- 1041694771 YUMALAY SOFIA DRTIZ Preinscrito
46 TI- 1097499452 ZARITH LICET GARGIA MERCHAN Preinscrito
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO
CONTRATO CO1.PCCNTR.4500306 del 2023—- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 5- Reunidn en la Institucion Educativa Rafael Garcia Herreros

18022023, SR /
Ravnion L& J ] ; Gy o

GBS ENA

EMBELLECER

l’.‘ nxno.o

Evidencia 6- Guia de aprendizaje de la induccion.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE 3. FORMULACIGN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Reflexidn Inicial

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Reflexione detenidamente sobre la siguiente frase “beneficios que le representa para su desarrollo

* Denominacién del Programa de Formacién: TN EN ELABORACIGN DE AUDIOVISUALES personal y profesional ingresar como aprendiz al SENA y obtener un titulo o certificads”.
+ Cédigo del Programa de Formacién: 522211
# Nombre del Proyecto: PRODUCCION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES DESDE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y SUS ENTORNOS SOCIOCULTURALES PARA PARTICIPAR EN
« EVENTOS DE EXHIBICION O CONCURSO A NIVEL LOCAL Y NACIONAL Dialogue con sus compafieros sobre su postura, siguienda |a estrategia de socializacion definida por
® Fase del Proyecto: ANALISIS el instructor.
» Actividad de Proyecto: INDUCCION
= Competencia: Apropiar caracteristicas de |a gestion organizacional del SENA en el contexto de la
misién institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional

# Resultado de Aprendizaje Alcanzar: |dentificar la dindmica organizacional del SEMA v el rol de la
Formacién Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Responda la pregunta écdmo se ve en el future como egresado, aportande al desarrollo social v
tecnico del pais?

Tiempo: 30 minutos

3.2 Actividades de contextualizacién e identificacién de conocimientos

Usted ha sido seleccionado para formar parte de nuesira institucion, su ingreso
® Duracion de la Guia: 14 horas lo hard a través de la puerta de esta competencio institucional. Va a identificar
conocimientos y gcciones que posee sobre el SENA, el concepto de formacion
profesional integral y su procese de formacion come parte del desorrolio integral

- de su proyecto de vida.
2. PRESENTACION proves

Estas actividades se desarrollan segln las estrategias disefiadas por el equipo

Apreciado aprendiz bienvenido a |z institucion mas querida por los colombianes, ejecutor de su centroy para esto es importante que comparta los conacimientas

«en adelante usted sera el centro de atencion, a quien seran dirigidos todos los
esfuerzos institucionales, pedagdgicos, morales y formativos para que su
proyecto de vida pueda se forjado y fortalecido.

que usted trae, para fortalecer el proceso de formacion integral que el SENA le
ofrece.

N Resuelva las siguientes preguntas, basado en su conocimiento previo del SENA:
El desarrollo de esta competencia consta de tres guias; se inicia por su

conocimiento de la institucion SEMA: su identidad, imagen corporativa e Pregunta Respuesta
historia, servicios y normas de convivencia. En la segunda guia se presenta la

é 2 ?
estrategia de formacion profesional integral del SENA, los desarrollos £Que sabe Ud. del Sena?

tecnoldgicos que la soportan y en |a tercera guia tendré las herramientas para
ajustar su proyecto de vida como profesional y ciudadano, de manera gue
satisfaga sus expectativas en el SENA para contribuir a su desarrollo humane, Socialice sus respuestas y a nivel grupal establezca los saberes comunes, asi como en aquellos
sodial y técnico. aspectos que se reguieren profundizar.

SFPLF-135 VDL GFPLF-135 V01
Tiempo: 1 hora

$Qué diferencia existe entre el Sena y la Universidad?
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO
CONTRATO CO1.PCCNTR.4500306 del 2023—- INGRID PAOLA MONTESINO PRADA

Evidencia 7 — Planeacion pedagdgica, portafolio del instructor

A B C D E F G H 1 1 K L M N
5 Denominacién del Programa de Formacién ELABORACION DE AUDIOVISUALES
& Modalidad de Ejecucién PRESEMCIAL
7 Cddigo y versién del Programa 522211 -1

EVENTOS DE EXHIBICION O CONCURSO A NIVEL LOCAL Y NACIONAL

¥ 5UUS ENTORNOS SOCIOCULTURALES PARA PARTICIPAR

ONTENIDOS AUDIOVIS Z5DE LAS INSTITUCIONES EDUCAT)

Nombre del Proyecto { Diligencie esta casilla Gnicamente si es un [PRopuccion oz
Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente siesun _ |2021001

10 Instructor(es) que elabora la planeacion pedagégica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
1n INGRID PAOLA MONTESINO PRADA REGIONAL SANTANDER - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
FASE DE ACTIVIDAD DE COMPETENCIA | RESULTADOSDE | ACTIVIDADES DE DURACION ACTIVIDAD DE ESTRATEGIAS AMBIENTES DE CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA | DBSERVACIONES
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Evidencia 8- Cartas de solicitud de matricula para las nuevas fichas

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICO RAFAEL GARCIA HERREROS
Nit 804001501-1

TI- 1095306636 MORA DURAN NIKOLL ALEJANDRA

1097112395 MORALES COLMENARES SLENDY CAROLINA
1090409052 PARRA SANDOVAL MARIA FERNANDA
1097101147 PITA CALDERON ASHLY TATIANA
Bucaramanga, febrero 14 de 2023 T1- 1087101770 FORRAS SANCHEZ LAURA MARIANA
- RAMOS JIMENEZ DANIELA
Ti- 1096067863 RIANO MARTINEZ DANNA ALEJANDRA
Ingeniero: 1096701851 RIOS CUEVAS CHRISTIAN IVAN
Jairo Orlando Ramirez Montero RODRIGUEZ HERNANDEZ SARAI DANIELA
Subdirector (F) Centro Industrial 1097100235 SUAREZ VASQUEZ GENESIS YOMARA
Disefio y Manufactura. 1097098646 SUESCUN DURAN JHOAN ALFONSO
Flendablanca 1096201114 TANG PEREZ ADELA MICHELLE
1095305749 TELLEZ PEREIRA ZARAY YULIETH
Ref. Envio de candidatos a los 1095307204 YEPES MENDOZA ALEJANDRA
Programas: Técnico en Elaboracion de 1097493858 VASQUEZ ORTIZ MIGUEL
Audiovisuales 1095742172 VILLAMIZAR JAIMES MARDELLY MARIA
Cordial Saludo. Afentamente,

Atentamente me dirijo a usted para solicitar la realizacion del proceso de
matricula de los estudiantes que aprobaron el 9° grado y que actualmente se
encuentran cursando el 10° grado en el L.E. Técnico Rafael Garcia Herreros,
candidatos para realizar la articulacién en el programa TECNICO EN by wpTR—
ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

FICHA: 2694809 — TN. EN ELABORACION DE AUDIOVISUALES Nelcy Jerez Tami
Rectora

Identificacion Nombre

TI - 1099738654 APARICIO PULIDO DANIELA

T1- 1097100166 BADILLO BARBOSA ANDRES DARIO

T1 - 1095302737 CAMACHO SOLANO EMILY NATHALIA

Tl - 1099739878 COLORADO CONTRERAS SILVIA JULIANA

TI - 1095305780 DIAZ CASTRILLON JHOAN ARBEY

T1 - 1082914348 GALVIS INFANTE SLENDY ALEJANDRA

T1 - 1098072373 GARCIA OSORIO NICOL VIVIANA

T - 1099740944 GOMEZ ACOSTA JOSE FERNANDO

Tl - 1057101616 GOMEZ RODRIGUEZ SARAY GISSEL

T - 1089739755 GONZALEZ ORTIZ KAREN SHIRLEY

T1 - 1102636172 JOYA PEREZ DARCY DAYANA

T - 1088073287 LIEVANO GALWIS LEONARD SANTIAGO

Tl - 1095303437 MEDINA ROMERO DARWIN MANUEL
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Evidencia 9- Ejecucion de la formacidon académica

Evidencia 10- Planilla de pago No 7867132106 aportes enero

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

= " =
= sol COMPROBANTE DE PAGO Bancolombia
DATOS ES DEL APORTANTE
TIFO IDENTIFICACION CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION 52715056
NOMBRE O RAZON SOCIAL INGRID PAOLA MONTESIND PRADA
CIUDADMUNICIPIO: FLORIDABLANCA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CRA. 26A N. 2004-88 CASA 30 TELEFONO: 2891001

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA)

02-INDEPENDIENTE CLASE AFORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNiIco

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLAMILLA:
PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS
DiAS DE MORA:

FECHA PAGQ (aaaa/mmidd]:

7867132106 TIFQ DE FLANILLA;

MES: enero PERIODO COTIZACION
ARO: 2023 SALUD:
0

2023/01/18 NOMERO AUTORIZAGION:

IHINDEPENDIENTES
MES: enero
Afio: 2023

1870333444

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO

PENSION
ADMINISTRADORA
NT [ coDigo | NOMBRE
800224808 | 230301 EaDSCII-F'ORVENIR 1 $ 185.800Q
SUBTOTAL [ $ 185.60()
SALUD
ADMINISTRADORA z
NT | cdpico | NOMBRE
800814254 | EPS046 FPSM-SALLIDMLA EPS L $ 145000
SUBTOTAL [ $ 145.001)
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NT | cépiGo | NOMBRE
880200106 | CCF38 k}CFSD-CAJASAN 1 $ 23200
SUBTOTAL | $ 23.200
RIESG0S PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT | coDico | NOMERE
860011153 | 14-23 [14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 5.A. [ 5 6.100
SUBTOTAL 1 $ 6100
TOTAL PAGADO: | $359.900
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Evidencia 12- Informe mensual de actividades de febrero del 2023

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO en los horarios ¥y lugares
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL establecidos  para impartir  la
formacién de tal forma que no se
intermumpa los procesos formativos
Florigablanca, 28 de febrero de 2023 ofrecidos por ol SENA de acuerdo 2
2 | Preparar, orientar, desarrollar y Preparar las actividades de Evidencia 2
Sefor () apoyar procesos de aprendizaje, en | aprendizaje necesarias Aclividad de
JAVIER DiAZ DiaZ cualquiera de las estrategias de para el buen desarrolio de | aprendizaje de
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4500306 respuesta insfitucional, para los las competencias. Tepaso
Coordinador Académico Programas Especiales dgggléeslgrgpus pqplagt?r:f_s |
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura Iomlearale a Formacion Frofesional
Ciudad
Desarrul\?r mecaﬂismog que faci\ilen Fommacion Titulada Evidencia 3
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual la reflexion, a innovacion, el espiritu | Ficha N° 2471178 Técnica | Ejecucién dela
Mes febrero del afio 2022 investigativo, la creatividad y la|en Elaboracién de formacién
autoevaluacion en los Aprendices, | Audiovisuales académica
para su mejoramiento continuo. Ficha N° 2471216 Técnica
Referencia: No CO1 PCCNTR 4500306 del afio 2023 en diovifdzlbe‘;m ion  de
INGRID PAOLA MONTE SINO PRADA, identificada con 1a cédula de ciudadania No. 52.715.956 de Ficha N° 2694800 Técnica
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, i”ﬂ Elalboracm de
en cumgplimiento del Conirato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento F'U '1'0"5;’52234981 Técni
el Informe de actividades realizadas en &l mes objeto de cobro. e"_lc a b ecm;g
Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de Cuarenta millones ciento setenta mil pesos Audiovisuales
m/cte (§ 40.170.000). Esta suma serd pagada por el SENA al confratista de |a siguiente manera: a) S jent Bt
diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de Pﬂﬂum‘{:eno—a@
cuatro millones diecisiete mil pesos mce ($4.017.000) cada uno incluido VA %471178 Técnica
Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre e 2023 en mowfu';be‘;mié” de
OBJETO: Ficha N° 2471216 Técnica
. an Elaboracion de
CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA Andiovisusles
ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION COM LA MEDIA Reoort Teet SOFIAPLUS
CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CIDM SENA i ;fagg e e e {3) dias | Inscripeién de aprendices
REGIONAL SANTANDER habiles, una vez se ejecute la accion | nuevos y  proceso  de
ioaci . correspondiente, todas las | matricula
+Ohllgat:|unes Especificas: aclividades que de acuerdo a los Evidencia 4
No Obiig Acciones realizadas Evidencias procesos, son de su responsabilidad, Reporte de
n n - . garantizando la calidad de Ia aprendices
1 Cumplir el objeto del confrato de | Orientar formacion titulada informacién y su coherencia con el Inscritas a las
manera personal, disponiendo de | en las instituciones Evidencia 1 proceso  formativo, tales  coma: nuevas fichas.
toda su  capacidad, seriedad, | educativas asignadas de | Ejecucion dela Registro de  Juicios  evaluativos, Senasofiaplus
responsabilidad, profesionalismo vy | acuerdo al programa de formacion creacion de rutas, asociacion de
eficiencia en su desamollo, que | integracion con Ia académica Aprendices, regisiro de juicios
derive en excelente calidad de la | educacion media evaluativos del reconacimienta de
formacién técnica que imparte, en el | presencial aprendizajes previos v comunicar
Area para la cual se ha contratado,
GTH-F-062 V08 GTH-F-062 Va9

Evidencia 13- SECOP II

REGISTRO DE FACTURA

% Documento del contrato cal

W de pago Paga 00

Obligado a facturar elecironicamente
Nimero de tactura |0
Fecha de emisidn
Fecha de vencimiento
Valor nsto 358045800 * Vslor sntes ds IVA
Valor total
Notss
Feena de recepeién original o733

Nimero de radicscidn | T4854 126057

Descripcién Nombre del documento

1 o sa71605 3423 FEB 2023 par

GF_52715858_3423 FEB_2023.pdl Descargar Detalle

sorsr | anexsr
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