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| FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO CONTRATO' |Fecha de aprobacion:, 35710/2021 ool

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD su;i occmemesss :

5

'+ |Quien solicita (Nombre y cargo parfi del mqui:i;nm) Lino : Fecha. de: la Solicitud . “{Dependencia-o sede:
2 : : . S : Dis- m AR PABLO VIADMINISTRATIVO
; i ia o "
b N G g i : ; G Area o Servicio:
BIBIANA YULIETH AViLA BOHORQUEZ g . - Gestion del riesgo
DIRECTORA DE GESTION DEL:RIESGO. : S ; ¥ ¢ -
; G : G “ Direcci6n a la que pertenece:
: : 13 g 2 2023 Gestion del Riesgo en Salud
- Formato documentos minimos para celebrar contrato s Lista de'Ch q b for porp 6 de servicios . L
JUST!FICAC!@N,O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO .
La Direccion de Gestion del Riesgo en Salud requiére la cortratacion de Un tecnics ini y para la realizacion de ctividades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente
. . : ESE: e : ! : :
DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO
O Pre#iar servicios en |a Direccion de Gestion def Riesgo en Saltid de 15 Subred integrada de Servicios de Salud Sur Oceidante ESE.
{Rubro: ] HONORARIOS | ! REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS . | - 'ASISTENCIAL GENERAL Ly] AsisTENCIALPIC ,
RecursosPropios:  si [x]  NoO L] : CUL T Vigencias futuras si v [ ]
Convenio " : ] D NO D V14 No. Convenio: " GESTION DEL RIESGO Suscrito con: : :
PERFIL: TECN!CO ADMIN!STRATIVO ; . ; 2 e Y
: NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS 1 : . ’
- {HABILIDADES:

- IRIESGOS DE LA CONTRATACION: fice & inct ibili sobrevini Demora en el inicio de la ejecution del contrato. Errores en fa supervision, Riesgo relacionado al
conocimiento, experiencia y eneld fio:de: sus actividades. Riesgo por no asstencaa a las actividades programadas: Riesgo relationado c¢on las conductas que miran la
intencionalidad del individiio y su actividad valorativa y éfica ante las activi ylos jesgoenilay i6n de las activi por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas'y

‘Jpoliticas institucionales; ‘entre las gue se encuenitran mision; vision; planes de accion;: objahvo ‘metas e indicadores: ngo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por e
superv:sor para las activid g No ga de ‘soportes | registros de las achwda(es de‘acuerdo con'los p mentgs y requeri s de fa
. ) OBSERVACIONES: Se soﬁcka falento humano nugve por novedad del: personal.
PROYEGCION CANTIDAD (meses g -
Marqus con una X sugﬁn corssponda las condiciories del coritrato en o horas, actividades a .
ioS pard 50 del valar a contratar : contratar )

Jutes ; X $2.402.755
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA :

Curnplir & cabalidad con fas. actividades afines al perfil a0 establecido porfos [ i con Veracidad, calidad, oportunidad y & ia, dar cumplimients a las activk y metas perddicas designad;
en el plan de acceibn segan Ji I realizar imi de cineo afios i rt identificacian del riesgo blecidos en ef plan de choque | realizar induccién a la ¥ i fectivo a
las canalizaciones reahzadas alos drferemas servicios asistenciales ¥ sociales para articular PIC POS, niotificar todos s eventss de interés en salud publica’; realizar ef seguimiento y abordaje de los casos identificados de
eventos no yacch de interés e salid piblica’; realizar canalizacién de los casos pnorﬂams identificados ydar respu&da oportiihia de scuerdo & su competéricia o inforfiar & glien
enlo relack coh acck an'd i distifitas al sector salud, informar a los mdeuos, familias y 3 sobre sus d y ala idad “ﬂ' en salud ; faciitar los
de veed: il y paiticipacién social; conel fin de forlalecer la geshén, paiticipar acth enldsj de'satud pbik fas por la sub red'sur alas 12
: memrss de ¢inco afios que p algin de n&sgo COnsy iGN, fealizar entrega de soportes y velar: por 1a éustodia de los mismos', realizar ajustes de manera Sportiina cuarido sea
requerido acorde’a las p tas del referente del espacio; realizar entrega 1 calidad de inf requernidos , alistar soportes y presentar auditorias. progmmadas mntn de la ESE como de la-firma auditora

‘V&'la SDS, asistira las asvsbencas tichicas convocadas por la Sub Red- Sur Occidente eomo dela SDS asumir el 100%: de laglosa {a porla firmainter istenicias én O &CCK de

calidad; oportunidad o de.otra indole en la que tenga resporisabilidad el ista, velar y. porios Y X i delos eqmpw y bvenes muebles pagar los apottes al sistéma §.
general de Seguridad social integral; dentro de loé quince pnmems dias calendaric de cada mes; dar i a'las gufas de manejo; ma por ias glosas’
‘generadas en el desairolio de las actividades, Obrar con lealtad y ¢ enel del contrato d o al ¢odigo del buen gobrs-mo Aplicar pol(ﬂcas de gestidn y participar achvameme en los procesos de
acreditacion: 1. Realizar entrégas de 1os productos de su intérvencion cumpliendo Ios principios dei idad, idad; calidad: seg de cada una de 188 lineas de intervencién, 2. Garaftizar
la'enirega oportuna’ de los: pmduclos teniandoen cuen'la {os ciclos de digitacidndel e 3: Ejercer Ios principios de autoges‘hén, auty regulacén y autocontrol err el desarrollo de sus actividades objeto del
<contrato. 4. Asistir a las 2 ye porlos lideres Hh fi de vigilanck e salud PIC yde nivel central. 5.-Atender las soliciudes y dar respuesta
de manera a quejas y solici 3 por el lider operativo:- 8. Enviar de manera oportuna o8 solldtudes y tujBS derivados de la ejecucién def presente contrato & de actividades

de!egadas por el lider H de lalinea de'i cidn Segin sea 007 A P aia solbhx\d’e;:da delos p de'la-ejecucion de las

efi col ricia @ fa labor misional yo i

de VC-ysus by de datos: 8 Asistir; particip: i de Jas acck del PSPIC de i dick pradarapuyo Y
pamuparen la atencion de evemos de'interés en salud publica segin se requicha. . Ty 1. Ejecttar las actividades segin criterios de atdocontrol: 2. Salvaguardar los equ:pusy S puestos &
parael del objeto 3. Cumplir con las normas ¥ procedimientos. establecidos én los inanuales y reglamientss de lainstitucion; 4. Asistir 4 las difererites eventos 6 espacios que le'séan
asignados ylo delegados 5. Participar en ef process de acredracion en'salud de Ia Stibred 8. M desarrollar e impl Ia visibH y 14 misién de la'Sibred & impulsary promccnnar nusslro pnrtafuho de servicios;

7:Presentar y entregar i enios porig Distritat ‘de Salidd yla Subred, de cada und de las f A realizadas y sus informes,
emre otros) 8. Presemamén ¥y afidmi alas ine ¥ fi caso de irse. 8. Participar activamente én p = i i ante tn events pnovihm de Salud Pablicac

icas que sé p de manera critica en la Subred; seguri se réquisra.10. Adherirse a !ospmcedmnenbsmemospam lasolm:ddemsumosnec&msen!as(fnaasdeacadn tenienda.en cuenta
los lineamientos de! contrato PSPIC, manual de contraticiones ylo demias procedimientos aplicabiles. 11 Realzar éntregas de los productss dé su inérvencion i fos priricipios d idad, oportinidad, calidad
‘segun dirdmica yio pmgramamén de‘cada tna de las lineas de intervencidn, 12. Garantizar I entrega oportuna ; de Tos productos teniendso en cuema los ciclos de digiacion del componente 13 Ejercer los grincipios de
autogestién, auto v erreld de sus activk objeto del contram 14, Asistir a las retiniones ordmanas yeﬂ i por los fides de ia en salud
ambiental, coordinador PIC y'de nivel central. 15. Axender las'solicitudes y dar demanera aguiejas’y soli por el Hider aperativo. 18; Enviary responder de maners oportuna los
: _ - informes, solicitudes y guisjas dervados de la éjecucidn del presénts contrato:

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: i : BIBIANA YULIETH AVILABOHORQUEZ =+ e « o
‘12, 1dentificacion: G . 20888182 ' )
3. Perfil o cargo: = ", DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

4: Justificacion (Si aplica)

DIENCIA EN PLANTA - PERFIL CON EXPERIENCIA POR LINEAMIENTOS ‘ (\ /) n :

DIRECTORA D GEST!ON DEL RIESGOEN SALUD SPBGERENTE

N




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO ADMINISTRATIVO . por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 13 de Febrero del 2023

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5

Revisado por: ‘
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 2/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

osa
USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



INFORME FINAL DE SELECCION

Version: 2
Fecha de aprobacion: 20/05/2021

Cédigo:

o mnaTL e

04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

| Dia: 02 Mes: 02

Afio: 2023

Genero: F XM __Otra:

Edad: 25

|Proceso de Promocién: SI___ NO _X__

[Reintegro

Sl NO_X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA

PERFIL_A CONTRATAR (

TECNICO ADMINISTRATIVO

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

HEIDY TATIANA SALAS ARIZA

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 22%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 75%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion

NO

[si x
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINI§TRATIVA, SENA, 2015

Expériencia laboral (afios)

4 ANOS

Experiencia  Relacionada (afos]

4 ANOS

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente

Factores Evaluados

Comunicacién 9

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Habilidad social _ (100)

Orientacion a resultados (50)

comunicacion abierta (50)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Compromiso laboral (70)

Trabajo en equipo (50)

64

Relaciones

Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si o No

Favorable

No favorable

Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO
Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA
TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE

CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia SI Localidad donde vive USME Barrio EL VIRREY Grupos étnicos NO Condicién de

NO Otro

cual

Instructivo de Diligenciamiento

N OAWN

©

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

iCH

PROFESIONAL ESPECIALIDA 1Il - COORDINADOR DE

SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
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