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No. Contrato:

Modelo Operativo:

PROGRAMA GENERACIONES SACUDETE
FUNDACION DEPORTIVO PAIZ PAZIFICO
INFORME MENSUAL # 04

15 DE JUNIO DE 2022

88000332022

Nombre del Operador:
Departamento de ejecucion:
Municipio(s) de ejecucién:

Fecha inicio:

Fecha finalizacion:

Cupos programados:

Ndmero de cupos atendidos:
Numero de cohortes del contrato:

Fecha de inicio:
Fecha de finalizacion:
Prérroga (plazo):

Comunitario X

Espacios propios ____

Virtual

FUNDACION DEPORTIVA PAIZ PAZIFICO
SAN ANDRES ISLA
SAN ANDRES ISLA
01/02/2022
30/07/2022

250
250

Valor adicion:
Valor adicion aporte ICBF:
Valor adicion valores técnicos (%) | Valor
agregados:
ATENCION (Por Municipio)
% de % de
P . Adol #de Adolescente Jovenes
; rqg_rgmlac(jzl B L otesce Jovenes | encuen #de atendidos atendidos
Municipio® ?Arlilol}g:slien‘ta inicriglgcrizrr]]g\(;:ac:lr:as ater:lc‘iaiiios SHEnlins es EMEETeE regis_trados regis_trados
alafecha = progra realizados en Sistema en Sistema
es alafecha d d
mados e e
Informacion Informacién
SAN 12 125 125
- ANDRES 125 125 125 125 60
- 250 125 125 125 125 60 12 125 125
PERFIL 360° (Por contrato)
Numero de derechos
identificados como Numero de activacion de rutas Namero de respuestas
Municipio presuntamente vulnerados, para la garantia de derechos efectivas frente a la
amenazados e inobservados (acumulado) gestion (acumulado)
(acumulado)

! Para aquellos contratos donde se incluyeron varios municipios, es necesario iincluir las filas necesarias.
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1 XXXXXX
2 XXXXXX
Total XXXXXX

Obligaciones (textuales
del contrato)

1. Constituir y allegar
al ICBF, las garantias
requeridas dentro de
los (3) dias siguientes
a la suscripcién del
contrato.

2. Cumplir con el
objeto y las
obligaciones del
presente contrato,
acatando lo dispuesto
en la Ley,
reglamentos,
lineamientos, Manual
Operativo de la
Modalidad
Generaciones
"Sacldete" - Etnicos
guias y demas
documentos y
orientaciones técnicas
y administrativas
expedidas por el

ICBF y dispuestos en
la pagina web

de la entidad, y que se
encuentren

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA?

Cumplimiento
(si,nooen
ejecucion)

Si

Si

XXXXX

XXXXX

XXXXX

Actividades
realizadas

Expedicion de
Pdlizas

Asumir las
responsabilidad
es del
contrato

XXXXXXXX
XXXXXXXX

XXXXXXXX

Fuente verificacion
que evidencia el
cumplimiento de la
obligacion y la
ubicacion de este®

Pdélizas

Documento
sobre
responsabilidade
S,
del contrato

XXXXXXX
XXXXXXX

XXXXXXX

Observaciones*

https://drive.google.com/dr
ive/folders/17pHG3tIKkSs
ABK_YixDYwSBszCs5EQ
CJ?usp=sharing

https://drive.google.com/dr
ive/folders/17zPWH2Rmc
70uw_Po3SgtIXszrwDUP
CxU?usp=sharing

2Incluir las filas necesarias para relacionar la totalidad de obligaciones contractuales. Lo anterior también aplica para las
obligaciones generales y especificas.
3 El operador debera relacionar todas las fuentes de verificacion e indicar el folio o la ruta donde se ubica a fin de que la
supervision pueda tener acceso a ella. Lo anterior también aplica para las obligaciones generales y especificas.

4 El operador debera incluir cualquier informaciéon que considere relevante relacionado con el cumplimiento de la
obligacion. El diligenciamiento de esta columna no es obligatoria. Lo anterior también aplica para las obligaciones

generales y especificas.
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vigentes al momento
de su celebracion, sus
respectivas
actualizaciones o que
se expidan con
posteridad
relacionadas con la
ejecucién del contrato,
los cuales hacen parte
integral del presente
contrato y son de
obligatorio
conocimiento y
cumplimiento por
parte del contratista y
el talento humano que
este vincule para la
prestacion del servicio
3. Suministrar al ICBF
la informacion técnica,
administrativa,
financiera y

juridica actualizada
relacionada con la
ejecucion del contrato
de aporte, de‘acuerdo

de

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1IORS Jj6mD
LhACO00_HstOUiuJ6gdQa
Ql?usp=sharing

con las Informe
especificaciones Técnico y Documento
dadas en el presente Si financiero
contrato, en el Manual
de Contratacion
vigente y en el
Manual Operativo de
la Modalidad
Generaciones
"Sacudete" — Etnicos.
4. Solicitar por escrito
al Supervisor del
Contrato la
autorizacion para el https://drive.google.com/
ingreso al lugar donde Coordinar, drive/folders/1rECL7Gp4D
se brinda el servicio, Si essno;fét:;jr; . Documento Mo2x3jGCMh87rZs8WgVa
periodistas,capacitado solicitud del wcG?usp=sharing
res,investigadores y permiso
demas personas
bt iy npoki Gt ot jsbageci o modho amibionis)/
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ajenas a la prestacion
directa del servicio,
seguln orientaciones
del ICBF.

5. Abstenerse de
realizar o permitir que
se realicen actividades
proselitistas, como
fijar o distribuir
anuncios y afiches
alusivos a candidatos,
partidos
politicos,procesos
electorales o
actividades

similares en los
espacios donde se
brinda la atencién.

6. Permitir y colaborar
en el ejercicio y
desarrollo de las
actividades de
seguimiento y
supervision del ICBF,
entre otras acciones,
documentando su
gestién,

facilitando el acceso a
toda la informacién y
documentacion
relacionada con la
prestacion del
servicio, respondiendo
en el marco del plazo
otorgado las
solicitudes
formuladas,
entregando los
informes que le sean
solicitados,
adoptando las
recomendaciones y
acciones que le sean
requeridas.

7. Permitir la
participacion del
talento humano

La
organizacion se
abstiene de
Si hacer estas
publicaciones,
segun sus
principios

Coordinar
solicitud de
informacion

En.ejecucion

Documento

Documento

https://drive.google.com/dr
ive/folders/Iw9VRNCVL7-

cJi-OuU_9agacyAWZom8

nL?usp=sharing

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1LipFzjGIT5xftl
xDUBEWBNgTUE1DGiql?
usp=sharing
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vinculado a la
ejecucion

del contrato, a los
procesos de
formacion,
cualificacion,
capacitaciéon y
fortalecimiento
convocados por el
ICBF y demas
entidades del Sistema
Nacional de Bienestar,
conforme a las
instrucciones, guias
que imparta la entidad
sobre los respectivos
procesos.

8.Participar y apoyar
al ICB,en todas las
reuniones,en la que
este lo
convoque,relacionada
s en el marco de la
ejecucion del contrato
9.Contar con una sede
u oficina,en la regional
donde opera,en la
cual repose toda la
documentacion
relacionada,con la
ejecucion del contrato
10. Respondery.
resolver
oportunamente y con
eficiencia los
hallazgos que
formulen los
organismos de
vigilancia, inspeccién
y control del Estado a
que haya lugar,
implementando las
recomendaciones y
procedimientos
cuando sean
requeridos.

Coordinar
capacitaciones

En Ejecucién

Si Coordinar

Si Se cuenta con
oficina

Gestion del
Si Cambio

Procesos de

Formacion

Asistir a
reuniones

Oficina

Documento

https://drive.google.com/dr
ive/folders/TUhYMQSTJrL
88MSJ20Dx-FrYW6pQZ9
6sl?usp=sharing

https://drive.google.com/dr
ive/folders/15D6bs8Ghc_
H7Vz1uVvqJd_USJPvgWgb
YdZ?usp=sharing

https://drive.google.com/dr
ive/folders/INgW8cj3j8_w
g4FJ5pDv5q-tLukoxUnKC
?usp=sharing
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11. Informar al
supervisor y a las
autoridades
competentes de
manera inmediata y
oportuna, los

casos en que se
identifiquen
situaciones que
pongan en riesgo el
cumplimiento del
objeto

contractual, en
articulacion con las
entidades
competentes, cuando
haya lugar.

12.Informar al
supervisor y a las
autoridades
competentes de
manera inmediata y
oportuna, los

casos en que se
identifiquen
situaciones que
pongan en‘riesgo la
vida o la integridad de
los adolescentes y
jovenes, garantizando
la activacion de las
rutas de actuacion en
articulacion

con las‘entidades
competentes.

13. Articular acciones
con las entidades del
Sistema Nacional de
Bienestar

Familiar, en el
territorio, para mejorar
la calidad del servicio
y el cumplimiento de

No Aplica

Si

En ejecucion

Seguimiento Activacion de
posibles casos Rutas
de vulneracion

Articulacién Actas

https://drive.google.com/dr
ive/folders/IKAHWzKhBB

g2v0QeXdDo9nKtyh6gxT

pt5?usp=sharing

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1cOwJINt_Jd5s
RSx5P-xnHoHRaDvB7Bx
m?usp=sharing
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las atenciones a los
participantes
14.Comunicar de
inmediato al super Diligenciar
visor del contrato,e Formato de
informar mediante Reporte de
el’Formato de Reporte Presuntos
de Presuntos Hechos Hechos de
de En ejecucion | Violencias,Lesi
Violencias,Lesiones y onesy
Fallecimientos de los Fallecimientos
Usuarios(F4.A1.LM15. de los Usuarios
PP)” o del documento Documentos

que lo sustituya,sobre
los presuntos casos
de
violencias,lesiones,y
fallecimientos de los
usuarios activos que
se presenten en
cualquier lugar.En
caso gue no se
presenten las
situaciones
mensionadas
anteriormente al
interior de los
operadores,se debera
diligenciar de manera
mensual el“Formato
de Certificado de la
No Ocurrencia de
Presuntos Hechos de
Violencias,Lesiones'y
Fallecimientos de los
Usuarios”(F8.G12.PP)
0 el documento que lo
modifique o sustituya.

15.En caso de
presentarse
fallecimientos de
usuarios activos,se

Diligenciar
Formato de
Certificado de
la No
Ocurrencia de
Presuntos
Hechos de
Violencias,Lesi
onesy
Fallecimientos
delos Usuarios

https://drive.google.com/dr

debera dilengenciar y Formato ive/folders/1IBYQIijX_MVx
enviar al supervisor a En ejecucion | Informe de jRarTIHvtfIZb2gmyandK?
los tres dias habiles Atencion Documento usp=sharing
siguientes del Prestada al
hecho,el “Formato

At e gttt damont... ishaeoohr o Yoo aiieniel/
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Informe de Atencion
Prestada al Usuario
Fallecido’(F1.G16.PP)
” 0 el documento que
lo modifique o
sustituya.

16.Realizar durante la
ejecucion del contrato
el seguimiento a los
eventos que afecten la
atencion de las y los
adolescentes y
jovenes,sus familias y
dar aviso al supervisor
sobre cualquier
anomalia o dificultad
que advierta durante
la ejecucion del
contrato y proponer
alternativas de
solucion viables.

17. Cumplir con las
normas laborales
aplicables al talento
humanoy, en
particular, cumplir con
las obligaciones con el
Sistema General de
Seguridad Social en
Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales,
asi como con el pago
de los aportes
parafiscales asociados
a los contratos de
trabajo que celebre,
respecto de lo cual se
obliga a mantener
indemne al ICBF.
18.Cumplir en
desarrollo las
actividades
realizadas,para el
cumplimiento del
objeto del contato de

aportes,con las
normas y

Usuario
Fallecido

En ejecucion | Seguimiento
Anomalias

No Aplica La Fundacion
no contrata
personal con
contrato laboral

En ejecucion | Normas
Sanitarias

Documento

Documento

Documento

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1_YrUyhD-bOA
HOFxCYteKggezZ4-X--zdk

?usp=sharing

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1dy1PimVt7-4J
_3tzzt37w27HJI2R8l4t4?u
sp=sharing

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1IKigkC5f3_Inf
uw9UBF08hDkOFduOQBt?
usp=sharing

Aitts (e npitinirosiee dlumnto... igbage o medis ambieie!/
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recomendaciones
sanitarias
vigentes,emitidas por
las autoridades
nacionales y locales.

19. Cumplir Pagos a
oportunamente con proveedores y
los pagos a prestadores de | Soportesde https://drive.google.com/dr
proveedores y servicios pagos ive/folders/1g_Q9WeFkNI
prestadores de En ejecuciéon | profesionales D19TWMs0cJkojueWA4Q
servicios profesionales y técnicos que oV2?usp=sharing
y técnicos que vincule vincule a la
a la operacién del operacion del
servicio. servicio
20.Comunicar al
supervisor del contrato
ya la
aseguradora,que
expidio la poliza de En ejecuciéon | Informe de Documento https://drive.google.com/dr
cumplimiento del siniestros ive/folders/1k2rM4bmwFY
contrato de aporte de 03-Eha_a4pMkDYm_HOB
la existencia de QsY?usp=sharing
siniestros dentro de
los (5) dias habiles
siguientes a su
ocurrencia.
21.Presentar la
informacion y soportes https://drive.google.com/dr
que en desarrollo de Enejecucion | Soportes Documento ive/folders/IWZLnfQhtB2v
control fiscal,requieran 0aQ_kyAt23-JvWFiXvIF7?
los organismaos de usp=sharing
control.
22. Disponer de los
medios necesarios, https://drive.google.com/dr
para el En ejecucion = Gestion ive/folders/1hYJjMkzn9ps
mantenimiento, documental Sgf8IFhvK-hpj3B5F2mbz?
cuidado y custodia de usp=sharing
la documentacion
objeto del presente
contrato.
23. Garantizar la
implementacion de las
medidas de Medidas de Actas de entrega | https://drive.google.com/dr
bioseguridad en todos |  Si Bioseguridad Kit elementos de | ive/folders/IxvxLXPOFGT
los encuentros, tanto bioseguridad XFCpPGdQoVdJP0O0vVSXn
para el talento ISv?usp=sharing

At e gttt damont... ishaeoohr o Yoo aiieniel/
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humano, como para
las y los participantes.
24.Asumir un buen
trato para con los
demas trabajadores
internos y externos del
Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar,
y actuar con
responsabilidad,
eficiencia y
transparencia.
25.Utilizar la imagen
del ICBF,de acuerdo a
los lineamientos
establecidos con
este.Salvo
autorizacion expresa y
escrita de las
partes,ningun
funcionario podra
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial
de la otra parte,para
fines publicitarios o
de cualquier otra
indole.

26.Aceptar y permitir
que los contenidos
desarrollados en el
marco de este
contrato,puedan ser
utilizados por el
Sistema Nacional de
Bienestar en otros
procesos a nivel
nacional y territorial.
27.Hacer parte del
Comité Técnico
Operativo,conformado
para el seguimiento a
la ejecucion del
contrato,a través de
sus delegados
asignados y presentar
la informacion
necesaria sobre los

Si

Si

Si

Si

Asumir un buen
trato para con
los demas
trabajadores
internos y
externos

Documento

utilizar imagen Documento
de acuerdo a
los

lineamientos.

Aceptar y Documento

Permitir

Cuando sea
requerido

Comité Técnico

https://drive.google.com/dr
ive/folders/108vZYnmXVy
mqulWOU43MH6kdwwsx
fFfv?usp=sharing

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1-Y4dASj92Pd
z5_6xSrIZFbEr7wzZHQtOI?
usp=sharing

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1HeltAU1CQwI
SS4-pyIM1MbXa7GhlzAp

O?usp=sharing

https://drive.google.com/dr
ive/folders/10uOpt940lM6
_8dCBUBGAMZXCTISPXi
RZ?usp=sharing
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procesos y
procedimientos
definidos para la
adecuada prestacion
del servicio,a traves
de la modalidad.
28.Mantener indemne
al ICBF,por
reclamos,acciones o
demandas que se
inicien en su contra
por los dafios o
perjuicios que sus
empleados o
subcontratistas
causen aterceros.
29.Cumplir con las
disposiciones
establecidas en el
articulo “Buenas
Practicas en la
Gestion Contractual”
del Manual de
Contratacion del ICBF
Vligente.

30. Las demas
obligaciones que se

En ejecucion

Si

Mantener
indemne al
ICBF

Buenas Practicas
en la Gestion
Contratual

Se cumplirdn de

Contratos

Documento

https://drive.google.com/dr
ive/folders/11Usq4CbSHUI
Pcdkp9J0fgDMk5seU2FA
6?usp=sharing

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1vuvgZwQEfci
UbCeiiAFbYMZtqs1rM-EI?
usp=sharing

deriven de la ley, acuerdo a Cumplimiento de https://drive.google.com/dr
reglamento, Manuales | Enejecucién | linéamientos del | obligaciones ive/folders/1SkIzJIFES_ml
Operativos'y contrato, y el _00BTOHLgxV58Wq33_
lineamientos vigentes conforme con los ?usp=sharing
. . ! principios de la
relativos a la ejecucion organizacion
del objeto contratado.
ALISTAMIENTO
Obligaciones (textuales del Cumplimient Actividades Fuente verificacion Observacion
contrato) o (si,no o en realizadas que evidencia el es
ejecucion) cumplimiento de la
obligacion y la
ubicacion de este
1. Adelantar la busqueda
activa de adolescentes y Si Proceso de Listas de https://drive.
jovenes a través de focalizacion inscripcién google.com/
distintos mecanismos drive/folders/
para su vinculacion, 1rOwxpYP2L
bt iy npoki Gt ot jsbageci o modho amibionis)/

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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incluyendo lo dispuesto gtioD1PihCt
en el titulo 4.5 del LAhty1ItPyq
Manual Operativo en X?usp=shari
coordinacion con las ng
instancias y agentes del
SNBF pertinentes.
Presentar al ICBF una
propuesta de plan de
accion/plan de trabajo
para la ejecucion del
contrato teniendo en
cuenta los tres https://drive.
componentes de la google.com/
modalidad: Componente drive/folders/
1: Participacion y Si Desarrollo del plan Plan de Accion 1 KgW8 rm
formacién para la pJgi5cekUqo
ciudadania, Componente sjt6VXonhxs
2: Gestion y eJ?usp=shar
coordinacién ing
interinstitucional y social
para la garantia y el
restablecimiento de
derechos, Componente
3: Dinamizacion de
redes sociales de los
adolescentes, jovenes y
sus familias.
Presentar al ICBF el
plan de mitigacion del
riesgoy haciendo
especial énfasis en la https://drive.
permanencia de los google.com/
participantes'y el Plan de Mitigacion Documento drive/folders/
seguimiento a los Si 1VmWBFxfe
posibles casos de Z59T20FQ7
desercion. eenljkCT9G
Xiu6i?usp=s
haring

Presentar al ICBF la https://drive.
propuesta metodolégica google.com/
ajustada para el drive/folders/
desarrollo de la 1PeUe0T9g
modalidad Generaciones Tu3l-LyaG4
Sacudete — Etnicos, en hrvDykPuBfr
el contexto particular a 19D?usp=sh
intervenir, la cual debera aring
ser aprobada por el Si

Aitts (e npitinirosiee dlumnto... igbage o medis ambieie!/
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supervisor del contrato y Ajuste propuesta Propuesta
cumplir los criterios Metodolégica Metodolégica
minimos establecidos
por el ICBF.
Garantizar la seleccion y
vinculacién de personal
idoneo y competente Si Talento humano Hojas de vida con | https://drive.
para el desarrollo de los contratado, segln |<sus respectivos google.com/
servicios a contratar, de manual operativo . soporte drive/folders/
acuerd(_) con los criterios 1FHQYF-N9
de perfiles y Xk4GmXQia
remuneraciones
sefialados en el Manual 2Y1rly28EQ
Operativo de la YF_fa?usp=
modalidad Generaciones sharing
Sacudete — Etnicos, y en
la estructura de costos.
Conformar y organizar
los equipos de talento
humano y realizar el
proceso de induccidén de https://drive.
acuerdo con lo definido google.com/
en el Manual Operativo drive/folders/
de la modalidad Induccién'y Acta de proceso de | 1BoDddFsk3
Generaciones SacUdete Si capacitacion del capacitacion y hYH9vwV-D-7
— Etnicos guias, Talento humano evidencias cyWCjwVvhT
instructivos y demas fotograficas pUWO?usp=
documentacién sharing
relacionada con el
proceso de atencién y
con el ICBF.
Organizar los grupos de https://drive.
los participantes por Se conforman 10 Listados de google.com/
curso de vida, teniendo grupos de acuerdo Grupos drive/folders/
en cuenta lo establecido Si al manual 1Dx3EkA1lb
en elManual Operativo. operativo cwVhNIhMe
P1dMWS8lyiA
WOtA?uUsp=s
haring
Acordar espacios
comunitarios tales como
salones de instituciones
educativas, espacios Concertacion y Actas de reunién | https://drive.
comunales, salones Si solicitud de formato de solicitud | google.com/
parroquiales, salones de espacios con la de espacios drive/folders/
organizaciones no comunidad 1_CCaVKnH
gubernamentales, 8limVj5U_xU
Aot U AT osite dlummnto... [j0BRGeE o PiedD ambizhie!/
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parques, enramadas,
malocas, canchas
deportivas, entre otros
lugares que deben ser
gestionados por el
contratista y definidos en
concertacién con la
misma comunidad o con
los profesionales del
ICBF a nivel territorial,
teniendo en cuenta que
sean espacios idéneos,
con las condiciones de
seguridad y salubridad
requeridas para la
atencién (ventilados,
iluminados,
preferiblemente con
baterias de bafos, con
dotacion de sillas) de los
adolescentes, jovenes,
los promotores e
invitados especiales y
alejados de zonas de
riesgo.

9. Realizargestiones ante
las entidades
territoriales,
organizaciones barriales
y comunitarias,
instituciones educativas,
organizaciones. sin
animo de lucro e iglesias
para el préstamo de los
lugares (espacios
comunitarios) para la
ejecucion de los
encuentros de la
Modalidad Generaciones
Sacudete — Etnicos, de
manera presencial
cuando no se realice en
un espacio propio.

10. Entregar a la Regional
ICBF contratante el
informe de alistamiento,

Actas de
articulacion y
evidencias
fotograficas

Socializacion de la
Si modalidad

Si Informe de
Alistamiento

Documento

[VU5KgMtVh
CKO?usp=sh
aring

https://drive.

google.com/
drive/folders/
14twNKXzw

HpyfRicD6q

38mJIxdsMS
BO-PV?usp=
sharing

https://drive.
google.com/
drive/folders/

Aot i gttt ool oo aobienie/
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€on sus respectivos 1CivOWIVigl
soportes. giww72XaM
EHC41zGgm
gRRN?usp=s
haring
ATENCION

Obligaciones (textuales del
contrato)

1. Desarrollar los
componentes y actividades
de la etapa de atencion de
acuerdo con lo definido en el
Manual Operativo de la
Modalidad Generaciones
Sactdete — Etnicos y la
propuesta metodoldgica
aprobada por el supervisor
del contrato.

2. Conformar los grupos de
atencion de acuerdo con lo
establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad
Generaciones Sacudete’—
Etnicos, teniendo en cuenta las
caracteristicas del contexto, los
intereses particulares de los
adolescentes y jovenes, temas
de interés y las posibilidades del
territorio.

Cumplimient | Actividades
o (si,no o en | realizadas
ejecucion)
Si Encuentros
vivenciales
Si Conformacion de
10 grupos

Fuente verificacion
que evidencia el
cumplimiento de la
obligacion y la
ubicacién de este

Listas de
asistencias y
evidencias
fotograficas

Listas de Grupos

Observacion
es

https://drive.

google.com/

drive/folders/
1Fr5IJmyEW
vXGROHeTs
pRS8kWP66
E3KIcK?usp
=sharing

https://driv
Jgooagle.co
m/drive/fold
ers/i15ezKKj
GyDC6zGF]
YulurHIBIZ
ZPDwuiw?u
sp=sharing

https://drive.

google.com/

drive/folders/
1Q8KkGKkZ
NtgkXSJIGFx
_6eTzXkrkgk
gX7?usp=sh
aring

Aot U ot

et jbkees o ek Ambienie!/
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3. Adelantar la caracterizacion Focalizacion de Certificacion de https://drive.
de los participantes, con los beneficiarios, con participantes que google.com/
adolescentes y jovenes en el Si enfoque étnico demuestre que drive/folders/
espacio propio o comunitario pertenecientesala | pertenecen ala 1k3pSYy7kP
comunidad Raizal comunidad Raizal uB16fnFFPx
Rttwg10B-G
SMV?usp=s
haring
4. Desarrollar los encuentros https://drive.
vivenciales, seginlo Desarrollo de 60 google.com/
establecido en la Modalidad En ejecucién | Encuentros Listas de drive/folders/
g‘ten?f égﬁf;?g‘pﬁggt’ : ete - vive_n_ciales, de as?stenc'ias y 1Fr5JmyEW
metodolégica aprobada por el h_ab|I|dades del eV|denc_|as VXGROHeTs
supervisor del contrato. siglo XXI fotograficas pRS8kWP66
E3KlcK?usp
=sharing
5. Mantener procesos de https://drive.
articulacion interinstitucional Articulacién Actas de google.com/
gue actuen de manera En Ejecucidon  Interinstitucional articulacion drive/folders/
complementaria a la 12xLQDN5J
modalidad Generaciones JmpDOhsrz2
Sacudete — Etnicos, en pro de 01Zz2vkBMJB
materializar los proyectos de IbUs?usp=s
vida de Ios_participantes, segun haring
lo establecido en la propuesta
metodolégica, aprobada por el
supervisor del contrato.
6. Asistir a los comités o https://drive.
reuniones que sean citados Si Asistir a comités Actas google.com/
por la direcciéon Regional o drive/folders/
centro zonal. 10uOpt94ol
M6_8dCBuB
GAmMZXxcTIS
PXiRZ?usp=
sharing
7. Entregar el cronograma de
encuentro y actividades de https://drive.
cada.mes, durante los google.com/
Gltimos 5 dias héabiles del drive/folders/
mes anterior a su 1Dy51cLJvF
realizacion. Dicho En Programacion Cronogramas BYzuzKpj6Z
cronograma debe ser ejecucion Encuentros y sUgVroMBn
diligenciado en los formatos actividades 2b92?usp=s
establecidos por el haring
ICBF.Este cronograma debe
incluir los sitios y las horas
en los cuales se realizaran
bt iy npoki Gt ot jsbageci o modho amibionis)/
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los encuentros. En caso de
presentarse cambios en la
programacion, deberan ser
comunicado al supervisor del
contrato con minimo
cuarenta y ocho(48) horas,
de anticipacion
8.Garantizar las condiciones
operativas,metodolégicas,téc https://drive.
nicas y logisticas, para google.com/
asegurar la continuidad de drive/folders/
las actividades, y la En ejecucion | Garantizar Documento 17zPWH2R
participacion de cada uno de desarrollo de la mc70uw_Po
los adolescentes, jovenes y modalidad 3SgtIXszrwD
sus familias en las UPCxU?usp
actividades de la modalidad, =sharing
de acuerdo a lo establecido
en la Manual Operativo de la
modalidad Generaciones
Sacudete — Etnicos.
9. Entregar un paquete de https://drive.
refrigerios o refrigerios, google.com/
segun lo aprobado por el drive/folders/
supervisor del contrato y lo En ejecucion | Entregar refrigerio Listas de 1Fr5JmyEW
establecido en la minuta asistencias y VXGROHeTs
patron de la modalidad a evidencias pRS8kWP66
cada uno de los fotograficas E3KlcK?usp
adolescentes y jovenes =sharing
participantes.
10. Entregar a los 250
adolescentes y jovenes los En ejecucion
materiales requeridos para la Entrega de Actas de entrega y
implementacion de los Materiales evidencias
diferentes encuentros y fotograficas
actividades de acuerdo con
el tipo de atencion.
11.Realizar el registro de Listas de
asistencia fisica con la firma En ejecucion | Registro Firmas asistencias y https://drive.
manuscrita de cada uno de evidencias google.com/
los adolescentes y jovenes fotogréficas drive/folders/
participantes, de sus padres 1Fr5JmyEW
y cuidadores, cuando vXGROHeTs
aplique, en cada uno de los pRS8kWP66
encuentros, de acuerdo con E3KIcK?usp
los formatos, mecanismos y =sharing

el sistema de informacion
establecido por el ICBF,lo

Aot U ot

et jbkees o ek Ambienie!/
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anterior en atencion
presencial.
12. Propender por la https://drive.
permanencia de los google.com/
adolescentes y jovenes en al drive/folders/
menos el ochenta por ciento | En ejecucién | Permanencia Listados de 1Fr5JmyEW
(80 %) de los talleres Usuarios asistencias y VXGROHeTs
presenciales o no evidencias pRS8kWP66
presenciales establecidos en fotogréficas E3KIcK?usp
cada una de las fases en la =sharing
modalidad Generaciones
Sacudete — Etnicos.
13. Propender por la https://drive.
permanencia de los padres y google.com/
cuidadores en al menos el En ejecucion | Permanencia Listados de drive/folders/
sesenta por ciento (60 %) padres y asistencias y 1Fr5JmyEW
que involucren participacion cuidadores evidencias VXGROHeTs
familiar establecidos en la fotograficas pRS8kWP66
modalidad. E3KIcK?usp
=sharing
14. Vincular a un nuevo https://drive.
participante solo cuando un google.com/
adolescente o joven ha En ejecucion ~Registro nuevo Formato drive/folders/
faltado a cuatro (4) participante consentimiento 1juBtTTDSd
encuentros vivenciales informado etBVyokMo6
seguidos. VC7GvqoRY
6P07?usp=s

15. Garantizar los espacios
presenciales o no
presenciales, para que los
participantes que no asistan
a alguno de los encuentros
se puedan nivelar.

16. Acompanar a los
adolescentes y jovenes
participantes en la
potenciacion de sus
intereses y talentos en la
construccion de su proyecto
de vida de forma transversal
durante el desarrollo de la
Modalidad y realizar el
respectivo registro en los
mecanismos de informacién

provistos por el ICBF, del
talento humano,

En ejecucion

En ejecucion

Garantizar
espacios

Articulacién SENA

Actas Solicitud de
espacios

Actas de reuniéon

haring
https://drive.g
oogle.com/dri
ve/folders/1Du
SQgbR_7XqgB
OMUNZsGpil
8-g17vu5ry?u
sp=sharing
https://drive.
google.com/
drive/folders/
12xLQDN5J

JmpDOhsrz2

01z2vkBMJB
IbUs?usp=s
haring

Aot U ot

et jbkees o ek Ambienie!/
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caracterizacion de los
participantes y los
encuentros por fase de
atencion.
17. Entregar al supervisor el https://drive.
informe de gestién mensual, google.com/
en los formatos establecidos En ejecucion | Informe Gestion Documento drive/folders/
por el ICBF, y sus 16tiaur-n0zK
respectivos soportes. OnugTSvO07
F-Es3pkoda
W6?usp=sh
aring
18. Promover la participacion https://drive.
de los adolescentes y En ejecucion | Asistir convocatoria | Documento google.com/
jovenes en los espacios por ICBF drive/folders/
establecidos por el ICBF, 10uOpt94ol
tales como: los consejos M6_8dCBuB
municipales, y locales de GAMZXCTIS
juventud o mesas de PXiRZ?usp=
juventudes. sharing
CIERRE
Obligaciones (textuales del Cumplimient | Actividades Fuente verificacion Observacion
contrato) o (si,nooen | realizadas que evidencia el es
ejecucion) cumplimiento de la
obligacion y la
ubicacion de este
1. Al finalizar la
Modalidad realizar un
encuentro vivencial con los
adolescentes y jovenes,
donde debera recolectar la
informacion de cierre de la
modalidad de acuerdo con No Aplica
los instrumentos provistos
por el ICBF con el fin, de
establecer las conclusiones y
recomendaciones al
programa
2. Entregar informe final 3
dias antes del término de
finalizacion del plazo del
contrato, el cual debe
contener lo siguiente: A. No Aplica
Informacién general del
contrato. B. Descripcién del
esquema de atencién en la
At e gttt damont... ishaeoohr o Yoo aiieniel/
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que se describen los logros y

dificultades. C Lecciones
aprendidas. D. Analisis e
identificacién de riesgos
(situaciones y estado de

riesgos de los participantes y

sus familias, articulacion
territorial para la garantia de
derechos, gestiones y
respuestas efectivas).

E. sistematizacion de
experiencias exitosas y
resultados obtenidos en la
implementacion.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL MANEJO ADMINISTRATIVO, DE GESTION Y DE REGISTRO EN EL

SISTEMA DE INFORMACION

Obligaciones (textuales del
contrato)

1. Permitir y facilitar al
supervisor y al equipo de
apoyo a la supervision la
inspeccién a los sitios de
encuentro y oficina o sede
administrativa

del CONTRATISTA, en
forma presencial o no
presencial, suministrarla
informacién necesaria y
facilitar de manera oportuna
edntegral, maximo dentro de
los dos (2) dias héabiles
siguientes a la solicitud, los
libros deregistro, los
archivos de contabilidad
relacionados con los
recursos del contrato y su
ejecucion, las actas, los
consolidados y demas
informacion pertinente
solicitada por el supervisor
designado por EL ICBF y
responder oportunamente
las comunicaciones.

Cumplimient = Actividades Fuente verificacion
o (si,nooen  realizadas que evidencia el
ejecucion) cumplimiento de la

obligacion y la
ubicacién de este

Si Facilitar acceso Documento

Observacion
es

https://drive.
google.com/
drive/folders/
1LipFzjGIT5
xftixDUBEW
BngTUE1DG
igl?usp=shar
ing

Aot i gttt ool oo aobienie/
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2. Realizar el registro de
adolescentes y jovenes
participantes y el respectivo
cargue de la atencion, el cual
incluye el registro del talento
humano, los grupos y los
encuentros cargando el
soporte de la asistencia de
cada encuentro, en los
formatos y en el sistema de
informacidn determinados de
acuerdo con los tiempos,
etapas y modulos definidos
por la Direccion de
Adolescencia y Juventud

del ICBF.

3. Realizar el registro y el
cargue del diagnéstico de
derechos realizado a los
adolescentes y jévenes
participantes, en el sistema
de informacion definido

por EL ICBF, de acuerdo con
los tiempos y los médulos
definidos porda Direccién de
Adolescencia y Juventud.

4. Realizar el registro de
seguimiento a la gestion de
garantia de derechos, con
base en el diagndstico de
derechos de cada uno de los
adolescentes y jovenes
participantes y presentar
informes.mensuales de
avance de acuerdo con
el(los) formato(s) o
sistema(s) definido(s) por la
Direccion de Adolescencia y
Juventud.

5. Registrar en el segundo
mes de ejecucion el ciento
por ciento (100%) del talento
humano contratado en el

En ejecucion

En'ejecucion

En ejecucién

En ejecucion

Cargue de
informacién-Registr
o de Participantes

Cargue de
informacién-Diagno
stico de Derechos

Cargue de
informacién-Sequi
miento a la Gestion
de Garantias de
Derechos

Cargue de
informacioén-Talent
o0 Humano

Aplicativo
Cuéntame

Aplicativo
Cuéntame

Aplicativo
Cuéntame

Aplicativo
Cuéntame

https://drive.goo

gle.com/drive/fo
Iders/AINdBGdN

LOKBDY'syq8L

cB18hhKGYyJ6
ASE 7USP=STTai Mg

Aot U ot

et jbkees o ek Ambienie!/

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
“LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012"



https://drive.google.com/drive/folders/1NdBGdNLOKBDYsyq8LcB18hhKGYyJ6aSe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NdBGdNLOKBDYsyq8LcB18hhKGYyJ6aSe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NdBGdNLOKBDYsyq8LcB18hhKGYyJ6aSe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NdBGdNLOKBDYsyq8LcB18hhKGYyJ6aSe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NdBGdNLOKBDYsyq8LcB18hhKGYyJ6aSe?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NdBGdNLOKBDYsyq8LcB18hhKGYyJ6aSe?usp=sharing

PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INFORME MENSUAL DEL OPERADOR
GENERACIONES SACUDETE

F4.M020.PP

28/06/2021

Version 1

Pagina 11 de
34

sistema de informacion
definido por el ICBF.

6. Presentar los reportes de
avance en el cargue del
registro de participantes en
el sistema de informacion
asi: i) en el segundo mes del
contrato el treinta y tres por
ciento (33%) del registro de
los participantes vinculados;
i) en el tercer mes de
ejecucion sesenta y seis por
ciento (66%) del registro de
los participantes vinculados;
y iii) en el cuarto mes de
ejecucidn el ciento por ciento
(100%) de los participantes;
y iv) en el quinto mes de
ejecucion el cien por ciento
(100%) de los participantes
vinculados en este mes (si
hubiere nuevas
vinculaciones).

7. Presentar los reportes de
avance en el cargue del perfil 360
de entrada en el'sistema de
informacion asi: en el tercer mes el
sesenta por ciento (60%) de los
participantesdy en el cuarto mes el
cien por ciento (100%) de los
participantes

8. Presentar el reporte de avance
en el cargue del perfil 360 de salida
en elsistema de informacion asf:
en el quinto mes de ejecucion el
cien por ciento (100%) de los
participantes atendidos

9. Cumplir con las politicas
de seguridad, los
procedimientos y politicas
para el manejo de la
informacion definidos por EL
ICBF, los cuales se
describen a continuacion: a)

En ejecucion | Cargue de
informacion

No Aplica

No Aplica

Formatos de
Si confidencialidad

Aplicativo
Cuéntame

Documento

https://drive.
google.com/
drive/folders/
1utAOILZfQ
RfXx31Y_1k
Lrfh8QKpVc
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HABEAS DATA. La entrega 66z?usp=sh
de la informacion de aring

participantes permite el
acceso a datos de caracter
privado o reservado,
protegidos por el derecho
fundamental del Habeas
Data establecido en el
articulo 15 de la Constitucion
Politica de Colombia. Por
consiguiente, todas las
personas que intervienen en
la generacion, administracion
y manipulacién de la
informacién generada por la
Modalidad se obligan a
hacer uso de esta
informacion de caracter
privado o reservado con
sujecién a las normas y
disposiciones
constitucionales y legales
vigentes y a la jurisprudencia
de la Corte Constitucional
sobre la materia. b) USO DE
LA INFORMAGCION. Todas
las personas'gue intervienen
en la generacion,
administracion y
manipulacién de la
informacidn generada por la
Modalidad, se comprometen
a usarla exclusivamente para
el propdsito gue fue
sefialado en su solicitud; por
lo tanto, se comprometen a
no divulgar o suministrar
mas-alla de ello a terceros,
privados o publicos, la
informacion que le sea
suministrada. c)
DISTRIBUCION DE LA
INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en
la generacion, administracion
y manipulacién de la
informacién generada por la
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Modalidad tienen restringida
la circulacién y entrega de
esta informacion a terceros,
totalmente ajenos al ambito
propio en el cual se obtuvo.
Dicha informacion debera
ser protegida con la debida
reserva, custodia y
conservacion, y sélo podra
ser utilizada para los fines de
ley, por parte de las
personas naturales y
juridicas que accedan a ésta.
En ningln caso se podra
publicar en medios de
comunicacién, informacién
personal de los adolescentes
y jovenes que se encuentren
en la Modalidad.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS

Obligaciones (textuales del Cumplimient = Actividades Fuente verificacién
contrato) o (si,nooen  realizadas que evidencia el
ejecucion) cumplimiento de la

obligacion y la

ubicacion de este
1.Presentar en el primer
Comité Técnico Operativo, el
presupuesto de operacion de
los servicios.contratados, en
los formatos financieros
establecidos por el ICBF,en
los_casos que el contratista Si Presupuesto Documento
requiera hacer ajustes al
presupuesto, los mismos
deberan ser presentados
nuevamente al comité
operativo, para su revision y
aprobacion
2..Presentar ante el Comité
Técnico Operativo del
contrato la propuesta técnica
y financiera de reinversion
de recursos derivados de
inejecuciones del contrato,
los cuales podran destinarse
a intensificacion de

No Aplica

Observacion
es

https://drive.

google.com/

drive/folders/
13GrBhA7m

gdN3s9Si6eU
nhNeg-veG2
3NJi?usp=sh
aring

Aot i gttt ool oo aobienie/
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encuentros, virtualizacion de
contenidos, internet (para los
participantes), materiales
pedagdgicos, transporte o
salidas pedagégicas sin
necesidad de modificar el
contrato. Dicha propuesta
debe ser coherente con la
propuesta metodoldgica, la
forma de atencion y el plan
de accion definido. Esta
reinversion debera ser
aprobada mediante
comunicacién por parte del
supervisor del contrato antes
de su ejecucion.

3.Mantener un control
presupuestal y financiero
independiente para la
ejecucién, administracion y
manejo de los recursos
asignados en virtud del
presente contrato y de los
demas recursos que reciba
para la ejecucién de este, lo
cual se verificara a través de
los informes financieros
presentados.

En Ejecucion

4.Garantizar que los recursos
aportados por EL ICBF sean
utilizados Unica y
exclusivamente para el
financiamiento de las
actividades previstas

en el desarrollo del objeto
del presente contrato.

5.Abstenerse de pactar y
realizar cobros no
autorizados a los usuarios o
a terceros por concepto de
los servicios prestados.

Informe Financiero Documento

https://drive.
google.com/
drive/folders/
1IGU1RF6N
613weQRv_
Upqtt9F_VP
BNiae?usp=
sharing
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6.Disponer de una cuenta https://drive.goo

bancaria para el manejo
exclusivo de los recursos
aportados por EL ICBF para
la ejecucidn del presente
contrato.El CONTRATISTA
se compromete a entregar al
ICBF, al momento

de la suscripcién del Si Cuenta Bancaria
contrato, debidamente
diligenciado y firmado el
formato de autorizaciéon para
abono directo en cuenta de
ahorros o corriente (de
preferencia ahorros) de uso
exclusivo de los recursos
aportados por EL ICBF,
anexando certificacion
bancaria de la titularidad de
la cuenta. Si el
CONTRATISTA presenta una
cuenta bancaria que haya
sido utilizada previamente
para

el manejo de recursos
propios, debera certificarla
por el banco con saldo cero.
PARAGRAFO PRIMERO: En
cualquier tiempo de
ejecucion del contrato, en
virtud del articulo 214 de la
Ley 1955 del 2019, podra el
ICBF solicitar la conversion
de la cuenta que se

tenga o la apertura de una
nueva, que en todo caso
deberdser una cuenta
bancaria maestra, teniendo
en cuenta las definiciones,
criterios de seleccion y la
operatividad de la cuenta
que para tal fin establezca el
ICBF a través de acto
administrativo. Dicha
decisién sera debidamente
notificada por el ICBF a
través del supervisor del

Certificacion

gle.com/drive/fo
Iders/1F7eJpelZr
X0xxK6BogAaa
xrSfOriO13b?us
p=sharing
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contrato, comunicando al
contratista la obligatoriedad
de aperturar una cuenta
maestra o de convertir la
existente en una cuenta
maestra en cualquiera de las
entidades bancarias que
ofrezcan este producto.
PARAGRAFO SEGUNDO:
En caso de que la entidad
bancaria en la que esta
radicada la cuenta a que se
refiere el presente tramite no
ofrezca el producto
denominado “cuenta
maestra”, sera obligacién del
contratista u operador
realizar

los trdmites pertinentes de
apertura ante una entidad
bancaria que lo preste y sea
de su eleccion.
PARAGRAFO TERCERO:
Una

vez sea comunicada al
operador o alcontratista.la
obligatoriedad de realizar la
apertura o conversién a una
cuenta maestra tendra

el término_perentorio de
hasta ocho (8) dias habiles
para hacer el tramite y
entregar la evidencia
documental al supervisor.del
contrato so pena de las
actuaciones administrativas
a las que haya lugar.

7.Consignar en la cuenta

bancaria definida por EL , .

ICBF los rendimientos En Ejecucion Cuenta Bancaria
financieros de los aportes del

ICBF que se generen en la

ejecucion del contrato, en

caso de que aplique.

https://drive.goo
gle.com/drive/fo
Iders/1F7eJpelZr
X0xxK6BogAaa
xrSfOri013b?us
p=sharing
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8.Remitir al supervisor del
contrato dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a
la consignacion, copia del
documento en el que conste
la operacién por concepto de
rendimientos financieros,
multas o cualquier otro
concepto causado a favor
del ICBF en razén de la
ejecucion del contrato.

9.Realizar de manera https://drive.goo
oportuna el pago de salarios, gle.com/drive/fo
prestaciones, honorarios, Iders/1gKgPOf6
aportes a seguridad social y -

parafiscales del personal 4IF9fTauAPCN
vinculado por el V9gBVWijtlRul
CONTRATISTA para la ?usp=sharing
atencion del servicio,

preferiblemente por

transferencia bancaria. No

obstante, cuando por las En Ejecucion- ~Pago Salarios Cuentas de Cobro

condiciones geograficas y

ubicacion no sea posible que

el talento humano tenga

acceso a la apertura de una

cuenta, o cuando por

solicitud del trabajador se

requiera el‘pago en efectivo,

el CONTRATISTA

informara en la planilla de

pago al talento humano que

hace parte del informe

financiero, el medio de pago

aplicado. PARAGRAFO:

En caso de ser requerida la

cuenta maestra, los pagos

deberan ser adelantados

Unicamente por transferencia

bancaria.

10.Realizar de manera

oportuna los pagos a Facturas
proveedores y contratistas En Ejecucion | Pago a Proveedores
preferiblemente por

transferencia bancaria.
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11.Mantener las
facturas y demas soportes )
https://drive.goog|

que cumplan con las
exigencias establecidas por
la legislacion comercial y
tributaria colombiana, en los
que se identifiquen datos de
proveedor, productos,
valores y demas informacion
para que el documento sea
valido. Estos soportes
podran ser solicitados en
cualguier momento por el
supervisor del contrato.

En Ejecucion

12.Informar al supervisor
inmediatamente sea
adquirida la dotacion para el
personal que ejecutara la
modalidad (chalecos, gorras,
entre otros) y entregar al
supervisor las
correspondientes facturas,
con el fin de realizar el
registro en elsistema/que
corresponda por parte del
ICBF, de acuerdo con lo
establecido en la guia de
gestiéon debienes del ICBF.

En Ejecuxcion | Dotacion

OBLIGACIONES EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Acta de Entrega

e.com/drive/folder
s/1e72WUNINER
Fv2BUZw4Hmfy

Y LtxqN795s?usp

=sharing

https://drive.
google.com/
drive/folders/
1fwgKxIpoAti
XhOJIMVINRf
S3t7ZbBWn
US?usp=sha
ring

Obligaciones (textuales del Cumplimient | Actividades Fuente verificacion Observacion
contrato) o (si,no o en realizadas que evidencia el es
ejecucion) cumplimiento de la

obligacion y la

ubicacidn de este
Eje de calidad.
1. Asegurar que el personal .
requerido para la prestacion https://drive.
del servicio.cuente con el Proceso de google.com/
perfil de: educacién (formal: | Si Seleccion Hojas de Vida drive/folders/
primaria, secundaria, 1gLveONuS
pregrado, posgrado), MEUIjwJUK
formacion (cursos XukeDHAI_a
especificos de la actividad a Ifgnz?usp=s
desarrollar como haring

Aot U AT osite dlummnto... [j0BRGeE o PiedD ambizhie!/
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diplomados,seminarios,
talleres entre otros) o
experiencia para garantizar
la 6ptima prestacién del
servicio.
2. Socializar con el equipo
de trabajo que realiza las
actividades definidas en el
contrato, la informacion
béasica del ICBF (Misién, https://drive.
Vision, Normatividad interna Acta de google.com/
vigente, Objetivos Si Procesode Capacitacion y drive/folders/
Estratégicos, Politicas y Capacitacion Evidencias 1sUJylcieSY
Sistema Integrado de Fotograficas HxqyW7MVo
Gestién SIGE) asi como dar -upckS6A6B
a conocer los diferentes B_N?usp=sh
documentos (lineamientos aring
técnicos, manuales,
procedimientos, guias,
formatos entre otros)
necesarios para la operacion
de los servicios.
3.Entregar losresultados de https:llldrive}
la percepcion del beneficiario . s google.com
frente a la prestacion del EnElecucion drive/folders/
servicio o bien adquirido. 1zD7nlhwd
RnhAsvSIiFJ
H4AGSkEsb
-gBIV?usp=s
haring
4.Demostrar mediante
evidencias la
implementacién dg acciones https://drive.
de mejora (correctivas o
; . google.com/
preventivas frente a Procedimiento para . Documento drive/folders/
cualquier situacion que Si la Gestion del 13eldhn1X6
afecte Ig prestamon . Cambio bQZowrS3Y2
del servicio) que permita 0diz16fQ1ld
tomar las decisiones a que cK?usp=sha
haya lugar o experiencias fing
exitosas que demuestren la
mejora en la prestacion de
servicio.
bt iy npoki Gt ot jsbageci o modho amibionis)/
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5.Contar con informacion
documentada para la https://drive.
recepcion, tratamiento y google.com/
respuesta a las peticiones, drive/folders/
denuncias, quejas,reclamos, Si PQR Documento 1vyyCBOSu_
felicitaciones y sugerencias, IpvqoZC9D
en el marco de la ejecucion WksZzhB2V
del objeto contractual. WAmM8K?usp
=sharing
6.Contar con un registro de https://drive.
los documentos utilizados google.com/
para la operacion del servicio drive/folders/
y de ser necesario, debera . Procedifmiento de Documento 1rBH82DKE
presentar el control de los Si control y de m61gadwlok
cambios realizados. registro BhwCe-Ch2
DyDt2?usp=
sharing
Eje de seguridad de la
informacién. https://drive.
1. Certificar el cumplimiento, google.com/
seguimiento y revision de los drive/folders/
asuntos correspondientes a En Ejecucion | Certificar Documento | Documento 13-kOWE-GJ
seguridad de la informacion CtDT1c1NIb
enmarcado en la normativa YOex69a463
interna del ICBF vigente en _1g?usp=sh
virtud de la ejecucién.del aring
objeto del contrato.
2.Suscribir un documento de https://drive.
compromiso de Formatoside google.com/
confidencialidad. el cual X o drive/folders/
debera ser entregado al Sj confidencialidad. Pocumento 1UtAOILZfQ
supervisor del contrato una RfXx31Y_1k
vez se firme el contrato. Lrfh8QKpVc
66z?usp=sh
aring
3.Informar al supervisor, en
el momento que ocurran https://drive.
incidentes de seguridad que google.com/
afecten la disponibilidad, drive/folders/
integridad y/o En Ejecucion 103AhBrA9-
confidencialidad de la 9kFo4_BYm
informacién del ICBF, en el EErgomv/M
marco de la ejecucién del 3KEjJ?usp=
contrato. sharing

Aot U ot

et jbkees o ek Ambienie!/
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Eje de Seguridad y Salud
en el Trabajo. 5 Des o del Acta
i esignacion de

1. Certificar que cuenta con reprgsemame https://drive.
un representante de google.com/
fri%l;;f a(;j u)(; iil;(;lzncﬁln el dnvg/folders/

! . 1z8jZSUDy4
perfil este}blemdo enla OtihNzsTsb
Resolucién 312 QE_E 2019,0a Mtg2Yb_ xH._
la norma que adl_C|one, pC42usp=sh
modifique o sustituya y aring
garantice el cumplimiento de
obligaciones contractuales
establecidas en el marco de
la ejecucion del contrato o
convenio y la normatividad
vigente.
2. Presentar la identificacion .
de peligros, valoracion de ggpilﬁmfaﬁ
riesgos y determinacion de ) SST Documento ve/gfolderslle
controles, documenta}dos, en Si WCE3eLcEAT
el marco de la Seguridad y Ops3waRkezh
Salud en el Trabajo durante dCXeTuXRd?
la ejecucidn del contrato o usp=sharing
convenio.
3. Realizar la'induccional https://drive.
equipo de trabajo que google.com/
se empleard durante la ssT Documento drive/folders/
ejecucion del contrato o Si 1YxQdmFac
convenio en materia de 6sfkGb-iCwj
Seguridad y Salud en el 3kmBf8y67S
Trabajo. MXk?usp=sh

aring
4. Suministrar a los https://drive.
colaboradores vinculados google.com/
para la'ejecucion del drive/folders/
contrato o convenio los 10zbr-1jFYB
elementos de proteccion si Elementos de Acta de Entrega y ZtiFwxcYGG
personal requeridos para la Proteccion Personal | Evidencias QAIIF8dXA9
realizacién de sus Fotograficas 0Y?usp=sha
actividades. ring
5. Presentar el concepto https://drive.
médico ocupacional google.com/
favorable de los Si Examenes Concepto Medico drive/folders/
colaboradores vinculados 103gsxn0Ae
Aot U AT osite dlummnto... [j0BRGeE o PiedD ambizhie!/
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para la ejecucion del Rx50g07Pt-r
contrato o convenio. yRwFRodW
MNOC?usp=
sharing
6.Formular e implementar el https://drive.
plan de prevencion, google.com/
preparacion y respuesta ante drive/folders/
emergencias. Si Plan de prevencion Documento 1DJO8leaA5
preparacion y TO0a2PXEdA
respuesta ante g91ZUlavMg
emergencias _l-i?usp=sha
ring
Eje ambiental.
1. Adoptar las medidas https://drive.
necesarias para el ahorro y google.com/
uso eficiente de agua, drive/folders/
energia, papel, y manejo de Si Plan de gestion Documento 1x-vt17dPOo
residuos que se generen ambiental TYiRuac66Q
durante la ejecucion del h-b6FfaFGB
contrato, de acuerdo con la 0C?usp=sha
politica ambiental de la rng
Entidad.
2.Utilizar productos, https://drive.
empaques y materiales Si Plan de gestion google.com/
amigables con el medio agental Documento drive/folders/
ambiente. 1vL6K9DoD
6z2gFKG83
groXrMLOIim
WEsnF?usp
=sharing
3.Formular e implementar
plan de saneamiento que https://drive.
incluya como minimo los google.com/
programas de limpieza y gg\é%g)ge?/
desinfeccién, manejo de rdzss
residuos, control dejplagas y | Si Plan de gestion Documento z2GZ44JwéH
abastecimiento o suministro ambiental GF30I9HBIR
de agua potable, de JPnj?usp=sh
acuerdo con la normatividad aring
vigente. PARAGRAFO: En
dichos espacios, el
contratista debe garantizar
los elementos necesarios
para la recoleccién de
residuos, y garantizar la
recoleccion y disposicién de
Aot U AT osite dlummnto... [j0BRGeE o PiedD ambizhie!/
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los residuos resultantes por
la ejecucion del contrato, de
acuerdo con la normativa
vigente.

“2tBD ]

Firma del Representante Legal

Nombres y apellidos: BONNER AHMED MOSQUERA
C.C. 79.523.329

Director Fundacion Paiz Pazifico

Cel. 3118048742

Nota:

1. Elinforme debe incluir adjunto (en magnético o medio fisico) todos los soportes que evidencien el

desarrollo de las actividades presentadas por obligacion.
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