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disposiciones™. NOTA: Este requisito solo serd exigible una vez se cuente con la pl
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
FORMATO INTERNO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los Principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales
que pretenda adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
decreto 1082 de 2015, igualmente con las circulares y resoluciones expedidas por la Direccion General,
que regulan la materia, se debe diligenciar este formato al efectuar el requerimiento para la adicion de
adquisicion de Bienes y/o Servicios cualquiera que sea su cuantia para su posterior envio a la Unidad
de Contratacion, segun el caso.

Fecha de elaboracion: Dpia| 9 | Mes| 2 | Afo| 2023 |

1. DEPENDENCIA REQUIRENTE EN CONTRATACION: COORDINACION ACADEMICA DE
PROGRAMAS ESPECIALES

2. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econoémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. 1

Atendiendo la politica de formacién profesional del SENA, que ofrece programas con todos los
compendios de formacion profesional, en especial se preocupa por contar con un grupo de instructores
idoneos y competentes, los cuales aportan como elemento diferenciador un valor agregado a la
metodologia de aprendizaje aplicada en las diferentes areas de formacion, lo que fortalece al proceso
de formacioén de los aprendices una capacidad critica y emprendedora, factores que lo acreditan y lo
hacen pertinente y coherente con su misién, innovando permanentemente de acuerdo con las
tendencias y cambios de la ensefianza y las necesidades de formacion del sector agricola y productivo
en el entorno de los diferentes programas ofertados, impactando positivamente la productividad, la
competitividad, la equidad y el desarrollo en las areas de influencia del Departamento del Cesar donde
se imparte formacion.

De conformidad con la normatividad interna del SENA, articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros
de Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y
en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 30 de la Ley 119 del 1994, referido a los objetivos del Sena, sefala en su numeral 3.
"apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos a la maximizacion de la cobertura y la calidad de la
formacion profesional integral'.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Para el caso de la contratacién de instructores, la contratacion se soporta en el proceso de
Contratacion de instructores a través del Banco de instructores y en lo establecido en la circular 3-
2022-00192 del 9 de noviembre de 2022, asi como el plazo de ejecucion y valor proyectado de
honorarios mes, establecidos en el anexo (2) del Plan De Contratacion De Instructores Programa
atencion a victimas del conflicto armado 2023; garantizando la idoneidad para el desempefio del rol.

La necesidad de contratacion queda también evidenciada y sustentada en el Plan de accion vigencia
2023, como también en el Plan de contratacion de Instructores vigencia 2023 — Programa atencion a
victimas de desplazamiento elaborado por el comité integrado por el Subdirector del Centro
Biotecnologico del Caribe, el Coordinador de Formacion Profesional, Empleo y Sistema Nacional de
Formacién para el Trabajo y el Coordinador Academico de Programa Especiales del Centro de
formacion, teniendo en cuenta la caracterizacién tecnologica del Centro, asociada a las necesidades
planteadas anteriormente y las del sector productivo y al desarrollo de las regiones o metas que atiende
el Centro, las metas de formacion establecidas en el Plan de accion 2023, el analisis de la insuficiencia
de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas




persongs en situacion de desplazamiento para mejorar los niveles de empleabilidad y la cesacién de su
condicign de desplazado a nivel nacional para garantizar el normal desarrollo y ejecucién de los
procesos de la formacion profesional integral y lograr la eficacia de las metas asignadas para la
vigencig 2023, de conformidad con los parametros para la planeacién y costeo de metas de formacion
titulada y complementaria, expedidos por la Direccion de Formacién Profesional.

conocimiento: Ambiental (1) con el plazo de dos (2) meses y veintitrés (23) dias , Comercio y
).informatica (2), especies menores (2), ambiental (1),agroindustria (9) , agricola (1), agricolas
(3), acuicolas (1) en el Programa de Atencién a Poblacion Victima del Desplazamiento por la
i, para el periodo académico 2023, el periodo contractual abarca el plazo de diez (10) meses,

atendierjdo la formacion en las diferentes necesidades que soliciten la poblacion victima en la vigencia
2023; egta formacion/capacitacion se atendera en los ambientes propios de las asociaciones, unidades
productiyas y en ambientes ubicados en el Centro Biotecnoldgico del Caribe del departamento del
Cesar.
La proggamacion de instructores de planta permite identificar la necesidad de contrataciéon de veintitrés
(23) Instfuctores de diferentes areas de redes de conocimiento por un plazo contractual de: un contrato
de dos {2) meses y veintitrés (23) dias calendario, y asi mismo veinte (22) instructores con un
plazo d¢ diez (10) meses, en todo caso de que no se pueda iniciar la contratacion el dia previsto en el
anexo 2|del estudio previo se extendera hacia la fecha que sea indicada , con lo cual se contribuira al
logro dejlas metas del Plan de Accién del SENA, Plan Estratégico Institucional del SENA 2022-2026 y
del Plarj Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad', en los
siguientgs objetivos y estrategias:
PRACESO NIVEL 2 OBJETIVO | Jniclativa | pyerg LINEA OBJETIVO ESTRARTEGIA
Estratégica
3.2 Gestion De | VP3. Promaver | VP3.10 Xi. Pacto|D. Colombia | 1.Determinar Promover la
Emprendgimiento ylla inclusién | Proyecto  de | Por La | atiende y | condiciones que | generacion de
Empresdrismo / Direccion | social a la| inversién: Construccio | repara las | contribuyan a: la | empleo a través de
de Empl¢to y Trabajo oferta Servicio de|n De Paz |victimas generacion  de | mecanismos y
institucional orientacién Cultura De trabajo decente, | programas que
con un | ocupacional, La la consolidacion | incentiven la
enfoque formacién  y | Legalidad, del mercado de | creacién de puestos
diferencial emprendimient | Convivenci trabajo, la | de trabajo decente
o para la|a, empleabilidad, el |y empresas
poblacién Estabilizaci mejoramiento de | sostenibles.
desplazada 6n y las capacidades
por la | Victimas productivas de la
violencia a poblacion y el
nivel nacional emprendimiento y
desarrollo
empresarial como
mecanismos para
la generacién de
trabajo,
generacion de
ingresos  y la
movilidad social
' de acuerdo con
las
particularidades
de cada regién.
3.1. Geftion De Empleo, | VP3. Promover | VP3.6 Politica | Ii. Pacto | A. Entorno | 1.Determinar Promover la
Andlisis | Ocupacional vy |la inclusién [ de  atencién | Por El|para crecer: | condiciones que | generacién de
Empleablidad / Direccién |social a la|diferencial de | Emprendimi | formalizacién, contribuyan a: la | empleo a través de
De Emplgo y Trabajo oferta servicios  de | ento, La | emprendimient | generacién  de | mecanismos y
institucional empleo y | Formalizaci | o y | trabajo decente, | programas que
[ con un | emprendimient | 6n y  La | dinamizacién la consolidacion | incentiven la
enfoque o] para | Productivid | empresarial del mercado de | creacion de puestos
diferencial poblacion ad trabajo, la|de trabajo decente
vulnerable Economia empleabilidad, el |y empresas
Dinamica, mejoramiento de | sostenibles.
Incluyente y las _capacidades




Sostenible productivas de la

Que poblacion y el

Potencie emprendimiento y

Todos desarrollo

Nuestros empresarial como

Talentos mecanismos para
la generacién de
trabajo,

generacion de
ingresos y la
movilidad social
de acuerdo a las
particularidades
de cada region.

3T Ggstic’m de Formacion | PM2. Formar el | PM2.1 li. Pacto|C. Educacion | 1.Determinar Mejorar las
Pfofes]unal Integral /| talento Posicionamien | Por La | de calidad para | condiciones que | capacidades
Dnrecc[dn De Formacién | humano to de la | Equidad: un futuro con | contribuyan a: la | productivas de la
Profesional pertinente que | Formacioén Politica oportunidades | generacion de | poblacién
demanda el | Profesional del | Social para todos trabajo decente, | facilitando el acceso
sector SENA  como | Moderna la consolidacion |a la formacién de
empresarial del [ un eje | Centrada del mercado de | calidad y pertinente
pais fundamental En La trabajo, la | para el trabajo y su
de la | Familia, empleabilidad, el | vinculacién a
transformacién | Eficiente, mejoramiento de | procesos de
del sector | De Calidad las capacidades | desarrollo de
productivo y|Y productivas de la | competencias
social Conectada poblacion y el [ laborales
A Mercados emprendimiento y | especificas y
desarrollo basicas acordes
empresarial como | con su vocacion y
mecanismos para | demandas del
la generacion de | sector productivo.
trabajo,

generacion  de
ingresos  y la
movilidad social
de acuerdo a las
particularidades
de cada region.

En este sentido, surgen dichas necesidades, que requiere atender el Centro Biotecnoldgico del Caribe
— CBC, mediante la contratacion de instructores.

La necesidad de contratacién queda también evidenciada y sustentada en el Plan de accion vigencia
2023, como también en el Plan de contratacién de Instructores vigencia 2023 — Programa Desplazados
elaborado por el comité integrado por el Subdirector del Centro Biotecnologico del Caribe, el
Coordinador de Formacién Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y el
Coordinador Académico de Programa Especiales del Centro de formacion, teniendo en cuenta la
caracterizacion tecnologica del Centro, asociada a las necesidades planteadas anteriormente y las del
sector productivo y al desarrollo de las regiones o metas que atiende el Centro, las metas de formacion
establecidas en el Plan de accion 2023, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la
especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las
acciones de formacion programadas para la actual vigencia, para lo que se requiere adelantar la
contratacion de servicios personales de instructores, de conformidad con las horas requeridas y los
parametros para la planeacion y costeo de metas de formacién titulada y complementaria, expedidos
por la Direccion de Formacion Profesional, asi mismo El lineamiento impartido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administraciéon Publica — ESAP
en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion
directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un
término de duracién de cuatro (4) meses’, esta basado en el supuesto que las entidades publicas
podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas
de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al
cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran
temporales.

Teniendo en cuenta el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del
29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de
prestacion de servicios y de apoyo a |a gestion deberan tener un término de duraciéon de cuatro (4)
meses’, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los
estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de
forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los
nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales.
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En el cpso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcion} Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las
razonesjtecnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice
en las dondiciones senaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de
trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de
32.000 pontratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder
cumplir f[as metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién de la
planta personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha
(mas dejun arfo después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los
cargos, fjue subsisten a la fecha.

Las necpsidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
rticulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos
do los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente. - A la
fecha el[SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo,
ni para gsumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

Los cicl¢s formativos y la continua prestacién de nuestros servicios misionales hacen improcedente la
suscripcfon de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses: el SENA esta en la
obligacign legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacidn y de educacion superior,
durante ftodo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores y
'demas gpoyos administrativos, técnicos y profesionales necesarios durante todo el proceso formativo.
[Esto imglica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos.

Lo misnfo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es
fundamental. - La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por
cuatro (§) meses conllevaria una grave afectacién a la prestacion de los servicio institucionales, tal
icomo lo pdvirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular
No. 001|del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada
hace unla observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la
Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y
de apoyq a la gestion; pues se considera que, dados los mdiltiples tramites y las diversas instancias que
se deber} agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente
y se corfe el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idoneo para
atender fa demanda de los servicios que prestan a la ciudadania: circunstancia que puede generar una
paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Dirgctiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Pgblico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratoq de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios
por el vplumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de
conocimientos especializados”. - Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la
Funcion |Publica expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De
conformiflad con lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las
Entidadep Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de
contratog de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de
planta o §) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

+ El Minigterio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo apterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendd las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023 aquellos
i:ontratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo temporal
de plantg. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un
término dquperior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. //
Estabiliddd ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad,
limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas
juridicas f aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con
recursos fe proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de requerirse la aplicacion de
una de I3s excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en los estudios previos, los
motivos Jor los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacién de un empleo de la planta
temporal.




temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada.

2.

Prestacion de los servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional programada en la red de
OBJETO: conocimiento de xxx y en el érea temética xxxx en el Programa de
Atencion a Poblacion Victima del Desplazamiento por la
violencia dentro de los programas de formacion complementaria
ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la regional
Cesar.

Definido en el anexo (2) Plan de contratacion de Instructores del
Programa de Atencion a Poblacion Victima del Desplazamiento por la
EXPERIENCIA: violencia 2023

Se fija como valor total para el plan de contratacion la suma de
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS |
($ 856.581.496). Suma que sera cancelada por el SENA dentro del
VALOR Y FORMA DE cronograma de pagos fijados en la minuta contractual segun lo
PAGO: planteado en el Anexo 2, pagaderos de forma mensual.

Definido en el anexo (2) Plan de contratacion de Instructores del
Programa de Atencion a Poblacién Victima del Desplazamiento por la
PLAZO: violencia 2023

Valledupar y en los municipios de influencia del centro de formacién
LUGAR DE EJECUCION: en el departamento del Cesar

SUPERVISOR Coordinador Académico de Programas Especiales

ORDENADOR DEL PAGO Subdirector de Centro

Nota: en el objeto se incluira la red y el drea temética sera conforme al anexo 2 del plan de contratacion.

3. Obligaciones Especificas:

1)Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que EL SENA le indique. 2) Prestar
los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. 3)
Desarrollar las actividades de Formacién, incluidas actividades de seguimiento a aprendices en etapa
practica, de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de conformidad con el modelo
pedagogico - Formacion por Competencias - y la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacién -
que el SENA ha determinado. 4) Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de formacion profesional y el enfoque metodologico adoptado. 5) Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 6) Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes. 7) Programar las actividades de ensefanza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad con
los proyectos formativos y el calendario de formacién institucional. 8) Reportar la informacién
académica y administrativa requerida dentro del proceso de formacién de manera oportuna. 9)
Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen
para los aprendices a su cargo. 10) Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de
aprendices del SENA. 11) Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional. 12) Conformar los
equipos ejecutores por programa de formacion para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 13) Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion y el reconocimiento de aprendizajes
previos. 14) Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacion. 15) Apoyar la
programacién y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por Redes de
Conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 16) Elaborar y
entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista, cuando éstas sean




Por lo antgrior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnjca, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un numero de

cgrgos su

rior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y

ante la nedesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, la Direccion Regional Cesar,

requiere ¢
En consid
rejtera;

a.| Que no

tratar los servicios profesionales de caracter temporal de una persona natural.
racion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar se

existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Biotecnolégico del Caribe del SENA

' Regiondl Cesar que presten los servicios personales de caracter temporal, como instructores para

 impartir
Desplaz

formacién profesional integral en los programas de Atencion a Poblacion Victima del
amiento por la violencia dentro de los programas de formacion complementaria ofrecidos en

el Centr

profesiona
violencia d
del Caribe-

b.I Que eIL

de contrat;

suficiente
can la misi
c. La nec

proyecto dl

RECAUDG
A NIVEL 1

2022-2026|

Lé Coordin
para efectc
cuenta cor

b Biotecnolégico del Caribe-CBC de la regional Cesar.

Centro Biotecnoldgico del Caribe requiere contratar instructores durante la formacién
integral en los programas de Atencién a Poblacion Victima del Desplazamiento por la
ntro de los programas de formacién complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnologico
CBC de la regional Cesar, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad
rlos durante todo el proceso formativo, por lo que el término de cuatro (4) meses no es
ara que se ejecute a cabalidad con el objeto contractual y consecuencialmente, se cumpla
bn institucional, consagrado en el articulo 209 constitucional.

sidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversion proveniente del
nominado OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA FORMACION, EL
DE APORTES Y LA PROMOCION Y LA DIVULGACION DE LOS SERVICIOS DEL SENA
ACIONAL, coherente con los lineamientos de las bases del Plan Nacional de Desarrollo

acion Académica de Programas Especiales del Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC,
de dar cumplimiento a las metas de formacién profesional en los diferentes programas no
instructores de planta que puedan atender las horas de formacion demandadas en este

plan de coftratacion por insuficiencia de instructores en la planta de personal del Centro de formacion,

por lo que
de manerg

5e requiere contar con contratistas competentes , que atiendan actualmente dicha formacién
exitosa, siguiendo los lineamientos de la Direccion de Formacion Profesional con el fin de

satisfacer |p necesidad anteriormente planteada para la vigencia 2023.

Para el ¢
Contrataci
000192 de
valor proy

so de la contratacion de instructores, la contratacion se soporta en el proceso de
n de instructores a través del Banco de instructores, establecido en las circulares 3-2022-
9/11/2022 “Contratacion de servicios personales 2023”; asi como el plazo de ejecucion y
bctado de honorarios mes, establecidos en el anexo (2) del Plan De Contratacion De

Instructore
desempen

|
De acuerd
2022 en s
realizar un

Programa Desplazados y Victimas de la Violencia 2023; garantizando la idoneidad para el
del rol.

con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de marzo de
articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la

presfac:on de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA No. 3-2022-000192
del 9/11/2022, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion de prestacion

de servici
donde la p
Subdirecci

Tfaténdosl
t

conocimie
Gobierno
alternativa

debe realizarse tnicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades
anta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que la
hn de centro requiere de instructores para suplir sus necesidad.

de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
o especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Nacional y asignada al Centro Biotecnolégico del Caribe del SENA Regional Cesar, la
legal con que cuenta la entidad para supﬁr la necesidad temporal que tiene, es mediante la

celebracioh de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que este en

capac;dad
directamer
anten’or cd

de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
te relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
nforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de

prestacron

de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades

relacionadps con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarsejcon personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
p!anta o rgquieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos generan relacion
laboral ni fdrestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

|
Por lo antgrior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad




requeridas por el equipo pedagégico de centro. 17) Atender oportunamente al supervisor del contrato
en los requerimientos que se le hagan respecto del contrato y entregar los informes que se le soliciten
de acuerdo con el objeto pactado. 18) Informar oportunamente a la Coordinacion Académica del Centro
los asuntos especiales que lo ameriten, para la buena marcha de la Institucion. 19) Responder por los
bienes y elementos del inventario puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado y
hacer entrega de ellos al finalizar el contrato. 20) Hacer entrega del carné institucional que lo acredita
como contratista, una vez finalice el contrato. 21) Presentar mensualmente y en los tiempos sefalados
por la supervision y por directrices de Direccidén General, los informes estadisticos, de cuentas y de
actividades inherentes al objeto contractual. 22) Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 23) Atender las
convocatorias de certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion, no se
cuente con ellas , ademas las convocatorias que realice el centro con respecto a mejorar las
competencias y habilidades de los instructores contratistas, dentro de un proceso de certificacion de
competencias para certificarse en habilidades pedagogicas y tecnicas24) Apoyar técnicamente en
cuando se le requiere en la elaboracion de las fichas técnicas de los materiales de formacién
relacionados con la red de conocimiento para la que se contratd. 25) apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y servicios que, por el conocimiento profesional
contratado, previa designacion del subdirector de centro. 26) aplicar al proceso de certificacion de
competencias seguin normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de los instructores. 27)
Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional
de apoyo misional del programa Doble Titulacion del centro de formacién o quien cumpla sus
funciones.28) El contratista se compromete a evidenciar: El Proyecto formativo de cada formacion
cuando corresponda Induccion a aprendices, la Guia de aprendizaje , el Plan de mejoramiento a
aprendices cuando corresponda, juicios evaluativos en Sofia Plus. 28) Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este
contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus
antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO
SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca
o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, serén de propiedad del
SENA,; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de
autor. PARAGRAFO TERCERO: El instructor contratista, se compromete con la suscripcion de este
contrato no tener simultaneamente otro contrato con otro centro de formacion o dependencia de la
entidad.

2. ANALISIS DEL RIESGO: (Anexo a este documento)

3. Estudio de la Demanda.
De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 _de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y | Contratistas | Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y Modalidad de |
afio forma de pago | seleccion
(Sujeto al plan de
contratacion)

2022 21 Prestar servicios | 10 meses | 757.317.360, pagos | Contratacion
personales de caracter mensuales para | directa
temporal para orientar la cada contratista de
formacion profesional $3.733.200

programada por el centro
de formacidn en la red de
conocimiento en el area

6



tematica en el Programa
de Atencidon a Poblacidon
Victima del
Desplazamiento  por a
violencia para dentro de
los programas de
formacion articulados con
el Centro Biotecnoldgico
del Caribe.

2021

22

Prestacion de  Servicios
Personales de  Caréacter
Temporal, como Instructor en
el Programa de Atencion a
Poblacion Victima del
Desplazamiento por la
violencia para impartir
formacion en las redes
conocimiento dentro de los
programas de formacion
articulados con el Centro
Biotecnoldgico del Caribe.

10 meses

718.800.000 Pagos
mensuales para
cada contratista de
$3.660.000

Contratacion
directa

2020

21

Prestacion de Servicios
Personales de Caracter
Temporal, como Instructor
en el Programa de
Atencion a  Poblacidn
Victima del
Desplazamiento por la
violencia para impartir
formacion en las redes
conocimiento dentro de
los programas de
formacion articulados con
el Centro Biotecnoldgico
del Caribe

9 meses
15 dias

$ 663.267.224 Pagos
mensuales para
cada contratista de
$3.523.885

Contratacion
directa

2019

20

Prestacion de Servicios
Personales de Caracter
Temporal, como Instructor
en el Programa de
Atencién a  Poblacidn
Victima del
Desplazamiento por la
violencia para impartir
formacion en las redes
conocimiento dentro de
los programas de
formacion articulados con
el Centro Biotecnoldgico
del Caribe

9 meses
15 dias

$ 551.286.900 Pagos
mensuales para
cada contratista de
$3.223.900

Contratacion
directa

2018

21

Prestacion de Servicios
Personales de Caracter
Temporal, como Instructor
en el Programa de
Atencion a  Poblacion
Victima del
Desplazamiento por la
violencia para impartir
formacidon en las redes
conacimiento dentro de
los programas de
formacion articulados con

8 meses
y 24 dias

$ 530.250.000 Pagos
mensuales para
cada contratista de
$3.110.900

Contratacidn
directa




el Centro Biotecnoldgico
del Caribe

4. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

Riesgos gque se deben amparar con el contrato

AMPAROS Si

NO

a) Péliza cumplimiento del contrato: Este amparo cubre a la entidad estatal de
los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c)
Los darios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el| X
contrato no preveé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

T/

Eneir Benito Jiménez Turizo
Coordinador Académico de Programas Especiales

AUTORIZA EL INICIO DE LA CONTRATACION

Jaime José Baute Dangon — Subdirectog

/
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Sentro (E)
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SEN.O

N

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 7 de febrero de 2023 3:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro Biotecnolégico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidar la entrega de los resultados de hojas de vida del area de Sistemas, Analisis y desarrollo de
software, Word avanzado consolidadas por el instructor José David Montesino Hoyos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar relacion de los instructores postulados en las areas de:
1. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

2. SISTEMAS
3. WORD AVANZADO

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccion objetiva para preseleccién de
instructores por servicios personales 2023”, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 “Contratacion
de Servicios Personales 2023”, y demas documentos que rigen la convocatoria publica, se determiné el estado
“CUMPLE” 0 “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla el listado de las vacantes
correspondientes al programa; los aspirantes postulados, la puntuacion obtenida en la ponderacion definida, las
observaciones realizadas.

coni
Area | GO ASPIRANTE Ponder .
Ocupac | DE LA 2 Observaciones
ional |VACA |N| ccone NOMBRE CuM | acion
NTE |° PLE
ANALIS!
SY
DESARR
OLLO
DE
SOFTW 771825 | FELIX JAVIER VILLERO El aspirante cumple con el
ARE. 21720 | 1 30 | MAESTRE SI 41 | perfil requerido
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SENA

N

ANALISI
SY
DESARR
OLLO
DE
SOFTW 496067 | KARINA PAOLA MEZA EL aspirante cumple con el
ARE. 21720 07 | RESTREPO ]| 45 | perfil requerido
ANALISI
SY
DESARR
OLLO
DE
SOFTW 126446 | JESUS RAMIRO ZULETA EL aspirante cumple con el
ARE. 21720 44 | RONDON Sl 45 | perfil requerido
ANALISI
SY
DESARR
OLLO
DE
SOFTW 106557 | RONALD ALEXANDER EL aspirante cumple con el
ARE. 21720 7600 | VACCA ASCANIO SI 43 | perfil requerido
ANALISI
SY
DESARR
OLLO
DE
SOFTW 927125 | JULIAN TRESPALACIOS EL aspirante cumple con el
ARE. 21720 0 | TORRES S 49 | perfil requerido
La certificacion del
instituto aprendizaje la paz
no presenta fecha de inicio
y final
No cumple con la
106559 | WALTER JOSE PALACIN expRrienss minima
ANALSI 21720 4349 | AREVALO NO 0 docc.er.\te c.ifabldo aquela
Sy certificacion aportafd‘a.no
DESARR presenta fecha de |r?u:|o y
oLLO finalizacidn de actividades
DE por lo cual no puede
SOFTW calcularse el tiempo de
ARE. experiencia minima
ANALISI
SY
gﬁgRR 21720 106559 | MAIRA ALEJANDRA DIAZ 5| 65 EL aspirante cumple con el
BE 0007 | MEJIA perfil requerido
SOFTW
ARE.
ANALISI 189569 | OMAR ERVEY SANCHEZ EL aspirante cumple con el
SY 21724 Sl 30 E 5
DESARR 46 | JIMENEZ perfil requerido
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SEMNA

N

OLLO
DE
SOFTW
ARE.
ANALISI
SY
DESARR
106559 | OSCAR ALEJANDRO 7
SELO 21945 | 9 7685 | RODRIGUEZ ACUNA NO 0| Sin soportes en plataforma
SOFTW
ARE.
ANALISI
SY
DESARR i
1| 770928 | CESAR ALBERTO GALINDO EL aspirante cumple con el
oL | 21945 S| 45 _ _
DE 0 36 | DAZA perfil requerido
SOFTW
ARE.
El aspirante no cumple los
SISTEM 1| 722720 | JOSE GABRIEL CARMONA reqt,!lsitos académu.:c?s dal
AS 20967 | | 56 | IIMENEZ NO 0 perfl'l pr'esenta certlf‘u:adn
de técnico y se requiere
tecndlogo o profesional
SISTEM 20067 1| 770962 | WALTER ENRIQUE S| 73 EL aspirante cumple con el
AS 2 28 | OLIVERA MENESES perfil requerido
El aspirante aporta
certificacion en
il:TEM 20958 ; 90227i EA?Q\EASNEUAUO PRRTELY NO 0 | experiencia téa.:r?ica,' f)ero,
no aporta certificacion de
experiencia docente valida
SISTEM |, 5cg 1| 735832 YESID AMID AYOLA PERA | I 79 EL a§p1rante Fumple conel
AS 4 21 perfil requerido
El aspirante no presenta
los requisitos minimos de
experiencia técnica
relacionada con el
SISTEM 20958 1| 882832 | FELIX DARIO RACERO NO 0 ejercicio de la profesion,
AS 5 75 | AREVALO de igual manera las
certificaciones aportadas
no especifican funciones
acordes con los requisitos
minimos de experiencia
ANIMA .
1| 126477 | JUAN MANUEL CARMONA EL aspirante cumple con el
CiEN e 6 83 | ARZUAGA Al 64 fil id
DIGITAL perfil requerido
ANIMA i
: 1| 770941 | HAROLD IVAN GONZALEZ EL aspirante cumple con el
CION 20610 | 54 : ;
DIGITAL 7 36 | BARROSO perfil requerido
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N

ANALISI —I

SY

DESARR i

1| 497836 | ROSSANA PATRICIA EL aspirante cumple con el

OLLO 20642 Sl 66 ¥ -

- 8 87 | CASTELLAR VIDAL perfil requerido

SOFTW

ARE,

ANALISI

SY

DESAR i

OLLO R 0642 1| 106560 | HILDA MARIA RAMOS S| 43 EL aspirante cumple con el

bE 9| 9562 |FRAGOZO perfil requerido

SOFTW

ARE.

ANALISI

S

DESARR .

OLLO 20642 2| 106609 | MONICA MARCELA PEREZ S| a3 EL aspirante cumple con el

DE 0| 2980 |GOMEZ perfil requerido

SOFTW

ARE.

ANALISI No cumple requisitos

SY minimos académicos toda

DESARR vez que el perfil solicitado

2| 497635 | YAMILE DE JESUS PEREZ = o
n

oLLo 20648 | | o5 | bomINGUEZ NO 0 requllfere de formacron e

DE gestion ambiental,

SOFTW ingenieria ambiental o

ARE. educacidn ambiental

ANALISI No cumple requisitos

sY minimos académicos toda

DESARR vez que el perfil solicitado

2| 106556 | RONALD ALBERTO : o
formacion en
oLLO 20648 |, | 5995 | MARTINEZ CADENA NO 0 requ.|f:re de ‘ aci

DE gestién ambiental,

SOFTW ingenieria ambiental o

ARE. educacion ambiental
El aspirante no cumple con
el requisito académico

WORD minimo, presenta diploma

2 | 497155 | MAIRA PATRICIA 5 i e -
N d nieria electronica,

AVANZ | 19673 | 3| ™ g | FeoNANDEZ CHARRYS | O 0 idejingen:

ADO que no pertenece al
nucleo basico de
ingenieria de sistemas

WORD i

2| 771875 | LUIS MIGUEL AMAYA EL aspirante cumple con el
AVANZ | 19673 Sl 65 < "
4 49 | SOLANO perfil requerido

ADO

WP 2| 107848 | JORGE MARIO SANCHEZ EL aspirante cumple con el

AVANZ | 19673 Sl 55 : y

ADO 5 70 | NEGRETE perfil requerido
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SEMNA

N

El aspirante no cumple con
el requisito académico
ivvoan 2| 497184 | KAREN KAROLAY LOZADA Iifiiig presenta ciglan
ANZ | 19673 | o 03 | MARTINEZ NO 0| de ingenieria electronica,
ADO que no pertenece al
nucleo basico de
ingenieria de sistemas
i 2| 770957 | ISIDRO RAUL QUINTERO EL aspirante cumple con el
AVANZ | 19673 Sl 20 ; .
ADO 7 32 | GRANADILLO perfil requerido
El aspirante no cumple con
el requisito académico
WOR ini i
AN | 19673 |2 | 106561 | ERICKRICARDO O o| i o lecrinics,
ADO 8 2119 | MACHADO DELAHOZ !
que no pertenece al
nticleo basico de
ingenieria de sistemas
El aspirante no cumple con
el requisito académico
WARD 2 | 770950 | IGNACIO ARTURO PABON s .pn?senta d',plf]ma
AVANZ | 19673 | 4 31 | saLoM NO 0| de ingenieria electrdnica,
ADO que no pertenece al
nucleo basico de
ingenieria de sistemas
WORG 31119336 | JOHANA LUNA EL aspirante cumple con el
AVANZ | 19673 Sl 0 ; :
ADO 0(6364 |HERNANDEZ perfil requerido
Requisitos académicos:
tecnélogo o profesional en
WG :a’ireas‘de'sistemas e
AvANZ | 19673 3| 106394 | MANUEL RICAR_DO NO 0 ingenierias o profesiones
ADO 1| 6571 | GARCIA CASTANEDA afines experiencia laboral:
minimo 1 aflo en procesos
de formacion y/o
educacion
El aspirante no cumple con
el requisito académico
minimo, presenta diploma
de ingeniero de petrdleos,
WORD ue no pertenece al
AVANZ | 19673 3| 106583 | FELI JAVIERIRVILIERD NO 0 El.‘ldeo basico de
o 2| 3857 |MEJA - onieria de si
ingenieria de sistemas
el aspirante no acredita
experiencia en procesos
de formacion y/o
educacion
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WORD
AVANZ
ADO

19673

106581
4843

JONATHAN DAVID
RODRIGUEZ NARVAEZ

S

49

EL aspirante cumple con el
perfil requerido

ANALISI
SY
DESARR
OLLO
DE
SOFTW
ARE.

20606

(0% ]

496912
26

DIVA MORA CARRILLO

S

45

EL aspirante cumple con el
perfil requerido

ANALISI
SY
DESARR
OLLO
DE
SOFTW
ARE.

20606

424034
03

LINA ROCIO RIVADENEIRA
MuNoz

|

70

EL aspirante cumple con el
perfil requerido

ANALISI
SY
DESARR
OLLO
DE
SOFTW
ARE.

20606

109591
1309

GABRIELA SINUCO LOPEZ

NO

El aspirante no acredita
experiencia docente

ANALIS!
S
DESARR
OLLO
DE
SOFTW
ARE.

20606

179571
77

FARLEY FABIAN SOLANO
MARTINEZ

S

40

EL aspirante cumple con el
perfil requerido

ANALISI
SY
DESARR
OLLO
DE
SOFTW
ARE.

20606

(V5]

373726
95

MARIA JOHANA
CARVAJALINO QUINTERO

33

EL aspirante cumple con el
perfil requerido

ANALISI
SY
DESARR
OLLO
DE
SOFTW
ARE.

20606

841037
56

LEONARDO DAVID BRITO
NIEVES

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos académicos,
aporta reporte de notas
pero acta de grado o
diploma

ANALISI
SY
DESARR
OLLO
DE
SOFTW
ARE.

20606

I

365880
58

XIOMARA ALVAREZ
AREVALO

NO

El aspirante no cumple con
el requisito minimo de
labores en docencia, toda
vez que aporta
certificaciones sin fecha de
inicio y finalizacién de
actividades especificas
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@
SEMNA
ANALISI El aspirante no cumple con
SY el requisito minimo de
DESARR labores en docencia, toda
AR 4| 106558 | MIGUEL JOSE ARDILA
OoLLoO 20606 NO 0| vez que aporta
1 9970 | MADERO . .
DE certificaciones sin fecha de
SOFTW inicio y finalizacion de
ARE. actividades especificas

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacién publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacion de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares 3-
2022-000192, 01-3-2022-000227, y demds documentos que rigen la invitacién publica.

Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022, deben

ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parametros sefialados por la
Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de
centro Jaime Baute para su debido proceso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes.que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION BANCO DE INSTRUCTORES 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Valledupar, 7 de febrero de 2023 4:00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Consolidar la entrega de los resultados de verificacion de hojas de vida del area de Proteccion Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo, cddigo de vacante 21692 revisada por la instructora Leonor Duarte Noriega

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar relacion de los instructores postulados en el area de Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en
el Trabajo, codigo de vacante 21692,

DESARROLLO DE LA REUNION

Luego de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccion objetiva para preseleccion
de instructores por servicios personales 2023", y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022
"Contratacion de Servicios Personales 2023”, y demds documentos que rigen la convocatoria publica, se
determiné el estado “CUMPLE” 0 “NO CUMPLE” de cada una de los aspirantes. A continuacion, se detalla el
listado de los aspirantes postulados en la vacante con codigo 21692, Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud
en el Trabajo, la puntuacién obtenida segtn los parametros establecidos y las observaciones realizadas.

N° DOCUMENTO NOMBRE CUMPLE PONDERACION OBSERVACIONES

La aspirante no cumple con

los requisitos que exige la
1065819975 SANREA MILENATAMARRE NO convocatoria, ya que no

MORENO . W o
acredita experiencia tecnica
ni profesional.
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ALEJANDRA PAOLA

La aspirante cumple con los

ROMERO

26946282 BOLARNOS IDARRAGA S 31 requisitos minimfns exigidos
en la convocatoria.
La aspirante cumple con los
EVA MARIA AREVALO
49773370 S 76 requisitos minimos exigidos
OSORIO :
en la convocatoria.
La aspirante cumple con los
GONZALO ANDRES GARCIA
106556 2l 7 -
65567953 BARRERA Si 56 requisitos mlmmps exigidos
en la convocatoria.
La aspirante cumple con los
LORAIN
1065647042 RAIHNE MARGUES Sl 35 requisitos minimos exigidos

en la convocatoria.
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1026296353

JORGE IVAN HINOJOSA
CALDERON

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en la
convocatoria, puesto que
solo acredita 10.33 meses de
experiencia docente y la
convocatoria solicita 12
meses

1065618058

EDER ALFREDO
MADARIAGA NUNEZ

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto que no
acredita experiencia docente
o de instruccion

1065640550

RUBI ALEIDA AVILA FORERO

Sl

26

La aspirante cumple con los
requisitos minimos exigidos
en la convocatoria.

1065563925

MARTHA ELENA VASQUEZ
PACHECO

Sl

76

La aspirante cumple con los
requisitos minimos exigidos
en la convocatoria.

2
-~/
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1065134004

La aspirante no cumple con
el perfil que se exige en la
convocatoria puesto que la
certificacion en docencia
NO que aporta no especifica la
fecha de inicio y finalizacién,
por lo tanto, no se pueden
determinar los meses de
experiencia.

ALEJANDRA VANESA PINTO
ARRIETA

49790281

La aspirante no cumple con
el perfil que se exige en la
convocatoria puesto que Ia
experiencia que soporta no
es relacionada con el cargo,
y tampoco soporta
experiencia docente ni de
instruccion.

JORKERLYS LISETH GARCIA | NO

1065652171

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en la
convocatoria, puesto que no
NO soporta experiencia docente
o de instruccion y la
experiencia técnica
soportada no tiene relacion
con el cargo.

DEYMER DAVID BARRANCO
MEZA

1094265365

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en la

NO convocatoria, puesto que la
experiencia técnica
soportada no esta
relacionada con el cargo.

LUIS MIGUEL VIVERO
NUNEZ

GD-F-007 V04
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1065816066

HELENA CAROLINA LAGO
LOPEZ

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en la
convocatoria, puesto que la
experiencia técnica
soportada no esta
relacionada con el cargo y
tampoco soporta
experiencia docente.

1065607888

DOLORES MERCEDES
RODRIGUEZ CORDERO

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en la
convocatoria, puesto que la
experiencia técnica
soportada no esta
relacionada con el cargo y
tampoco soporta
experiencia docente.

1065812060

YEINNIS KAROL BOLANO
ROJAS

NO

El aspirante no cumple con

los requisitos exigidos en la

convocatoria puesto que no
acredita experiencia técnica
ni experiencia docente o de
instruccion

12646159

JOSE MANUEL MANJARRES
FUENTES

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en la
convocatoria, puesto que la
experiencia técnica
soportada no esta
relacionada con el cargoy
tampoco soporta
experiencia docente.

49721005

JULI CELINA TRUJILLO
GONZALEZ

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en la
convocatoria, puesto que la
experiencia técnica
soportada no esta
relacionada con el cargo

LA
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1067813570

ALEJANDRO LUIS
MENDOZA PICON

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto que no
acredita experiencia docente
o de instruccion.

49780179

DEYBIS MONTEJO ZAPATA

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos minimos
solicitados en la
convocatoria, puesto que la
experiencia técnica
soportada no esta
relacionada con el cargo

1003124116

JAVIER ALFARO GARCIA

Sl

26

El aspirante cumple con los
requisitos minimos de la
convocatoria, pero no esta
aportando la tarjeta
profesional.

49699126

LUZ MERIS GONZALEZ
CANTILLO

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto que no
acredita experiencia docente
o de instruccién.

49787882

MIRIAN PAOLA VARGAS
AGUILAR

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto que no
acredita experiencia técnica.

GD-F-007 V04
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49720822

CECILIA FLOREZ SANCHEZ

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto que no
adjunta ningtn documento
que permita validar
requisitos minimos.

49785331

MARGARITA ROSA
VIZCAINO BERMEJO

NO

El aspirante no cumple con

los requisitos exigidos en la

convocatoria puesto que no
acredita experiencia técnica
relacionada con el cargo

77191096

LUIS ALBERTO AARON
ATENCIO

S

66

El aspirante cumple con los
requisitos minimos de la
convocatoria, pero no estd
aportando la tarjeta
profesional.

56088046

OLFANYS ESTHER GALE
MARTINEZ

Sl

41

El aspirante cumple con los
requisitos minimos de la
convocatoria, pero no estd
aportando la tarjeta
profesional.

49760140

CLARIBETH CECILIA
BARRAZA RODRIGUEZ

NO

El aspirante no cumple con

los requisitos exigidos en la

convocatoria puesto que no
acredita experiencia técnica
relacionada con el cargo

36622165

YANETH MARIA MEJIA
GAMERO

NO

El aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto que no
acredita experiencia docente
o de instruccion.

\p






SENA

IN

El aspirante no cumple con

los requisitos exigidos en la
ADRIANA ESTHER
1122409351 i
09 MANJARRES DAZA NO convocatoria puesto que no
acredita experiencia docente

o de instruccion.

El aspirante no cumple con

los requisitos exigidos en la
G
77176042 JORGEEDUARDORENEIFD | ug convocatoria puesto que no

LUQUE : o

Q acredita experiencia docente
o de instruccion.
El aspirante no cumple con
los requisitos exigidos en la
convocatoria puesto la

BIVIANA VANESA EL
45543219 DIAZ NESA BOTELLO NO convocatoria exige 12 meses

de experiencia docente o de
instruccion, y solo acredita
6.9 meses.

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacion publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacion de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares
3.2022-000192, 01-3-2022-000227, y demas documentos que rigen la invitacion publica.

Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022,
deben ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los pardametros sefialados
por la Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe
Jaime Jose Baute Dangon para su debido proceso.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V04
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NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

L

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asist
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

entes, si se trata de una reunion virtual o, de

306
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comite de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Valledupar, 7 de febrero de 2023 3:00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidar la entrega de los resultados de hojas de vida de las reas revisadas por los instructores Alex
Rincones e Iraidy Téllez.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar relacion de los instructores postulados en las areas de:

EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 19361
EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 19681
EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 21895
EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 21894

DESARROLLO DE LA REUNION

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de centro Jaime
. Baute para su debido proceso. )
1. EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 19361

Tipo Nimero de g £ X A Niimera NO PU
identificacié | identificacié | Nombre asp Correcasp - CUMPLE NTA | oBSERVACION
; i celular CUMPLE | ¢
nasp nasp g
MARIA
CATALINA macatacharrym@g 65
cc 1098622356 o ol 3502038525 sl
MORENO
JENIFER jenniferferreira231
cc 1065808957 |  FERREIRA ‘““Béj - “e i“ 3116180818 s 0
MONTERROSA Bmales
JOHNNY JAVIER | jmd41@hotmail.co S0 | NOSOPORT
cc 77187367 MENDGER m 3007869475 NO DOCUMENT
UNAYANETH | )
cc 49662903 ARENAS “’a'm@:’““a"‘“’ 3114141043 si £0
SANGUINO
ABID SILVESTRE | _.. .
cc 12646447 CANATE "’h'dcgz@r:“"'m*"]" 3183932440 No | s SSCSUO;SS:
GONZALEZ 2

GD-F-007 V04
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LUIS FRANCISCO | luislucas70@hotma 75
cc A1 | i asromren s 3164796967 S|
DARWIN SALAS | dsalas21@hotmail.c 20
cC 91495553 prosish o e 3145963832 5|
5 | NOSOPORTA
cc 1065202133 | RAMON ELIECER | elnegroreal@hotma | 35, 35,0605 NO EXPERIENCIA
ACOSTA LOBO ill.com plisoniy

2. EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 19681

Tipo Nomero ‘NO
entils Ide?'::iﬂ: Nombre a Comecasy -] - imero ::' su Pﬂg OBSERVACIONES
acion o RUELELES SEOITEC 250 celular MPL :
acién : LE
asp : E
asp
zoapalomino
9151836 ADRIAN ALBERTO
[ 1 PALOMINO GUEVARA 1448.6@hulm 3107473088 Sl 80
i ail.com
hugomorales
| 1051658 HUGO FRANCISCO
cc 539 MORALES GARRIDO 121286@hot | 3113773758 Si 65
I il ket 0 S 00 mail.com
NO SOPORTA
1064119 GREYSY DARIANA greisyvergel
e i 3017379223 NO 15 EXPERIENCIA DOCENTE
L 923 _VERGEL MARTINEZ @gmall.cor.r‘lm ...... NI ISTRUCTOR
1065821 ALVARD CANCINOD acancinoo@g 30
________ €C | as __oRmz mallom | 3016492735 | 3
: omar521lmen | NO SOPDRTA
cc 35"‘25‘“ ; ERS:;AD’:;::‘:;‘LML divil@yahoo.c | 3168414333 No | 5 FUNCIONES EN
om | B EXPERIENCIA DOCENTE
3.EJECUCION DE PROGRAMAS PECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 21895
BT S P
1 i Namerode ; A i Numer
identfic | .. ificacién | Nombreasp | OO o |GUM| NO | PUNTAE | opoeoyaciones
acién : _asp PLE | CUMPLE
asp : celular.
asp i ; . : -
CARLOS cabadiaz0
cc 1091653009 HUMBERTO | 8@hotmai 3;‘;;38 s 55
_______ BADILLO DIAZ lcom |~
NANCY AURORA | nanythalb 323301
c.C 1049392707 AGUILERA 87@gmail. 0147 SI 70
. BARRETO com

3. EJECUCION DE PROGRAMAS P

ECUARIO: CODIGO DE CONTRATACION: 21894

?il_m_. s — .I Nb, I
ident | Nimerode | e Niimero | cu PUNT
ificaci | Identificaci | Nombreasp |  Correo asp ! % - | CUMPLE AJE OBSERVACIONES
% : s & ] “celular S| mP
6n dn asp E .. L
[ LE
asp
MARTIN |
EDUARDO | mebumvz@yaho | 30064464 o NO SOPORTA FUNCIONES
oL 13514282 BELTRAN ‘ o.com 58 o EXPERIENCIA TECNICA
e URIBEZ ol

GD-F-007 V04
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

NO APLICA NOAPLICA | NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Instrucciones

Generalidades:

Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se frate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electronico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

GD-F-007 V04

40






@
SENA

N

electronico y permita la conformacion de los expedientes electronicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Otros, segun se considere necesario

GD-F-007 V04
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto
a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronolégico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a
desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el
dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la
reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL {
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el
que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunion y el enlace si se trata
de una reunion virtual ylo si la
reunion fue grabada registre el
enlace de la grabaciéon. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al
tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del
comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la
verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propdsito o finalidad de la
reunion

GD-F-007 V04
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DESARROLLO DE LA REUNION | Realizar descripcion del desarrollo | Si es un comité es
de la reunion conforme con la | importante verificar el
agenda o los puntos a desarrollar. | quorum indicando los roles

que desempeia cada uno.

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas a | Realice revision
los participantes y las fechas de | compromisos anteriores
cumplimiento.

FIRMAS Para el caso de participacion

presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacién a través de
medios electronicos se registra la
participacian incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
frma como (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL: Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o
determinables

ENCARGADO DEL | Persona natural o juridica, publica o

TRATAMIENTO:

privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de dalos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

GD-F-007 VD4
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de
los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como Ia
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacion de los
datos debe ser informada al titular
de la informacion previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite
informacion al respecto
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Valledupar, 7 de febrero de 2023 3.00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Centro Biotecnolégico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidar la entrega de los resultados de hojas de vida de las areas revisadas por los Instructores Maria
Ménica Gamez, Carlos Ramirez Guzman, Soranis Castillo y Johny Fuentes

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar relacion de los instructores postulados en las areas de:

-

L S

9.

DETERMINACION PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS: CODIGO DE
CONTRATACION 92130091

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS- CODIGO DE CONTRATACION 821321

HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS: CODIGO DE CONTRATACION 96151461
PROCESOS DE PANADERIA -CODIGO DE CONTRATACION 961520
PROCESAMIENTO DE CARNICOS CRUDOS: CODIGO DE CONTRATACION: 21937
PROCESAMIENTO DE CARNES — CODIGO DE CONTRATACGION 936187

COCINA- CODIGO DE CONTRATACION 635503

ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS - CODIGO DE CONTRATACION:

96151542
PROCESAMIENTO DE LACTEQS —~ CODIGO DE CONTRATACION 936181

10. PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS - CODIGO DE VERIFICACION 936193

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los d

ocumentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan
instructores por servicios personales 2023", y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 ”Contratacion
de Servicios Personales 2023”, y demas documentos que rige
“CUMPLE” o “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla el listado de las vac

“criterios de seleccion objetiva para preseleccion de

n la convocatoria publica, se determind el estado

antes J
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correspondientes al programa; los aspirantes postulados, la puntuacién obtenida en la ponderacion definida, las

observaciones realizadas.

CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

Ne | CCN° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
1 JERALDINE EMILIA ONATE SI
1065591790 | SUAREZ 61
2 IBIS MARGARITA DELAHOZ DE | NO
49774413 LAHOZ 0
3 | 1065621850 | ISAMAR PEDROZO ARIAS NO 0
4 | 39460335 LIZETH TAIRINA TRUJILLO DAZA | SI 33
5 CARLOS AUGUSTO OSPINO SI
77191401 | CORDOBA 66
6 ALFE JOSE LUIS VILLERO SI
12436478 | SANCHEZ 76
7 VICTOR JOSE USTARIZ SI
1065565083 | GUTIERREZ ; 66
8 INGRIS SOFIA MONTERO SI
1065577803 | CUELLO 31
9 JAIRO ALFONSO PERALES SI
7573828 LLERENA 65
10 ANA JULIETH PACHECO SI
1065576474 | BAYONA 76
11 JESUS ALVEIRO LOZANO NO
77105895 | SALCEDO 0
JOSE JAVIER OSPINO SI
12 | 77103906 | AVENDANO 29
JAVIER RICARDO MUNOZ SI
13 | 7574292 CARRANZA 21
WILFRIDO ANDY LOPEZ NO
14 | 1065814144 | VILLARREA 0
PROCESAMIENTO ALIMENTOS
N° | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
MAYERLINE YIZETH DIAZ
1 | 1065600858 | OSPINO Sl 55
2 MERCEDES OMAYRA
49720339 | ALVARADO TOBIAS Sl 66
3 JOHN RICARDO QUINTERO
77193767 SALCEDO Sl 76 |
4 HEILEEN DELABARRERA
1122812160 | CANCINO NO 0 |
5 KLEYDER ERLEY RAMIREZ
1065650426 | PUERTA Sl 24
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HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS

N° | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
FELIX 70
1 | 7571254 ANTONIO BELTRAN ALVEAR - Sl
JOHANA KATERINE PEREZ 74
2 | 1064108564 | MEJIA - S
KAROLIS MARIED MCAULAND 80
3 | 1007317122 | LOPEZ - S
KELVIN ENRIQUE FUENTES 74
4 | 77174849 BARROS - S
ANGIE KAROLINA AMAYA 0
5 11062814094 | GUAITARILLA NO
CLAUDIA PATRICIA MOJICA 0
6 | 39461401 | GUERRA - NO
YANGELYS YUSSETTE FRAGOZO 19
7 | 60267503 BARACALDO Sl
8 | 77095696 GIAN CARLO MIRANDA ISAZA - | SI 45
JEYCI
9 | 49721018 LEONOR COVILLA VANEGAS Sl 66
LUIS
10 | 1065593690 | GABRIEL GARCIA BENDECK Sl 20
11 | 1065655119 | ANGELICA DUARTE RANGEL S 41
12 | 16285142 HECTOR ANDRES PAZ ROA Sl 59
13 | 49716517 KATIUSKA BENDECK NARVAEZ | NO 15
LILIANA
14 | 1065578597 | PATRICIA VENCE MARQUEZ NO 0
15 | 83091653 CARLOS ALBERTO CUELLAR - SI 84
16 RODRIGO ANDRES SOLANO
1121040336 | BARRAZA - NO 0
17 MARGARE YURANIS
1065622615 | CHINCHILLA DE LA HOZ SI 15
18 DALDO RICARDO ARAUJO
78036300 | VIDAL - Sl 73
19 DALIA MARIA BLANCHAR
49606260 MARTINEZ - SI 41
20 | 1065817104 | EDER ENRIQUE CASTRO PAEZ- | NO 0
21 TAHIRYS KARINA ARZUAGA
60265127 | SANCHEZ - NO 0
22 ORIETA PATRICIA OCHOA
49787642 DELUQUEZ - NO 0
23 ANTHONY WILL LOPEZ
80887100 | VILLARREAL- NO 0 |
24 | 1064712021 | KARINA LEONOR RIOS MEZA - | NO 0
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25 SULAY GUAJIVIS ACOSTA
49595611 | ELJURE - NO 0
26 KATRIN VALERIA CAMPUZANO
1122818297 | SOTO - NO 0
27 JENNY MERCEDES PALACIOS
1098633460 | FONSECA - NO 0
28 YUNEIDYS MARIET ONATE
49787591 | PERPINAN - S| 23
29 JAIDER ALBERTO FRAGOZO
1019004236 | SANCHEZ - S| 74
30 | 1067726527 | PAOLA ANDREA ANEZ LARA- | NO 0
31 OSCAR DAVID DEARMAS ROJAS
1065601910 | - SI 5
32 ELY MARCELA PERDOMO
49666203 | LOZANO - S| 50
33 MARIA DEL CARMEN LINDARTE
1065580655 | ZULETA SI 55
34 JUAN CARLOS RUMBO USTARIZ
1119836990 | - NO 0
35 SANDRA MILENA RODRIGUEZ
26946094 | PUERTA - SI 78
36 CLARA LIZZETTE MERCADO
39460584 | NAVARRO - sl 25
37 RICARDO JOSE BONETH
77030055 | CANABATE - SI 55 B
38 DANIELA PAOLA GONZALEZ
49716711 | BAQUERO - sl 65
39 GERARDO LUIS CORONADO
77095694 | MARTINEZ - S| 74
40 RONALD ENRIQUE MONTERO
1065614460 | MONTERO SI 5
41 | 49699086 | TATIANA YIZETH LOPEZ MEJIA - | SI 75
42 YIMMIS ARTURO PEREZ ROJAS
17591717 |- NO 0 N
PANADERIA
N° | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
YOJANA PAOLA ARROYO
1 | 1065585650 | DURAN Si 70
JONHTNATAN
2 | 3157342330 | STIHT PEREZ PABON NO 0
DAMELIS DEL ROSARIO
3 | 49766698 | PEREZ GUTIERREZ NO >
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PROCESAMIENTO DE CARNICOS CRUDOS

N° | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
1 | 77146943 NEMER YESID TETAY SILVA | 55
EDUARD DAMIAN MANJARRES
2 | 77159370 BAUTISTA Sl 24
JHONNATAN DE JESUS
3 | 1065649077 | CORDOBA PADILLA Sl 49
4 | 49791015 LUZ CELIA MARTINEZ CALVO Sl 54
PROCESAMIENTO DE CARNES
N° | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
DANNY FERNANDO CADENA
1 | 77196100 | HERRERA Sl 50
2 | 36587600 | YUDIS MARIA LOPEZ ARDILA Sl 64
3 | 77194951 | JAIME LUIS ONATE ZEQUEIRA | SI 64
CARLA CECILIA BOLANOS
4 | 49715924 | CONTRERAS Sl 78
5 | 12436360 | ANTONIO LUIS CASTRO ORTIZ | SI 53
COCINA
N° | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
CLAUDIA YENNIFER URIBE
1 | 49771573 | TAPIAS Sl 65 N
2 | 49763281 | LUZ ESTELA MEDINA MUNOZ | SI 65
EDYLEINE JOSE USTARIZ
3 | 26946001 | GUTIERREZ NO 0
BRIAN DAVID FARELLO
4 | 1065645814 | GUZMAN NO 0
VICTOR ALFONSO RIOS
5 | 1019004123 | CORREA NO 0
ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS.
Ne | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
YAJAIRA
1 | 1067720674 | MARINA RAMIREZ OSPINO NO 0
2 | 15171153 PABLO YAIR BAEZ NAVARRO S| 55
PROCESAMIENTO DE LACTEOS
N° [ CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION
1 | 63491405 LUZ DARY RANGEL CAMARGO | SI 76
FRANCY ELENA BUENO
2 | 49720986 ROSADO Sl 65
3 | 49609419 MARIA JOSE GUTIERREZ ARIAS | SI 64
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4 | 7572485 ONESIMO TRIANA TRIANA NO 0
5 |9154977 ALEXANDER VILLAMIL ZUNIGA | SI 58
6 | 49771590 ANA BOLIVIA TORRES SEOANES | Sl 39
7 | 1072641615 | AURELIO ROSADO ONATE SI 39
VICTOR JUAN RODRIGUEZ
8 | 77009569 BRACHO Sl 66
9 |49779142 | DIANA LUZ BARRERA LOZANO | Sl 64
GREIS CAROLINA OCHOA
10 | 1098200195 | TRIGOS NO 0
11 | 12645278 RUBEN DARIO GALVAN TORRES | Sl 5
AURA
12 | 1065581738 | MARIA CUELLO VELASQUEZ NO 0
DID
13 | 77194810 MAIIRELF(;NS TORRES PERALTA NO 0 ]
14 | 77094496 YEINER DARIO CASTRO LOPEZ | SI 66
PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.
N° | CC N° ASPIRANTE CUMPLE | TOTAL
PONDERACION |
YAJAIRA 0
1 | 1067720674 | MARINA RAMIREZ OSPINO NO
2 | 15171153 PABLO YAIR BAEZ NAVARRO S 55

Casos especiales

Solicitud desempate perfil Higiene y Manipulacién de Alimentos:

Segun lo solicitado en correo por la subdireccion de centro como se evidencia en el pantallazo se procede a la
revision de las hojas de vida de los aspirantes que presentan empate en su ponderacidn, en cumplimiento delo
estipulado en la circular 16060 "CRITERIOS SELECCION OBJETIVA PARA LA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR
SERVICIO PERSONAL 2023" criterios de desempate " el desempate estara determinado para el aspirante que
acredite mayor nimero de meses de experiencia como instructor", se procede a la revision de las hojas de vida de
los aspirantes en la agencia publica de empleo APE como se solicitd, especificamente se revisa la experiencia

como instructor Sena que soportan en la plataforma y se define lo siguiente

Gerardo Luis Coronado Martinez- 74
Jaider Alberto Fragoso Sanchez- 74
Kelvin Enrique Fuentes Barros- 74
Johana Katherine Pérez Mejia- 74

se define lo siguiente segun la experiencia soportada en la agencia publica de empleo:

Gerardo Luis Coronado Martinez 116 meses 3 dias de Experiencia Instructor SENA
Jaider Alberto Fragoso Sanchez 50 Meses 9 dias de Experiencia Instructor SENA
Kelvin Enrique Fuentes Barros 77 meses 3 dias de Experiencia Instructor SENA
Johana Katherine Pérez Mejia 79 meses de Experiencia Instructor SENA
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Solicitud desempate perfil Higiene y Mnaipulacion de Alimentos 51

& Publea Casfcada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

(1) Batenciér: 10 Year Delete 10 27cs) Dipiras Vie 21/01/2033 15:30

Jaime Jose Baute Dangon
Para: Maria Monica Games Roca 3t 2

Buznas tardes instructora Maria,

L

Bgradezcs suapeyo en definir el desempate delos 4 aspirantes del parfil de Higiene y Manipulacién de Alimentas con las sefiores;

Gerardo Luis Coronado Martinez- 74
Jzider Alberto Fragozo Sdnchez- 74
Kelvin Enriqua Fuentes Barros- 74
Johana Katherine Pérez Mejia- 74

Por locual puede presentarse el dia de manana en horas dela mafiana en la oficina de Subgireccion para entrara iz plataforma g

la APE.

Cordiaimente,

©
SENA

N

Jaime Jose Baute Dangon

Pez, Velladupar

@fvuﬂ'ﬂw

BSEMHAromunice

wew swmus wdu. oo

o)

\
bt

Solicitud desempate perfil Higiene y Mnaipulacion de Alimentos

& Pobics Ciasificede\Toues los empleades (Sin Restricaion)
() Retencérs 10 Year Delete (10 afios) Exp'ra: Sib 22/01/2033 12:08

Maria Monica Gamez Roca
Para: Jaime jose Bavte Dangon

o PZRAILHIGIZNE Y MANIPULAL.

Bial

Buen Dia Sr Subdirector

Cordial Saludo, segun lo solicitado en el correo que antecede se procede 2 l2 revision de las hojas de vida delos aspiranies qus
¥ g

presantan empate en su ponderacion, en cumplimiento delo estipulado en 1a circular 16060 "CRITERIOS SELECCION OBIETIVA PARA

LA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIO PERSONAL 2023" criterios de desempate * gl desempate estars determinado

pars el 2spirante que acredite mayor numero de meses de experiencia coma instructor”, se procede 3 |a revisign de lashoja

s devizda

da loz aspirantas en Ja agencia publica de empleo APE come 2 solicito, especihcamente se reviss 12 expériensiz (oMo instrulion

Sena gue soportan &n Ja plataforma y &2 define lo siguiente

Gerardo Luis Corenado Martine: 116 meses 3 dias de Experiencia Instructor SENA
Jzider Alberto Fragozo Sdnchez 50 Meses 9 dias de Experienia Instructor SENA
Kelvin Enrique Fuentes Barros 77 meses 3 dias de Experiencia Instructor SENA
Johana Katherine Péraz Mejia 79 meses de Experiencia Instructor SENA

se anexs cuddro con los respectivos numeras de centratos y fechas soportadosenta Agancia Publica de Empleo APE.

GD-F-007 V04

sH






o
SENA

N

Solicitud desempate perfil Procesamiento de Carnes:

Segun lo solicitado en correo por la subdireccion de centro como se evidencia en el pantallazo se procede a la
revision de las hojas de vida de los aspirantes que presentan empate en su ponderacién, en cumplimiento de lo
estipulado en |a circular 16060 "CRITERIOS SELECCION OBJETIVA PARA LA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR
SERVICIO PERSONAL 2023" criterios de desempate " el desempate estara determinado para el aspirante que
acredite mayor nimero de meses de experiencia como instructor”, se procede a la revision de las hojas de vida de
los aspirantes en la agencia publica de empleo APE como se solicito, especificamente se revisa la experiencia

como instructor Sena que soportan en la plataforma y se define lo siguiente
YUDIS MARIA LOPEZ ARDILA-64
JAIME LUIS ONATE ZEQUEIRA-64

se define lo siguiente seglin la experiencia soportada en la agencia publica de empleo:

YUDIS MARIA LOPEZ ARDILA 158 meses 13 dias de Experiencia Instructor Nombramiento
Provisional SENA
JAIME LUIS ONATE ZEQUEIRA 86 Meses 4 dias de Experiencia Instructor SENA

Solicitud desempate Procesamiento de Carnes 52. 8., ©

& Piprca Castcadaiiodos los empieataos [Sin Resticidn)

(7 Retercidr 10 Year Deiete {10 37cs) Sxplra Lun 24/01/2033 1544

@ Jaime ose Baute Dangen - T
farz: hara Merica Gamez RoC2 Nip 270120 10
Buenas tardes instructora Maria,

Agradezco su apoyo en dafinir el dezempate de los 4 aspirantes del perfil de Procasamiento de carnes d2los safiores;

YUDIS RIARIA LOPEZ ARDILA-E4
IAIME LUIS ONATE ZEQUEIRA-E4

Cordiaiments,

Be - Sukdleiner

® &
SEMNA < : ico Dal Cani
:A: Fe TVis ALz 72 Veliedopu
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Solicitud desempate Procesamiento de Carnes & . &

& Pivics CastcadaiTodos los empleades (Sin Restriccion)

) Retencidn: 10 Yesr Delete {10 afios) Bup'ra: Jus 27/01/2033 17:04

Mania Monica Gamez Reca &
Para: Jaime Jose Baute Dargon tund

W

e PROCESAMENTO DE CARNIL.
-

Buen Dia Sr Subairector

Cordial S3luda, seganio solicitado &n el Lorreo que antecede se procede ala revision ge 125 nojas de vida de o5 35pitantas Qus
presenlan empaie &n $uU pondaracion, en cumplimiento de o estipuladoen 1a circular 16060 "CRITERIOS SELECCION OBIETIVA PARA
LA PRESELECCION DE INSTRUCTORES FOR SERVICIO PERSONAL 2023" criterios de desempate " ¢l desempate e3%ar2 determinado
para &l aspirente que acredite mayor nimero de meses de experiencia coma instructor”, se procedzala revision de las hojas d2 vigd
de las asgirantes £n 1a agencia publica de empjeo APE coma se solicito, especificamente se revisa 13 experiencia coma instrucier
Sena gue sopartan en i3 plataforma APE y se defing lo siguiente

YUDIS MARIA LOPEZ ARDILA 155 meses 13 dias de Experiancia Instructor Nomuramianto Frovisional SENA
JAIVE LUIS ONATE ZEQUEIRA 85 Meses 4 dias ae Experiencia Instructor SENA

<& anexa cu3dro Con los respectivos NUMeros de contratos y experizndias labarales con sus respecuvas fachas de vinculacion
soporiados en la Agencia Puolica de Empleo APE.

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacion publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacién de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares 3-
2022-000192, 01-3-2022-000227, y demds documentos que rigen la invitacion publica.

Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022, deben

ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parametros sefialados por la
Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de
centro Jaime Baute para su debido proceso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO-APLIGA NO APLICA NO APLICA
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), 0 el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electronico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento
electrénico y permita la conformacién de los expedientes electronicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Otros, seguin se considere necesario
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Campeo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronologico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se trata
de una reunion virtual y/lo si la
reunién fue grabada registre el
enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA

.| DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el proposito o finalidad de la
reunién

GD-F-007 V04
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la
agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempeiia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones Yy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a traves de
medios electronicos se registra Ia
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
firma como (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o
determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto  de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacion de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite

informacién al respecto

GD-F-007 V04
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 3:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Casino del CBC REGIONAL / CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. relacionar la ponderacién y valoracién de instructores postulados al perfil Mantenimiento ¢
instalacion de sistemas solares fotovoltaicos, como participe del comité de verificacion de hojas de
vida para el presente perfil.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Entregar relacion de la ponderacién y valoracion hojas de vida periodo 2023 en el perfil Mantenimiento e
instalacion de sistemas solares fotovoltaicos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de
la Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-
2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan "criterios de seleccién objetiva para
preseleccion de instructores por servicios personales 2023”, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre
de 2022 “Contratacion de Servicios Personales 2023”, y demds documentos que rigen Ia convocatoria publica,
se determind el estado “CUMPLE” o0 “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla
el listado de los aspirantes al programa o area de ocupacion Energia eléctrica perfil, Mantenimiento e
instalacién de sistemas solares fotovoltaicos, Relacionados a continuacion;

Decision Puntaje Observacion
Nombre Identificacién c.c HVDA
NEIMAR 77170677 No 0 No cumple con
NAVARRO cumple los requisitos
ANGARITA minimos del
perfil
CARLOS 1018445984 | Cumple | 24 No cumple con
NICOLAS los requisitos
CASAS minimos 24
PRIETO meses de
experiencia
segun los
requerimientos
del perfil, los
documentos

Gl
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aportados en
formacion
laboral no
cumplen con
los requisitos
DAVID 84086590 | Cumple | 28 No cumple con
ANTONIO la experiencia
ROBLES técnica
CERVANTES adicional
exigida por el
perfil
JORGE No 0 No soporto
EMILIO 1064837915 | cunple documentacion
FLOREZ
DURAN |
LEUMAN 84093972 | Si 21 No aporta
JAVIER cumple experiencia cn
MENDOZA instruccion, no
MEDINA reune los
requisitos
minimos de la
experiencia
técnica
YEIMIS 1102799092 | Si 14 No reane los
PAOLA cumple requisitos de la
VITOLA formacion
RICO laboral, no
relaciona
experiencia
técnica laboral
especifica
segun los
requerimientos
del perfil
CARLOS 106594437 | Si 24 | No presenta
WILLIAM cumple experiencia
ROSADO técnica en
MARTINEZ instruccion
segtn el perfil.
MIGUEL 1063486339 | Si 9 no presenta
PEREZ cumple experiencia en
MARQUEZ instruccion
RICARDO 77028624 | No 0 No soporto
ANTONIO cumple documentacion
VEGA
LOPEZ
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Casos especiales;

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacion publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacion de la vigencia 2023, éstos son atendidos segtin lo indicado en las circulares
3-2022-000192, 01-3-2022-000227, y demas documentos que rigen la invitacion publica.

Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022,

deben ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parametros sefialados
por la Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se realiza entrega de la valoracion de hojas de vida, enla presente acta,
como miembro del comité de verificacion en el area de energia
eléctrica, perfil mantenimiento e instalacion de sistemas solares
fotovoltaicos, a la subdireccién de centro para el tramite consecuente.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
No aplica
No aplica 07/02/2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a traves de una plataforma virtual.

Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.
v Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion para ser

¥

firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.
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ACTA No. 03 ]

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 8 de febrero de 2023 3:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidar la entrega de los resultados de hojas de vida de las reas revisadas por la instructora MARIA

FERNANDA ESCALANTE DURAN \%

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar relacion de los instructores postulados en las areas de:
1. CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES cédigo 20324 CHIRIGUANA.

2. CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES cédigo 20335 CHIMICHAGUA.
3. CONSTRUCCION BASICA cédigo 20365 VALLEDUPAR.

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccion objetiva para preseleccion de
instructores por servicios personales 2023”, y la circular 3.2022-000192 del 9 de noviembre de 2022
»Contratacién de Servicios Personales 2023”, y demds documentos que rigen la convocatoria publica, se
determiné el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla el
listado de las vacantes correspondientes al programa; los aspirantes postulados, la puntuacion obtenida en la
ponderacion definida, las observaciones realizadas.

"y
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1. CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES cédigo 20324 CHIRIGUANA:

NOMBRE IDENTIFICACION | DECISION [PONDERACION] OBSERVACION
El aspirante - La
informacion
relacionada no
demuestra
quien emite las
constancias
estén sin firmas
y algunas no
dicen a quien se
le relaciona la

NO constancia, de
CUMPLE esta manera no
se puede

GUSTAVO JOSE evidenciar la

MAESTRE 77016555 50 veracidad de la

ALTAMIRANDA informacion.
Cada constancia
fue cargada por
partes hoja por
hoja sin ninguna
unificacion de la
misma donde no
hay como
evidenciar las
obligaciones, las
firmas y a quien
se estan
emitiendo ni
quien emite las
mismas.

LUIS 77105579 CUMPLE 29

ALEJANDRO

MARTINEZ

FLOREZ

LADY 1064719601 40

CAROLINA CUMPLE

DUARTE

HINCAPIE

RICHARD 77170914 CUMPLE 34

XAVIER

GD-F-007 V04
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LOPEZ
LOPEZ

2. CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES codigo 20335 CHIMICHAGUA:
NOMBRE | IDENTIFICACION | DECISION [PONDERACION OBSERVACION

HENRY 7380067 CUMPLE 39
JOSE
PENATA

PENATA

3. CONSTRUCCION BASICA codigo 20365 VALLEDUPAR:
NOMBRE | IDENTIFICACION [ DECISION [PONDERACION OBSERVACION

FRANCISCO | 77029156 CUMPLE 45

JAVIER

TABORDA

GUERRERO

DAIDER 77090485 NO 5 No aporta
ALBERTO CUMPLE ningan tipo de
LOPEZ documento e
LOPEZ informacion.
GUSTAVO | 1003378164 NO Porque la
ANDRES CUMPLE informacion
MAESTRE 20 relacionada no
BATISTA demuestra quien

ecmite las
constancias y en
algunas no dicen
de quien se les

relaciona. ~ No
aporta el tiempo
requerido de

experiencia.

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacion publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacion de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares 3-
2022-000192, 01-3-2022-000227, y demds documentos que rigen la invitacion publica.







wN

Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022, deben
ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parametros sefialados por la
Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES
Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de
centro Jaime Baute para su debido proceso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a

conformar sus respectivos expedientes.

GD-F-007 V04
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 7 de febrero de 2023 3:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro Biotecnolégico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidar la entrega de los resultados de hojas de vida de las areas revisadas por el instructor Alfredo Garcia
Mandon.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Presentar relacion de los instructores postulados en las areas de:

1. INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA — CULTURA FISICA
2. INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA — COMUNICACION: CODIGO DE
CONTRATACION: 21682

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en |a circular 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccion objetiva para preseleccion de
instructores por servicios personales 2023", y la circular 3.2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 ”Contratacion
de Servicios Personales 2023”, y demas documentos que rigen la convocatoria pliblica, se determind el estado
“CUMPLE” o “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla el listado de las vacantes
correspondientes al programa; los aspirantes postulados, la puntuacién obtenida en la ponderacion definida, las
observaciones realizadas.

1. CULTURA FiSICA VALLEDUPAR

NOMBRE IDENTIFICACION | DECISION | OBSERVACION
YENIFER ULLOA | 1081921223 NO CUMPLE | No soport6 ninguna
SIERRA documentacion, como por

ejemplo titulo profesional
o experiencia laboral.

JORGE LUIS DIAZ | 1065851686 NO CUMPLE | No presenta experiencia
BAUTTE docente, ni experiencia
relacionada, asi como
ningln soporte de

experiencia laboral.
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ROBERTO JOSE 77167923 NO CUMPLE | No presenta ni soporta
CABALLERO experiencia laboral, ni
ABELLO como docente )
FABIAN DARIO 77189392 NO CUMPLE | Presenté solo 6 meses de
GUERRA experiencia técnica
GONZALEZ relacionada copiada desde
su hoja de vida de la
Agencia Puablica de
Empleo
JOSE ALBERTO NO CUMPLE | NO PRESENTA
MENDOZA 91292619 NINGUNA
DURAN INFORMACION
DANIS MARIA 56075391 NO CUMPLE | No presenta experiencia
DAZA docente ni como
ALMENDRALES instructora Sena, solo
soporta una de docencia
de la Udes Valledupar del
afio 2006, pero no tiene
fecha de inicio, ni
terminacion laboral.
ELDER AGUDELO | 77031465 SI CUMPLE | El aspirante cumplio con
RESTREPO los requisitos exigidos en
el perfil.
Su puntaje fue 15.
JHON JAIRO 77189604 SI CUMPLE El aspirante cumplio con
JIMENEZ PEREZ los requisitos exigidos en
el perfil.
Su puntaje fue 76
NOBEL RAFAEL SI CUMPLE | El aspirante cumplio con
ZUNIGA 7175918 los requisitos exigidos en
FERNANDEZ : el perfil.
Su puntaje fue 45

2. CULTURA FiSICA CHIMICHAGUA

NOMBRE | IDENTIFICACION | DECISION | OBSERVACION

IVAN 1057578135 - |NO El aspirante presenta titulo de
ENRIQUE CUMPLE | técnico en ejecucion de

NUNEZ it _programas deportivo, y el
ZAPATA programa exige grado minimo de

tecndlogo.
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3. INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA — COMUNICACION: CODIGO DE
CONTRATACION: 21682

NOMBRE | IDENTIFICACION | DECISION | OBSERVACION
CC- 1065641576 NO CUMPLE | presenta  constancia  de
ELKIN DE estudio de carrera profesional,
JESUS no presenta, ni soporta
ESTRADA experiencia  docente,  ni
ESCUDERO relacionada
ISMAEL CC- 1065562934 NO CUMPLE | No cumple con la experiencia
ALFONSO requerida en su perfil
CATALAN
SANTANA
MARTA CC - 49739344 SI CUMPLE | Laaspirante cumplio con los
PALMERA requisitos exigidos en el
GUERRA perfil'
Su puntaje fue 24
MARCELA CC - 1091657497 SI CUMPLE | Laaspirante cumpli6 con los
QUINTERO requisitos exigidos en el
JIMENEZ perfil.
Su puntaje fue 68.
LEONARDO CC - 77034679 NO CUMPLE [ NO SUBIO NINGUNA
FABIO DURAN INFORMACION NI SOPORTES
RAMIREZ
MAILETH CC - 1065607652 NO CUMPLE | No presenta experiencia
KATHERINE relacionada con el perfil, ni
HERRERA tampoco de instructora o
ARIAS experiencia docente en el
cargo requerido
ROSANGELA CC - 1065623720 NO CUMPLE [ No presenta experiencia
MENDOZA relacionada y la experiencia
ARCINIEGAS docente que soporta no se
relacionada con la
comunicacion
MIGUEL CC-1065612915 NO CUMPLE | No  presenta experiencia
IGNACIO relacionada ni experiencia
VANEGAS docente en el area requerida
CUDRIS
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YOLIS DIAZ CC- 12551439 S{ CUMPLE | El aspirante cumplio con los |
ARRIETA requisitos exigidos en el
perfil.
Su puntaje fue 55
VIVIANA ROSA | CC-49793739 NO CUMPLE | No presenta experiencia
VASQUEZ técnica relacionada en el
MEJIA aplicativo de la APE
CLARA INES CC - 36088788 NO CUMPLE | NO SUBIO NINGUNA
CORDOBA INFORMACION NI SOPORTES
HOYOS
ESTEFANIA CC - 1007588400 NO CUMPLE | NO SUBIO NINGUNA
BURGOS INFORMACION NI SOPORTES
ALARCON
ELIANA CC - 1065606785 NO CUMPLE | No presenta  experiencia
GRISALES técnica relacionada en el
JAIME aplicativo de la APE

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacion publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacién de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares 3-
2022-000192, 01-3-2022-000227, y demds documentos que rigen la invitacion publica.

Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022, deben
ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parametros sefialados por la
Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de
centro Jaime Baute para su debido proceso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones
Generalidades:

Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area

responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion para ser firmada
y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v Queé tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no). Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento
electronico y permita la conformacién de los expedientes electronicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.
v Otros, segun se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronologico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
tematica a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la
reunién y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareunién y el enlace si se trata
de una reunién virtual ylo si la
reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el proposito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunién conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempeiia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones Yy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electronicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
fiima como (PARTICIPACION

VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL: Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o
determinables

ENCARGADO DEL | Persona natural o juridica, publica o

TRATAMIENTO:

privada, que por si misma o en

asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizaciéon de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o©
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria o en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 01 DELDIA 7 DE FEBRERO DEL ARO 2023

OBJETIVO (S) Presentar relacién de [os instructores postulados en las dreas de:

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA = Cultura Fisica :
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION: CODIGO DE CONTRATACION: 21682

No. NOMERES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOIEXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
4CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
algarciam@sen @o@
1 | Alfredo Garcia Mandén 12.495.918 X CBCISENA 3176982957 NO T T o L. )
a.edu.co SRS

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023
CIUDAD Y FECHA:

HORA INICIO:

8:am.

valledupar, 8 de febrero de 2023

DIRECCION GENERAL / REG
CENTRO

Centro Biotecnologico De

UNTOS PARA DESARROLLAR:

LUGAR Y/O ENLACE:

| Caribe

AGENDAOP

1. Consolidar la entrega de los resultados de hojas de vida de las areas revisadas por Los instructores Carlos Julio
polo y Edwin Alfredo Tous.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar relacion de los instructores postulados en 1as areas de:

10. SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON pARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO —
CODIGO 270404005.

11. MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION TECNICAY
CULTIVO — CODIGO 270401053

12. ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFE CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD
_ CODIGO 270405010.

13. MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS — CODIGO 270401053.

14. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS. = CODIGO
270401058.

15. TOMAR MUESTRAS DE SUELOS SEGUN NORMATIVA Yy ESPECIFICACIONES TECNICAS — CODIGO
280301194.

16. RECOLECTAR MUESTRAS AGRONOMICAS SEGUN PROTOCOLOS O PROCEDIMIENTOS TECNICOS
— CODIGO 270401069.

17. MANEJAR TECNICAS DE PROPAGACION Y MANTENIMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PRACTICAS REQUERIDAS - CODIGO 270401068.

18. CONTROLAR DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE — CODIGO 220201032.

DESARROLLO DE LA

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma dela
Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccion objetiva para preseleccion de
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instructores por servicios personales 2023”, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 "Contratacion
de Servicios Personales 2023", y demas documentos que rigen la convocatoria publica, se determino el estado
“CUMPLE” 0 “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla el listado de las vacantes
correspondientes al programa; los aspirantes postulados, la puntuacién obtenida en la ponderacién definida, las
observaciones realizadas.

1. EJECUCION DE PROGRAMAS AGRICOLAS: CODIGOS DE
CONTRATACION: 20918 — 19475 — 19486- 20929 — 20924 — 21757 — 19769 —
19776 — 19849 — 21052 — 19902 — 20890 — 20883 — 20900.

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION | CUMPLE | PONDERACION DBSERVACION

LUIS ALFREDO PESCA CORREDOR 7215467 St 30
RUSBEL ERNESTO GUEVARA CONTRERAS 12716638 st 75
XIOMARA FORERO ANGARITA 63467329 sl 70
BELKIS MARIA BOLANO FUENTES 49690968 S 65
ARTURO LUIS ALVARADO VEGA 77015811 S 65
JHONNY RAFAEL LUQUEZ LUQUEZ 77031661 s 65
SILVIA PATRICIA QUINTERO PARODIS 1065613509 NO 5
RAFAEL OVIDIO DURAN GUTIERREZ 77017385 sl 64
ALBEIRO CARRILLO RINCON 1067711889 NO 15
OSCAR ACUNA CALDERON 91274613 SI 75
JUAN PABLO ANGEL RODRIGUEZ MARTINEZ 1083017371 NO 15
BRAYAN DANILO CARRILLO GUERRERO 1007773053 s 30
JAIDER ENRIQUE SIERRA ALDON 5136155 NO 0
LILIA AMPARO MARIN ELISALDE 1065629987 NO 0
DENINSON FABIAN DURAN MERINO 1065601319 NO 0
MATILDE MILETH GARCIA GONZALEZ 49746373 SI 80
JAVIER LLANOS LOZANO 79325749 sl 15
MARLON JOSE MOLINA OBREDOR 1067710408 sl 50
GERARDO DOMINGO ORELLANO PEREZ 72162180 NO 10
LEOPOLDO JAVIER DIAZ ROJAS 1065567909 sl 0
LILIANA MARIA ONATE ONATE 63349892 sl 74
ELIS DEL CARMEN MUEGUES BAQUERO 26869735 NO 0
JUAN PABLO VILLAREAL PERTUZ 1064119955 NO 0
WILFREDO CASTRILLO CANTILLO _ 77104230 NO 0
ESSIKA MARCELA VILLAMIZAR BLANCO 1065883405 NO 0
HERNAN ALCIDES QUINTERO TOVAR 77176739 Sl 74
DANIEL ARTURO DELAHOZ 1047439879 NO 0
ARACELY DEL CARMEN DIAZ WITT 49772865 NO 0
ROBINSON RAFAEL CURVELO BARROS 17802277 Sl 74
JORGE ALBERTO FUENTES MOLINA 84037656 Sl 55
MILEIDA MONSALVE ROJAS 1065633071 NO 0
JOSE LUIS GUERRA BALCAZAR 77007870 sl 76
RAFAEL ENRIQUE RAMIREZ CONTRERAS 9056800 81 74
LUIS CARLOS DUARTE CUJIA 77159454 S| 80
JESUS ENRIQUE RIBON CARRILLO 77094957 sl 74
JAIME MENDEZ BALDOVINO 77155894 sl 90
RAFAEL BAUTISTA CHAPARRO RUBIANO 19103001 Sl 39
CARLOS CAMARGO PALLARES 19103001 St 65
CELIAR LEMUS SANJUAN 1032421017 sl 45
ARMANDO JOSE BELENO AGUDELO 1003335894 NO 15
CRYSTIAN RENE VANEGAS GOMEZ 1065616687 Sl 55
HENRY DAVID CARVAJAL SIMANCA 1064715357 NO 9
KILMAZON DE JESUS MARQUEZ MOLINA 77023971 sl 80
ANGEL FABIAN VILLALBA BAYONA 1065203493 s 80
OMAR GOMEZ GUTIERREZ, 14249654 NO 20
YIRIS PAOLA MONTENEGRO VITOLA 1065584600 sl 29
CARMEN INES MORA NINO 63395133 sl 15
OSWALDO TRINIDAD MESTRE ARZUAGA 77011947 NO 0
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TABLA OBSERVACIONES ASPIRANTES QUE NO CUMPLEN

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACI JUSTIFICACION
ON

SILVIA PATRICIA | 1065613509 NO ACREDITO NINGUNA EXPERIENCIA

QUINTERO PARODIS

ALBEIRO  CARRILLO | 1067711889 LA FORMACION ACADEMICA NO ES AFIN AL AREA, LA EXPEIRIENCIA

RINCON ACREDITADA SE REALIZA CON UN DOCUMENTO NO VALIDO.NO
CUENTA CON EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR

JUAN PABLO ANGEL | 1083017371 LA EXPERIENCIA COMO DOCENTE ES LA MISMA TECNICA, NO SUBIO

RODRIGUEZ MARTINEZ EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR, EN LA EXPERIENCIA TECNICA UNO
DE LOS CERTIFICADOS ES UN CURSO DE CAPACITACION.NO CUMPLE
CON LOS 24 MESES QUE PIDE EL PERFIL

JAIDER ENRIQUE | 5136155 NO SE EVIDENCIA EXPERIENCIA MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA

SIERRA ALDON ESPECIFICA EN EL SECTOR AGRICOLA COMO EXPERTO EN APLICACION
SEGURA DE PLAGUICIDAS"

LILIA AMPARO MARIN | 1065629987 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA SOLICITADA EN EL PERFIL "MINIMO

ELISALDE 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MANEJO DE VIVEROS"

DENINSON _ FABIAN | 1065601319 NO SE EVIDENCIA REQUISITOS ACADEMICOS RELACIONADOS CON EL

DURAN MERINO PERFIL TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL AGRICULTURA,
AGRONOMIA Y/O AREAS AFINES ]

GERARDO  DOMINGO | 72162180 NO EVIDENCIA DOCUMENTOS DE SOPORTE EN LA APE

ORELLANO PEREZ

ELIS DEL CARMEN | 2686 i -

MUEGUES BAQUERO L EL TITULO DE ZOOTECNISTA NO APLICA AL PERFIL SOLICITADO

JUAN 1064119955

PABLO VILLAREAL PER NO PRESENTA SOPORTES

TUZ

WILFREDO CASTRILLO | 77104230 EL TITULO DE ZOTECNISTA NO APLICA AL PERFIL SOLICITADO EN LA

CANTILLO CONVOCATORIA

ESSIKA MARCELA | 1065883405 NO PRESENTA SOPORTES EN EL APLICATIVO

VILLAMIZAR BLANCO

DANIEL ARTURO 1047439879 NO PRESENTA SOPORTES

DELAHOZ

ARACELY DEL CARMEN 49772865 NO PRESENTA SOPORTES

DIAZ WITT

MILEIDA MONSALVE 1065633071 E£L APLICATIVO NO PERMITE VERIFICAR EL TITULO

ROJAS

ARMANDO JOSE 1003335894 NO CUMPLE LOS REQUISITOS MINIMO DE EXPERIENCIA

BELENO AGUDELO

HENRY DAVID 1064715357 NO PRESENTA CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA TECNICA

CARVAJAL SIMANCA

OMAR GOMEZ 14249654 NO EVIDENCIA LOS REQUISITOS MINIMO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA

GUTIERREZ
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OSWALDO TRINIDAD 77011947 NO SE EVIDENCIA REQUISITOS ACADEMICOS RELACIONADOS éTECNICO..
MESTRE ARZUAGA TECNOLOGO O PROFESIONAL AGRICULTURA, AGRONOMIA Y/O AREAS AFINES

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacion plblica para conformar el Banco de
instructores para la contratacion de la vigencia 2023, estos son atendidos segun lo indicado en las circulares 3-
2022-000192, 01-3-2022-000227, y demas documentos que rigen la invitacion publica.

Los casos de proteccién constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022, deben

ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parametros sefialados por la
Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de
centro Jaime Baute para su debido proceso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento
electronico y permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

Otros, segun se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de Ia

reunién y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunion y el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunién fue grabada registre el
enlace de la grabaciéon. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunién
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunién conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones Yy
aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacién a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
fiima como (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del
Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Perscna natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacion o supresién

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacion de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria o en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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INFORME

NOMBRE: _
COMITE DE VERIFICACION HOJAS DE VIDA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 17 de enero de 2023 9:00 am. 10:00 am.

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
Oficina, Subdirector de Centro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion resultados evaluacion hojas de vida realizada por el comité correspondiente a la formacion virtual.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar la verificacion de hojas de vida realizada por el comite correspondiente a la formacion virtual.

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicia la reunion verificando la revision realizada por el comité del banco de instructores en las
convocatorias realizadas por el Centro de Formacién para atender formacion titulada y complementaria
virtual.

Se procede a escribir los resaltados de la evaluacion para lo correspondiente a la contratacion de los
instructores seleccionados.

1. Formacion complementaria virtual sin bilinglismo:
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2. Formacion complementaria virtual — bilingismo:
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4. Formacion titulada virtual — Tecnologia en Gestion agroempresarial:
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6. Formacion titulada virtual — tecnologia en Gestion Integral del Transporte (convocatoria 2)
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7. Formacién titulada virtual — Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de Software:
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8. Formacion titulada virtual — Técnico en Proyectos Agropecuarios:
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9. Formacion titulada virtual — Bilinglismo:
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10. Formacion titulada virtual — Etica:

O B

B e o

5 tpet i o R R R = - | el
et LR . fo T
e N I I it LoselN Lo R et S R v
pre— & e " . e s "
s .
4 . ’ c o 1 v w “ ' U X
fut ]
.
ASPIRANTE ITOTAL OBSERVACIONES
J_ L “a-"‘ PERFL TN L
f " tew o CPLE
)
& Favique tow Ehatrs Inferaclus @ o fentesto) il 3 ﬂﬂlﬂ?%” L (AN VDAL o
¥ | P 71 1ORLATILET HILDA MAIA RAMCS FRAGOID. o
Ui 0w Murtrs otery o en ol peeiea | 2044 1 06 PR MCAIT A VAR, FERET GOMWRET =
B i
3
L}
Ll
"
L
"
"
. ==
L]
i
w
"
n
w -
iwnac de veiaon | Wl | Codgusion | & ) s— — =
Ver. R hea Caar st sraavin 30 erarast 3 s

£ ivone agu para us

B Lp,‘ Mega ¥ Bawa U

P i e

R T L . B b e

g R peamn B [ a s " faten
Ghs -
4 - e Sy L. [ sy R S 3 ,
e
'
ASPIRANTE TOTAL OBSERVACIONES
1.
1 Area Ocupacional e | poara ox | cB000
WACASTED |\ 4 vAcANTE
L3 o e CLMPLE
L}
ey asmaante 4 Meraer, Logsiaa
4 ASSCAN PALITEAS OF PROTCCCKON AMINTAL HGLUADAD T LALLD [ TL TRLSAL 1| PROFELIO] Jusde) 1 dﬂi].j[lﬂ(ﬂ!ﬂm’w! DOARNGHT W iy
§ ARICAR PRATTICAS AMABHNTAL S GUMDAD ¥ 1" sy fa) a e AR WAL LAY
N
2
¥
'
"
W
"
19
] S
L ]
"

tanaty tyvusemin | Wajal | dusfgeainn

(s e i o W 8

B bscrbe s paa butew

GD-F-007 V04

W






@
SENA

N

CONCLUSIONES

Se seleccionaron los 21 instructores que atenderan la formacion virtual (Titulada y Complementaria) del primer
trimestre 2023.

Neill Rafael Pacheco Pombo

Profesional de Bilingtiismo y Lider Formacion virtual
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ACTA No. 01

NONMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Valledupar, 8 de febrero de 2023 8:00 am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Consolidar la entrega de los resultados de hojas de vida de las areas revisadas por los instructores Afranio
Acosta Reyes y Gilmer Daza Pérez.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar relacion de los instructores postulados en las areas de:

1. PRODUCCION PECUARIA: CODIGO DE CONTRATACION: 19891

2. MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS: cODIGO DE CONTRATACION:
19896

3. PRODUCCION AGROPECUARIA: CODIGO DE CONTRATACION: 21897

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de
la Agencia Piblica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-
2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccion objetiva para
preseleccién de instructores por servicios personales 2023”, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre
de 2022 "Contratacién de Servicios Personales 2023”, y demas documentos que rigen la convocatoria publica,
se determing el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla
el listado de las vacantes correspondientes al programa; los aspirantes postulados, la puntuacion obtenida
en la ponderacién definida, las observaciones realizadas.

1. PRODUCCION PECUARIA: CODIGO CONTRATACION: 19891
ITEM NOMBRE IDENTIEICACION | DECISION PONDERACION | OBSERVACIONES

CUMPLE CON EL

MARIA EQUISITO
1 ALEJANDRA 52832294 | SI CUMPLE 80 R QD e
VARGAS VEGA ACADEMIC

REQUISITO LABORAL

X=
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LOS CERTIFICADOS
LABORALES
CARECEN DE
. oy
2 GUILLERM
s ROE&S LU CUMPLE DE VERIFICACION,
POR LO TANTO EL
ASPIRANTE NO
CUMPLE CON EL
PERFIL
FRANCISCO CUMPLE CON EL
GERMAN REQUISITO
. HERNANDEZ 5013952 SLELMELE 5 ACADEMICO Y EL
TORRES REQUISITO LABORAL
4 MORON 77006494 | SICUMPLE 70 REQUISITO
ARMENTA ACADEMICO Y EL
REQUISITO LABORAL
NO PRESENTA
CERTIFICACION DE
EXPERIENCIA
INNER
5 MAURICIO 1082067613 NO ROCENTE, FORLD
VIDALTRIBIRO CUMPLE TANTO, EL
ASPIRANTE NO
CUMPLE CON EL
L i i PERFIL
CARLOS ANDRES ;‘;&“&;ﬁ?” EL
6 LANDAZABAL 1032432705 | SI CUMPLE 16 i
SANDEVAL ACADEMICO Y EL
REQUISITO LABORAL
CESAR CUMPLE CON EL
HUMBERTO REQUISITO
7 CIFUENTES 79266076 | SICUMRLE 70 ACADEMICO Y EL
RODRI’GL}EZ REQUISITO LABORAL
ALFONSO E;’g’l;;féo” ek
8 HERNANDEZ 77100057 S| CUMPLE 5 A
St ACADEMICO Y EL
- = REQUISITO LABORAL
YULEINIS CUMPLE CON EL
PATRICIA REQUISITO
9 - — 1065640432 | SI CUMPLE 70 ACADENICOYEL
LAGOS REQUISITO LABORAL
NO PRESENTA
CERTIFICACION DE
EXPERIENCIA
FELIX ENRIQUE NO DOCENTE, POR LO
10 HINOIOSA 1091674919
QUINTERO CUMPLE TANTO EL
ASPIRANTE NO

CUMPLE CON EL
PERFIL
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JESUS MANUEL
CANCINO RUIZ

6873852

SI CUMPLE

30

CUMPLE CON EL
REQUISITO
ACADEMICO Y EL
REQUISITO LABORAL

2. MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS: CODIGO DE
CONTRATACION: 19896

ITEM

NOMBRE

IDENTIFICACION

DECISION

PONDERACION

OBSERVACIONES

FELIPE ANDRES
GONZALEZ
ARAUJO

1122396494

SI CUMPLE

70

CUMPLE CON EL
REQUISITO
ACADEMICO Y EL
REQUISITO LABORAL

JUBEL DAVID
GALAN JACOME

1003375754

NO
CUMPLE

EL TIEMPO DE
SERVICIO DE LA
EXPERIENCIA
LABORAL SOLO SE
TIENE EN CUENTA
DESDE LA
OBTENCION DEL
TITULO
PROFESIONAL QUE
HASTA LA FECHA
SOLO CUMPLE CON
23 MESES DE
EXPERIENCIA, POR
LO TANTO NO
CUMPLE CON EL
REQUISITO DEL
PERFIL DE 24 MESES

AMALIO ISMAEL
ESPITIA
CORDOBA

73093662

NO
CUMPLE

LA EXPERIENCIA
APORTADA SE
EXCLUYE POR NO
APORTAR DE
FORMA CLARA EL
TIEMPO DE
SERVICIO Y LAS
FUNCIONES DEL
CARGO, POR LO
TANTO, EL
ASPIRANTE NO
CUMPLE CON LOS
REQUISITOS DEL
PERFIL

3. PRODUCCION AGROPECUARIA: CODIGO DE CONTRATACION: 21897

| mem |

NOMBRE

IDENTIF!CACION‘ DECISION | PONDERACION

OBSERVACIONES

A0 F AATYIAG
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NO PRESENTA
CERTIFICACION DE
EXPERIENCIA
TECNICO,

JAIR ENRIQUE EXPERIENCIA

1 BARRIGA 15173558 NO _ DOCENTE Y TITULOS
REDONDO CUMPLE DE FORMACION,
POR LO TANTO EL
ASPIRANTE NO
CUMPLE CON LOS
REQUISITOS DEL
PERFIL

y CUMPLE CON EL
EDUARDO JOS REQUISITO

2 MOLINA FERIA LIEIRTaR SECUNIRLE = ACADEMICO Y EL
REQUISITO LABORAL

CUMPLE CON EL
REQUISITO
ACADEMICO Y EL
REQUISITO LABORAL

JOSE ALFREDO
3 JIMENEZ 18904207 SI CUMPLE 65
FONSECA

NO PRESENTA
CERTIFICACION DE
EXPERIENCIA
TECNICO,
MILDRETH NO EXPERIENCIA
4 | osoriocastro | 49721353 CUMPLE : ggig’;ﬁgggxms
POR LO TANTO, EL
ASPIRANTE NO
CUMPLE CON LOS
REQUISITOS DEL
PERFIL

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacion publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacion de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares
3-2022-000192, 01-3-2022-000227, y demas documentos que rigen la invitacion publica.

Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022,

deben ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parametros sefialados
por la Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas v la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector del
CBC Jaime Baute para su debido proceso.
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CONMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

NO APLICA NOAPLICA | NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Instrucciones

Generalidades:

Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento
electronico y permita la conformacion de los expedientes electronicos o hibridos.

Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

Otros, seglin se considere necesario

AT AN AAA
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronologico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
tematica a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el
dia en que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la
reunién y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el
que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace sise trata
de una reunion virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la
reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles
que desempeiia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones Yy
aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de
cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a traves de
medios electrénicos se registra la
participacién incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
frma como (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

AR A am e

e}






RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, pablica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de
los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucién y la ley.
La finalidad de la utilizacion de los
datos debe ser informada al titular
de la informacion previa o
concomitantemente con el
oforgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria o en
general siempre que el titular solicite
informacién al respecto
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 07 de febrero de 2023 4:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Casino del CBC CENTRO

Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revisar las hojas de vida y soportes de las personas inscritas a las vacantes ofertadas para conformar el
listado de preseleccion para la contratacion de instructores del drea ambiental del Centro Biotecnoldgico del

Caribe

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Asignar los codigos de las vacantes a cada uno de los instructores para revision de hoja de

vida

2. Revisar las hojas de vida y soportes de los aspirantes postulados a las vacantes de

Instructor ofertadas por el Centro Biotecnolégico del

Caribe para el area Ambiental

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Asignar los codigos de las vacantes a cada uno de los instructores para revision de hoja de

vida

Los codigos verificados por cada instructor fueron

los siguientes:

Instructor Vacante . - Area Ocupacional
MARCO PERALES MOLINA y
N AMBIENTAL
ALEXANDER VERA VELASQUEZ 20855 GESTION Y EDUCACION AMBIEN
DIANA ZULEYI CRUZ 21942 GESTION DE RECURSOS NATURALES
DIANA ZULEYI CRUZ 21947 | GESTION DE RECURSOS NATURALES.

OBTENCION DE MUESTRAS DE AGUAS Y

SOLIDOS

RECRIBO TORNG 21919 SUELOS EN PROCESOS MINEROS
RECUPERACION DE RESIDUQS SOLIDOS
MARTHA GENNY MAYORGA 21061 RECICLABLES
EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL
MARTHA GENNY MAYORGA 19688 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS

MARTHA GENNY MAYORGA 20809 |PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
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MARTHA GENNY MAYORGA Y

EDILFRETH AMAYA 20831 PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

EDILFRETH AMAYA 19908 PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y

EDILFRETH AMAYA PERALTA. 19931 RECUPERACION AMBIENTAL

MARCO PERALES MOLINA 21903 MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

2. Revisar las hojas de vida y soportes de los aspirantes postulados a las vacantes de Instructor
ofertadas por el Centro Biotecnoldgico del Caribe para el drea Ambiental

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en |a plataforma de
la Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-
2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccion objetiva para
preseleccion de instructores por servicios personales 2023”, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre
de 2022 ”Contratacién de Servicios Personales 2023, y demas documentos que rigen la convocatoria publica,
se determiné el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla
el listado de las vacantes correspondientes al programa; los aspirantes postulados, el estado asignado y Ia
puntuacién obtenida en la ponderacién definida por este comité.

Ademas de los instructores asignados en el comité de verificacién la subdireccion solicité apoyo a los
instructores del 4rea ambiental por la necesidad de los tiempos entre el que se cierran las postulaciones y las
vacaciones de los funcionarios. Los funcionarios asignados y que también son responsables en Ia verificacion
de las hojas de vida en los codigos asignados son: Martha Genny Mayorga Cardenas, Diana Zuleyi Cruz
Gonzalez, Alexander Vera Velasquez Y Rodrigo Tofifio. Ademds de los instructores que fueron asignados al
comité de verificacién Marco Antonio Perales Molina y Edilfreth Amaya Peralta.

Luego de la verificacion realizada estos son los resultados del proceso de verificacion:

3. GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL. 20855

Perfil: Requisitos académicos: opcién 1titulo de profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento
de ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. Opcion 2titulo de
tecndlogo, en disciplina académica del nticleo basico de conocimiento en prevencion y control ambiental y
afines con especializacion en muestreo de aire, agua, suelos y ruido o afines y cursos pedagogicos o didacticos
en instituciones reconocidas experiencia laboral: requisitos académicos: opcion lveinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestién
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia opcion 2treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia experiencia laboral: opcién lveinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia opcién 2treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: MARCO PERALES MOLINA

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT OBSERVACIONES
1065639156 | CINDY ZULAY VILLERO ROMERO NO 0
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1066174829 | WENDY DEL CARMEN ZABALA MONTERROZA | NO 0
1062403590 | LINA MARCELA CANTILLO CASTRO NO 0
49722864 | YOSDY ELENA VENCE FRAGOZO NO 0
40936670 | YANIRIS PATRICIA IBARRA GOMEZ NO 0
1065812823 | JESUS EDUARDO SALCEDO QUINTO NO 0
1065635585 | HENRY CORTECERO NAVARRO NO 0
79616196 | RUBEN JOSE RUZ AGUAS S| 70
1064707817 | KELLYS VIVIANA QUINTANA MEZA SI 11

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: ALEXANDER VERA VELASQUEZ.

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT OBSERVACIONES |
1065608852 | IVAN DAVID MOLINA CORPUS NO 0
1121299337 | JESSIKA OJEDA REALES NO 0 |
1065632984 | WALDEMIRO ANDRES MARTINEZ PEREZ NO 0
1065660365 | LUISA FERNANDA QUIROZ AVILA NO 0
77095385 | JOSE LUIS RODRIGUEZ CASTILLA Si 40
1235340186 | LUIS ANGEL REALES MENDOZA NO 0
39461994 | LUISA FERNANDA FRANCO SANCHEZ NO 0
1065600919 | MELINA STEFANI BARRAZA ARIAS NO 0
1067720084 | JHON JAIRO CONTRERAS ARAUJO NO 0

4, GESTION DE RECURSOS NATURALES. 21942

PERFIL: "Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Poringenieros Ambientales, Ingenieros Forestales, Ingenieros Agricolas, Y/O Técnicos Profesionales O
Tecndlogos De Areas Afines. Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su
Profesién Especialista En Gestion Ambiental O Experto En Diagnostico Ambiental De Los Recursos Naturales
Renovables, Evaluacion De Impacto Ambiental, Elaboracion De Planes De Manejo Ambiental, Zonificacion
Ambiental De Ecosistemas Renovables, Manejo Y Conservacion De Los Recursos Naturales Renovables"

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: DIANA ZULEYI CRUZ

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES

El candidato no cumple
con el requisito
académico solicitado

1102834901 | RICHARD ANTONIO CHAVEZ CRUZ | NO 0 por el perfil.
77184108 | JOSE REYES MORENO PARRA S| 64
1152442550 | ANDRY JOSE SALGADO RESTREPO Sl 20

El candidato no cumple
con el requisito
académico solicitado
por el perfil. No
5477652 | OSCAR ADOLFO RIOS CASTRO NO 0 presenta soporte de
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especializacion, nide

experto.
DEISMAN ENRIQUE PUMAREJO
77096966 | ANEZ SI 65 ]
El candidato no cumple
con el requisito
CARLOS ALFREDO SARMIENTO académico solicitado
1065618334 | ARIAS NO 0 por el perfil.

El candidato no cumple
con el requisito
académico solicitado
1068391780 | EDIMER ANDRES BLANCO JIMENEZ | NO 0 por el perfil.

El candidato no cumple
con el requisito
académico solicitado
por el perfil. El titulo
profesional no se
encuentra dentro de las
areas afines solicitadas
por el requisito
1063165088 | LUIS CAMILO RAMOS MADERA NO 0 académico del perfil.

1065599060 | JAIR JOSE MANJARRES PALACIO s 20

La candidata no cumple
con el requisito
académico solicitado
por el perfil. No
presenta soporte de
especializacion, ni de
1065657187 | IZAMAR JULIETH OSPINA PONTON | NO 0 experto.

5. GESTION DE RECURSOS NATURALES. 21947

PERFIL: "Requisitos académicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por Ingenieros Ambientales, Ingenieros Forestales, Ingenieros Agricolas, Y/O Técnicos Profesionales O
Tecnélogos De Areas Afines. Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su
Profesion Especialista En Gestion Ambiental O Experto En Diagnéstico Ambiental De Los Recursos Naturales
Renovables, Evaluacién De Impacto Ambiental, Elaboracion De Planes De Manejo Ambiental, Zonificacion
Ambiental De Ecosistemas Renovables, Manejo Y Conservacion De Los Recursos Naturales Renovables"

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: DIANA ZULEYI CRUZ

DOCUMENTO NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
1065572168 | JULIETH ANDREA LOPEZ FERNANDEZ Sl 31

El candidato no

17549343 | HELDER ALEXI LAMUS SARMIENTO NO 0
cumple con el
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requisito
académico
solicitado por el
perfil.

1065563532 | MIGUEL DE JESUS CALDERON CARDENAS Sl 74

6. OBTENCION DE MUESTRAS DE AGUAS Y SUELOS EN PROCESOS MINEROS. 21919

PERFIL: Requisitos académicos: titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o ingenieria.

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: RODRIGO TOFINO.

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
77007941 | RAFAEL ENRIQUE MIRAMON PAYARES S| 78
84093342 | FAVIO DAVID TORRES LEAL NO 0

1065641120 | ELENA MARIA RODRIGUEZ GALINDO NO 5

7. RECUPERACION DE RESIDUOS SOLIDOS RECICLABLES. 21061.

PERFIL: "Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINESALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O QUIMICA Y
AFINESALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES
Experiencia Laboral; EXPERIENCIA PEDAGOGICA:ALTERNATIVA 1: SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.EXPERIENCIA TECNICA:ALTERNATIVA 1 DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONALALTERNATIVA 2 VEINTIOCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL"

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: MARTHA GENNY MAYORGA.

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
1003377454 | SANDRA MILENA GUTIERREZ MONTERO NO 14
77192988 | JULIO CESAR VEGA SUAREZ Sl 68
1067724264 | ANGELA MARIA PLATA ESCOBAR si 39
12646938 | ROBERTO CARLOS VANEGAS GOMEZ Sl 39
1064714249 | KELLYS JOHANNA CARRASCAL TORRADO NO 5
1065625836 | LEDY MARGARITA DIAZ FONSECA Sl 20
1065822255 | JAIRO JOSE MONTENEGRO ARAMENDIZ Sl 20
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8. EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS. 19688

PERFIL: "Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINESALTERNATIVA 2: TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O
QUIMICA Y AFINESALTERNATIVA 3: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O
QUIMICA Y AFINES Experiencia Laboral;EXPERIENCIA PEDAGOGICA:ALTERNATIVA 1: SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.EXPERIENCIA TECNICA:ALTERNATIVA 1 DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONALALTERNATIVA 2 VEINTIOCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESIGN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL"

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: MARTHA GENNY MAYORGA.

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
1065810707 | LISSETTE PAOLA DAZA OROZCO NO 5

1065599309 | DEYMER ALFONSO RODRIGUEZ BELENO | 30

1065816804 | YESSIKA TATIANA VANEGAS JULIO NO 9

1065635761 | LIZETH ALVARADO BELTRAN Sl 31

9. PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL. 20809

PERFIL: OPCION 1: PROFESIONALES DE LOS NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO (NBC) EN: - INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA,
INGENIERIA SANITARIA, INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL, INGENIERIA DEL DESARROLLO AMBIENTAL,
INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE.- ADMINISTRACION: ADMINISTRACION AMBIENTAL.- INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES: INGENIERIA QUIMICA- QUIMICA Y AFINES: QUIMICA AMBIENTAL- BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES: BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA, INGENIERIA BIOLOGICA. - OTRAS INGENIERIAS:
INGENIERIA BIOTECNOLOGICAOPCION 2: TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL, SANEAMIENTO AMBIENTAL O AREAS AFINES A LAS
CIENCIAS AMBIENTALES. EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA-DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
O INSTRUCCION.EXPERIENCIA MINIMA TECNICA-OPCION 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON LA IDENTIFICACION, VALORACION DE IMPACTOS AMBIENTALES, EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL.-
OPCION 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA IDENTIFICACION, VALORACION DE
IMPACTOS AMBIENTALES, EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL.

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: MARTHA GENNY MAYORGA.

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
1042428910 | RICHAR MANUEL SIMANCA FONTALVO NO 0
1062812239 | JUAN JOSE OSPINO CONTRERAS ’ NO 0
77105141 | WILSON ENRIQUE PEREZ PADILLA NO 0
1065581327 | LADY KARINA APARICIO SANCHEZ NO 0

10. PROMOTORIA EN MANEIO AMBIENTAL. 20831
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PERFIL: OPCION 1: PROFESIONALES DE LOS NUCLEQS BASICOS DE CONOCIMIENTO (NBC) EN: - INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA,
INGENIERIA SANITARIA, INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL, INGENIERIA DEL DESARROLLO AMBIENTAL,
INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE.- ADMINISTRACION: ADMINISTRACION AMBIENTAL.- INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES: INGENIERIA QUIMICA- QUIMICA Y AFINES: QUIMICA AMBIENTAL- BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES: BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA, INGENIERIA BIOLOGICA. - OTRAS INGENIERIAS:
INGENIERIA BIOTECNOLOGICAOPCION 2: TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL, SANEAMIENTO AMBIENTAL O AREAS AFINES A LAS
CIENCIAS AMBIENTALES. EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA-DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
O INSTRUCCION.EXPERIENCIA MINIMA TECNICA-OPCION 1: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON LA IDENTIFICACION, VALORACION DE IMPACTOS AMBIENTALES, EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL.-
OPCION 2: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA IDENTIFICACION, VALORACION DE
IMPACTOS AMBIENTALES, EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL.

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: MARTHA GENNY MAYORGA Y EDILFRETH AMAYA.

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
EVALUADO POR
MARTHA GENNY
12436303 | ALDO JAVIER ROMERO FRAGOZO NO 0 MAYORGA
EVALUADO POR
MARTHA GENNY
77019109 | CESAR ENRIQUE BROCHERO GARCIA NO 0 MAYORGA
EVALUADO POR
EDILFRETH
1065635994 | BRIAN MILLER MISAT AMAYA NO 0 AMAYA
EVALUADO POR
EDILFRETH
77090231 | MIGUEL DAVID BRUGES CADENA NO 0 AMAYA
EVALUADO POR
EDILFRETH
49754436 | OLGA ELINA BRACHO ACONCHA NO 0 AMAYA
EVALUADO POR
EDILFRETH
77177400 | ENRIQUE CARLOS GUEVARA ZAMBRANO NO 0 AMAYA

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL. 19908

PERFIL: 1. PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION
EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. 2. INGENIERO  AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.3. PROFESIONAL  CON
ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.4. TECNOLOGO EN
CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO.
5 TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: EDILFRETH AMAYA,
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DOCUMENTO

NOMBRES

CUMPLE

PUNT

OBSERVACIONES

17807426

ENRIQUE RAFAEL QUINTERO BRUZON

NO

NO CUMPLE CON
EL PERFIL,
PUESTO QUE NO
ACREDITA
FORMACION EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO COMO
LO REQUIERE EL
PERFIL EN LA APE |

1065595136

NILSON JAVIER OCHOA RUEDA

NO

NO CUMPLE CON
EL PERFIL,
PUESTO QUE NO
ACREDITA
FORMACION EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO COMO
LO REQUIERE EL
PERFIL EN LA APE

1062809989

YEFRAIL CABRERA OCHOA

S|

66

PRESENTA UN
CONTRATO MAS
NO UNA
CERTIFICACION
DE LA
EXPERIENCIA
SENA 2022

18955563

HECTOR JOSE GOMEZ TARIFFA

S

74

1067726509

ELIANI MARCELA ARIAS PELAEZ

NO

NO CUMPLE CON
EL PERFIL,
PUESTO QUE NO
ACREDITA
FORMACION EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO COMO
LO REQUIERE EL
PERFIL EN LA APE

1003379101

ELKIN CHAPARRO VARGAS

NO

NO CUMPLE CON
EL PERFIL,
PUESTO QUE NO
ACREDITA
FORMACION EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
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TRABAJO COMO
LO REQUIERE EL
PERFIL EN LA APE
NO CUMPLE CON
EL PERFIL,
PUESTO QUE NO
ACREDITA
FORMACION EN
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO COMO
LO REQUIERE EL
77027251 | EDWAR HACID JIMENEZ SILVA NO 0 PERFIL EN LA APE

49721139 | MARIA ISABEL CAMARGO RODRIGUEZ S 41

NO PRESENTA
CERTIFICACIONES
QUE ACREDITEN
LOS 18 MESES DE
LA EXPERIENCIA
TECNICA
1047432598 | BRYAN ELIAS ESCANDON BERNAL NO 0 RELACIONADA.

11. EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y RECUPERACION AMBIENTAL. 19931

PERFIL: Requisitos académicos: Ingeniero ambiental, tecndlogo ambiental o carreras afines Experiencia
laboral: Dos (2) afios en la profesion u oficio y un (1) afio en funciones docen

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: EDILFRETH AMAYA PERALTA.

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT OBSERVACIONES
18957027 | FIDEL RICARDO GARCIA BARRIENTOS Sl 50

La experiencia
relacionada es
inferior a la
fecha del titulo
1065650101 | JHAN CARLOS CAMPO JIMENEZ NO 0 profesional
No aporta
7574392 | ELIECER ENRIQUE QUIROZ BAUTE NO 0 documentos
No cumple con
el perfil
profesional
77151950 | LUIS CARLOS EDUARDO HERNANDEZ ORTIZ NO 0 requerido

No aporta
1090515816 | VALENTINA SOPHIA LIDUENEZ BALLESTEROS NO 0 documentos

42404903 | LINA ISABEL SANCHEZ GUERRA S| 45
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1065570338 | JOSE LUIS JIMENEZ GAMEZ NO 0 documentos

No cumple con
los requisitos
minimos
requeridos por
1063959759 | JURANIS JULIETH CASTILLA TORRES NO 0 el perfil

No cumple con
la experiencia
1065655574 | JOANA MERCEDES SANTIAGO FRANCO NO 0 docente minima
No cumple con
on los requisitos

minimos
requeridos por
1065584644 | ROSA ESTHER ESTRADA RASH NO 0 el perfil
No aporta
1065612531 | SAMARIS CECILIA RUIZ OCHOA NO 0 documentos
15174372 | CARLOS ALBERTO MOLINA MARQUEZ Sl 74
1065806746 | IVAN JOSE LOPEZ SALAS Sl 64
No cumple con
el perfil minimo
1063489011 | DAINER MIGUEL CORONEL MORENO NO 0 requerido J

12. MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS. 21903

Perfil: Requisitos académicos: requisitos académicos: ingenieros ambientales, ingenieros quimicos, ingenieros
sanitarios y/o técnicos profesionales o tecndlogos del area ambiental o areas afines. Experiencia laboral: 2
afios en el area de su profesion y 6 meses en docencia, con experiencia en la elaboracion de planes de manejo
integral de los residuos sdlidos, en instituciones del sector publicos o privado, evaluacion del impacto
ambiental, disefio e implementacion de tecnologias de control de emisiones atmosféricas, disefio y/o
implementacion de sistemas de tratamiento de vertimientos, caracterizacion fisico quimica y microbiologica
de muestras de aguas, de tratamiento de lodos, procesamientos de muestras de agua, gestion integral de
residuos solidos domésticos, hospitalarios y peligrosos, andlisis microbioldgico y procesos biotecnologicos

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE LA VERIFICACION: MARCO PERALES MOLINA

DOCUMENTO | NOMBRES CUMPLE | PUNT | OBSERVACIONES
No cumple
requisitos
minimos del
perfil en
experiencia
laboral
1039691025 | YULIANA CAROLINA SANCHEZ DELEON NO 0 | relacionada
No cumple
requisitos
1065569922 | NAIMEN JAIR MARTINEZ FARELO NO 0 minimos del
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perfil
experiencia
laboral
relacionada
No cumple
requisitos
minimos
exigidos en
experiencia
laboral
1065808960 | PAUL KLEMENT ARIAS RUIDIAZ NO 0 relacionada
No cumple
requisitos
minimos
exigidos en
experiencia
laboral
85468641 | JORGE EDUARDO GORDILLO ARIAS NO 0 relacionada

36696142 | ROSANA MILENA ESCORCIA FORERO Sl 61

No presenta
documentos
1065887675 | YURBY SANTOS CHINCHILLA NO 0 adjuntos

No presenta
documentos
1065647323 | JORGE LEONARDO NIETO DELPORTILLO NO 0 adjuntos

No cumple con
la experiencia
profesional
solicitada en el
1065576861 | DAYANA OSMAN VILORIA NO 0 perfil

No cumple con
el tiempoy la
experiencia
laboral solicitada
1067727171 | YANIDIS JHOJANA VALDELAMAR LOPEZ NO 0 por el perfil

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacion pablica para conformar el Banco de
instructores para la contratacion de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares
3-2022-000192, 01-3-2022-000227, y demds documentos que rigen la invitacion publica.

Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022,
deben ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los parametros sefialados
por la Direccién Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.
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CONCLUSIONES

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de centro
Jaime Baute para su debido proceso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Instrucciones

Generalidades:

Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunion para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

Otros, segun se considere necesario

GD-F-007 V04
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Campo del formato Instruccién Tener en cuenta 1
Se debe solicitar permiso para
SOLICITAR PERMISO PARA grabar las reuniones Especialmente
GRABAR LAS REUNIONES . ;
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto
a la firma.
ACTA No. Se inicia un consecutivo por Se archiva en orden
vigencia, iniciando desde N° 1 cronoldgico, del mas
] hasta N° veces. antiguo al mas reciente
NOMBRE DEL COMITE O DE Verificar si el comité convocado esta
LA REUNION: - .
creado por acto administrative para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la tematica a
desarrollar.
CIUDAD Y FECHA: Registre el nombre de la ciudad y el
dia en que se celebra la reunion.
HORA INICIO /HORA FIN Registre la hora de inicio de la
reunion y la hora de finalizacion
DIRECCION GENERAL / Registre el nombre del lugar en el
REGIONAL / CENTRO .
que se celebra la reunion.
LUGAR Y/O ENLACE Registre el lugar donde se lleva a | Solicitar permiso  para

cabo la reunién y el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunién fue grabada registre el
Puede

registrar el lugar y el enlace al

enlace de la grabacion.

tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al
tiempo.

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la
verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempeia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones Yy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reuniéon se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a traves de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
firma como (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento

GD-F-007 V04
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccién, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacion previa ©
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria o en
general siempre que el titular solicite

informacién al respecto

14






19

fOA L00-4-0D

‘oawieba) oplosjgelsa o] &p ojusiun|dwno
noua 9s anb ssjeuosiad solep SO| 8p uomosjoid A pepunbas

us 9jusIpuodsaL0D OJUBILWE}R) |@ BIEP S3) £ ' OjUSWINDOp ©)S2 U3 SOpBUSDEWE UBHUD
soleq op uopoalold ‘L0z @p 185) A9 B UOD OpIENdE (]

g| Jezinueeb e sjpwoidwos as "YNIS alezipuaidy @p |BUOIDEN OIOIAIBS |2 'SB[EUOSISd

oy | IEoEEZEE n%.@@awmwéﬂ vG 40 < FILQoce3C .%Q“rwfam.ﬂvcga

| soasztsacs ppevsoetpla| 09D | prast gws@hc_ QEX

e & 031 EEOTI% | O fpruRdaAnh| W2 D80 Vi Regyzhy | D OmmL QB0
— | gpzrsbzare Mm WNM e 597 x| sgeacaie Vi \v\ ) iz i,

RIOTTEA BRI | T, NN vﬁﬁw/g

2 gy W3
(\2 %NJJ\_M.QS H.C.M.h.v i ,v\ mm._vxv”u.zﬂﬁn. ﬁuﬂ & L]
@dorour? 8o =t
NQIOYEYYD VEERENE] Lwna?
YZINOLNY YN8 1X3IOND43T3L DDINOM 19313 0IHH0D [¥igN30N3d3a 0410 YISIIYMINGD | YINYVId ©1N31N200 "N SDOIT13dY A SIHBIHON ‘oN
*JINIOIA AVAINLYINYON

A $0QID319YLS3 SOLNIINIAIDOY¥d NOD OQY3INIV 30 S3718Y1I03Y ILNIWIVIDONILOd SOAOS SONAISIY SOT ¥YLD37023Y "T¥INIINY NOIDVH3dNI3Y

A NOIDVLSIHO43Y N3 HOA3AN3HdIN “IVIN3IBNY OMRNVIN NI VIBOLOWOYd 'cOQIT0S SONAIS3Y 30 TVYOILNI OBNYAN 13 ViVd SANOIDYY3IdO
30 NODNO3M ‘S318V12103Y S04170S SONAIS3Y 30 NOIDVE3dNI3Y ‘SOYINIA SOSID0Ud NI SOTINS A SYN9V 30 SYHISINN 3@ NOIDNILE0 ‘S3TVYNLYN
SOSH¥ND3Y 3a NOILSID “TVINIIGNY NOIDVYINAT A NOILS3D :$2jiydad 50| 2P EZ0T $94010NJ35U| 3p O3UEE NOIDYIIHIMIA 30 3LIWOD VIDNILSISY 30 oavisi

{s) OAIL3rE0 |

£Z0Z ONV 130 0¥3¥e3d30 £ V|0 Ed 10 °ON 'ON YIJV T30 NOIDJVEOHdY A YIONALSISY 30 OHLS193H







@
SENA

N

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de verificacion de hojas de vida del Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 7 de febrero de 2023 3:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro Biotecnolodgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion de los resultados, de la verificacion de hojas de vida de aspirantes
postulados, para la contratacion, como instructores, en el drea de acuicultura, en la
vigencia 2023

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Consolidar la entrega de los resultados de revision y ponderacion de hojas de vida de
aspirantes a ser contratados, como instructores, en el area de acuicultura, en la vigencia
2023, en los siguientes programas:

1. ACUICULTURA: CODIGO DE CONTRATACION: 20751
2. ACUICULTURA: CODIGO DE CONTRATACION: 20730

3. PRODUCCION ACUICOLA: CODIGO DE CONTRATACION: 19906
4. EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS:
CODIGO DE CONTRATACION: 19503

DESARROLLO DE LA REUNION

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en
la plataforma de la Agencia Plblica de Empleo, con base en los lineamientos presentados
por la entidad, en la circular 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se
detallan “criterios de seleccién objetiva para preseleccion de instructores por servicios
personales 2023”, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 ”“Contratacion
de Servicios Personales 2023”, y demas documentos que rigen la convocatoria publica, se
determind el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A
continuacion, se detalla el listado de las vacantes correspondientes al programa; los
aspirantes postulados, la puntuacién obtenida en la ponderacion definida, las
observaciones realizadas.
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1. ACUICULTURA: CODIGO DE CONTRATACION: 20751

NOMBRE IDENTIFICACION DECISION OBSERVACION
JESUS DAVID No cumple con el
PINERES 1003391772 NO CUMPLE | requisito del tiempo de
RAMOS experiencia relacionada.
ELKIN zea::za:a_ Iad val;;:cgm;
ARMANDO sicumpLe | 9¢ @ hola de vida e
RIVERO 77156787 aspirante, si cumple y
PORTILLO obtiene un puntaje de

50 puntos.

2. ACUICULTURA: CODIGO DE CONTRATACION: 20730

NOMBRE IDENTIFICACION DECISION OBSERVACION
Realizada la valoracion
EDGARDO de la hoja de vida del
JOSE ARIAS 77019795 SI CUMPLE aspirante, si cumple y
DIAZ obtiene un puntaje de
65 puntos.
JESUS Realizadal la val?racién
ALBERTO de lla hoja (.:Ie vida del
RODRIGUEZ 77030366 SI CUMPLE asp!rante, si cumple v
LOPERENA obtiene un puntaje de
75 puntos.
El aspirante cumple con
el perfil profesional y
obtiene un puntaje de
FERNEY ROJAS 71267600 SI CUMPLE 16 puntos, porque no
anexa ninguna otra
documentacion de
soporte,
3. PRODUCCION ACUICOLA: CODIGO DE CONTRATACION: 19906
NOMBRE IDENTIFICACION DECISION OBSERVACION
La aspirante cumple
con el perfil
YOMARIS DE profesional y
JESUS RIOS 50899905 SI CUMPLE realizado la
MORALES evaluacion de su
hoja de vida obtiene
69 puntos.
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ENEIDA ROSA
LUNA PAYARES

1067907461

S| CUMPLE

La aspirante
cumple con el perfil
profesional,
obtiene 31 puntos
producto de
cumplir con el
arraigo, presentar
experiencia técnica
adicional y los
puntos por su titulo
de educacion
formal. En los
demas item
evaluados no
presenta
documentacion de
soporte.

4. EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES
ACUICOLAS: CODIGO DE CONTRATACION: 19503

NOMBRE IDENTIFICACION | DECISION OBSERVACION
El aspirante cumple con el
perfil solicitado, en la
evaluacion de su hoja de
EDINSON vida obtiene 45. pur?tos.
JAVIER Pres:enta e'x;.Jenencm
TORRADO 18973941 SI CUMPLE tecmc_a ad‘|<:|onal,
VIANZANO experiencia como dqcente
y cumple con el arraigo. En
los demads item evaluados
no presenta
documentacion de soporte.
El aspirante cumple con el
PEDRO LUIS perfil profesional solicitado,
SANCHEZ 78697590 CUMPLE en la evaluacion de su hoja
BENITEZ de vida obtiene una
valoracion de 74 puntos.
CARLOS El aspirante cumple con el
MARIO perfil solicitado, en la
ROYERO 12647020 CUMPLE evaluacidn de su hoja de
SIMANCA vida obtiene una valoracion

de 75 puntos.
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PATRICIA DEL No. ‘cumple porgue su

CARMEN profesion de bacteridloga

22465882 NO CUMPLE | no esta contemplada en los

HERRERA it i del

DEMARES requisitos m nimos e
cargo que aspira.

El aspirante cumple con el

CECILIA IBET perfil solicitado, en la

VERGARA 50901618 CUMPLE evaluacion de su hoja de

MORALES vida obtiene una valoracion

de 74 puntos.

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales, presentados en la invitacion publica, para
conformar el Banco de instructores, para la contratacion de la vigencia 2023, éstos son
atendidos segtn lo indicado en las circulares 3-2022-000192, 01-3-2022-000227, y demads
documentos que rigen la invitacion publica.

Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratando en
el SENA 2022, deben ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en
cuenta los parametros sefialados por la Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las
normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES

Se anexa a la presente acta, para que forme parte integral de la misma, el formato utilizado,
con los resultados de la verificacion de las hojas de vida, de los aspirantes a los diferentes
programas del érea de acuicultura, del Centro Biotecnoldgico del Caribe.

Se entrega acta en fisico firmada y se envia copia en PDF al subdirector de centro Jaime
Baute, para su debido proceso.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

NO APLICA
NO APLICA | \o APLICA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, febrero 07 de 2023 4:00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Casino del CBC Centro Biotecnologico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisar los resultados de la verificacion de hoja de vida de los aspirantes postulados y conformar el listado de
seleccionado para contratacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Conformacion del listado de seleccionados para las vacantes correspondientes al programa
Comportamiento Emprendedor” con cédigo de vacante 19549

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza verificacion de la asistencia de los convocados a la reunion:

Funcionario Cargo _‘
Delegado subdirector de Centro
Instructor Técnico Area Pecuaria
Instructor
Técnico Coordinacion Jorge
Hernandez Guerra Coordinador
Académico
Coordinador Académico — Areas
Pecuaria, Agricola y Acuicola
Delegado director regional

Después de revisar las hojas de vida con los documentos presentados por los Aspirantes en la plataforma de la
Agencia Publica de Empleo, con base en los lineamientos presentados por la entidad en la circular 01-3-2022-
000227 del 12 de diciembre de 2022 en la que se detallan “criterios de seleccion objetiva para preseleccion de
instructores por servicios personales 2023”, y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 “Contratacion
de Servicios Personales 2023, y demds documentos que rigen la convocatoria publica, se determing el estado
“CUMPLE” 0 “NO CUMPLE” de cada uno de los aspirantes. A continuacion, se detalla el listado de las vacantes
correspondientes al programa  los aspirantes postulados, el estado asignado y la puntuacion obtenida en la
ponderacion definida por este comité.
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ITEM

Area Ocupacional

No. De Og:ﬁo
VACANTE VACANT

ASPIRANTE

5 N CUMPL

E i CCN* NOMBRE

TOTA

OBSERVACIONES

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADED E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
& | oE expERIENCIA e
RELACIONADA DISTRIBUIDA
Asl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

ISIDRO RIVERO
17955038 MOLINA Sl

5

105 MESSES DE
EXPERIENCIA
COMO INSTRUC
TOR SENA

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONALTITULADO

EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

RUBIELA
ESTHER

!
42496476 GONZALEZ S

QulrozZ

19549 | 2

g0

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONALTITULADO

EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIER[AS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CONEL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

RONAL RUBER
84053334 | ROSADO St
ANDRADE

19549 | 3

76

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;

VEINTICUATRO (24) MESES SADYS PAYARES

DE EXPERIENCIA tosa) 4 26733030 [ | hppz At
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE {12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA COM EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

75
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COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADED E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

19549

w

49721327

ANA MARIA
LEMUS
SARMIENTO

St

66

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

“Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIERTAS.
Experiencia laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
Asl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA"

19549

o

12646274

OCTAVIO
CARON
MALDONADO

76

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDCR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA."

18549

~

77030934

Luis
FERNANDO
MIRANDA
SCHLEGEL

75

108 MESES DE
EXPERIENCIA
COMO INSTRUCOR
SENA

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIER[AS.
Experiencia laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS: DOCE {12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

15549

oo

17171873

WILSON JHONY
BERKELEY
GAMEZ

75

106 MESES DE
EXPERIENCIA
como
INSTRUCTOR SENA

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE

6 | MERCADED E INGENIERIAS.
Experiencia laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DOCE (12) MESES DE

19549

o

1065651281

KEINER JOSE
JIMENEZ SALAS

NO ADJUNTA
NINGUN
DOCUMENTO QUE
ACRDITE
EXPERIENCIA
DOCENTE.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA"

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEOQ E INGENIERIAS.
Experiencia laboral;
VEINTICUATRO {24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
Asl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA COMNEL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA."

19543

63562386

HEIDIS ROCIO
RIARO
SEPULVEDA

SI

20

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

“Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO

EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia laboral;
VEINTICUATRO {24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA."

19549

49606616

MARIA
ANGELICA
CORONEL
GARRIDO

NO

NO ADJUNTA
NINGUN
DOCUMENTO QUE
ACRDITE
EXPERIENCIA
DOCENTE.

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO

EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO {24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
Asl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

19549

77142757

TEODULD
ARRIETA MEJIA

65

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
Asl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CONEL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA."

19549

49595725

LILIANA LUCIA
MOLINARES
TORO

S

70

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

“Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIERIAS.

19549

49774710

CLAUDIA
ESTHER
QUINTERO
VEGA

sl

65
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Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CONEL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONALTITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA"

LIDUVINA DEL
19549 497635962 | SOCORRO
GALVIS LOPEZ

o

75

100 MESES DE
EXPERIENCIA
CoOMO
INSTRUCTOR SENA

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONGMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA."

LUIS BELTRAN
19549 77185660 | DANGOND
ORATE

o

NO

(=]

NO MIGRO LA
INFORMACION DE
SU HOJA DE VIDA

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO

EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIER[AS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
{12) MESES EN DOCENCIA."

LUIS MARIANO
19549 77158858 | VASQUEZ
ARZUAGA

-~

5l

40

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO

EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEOQ E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS{: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

105E
GREGORIO
HERNANDEZ
SILVA

-

19549 8 12687349

NO

NO TIENE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON
EMPRENDIMIENTO
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COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECGNOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA"

[

19549 9 77173729

FABIO ENRIQUE
MIELES SENA

4]

65

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEQ E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CONEL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA"

19549 12569021

<

PEDRO LUIS
PLATA
CANTILLO

Sl

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO

EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS,
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CONEL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

19549 88030896

-

FRANCISCO
RAFAEL
FRAGOZO
TORRES

NO

NO ACREDITA LA
EXPERIENCIA Y LA
FORMACION
REQUERIDA.

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADED E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
Asl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

~

19549 10288872

ra

MAURICIO
SOSA
MONCADA

NO

NO TIENE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
CON
EMPRENDIMIENTO

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

"Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl: DOCE (12) MESES DE

19549 1140823886

W

JESSICA
BEATRIZ ARIZA
ANNICCHIARIC
(o]

(=]

NO ACREDITA LA
EXPERIENCIAY LA
FORMACION
REQUERIDA.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA CONEL
EIERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA"

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

“Requisitos académicos:
PROFESIONAL TITULADO
EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE
MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA."

19549 1065613176

o

JENNIFER
ELIANA CASTRO
PAEZ

41

Casos especiales

Teniendo en cuenta los Casos especiales presentados en la invitacion publica para conformar el Banco de
instructores para la contratacion de la vigencia 2023, éstos son atendidos segun lo indicado en las circulares 3-
2022-000192, 01-3-2022-000227, y demds documentos que rigen la invitacién publica.

Los casos de proteccion constitucional especial de las personas que vienen contratando en el SENA 2022, deben
ser analizados y resueltos por cada ordenador de gasto teniendo en cuenta los pardmetros sefialados por la

Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente.

CONCLUSIONES
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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIAS HOJAS DE VIDA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 10 de febrero de 2023 4:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Oficina Subdireccién del CBC REGIONAL / CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Aspirantes preseleccionados de la APE vigencia 2023 Instructores del Programa Desplazados.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Escogencia en el Banco de Instructores de los a preseleccionar de la Agencia Publica de Empleo, de los perfiles
que se van a contratar en los planes de contratacion del Programa Desplazados.

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe (E), Jaime Jose Baute Dangon, inicia socializando que el
Centro Biotecnoldgico del Caribe siguiendo los lineamientos impartidos mediante las circulares 3-2022-
000192 del 9 de noviembre de 2022. para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA, para
la vigencia 2023 (Articulo 32- numeral 3ro Ley 80 de 1993) se conformara el Comité de Verificacion de
Requisitos y Escogencia de Instructores Contratistas, Modalidades; presencial, virtual y a distancia, para el
Centro Biotecnoldgico del Caribe del Sena Regional Cesar.

Que teniendo en cuenta el articulo 9- numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 numeral 14 del
mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucidn No. 1979 de 2012, la
contratacién de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de
la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo APE.

El aspirante que haya aceptado la preseleccion podrd ser contratado como Instructor en el 2023 por el
respectivo Centro de Formacién siempre que se cumplan unos requisitos: que el Centro de Formacion cuente
en la vigencia 2023 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el 2023 la
necesidad de contratacién que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucién de metas que se vaya dando en
el transcurso del afio; iii) que la necesidad de contratacién esté incluida en el Plan Anual de Adquisiciones
2023; iv) que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional

aue estén vigentes al momento de la contratacion.
4.5, Comité de Verificacion:

Cada Centro de Formacion debe integrar para la coniratacion de Instructores del 2023 un “Comite de
Verificacion”, conformado por:

Un (1) delegado del Director Regional

Un (1) delegado del Subdirector del Centro

Un (1) Coordinador Académico del area a contratar

Dos (2) Instructores de planta del area temética de los perfiles a seleccionar.

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de veedor
del proceso.

o Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional Agrosena,

o Para verificar la idoneidad de las Inscritos del rea idiomas se resta un instruclor de planta e
ingresa el profesional de Bilingtiismo,
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Las personas descritas anteriormente corresponden al minimo de integrantes del Comité, El Subdirector
podra ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revisién en todo el proceso, dependido
del nimero de hojas de vida a revisar.

En los casos que se considere necesario, la Direccion General podra designar un representante para
acompanar el proceso, en los Centros de Formacién que se estimen pertinentes.

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esla
Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

¢ Verificar que |as hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exilosamente
su Inscripcion y su estado en el mdulo Banco de Instructores 2023 sea “Inscrito”.

» Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion
del Centro de Formacién,

» Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacion con la necesidad y el
disefio curricular,

» Registrar en el modulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO CUMPLE) del
perfil de cada Inscrito dentro de los términos-establecidos en el cronograma.

» Revisar las hojas de vida con “CUMPLE" aplicando los criterios de ponderacion sefialados por la
Direccion de Formacion Profesional, dejando constancia de esa actuacion en el acta.

* Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision con copia a la
Oficina de Control Interno de Geslion, este documento debe ser integrado como parte de los
documentos precontractuales publicados en cada expediente electronico en el SECOP II.

 Proyectar las respuestas a las peficiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esta etapa de verificacion, ponderacién y escogencia.

o Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comilé constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes que
participen.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos
alguna inhabilidad, incompalibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u olras causales
establecidas por la Ley.

La persona interesada debia acreditar oportunamente, ante la respectiva dependencia, Regional o Centro de
Formacién, el cumplimiento de los requisitos. De la misma forma, el Equipo Juridico del Centro
Biotecnoldgico del Caribe, verificé cada uno de los derechos de peticién instaurados por los instructores
contratistas durante de la vigencia 2022, mediante el cual solicitaron proteccion constitucional especial,
realizando un estudio previo de las anexos allegados a su peticién como fueron declaracién extra juicio en
otros en donde se acreditaba la condicidn de padre de familia 0 madre cabeza de familia (3) dejandoles claro
gue no se puede hacer anélisis abstractos en torno al comportamiento del padre de familia en la satisfaccion
de obligaciones simplemente pecuniarias. En atencién a lo anterior, los aspirantes preseleccionados por
proteccién constitucional especial (amparo constitucional) cumplieron a cabalidad con todos los requisitos
de idoneidad, una vez verificados por los juridicos del Centro de Formacién.

Es preciso aclarar, que el Subdirector del Centro y el Coordinador Académico identificaron como
preseleccionado en la aplicacion web de la APE, en las fechas que se indicaban en el cronograma, y le envio
al seleccionado un mensaje para que dentro de las 36 horas siguientes para que aceptara la oferta en nuestro
Centro, una vez el aspirante acepto, nuestro centro de formacién actualizé la novedad en la aplicacion web
de la APE como seleccionado. Teniendo en cuenta la necesidad del servicio debidamente justificada para
quienes vayan a ejecutar el objeto del contrato, se verificé que los instructores preseleccionados durante la
vigencia 2023 tienen la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

Los casos de proteccion Constitucional Especial fueron analizados y resueltos en el 2022 por cada ordenador
del gasto, teniendo en cuenta los parametros sefialados por la Direccidn Juridica del SENA de acuerdo con las
normas y la jurisprudencia vigente.

De igual forma, el Comité De Verificacién y Escogencia de Contratista verificd las hojas de vida de los
aspirantes a instructor durante la vigencia 2023 los cuales fueron seleccionados a través de la Plataforma de
la Agencia Publica de Emplec APE- Banco de instructores del SENA. Asi mismo, el nimero de instructores
que se requieren para cubrir las necesidades de los diferentes planes de contratacién autorizados, los
miembros del comité tuvieron en cuenta los lineamientos de las circulares emitidas por Direccion General y
la informacién suministrada por el subdirector para la escogencia de los preseleccionados por cada perfil.
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PROGRAMA DESPLAZADOS

PERFIL

COMPETENCIA

ASPIRANTE

OBSERVACIONES

Técnico de Ventas

Realizar Negociacidn
Con Los Proveedores Y

Bladimir Jose Cudriz Diaz

Seleccionado

Jorge Paolo Martinez

Seleccionado

Clientes, Segin Los Glenis Inés Guerra Rodriguez Seleccionado
Objetivos Y Estrategias
Establecidas Por La
Organizacion
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Disefio,
Construccion Y Adecuar El Sitio De Crhistian Montero Castro Seleccionado
Mantenimiento De Cultivo De Acuerdo
Estanques Con La Linea De
Piscicolas Produccion Y Protocolo
De La Especie
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES

Tomar muestras de

Muestreo de suelos segtn Matilde Garcia Seleccionado
Suelos Agricolas normativa y Javier Llanos Lozano
especificaciones Seleccionado
técnicas Marlon Jose Molina Obredor Seleccionado
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Muestreo de Recolectar Muestras

Suelos Agricolas

Agrondmicas Segun
Protocolos O
Procedimientos

Oswaldo Trinidad Mestre Arzuaga

Seleccionado

Técnicos

PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Higieney Manipular Alimentos Maria del Carmen Lindarte Zuleta Seleccionado
Manipulacién de De Acuerdo Con sandra Milena Rodriguez Seleccionado
Alimentos Normatividad Vigente Jaider Fragozo Sdnchez Seleccionado
Johana Katherine Perez Seleccionado
Karolis Maried Lopez Mcauland Seleccionado
Kelvin Fuentes Seleccionado
Carlos Alberto Cuellar Seleccionado
Tatiana Lopez Mejia Seleccionado
Gerardo Coronado Martinez Seleccionado

PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Recolectar Los Seleccionado

Ejecucidn de Residuos Sélidos Lizeth Alvarado Beltran

Operacidn para el Potencialmente Deymer Rodriguez Belefio Seleccionado

Manejo integral de
los Residuos
Solidos

Reciclables De Acuerdo
A Procedimientos
Establecidos Y
Normatividad Vigente
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pardametro técnico,
econémico y
requerimiento del

PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Especies Menores Criar especie menar Hugo Francisco Morales Seleccionado
con énfasis en herbivora
Manejo de Cerdos maonogastrica segun Adrian Alberto Palomino Seleccionado

Colaborativas De
Acuerdo Con El
Proyecto A Desarrollar

mercado
PERFIL COMPETENCIA ASPIRANTE OBSERVACIONES
Jorge Mario Sdnchez
Word Avanzado Aplicar Herramientas Seleccionado
Ofimaticas, Redes Luis Miguel Amaya Solano Seleccionado
Sociales Y

CONCLUSIONES

Una vez verificados los aspirantes del perfil del Programa Desplazados, en el banco de instructores 2023, se
da la potestad al subdirector del Centro y al Coordinador académico de ir preseleccionando los instructores
que se requieren para el programa Desplazados, en el orden de los relacionados en el cuadro anterior,
avanzando en el mismo orden cuando alguno de los aspirantes no acepten la oferta, o estén contratados por
otro Centro de formacién, y no aporten la documentacion completa o en las fechas estipuladas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA Subdirector de
Centro (E) 10 de Febrero de

2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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14/2/23, 12:11 Correo: Ana Judith Orozco Fragoso - Outlook f - ﬂr

RV: Acta No 12023 Programa de Articulacion con la Media

Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>
Mar 14/02/2023 11:42

Para: Ana Judith Orozco Fragoso <ajorozco@sena.edu.co>

De: Eudes de Jesus Zapata Sanjuan <ezapata@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 1 de febrero de 2023 15:53

Para: Indira Julisa Escobar Gémez <ijescobarg@sena.edu.co>; Maria Monica Gamez Roca
<mgamez@sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Molina <maperales@sena.edu.co>; Edwin Alfredo Tous Vitola
<eatous@sena.edu.co>; Carlos Arturo Ramirez Guzman <cramirezg@sena.edu.co>; Edilfreth Amaya Peralta
<eamayap@sena.edu.co>; Afranio Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez
<gidazap@sena.edu.co>; Iraidy Tellez <iraidyt@sena.edu.co>; Neill Rafael Pacheco Pombo
<npachecop@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <lduarten@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalvo
<ervillegasm@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>; Jose David Montesino Hoyos
<jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>; Edgar Guette
Garcia <eguette@sena.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Johnny Luis Fuentes
Vega <jfuentesv@sena.edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Alexander Tobon Abello
<atobon@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas <mviloria@sena.edu.co>; zlatna marcela mejia molina
<zlatna.2001@gmail.com>

Cc: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Asunto: RE: Acta No 1 2023 Programa de Articulacion con la Media

Buenas tardes y Cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito presentar las siguientes precisiones con relacion al acta
presentada como participante del comité de verificacién del Centro Biotecnologico del Caribe.

“Teniendo en cuenta la circular 3-2022-000192 sobre Contratacion de Servicios Personales
2023 y en especial los lineamientos con relacién al comité de Verificacion este indica que:
Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en
esta Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

e Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente

e su Inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023 sea “Inscrito”.

e Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion del Centro
de Formacion.

e Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacién con la necesidad y el diseno
curricular.

e Registrar en el médulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO CUMPLE) del perfil de
cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma.

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE" aplicando los criterios de ponderacion sefialados por la

¢ Direccién de Formacién Profesional, dejando constancia de esa actuacion en el acta.

e Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision con copia a la Oficina de
Control Interno de Gestion, este documento debe ser integrado como parte de los documentos
precontractuales publicados en cada expediente electrénico en el SECOP L.

» Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta etapa de
verificacion, ponderacidn y escogencia.

e | as demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos,

s Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes que
participen.”

1.No fui convocado para esta reuniéon mediante ningln correo ni ningun otro medio de
comunicacion institucional,

2. No puedo validar la informacién suministrada en el acta ya que no participe del mismo y
por lo tanto no puedo firmar un acta en la que no estuve presente.

3. Queda a discrecionalidad del subdirector continuar con el proceso.

Cordialmente,
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De: Indira Julisa Escobar Gdmez <ijescobarg@sena.edu.co>

Enviado el: miércoles, 1 de febrero de 2023 10:43 a. m.

Para: Maria Monica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Molina
<maperales@sena.edu.co>; Edwin Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Carlos Arturo Ramirez Guzman
<cramirezg@sena.edu.co>; Edilfreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>; Afranio Acosta Reyes
<aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co>; Iraidy Tellez <iraidyt@sena.edu.co>; Neill
Rafael Pacheco Pombo <npachecop@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <lduarten@sena.edu.co>; Elena Rosa
Villegas Monsalvo <ervillegasm@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>; Jose David
Montesino Hoyos <jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>;
Edgar Guette Garcia <eguette@sena.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Johnny
Luis Fuentes Vega <jfuentesv@sena.edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Alexander
Tobon Abello <atobon@sena.edu.co>; Eudes de Jesus Zapata Sanjuan <ezapata@sena.edu.co>; Margarita Ines
Viloria Villegas <mviloria@sena.edu.co>; zlatna marcela mejia molina <zlatna.2001@gmail.com>

CC: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Asunto: RV: Acta No 1 2023 Programa de Articulacién con la Media

Buenos dias.
Adjunto envio acta Comité de Verificacion.

Atte.

De: Pedro Agustin Carrillo Camargo <pcarrilloc@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 1 de febrero de 2023 10:21 a. m.

Para: Indira Julisa Escobar Gomez <ijescobarg@sena.edu.co>
Asunto: Acta No 1 2023 Programa de Articulacion con la Media

Buenos dias Coordinadora,
Le relaciono el acta enviado por la Dra. Ana Judith Orozco,

Cordialmente,

o Pedro Agustin Carrillo Camargo
SERNA Centro Bioteenolagico del Caribe - Profesional G0O2

pearrilloc@sena.edu.co
A PBX:3461500 Ex1:53200

Km. 7 Via A La Paz, Valledupar

©fv o[

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

o Indira Julisa Escobar Gomez
SENA Centro Biotecnologico del Caribe - Instructor G10

ijescobarg(@sena.edu.co
A PBX:5461500 Ext:

Km. 7 Via A La Paz, Valledupar

©fvw o [

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Eudes de Jesus Zapata Sanjuan
SENA Centro Bioteenologico del Caribe - Profesional GO4

czapatasena.cdu.co
A PBX:5461500 Ext:53204

Km. 7 Via A La Paz, Valledupar

©fv o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Jaime Jose Baute Danoon
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RV: Comité de verificacion 2023

Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>
Mar 14/02/2023 14:34

Para: Ana Judith Orozco Fragoso <ajorozco@sena.edu.co>

De: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 21 de diciembre de 2022 11:17

Para: Carlos Julio Polo Padilla <cjpolop@sena.edu.co>; Edwin Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Maria
Monica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>; Carlos Arturo Ramirez Guzman <cramirezg@sena.edu.co>;
Edilfreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Molina <maperales@sena.edu.co>;
Afranio Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co>; Alex Rincones Perez
<arincones@sena.edu.co>; Iraidy Tellez <iraidyt@sena.edu.co>; Neill Rafael Pacheco Pombo
<npachecop@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <lduarten@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalvo
<ervillegasm@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>; Jose David Montesino Hoyos
<jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>; Fernando Javier
Morales Nieves <fimorales@sena.edu.co>; José Alvaro Agudelo Rueda <jagudelor@sena.edu.co>; Edgar Guette
Garcia <eguette@sena.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <jalvarezm@sena.edu.co>; Johnny Luis Fuentes
Vega <jfuentesv@sena.edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Alexander Tobon Abello
<atobon@sena.edu.co>; Eudes de Jesus Zapata Sanjuan <ezapata@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas
<mviloria@sena.edu.co>; Ciro Carlos Jimenez Cujia <ccjimenezc@sena.edu.co>; zlatna.2001@gmail.com
<zlatna.2001@gmail.com>

Asunto: RV: Comité de verificacion 2023

Buenas tardes, comparto el archivo aprobado sobre criterios de ponderacion.

Adjunto enlace

https://senad-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ajorozco_sena_edu co/Eem iUy629t0gx7rOP0QDM8BJUbY78LrPaCqul5TaWY

nlQ?email=ijescobarg%40sena.edu.co&e=5T0di0

Cordialmente,

De: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Enviado: martes, 20 de diciembre de 2022 16:15

Para: Carlos Julio Polo Padilla <cjpolop@sena.edu.co>; Edwin Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Maria
Monica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>; Carlos Arturo Ramirez Guzman <cramirezg@sena.edu.co>;
Edilfreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Molina <maperales@sena.edu.co>;
Afranio Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co>; Alex Rincones Perez
<arincones@sena.edu.co>; Iraidy Tellez <iraidyt@sena.edu.co>; Neill Rafael Pacheco Pombo
<npachecop@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <lduarten@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalvo
<ervillegasm@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>; Jose David Montesino Hoyos
<jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>; Fernando Javier
Morales Nieves <fimorales@sena.edu.co>; José Alvaro Agudelo Rueda <jagudelor@sena.edu.co>; Edgar Guette
Garcia <eguette@sena.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <jalvarezm@sena.edu.co>; Johnny Luis Fuentes
Vega <jfuentesv@sena.edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Alexander Tobon Abello
<atobon@sena.edu.co>; Eudes de Jesus Zapata Sanjuan <ezapata@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas
<mviloria@sena.edu.co>; Ciro Carlos Jimenez Cujia <ccjimenezc@sena.edu.co>; zlatna.2001@gmail.com
<zlatna.2001@gmail.com>

Asunto: Comité de verificacion 2023

Buenas tardes,

https://outlook.office.com/maillinbox/id/AAQKADAXOTMAOGMILTYXYTYINGEWYy1iNGU1 LTU2MWFjMGVjOWYOMQAQABYFNDIXWPpEpOL%2FLo...  1/2






14/2/23, 14:37 Correo: Ana Judith Orozco Fragoso - Outlook

143

Por medio de la presente me permito convocarlos, el dia 21 de diciembre de 2022 a las 8:00 de la
mafiana en el casino del centro de formacién, con el fin de concertar los criterios de ponderacion que se
aplicaran para los aspirantes del Banco de instructores 2023.

Cordialmente,

@ Jaime Jose Baute Dangon
SENA Centro Biotecnologico Del Caribe - Subdirector

ibautefasena.cdu.co
A PRX:5461500 Ext:

Km. 7 Via A La Paz, Valledupar

©fv o fj

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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" — 000938
SERIA RESOLUCION No. DE 2022

A Por n}e_dio de la cual se conforma el Comité de Verificacion de
Requlsllqs y Escogencia de instructores Contratistas 2023, para el
Centro Biotecnoldgico del Caribe Regional Cesar

EL SUBDIRECTOR (E)DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE DE LA
REGIONAL CESAR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES Y ESPECIALMENTE EN LAS CONFERIDAS EN LOS

ARTICULOS 27, NUMERAL 28 DEL DECRETO 249 DE 2004 Y,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con las directrices y lineamientos indicados en la Circular 03-2022-000192
de fecha 9 de noviembre de 2022, para el proceso de contratacién de servicios personales
en el &ENA para la vigencia 2023 (Articulo 32- numeral 3ro Ley 80 de 1993) se conformara
el Comite de Verificacion de Requisitos de Escogencia de instructores contratistas,
Modalidades; presencial, virtual y a distancia, para el Centro Biotecnologico del Caribe del
SENA Regional Cesar.

Que teniendo en cuenta el articulo 9- numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22
numeral 14 del mismo del mismo Decreto (madificado por el articulo 4 del Decreto2520 de
2013)y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacién de instructores se debe realizar
utilizando el Banco de instructores que se gestiona a traves de Ia aplicacion web de la
AgencL a Publica de Empleo APE.

Que Ia integracion y funciones del Comité de Verificacion de Requisitos y de Escogencia de
instructores contratistas 2023, se conformara de acuerdo a lo indicado en la Circular 01-3-
2022-000192 de fecha 9 de noviembre de 2022, la cual establece:

4,5, Cumite da Veriticacian:

Codd Cunire de Foanaudn dobue nlagrs pars k conwatocion do Instructores del 2023 un HComitd Jo
Varnifjcacion”, contonmmada par.

un (i) dedeyadu del Drecion Ragpannl

Un (¥) andogada dael Subdirectar ded Cenlio

Lin (4) Coorahadar Acadamico dil aroa n contratar

ULos (2] Instruciores do planta dol aroa tamatica de los putfiles a suleceonar

U (17 rope g sentame Jo Ins aprendices sacogiaa antre sus ipprosentantas, auwn hara las vaeas S0 vawiae
ol plocdna.

- Parn wanhcor o doncidod ao ns Inscritos ol Hroda AgIopecunin Ka la un insineclon ae plisnda o
ingpresa el profesional Agrosana.

- Fagn wenhonr ba idonsidml dn las nsootos del ared Khoinas adarents uel seeptrasalor ader galanita v
ingrasis el profesional do Biknguismao.

el Comita, EF Subanruclu

Lan pofsonias duscnlas anlanoomenta corresponden al ininina da integranias
T LA L

Eradred s falesr i GQUIRG aris iy psitad 1o aaprovaldacd Opperralivie e Fand ity o 1000 e G, e
del nuimoro de hojas do vida a FTVASTIr .

Lors Ko |anir (jiirs faar COMGIQOIL NUTLSARG. 1 Dirscaion Guaurald prasdrds adenigpraan L puapare ATt grrinat
anarmgapar ol procosa, un fore Capnilros da Forrmacion Gun ade ot gt lerrarriberss,

Conospunda A oste Camito weapithar y pcrediaar al cuinplinmionio 9o las UoCIrcaes sl bare N anbse

Circubar o el rospactive Ceniro da Fommpcion duranto al procuse. y wi wapuciol
ol \oerlicar guee bas Bogs o vida a revisan CorreRpondan o quienut Tulyan bt arxitoannie
s brsarpenon y su enlodo an ol rnadubs Banco on lnniiucionos pLTS b= s T “uscrito’,

- frovisar que lias hajos doe vt & fovisar corfuspondan O una oGt VapUnte g Luet aatescreity
det Conlre do Formacion.

- westilicar b cumplisriesoto aal podil dee Soads una un bu
chisesio cuimcular.

- Ramntrar an of modubs Banco de InsluclGnrs o eumplimonio o no (CUNMPLE ¢ NO LT E p el
il da chda tnserito dunlio da los 1Grmings wutoblocidos un EF R=TE=TaT-Fs LS LI

- FRorwisatt lit N0 o vidles SO0 ~CUMMPLE” aplicando jan aritaras do pummmcaun mrartesbinndne gane bod
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- Entregar hirmado ol Subdireclor du Conuo los rosullados da worHacen ¥ FaviHOn GO Caled O Lo
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SERLA RESOLUCION No. DE 2022

;A Por medio de la cual se conforma el Comité de Verificacion de
Requisitos y Escogencia de instructores Contratistas 2023, para el
Centro Biotecnologico del Caribe Regional Cesar

Que de acuerdo a lo anterior, el Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia de
instructores contratistas 2023, del Centro Biotecnolégico del Caribe, estara conformado de la
siguiente manera: -

GOMTE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTCRES

CONTRATISTAS 2023 - =
“Un (1) Delegado ds! Director Regional T EUDES DE JESUS ZAPATA SANJUAN
" Un (1) Delegado del Subdirector de Centro ! MARGARITA VILORIA

Un (1) Coordinador Académico del area a  CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA
contratar | (HASTA EL 21 DE DICIEMBRE DE
2022), CONTINUA INDIRA JULISA
ESCOBAR (MIENTRAS DURA LAS |
_ 4 \VACACIONES DEL COORDINADOR).
Dos (2) instructores de planta del area tematica | SE ANEXA LISTADD DE
de los perfiles a seleccionar | | INSTRUCTORES R
Un (1) Representante de los aprendices escogido | MALKA IRINA MOLINA HERANDEZ
enlre sus representantes quien hara las veces de
Veedor del proceso. . S

Que las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser finmadas por todos
los integrantes. ; :

Que, en consideracion a lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1° Confarmese el Comité de Verificacion de Requisitos ¥ Escogencia de Instructores
contratistas 2023, modalidades; presencial, virtual y a distancia del Centro Biotecnologico del
Caribe del SENA Regional Cesar, €l cual queda integrado asi:

COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES |
CONTRATISTAS 2023 | .
Un (1) Delegado del Director Regional T EUDES DE JESUS ZAPATA SANJUAN

Un (1) Delegado del Subdirector de Centre T [ IAARGARITA VILORIA

Un (1) Coordinador Académico del area a | CIRO CARLOS JIMENEZ CUJIA
contratar i | (HASTA EL 21 DE DICIEMBRE DE
| || 2022), CONTINUA INDIRA  JULISA
. | ESCOBAR (MIENTRAS DURA LAS
L VACACIONES DEL COORDINADOR).
Dos (2) instructores de planta del area tematica | SE ANEXA LISTADO DE
, de los perfiles a seleccionar ok INSTRUCTORES

En {1) Representante de los aprendices escagido MALKA IRINA MOLINA HERANDEZ

entre sus representantes quien hard las veces de
Veedor del proceso. . —

GD-F-010 V04 PaghZ2
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. 000938
RESOLUCION No. DE 2022

:A: Por medio de la cual se conforma el Comité de Verificacion de
Requisitos y Escogencia de instructores Contratistas 2023, para el
Centro Biotecnoldgico del Caribe Regional Cesar

Articulo 2° El Comité de Verificacion de Requisilos y Escogencia de Instructores Contratistas
2023, del Centro Biotecnologico del Caribe del SENA Regional Cesar, actuara dando
cumplimiento al numeral 4.5 de la Circular 01-3-2022-000192.

Articulo 3° Esta resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadalen Valledupar, a los Diecinueve (19) dias del mes de Diciembre de 202
- 7
JAIME/JOSE BAUTE DANGO \

Subdirector Centro (E)

R@‘

Roviad: | Ciro Jimeénez- Coordinador Académico

Elabord; Ana Orozco- Abogada PQRS

GD-F-010 V04 Pag#3
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| AREA INSTRUCTORES |
Agricola Carlos Polo
Edwin Tous

_EérTindustria '

Maria Ménica Gdmez
Carlos Ramirez

Ambiental

Edilfreth Amaya
Marco Perales

! Pecn'ijaria Especies Mayores
|

Afranio Acosta
Gilmer Daza

== ;
Pecuaria Especies Menaores

Alex Rincones
Iraide Tellez

Bilingtiismo

Neil Pacheco

Seguridad y Salud en el Trabajo

Leonor Duarte

Integralidad de |a formacion

Elena Rosa Villegas
Alfredo Garcla

ADS|-ADSO

" José David Montesino

Construccidn

| Maria Fernanda Escalante

Administrativa (ventas- Gestion de
| Mercados Emprendimiento)

Fernando Morales
Jose Agudelo

Acuicultura

Edgar Guette
Idelma Alvarez

Turismo-Cocina

Jhonny Fuentes
Soranis Castillo

Tfnergia Eléctrica

Alexander Tobon

I

K2s






ap

1Y%

cuwbey

oI , ohody ap odnig eropeulpioo)
NYNINWS VIVdVZ VITNr NSWAEYD

NG | =
/| 7
o

£80000-6202-6-0Z ON 3dD ¥YS3D TYNOIDAY YN3S 38I4YD 130 0JI90I0NI3L0I8 -

OYLNID 7130 T3AIN ¥ VIDNIT0IA Y1 HOd YAVZVI4SIa NOIDYIE0d YHVd OLNIINIONIYAWS A NQIOVINHOS TYNOIDVINDI0 NQIDYLNIIHO 30 OIDIAYSES 13 YHYd S3HOLONYLSNI 30 NOIDYIVHLINOD 'STHOLONYLSHI

00'0 00'058'665'958 00'058'665 958 00'0 00'058'665 958 oL
NOIDUISNI V1 vuYd SYIONILIdNOD N3 Orvaval WY530-3818V0
HILIWOHJIWOD NOIDVHIdO 450 ol ugreN 73 YHvd NQIDYWYO4 30 OIDIAYSS - SOIDIAY3S A| 130 0D0IDQT10NJ3L0IE
oavanooTg HOTvA X 0aIvs TYNLOY HOTVA NOIDVHIJO0 HOTYA TVIDINI HOTVA VYHO3d S3NIIG 30 NOIDISINDOY 20-1£0Z089E-0-4-00EL-209E-D OHINID OL¥LLE
: os¥Nno3
OVNWIS [, oounaay| 3LN3Nd 0LSVO 30 090TVLYD KOIDISOd VION3IQN3d3a
01SVO 30 NOIDVLIZIV vivd W3l
P R IIIIEE 5 B . & ;
:0)enuol op a_..f_ op PRRIIEPON ‘olownN Ll waamom_ ronsiboy Euam__ £ze CJoWDN
SOI2IAN3S A SINIIE 30 NOIDISINDAY 30 NOIDVZIHOLNY v1S3NdNS3dd avaigINGASIa 30 0avoIdILE3D 30 anLIdNos
00’0 opeonboig *A|00'058 665 958 :saem_n.“__”w 00'058'665 958 s1emay J0jeA[00'0 _ :souojdesndQ 210 J01eA[00°058'665 958 Je1otu] JojeA
ounBuily Jouopy efen osn ojsen sodyy OpRIAUID) "ouﬂuuL 1enyay |eysondnsasg ejouoBiA
MvS30-381YD 130 0JID0TONDILOIE ONINID 0L¥416-020-00-20-0¢] :#20n2900 pepunans ¢ pepiun| £1-10-€202 os81Boy ey204 £zt S
.50}seb op up|oeid0e 0p swoyy, sojuonbs o) uo ug|dEIdje op 0iq| £ ojqiuods|p jeysendnsoad ugjaejdosde ojsjxe onb yo1411439 oisondnsold op 0jor 03149SNS |3
IVLSaNdNS3Yd AvalTIgINOdSIa 3a 0av2I41LH3D

i

‘wd 00:00:21 £202/10/L1 PWwasIs Loy A eyoay ; ;

/i ahd

) - .‘

¥YS30 0L¥LLG 2UEIIOS LI sy o VY

-3814v0 130 OJI90TONDIILOI8 OYLINTD -0Z0-00-20-9¢ peEpIUNGnS 9 pepun _ i

1

|

JLHUYNA NVYA3Z SNS3r ANY10Y UBRIZIHW oueEog ouensn -aeqosduwiog = jeysondnsord pepiiqiuods|q op opeajiuo)







14

s ) v 9 43
|y s ooxdowou siong Culud ;|
b SOENAL0 PURIUALNGWDY -
uppRany  ep  Seweibug o«nw,”z_l_., .
R b
AS00OTIENISE £0ANCS SONAS T
LR L
e s e d SOINTINITTC NS 3 WHDIN
o LER R SITE AT Tt st ' ® o . SO SRR TYLNIRIY ¥ DawInY e R R
3—?&.”“:. e i e ¥ ST DO SINCOWHIC
gt cles MR AANIATYONDLCS 30 WO
s epeweilon e kil sk
o ugasad wp L LEE T U] ® s eed S VLT
s kit i e i (e S8 BP LR ied
it EN e W uariope i ugt) T R e ]
RafucHt i 5003 Ve Sy o/ oo ua openuam HBag
"EBopa ‘HAULES JEUS0LT DNl S Re s DRy
3] euoidas e g 303
39U |3 DHBHOUIAL DU
8 U3 ROPO0 BUERRRELCT
vooewss| w8 oo
&l £l LI I A OOV
n ed  Duanereiag I ke T e
sp euaon wpiegog K CONGNTZE JArERNA
O £ L UG LR oL L e ] et v oupouay  ap e STHOMIN LTI 'DOINDIL CHAINY Y K3 SN NGO L
B U Vhusw sanadia s NADTS VI SYDOmar CTRONIA FIOAE
weTpaK WY 1H B ua WHINEAIH
LI R § CRBRUIOUT BF P HOMIN A5 WY
T T
ooy M aesue. el
[es—— wioduiag ustigae a5 KapucLiad
ustadea T A0GE B e FEaY00E “iered o1 npoid to0uar 1oy ap. Uoeihig
]
08 o) o 99
sy 1o Al 10N G433
T e e
geucy  ep sewedog
voy  ap mumap s ATICHYSI0
mosd Ewswrredsag ¥ QUMD
L LA, W 0d T N0 QANINDY
" ) ap wweslol, W HITY Y
[Tt LS T erorfTLst Froefenist et t o o o a.u...._-a Svi..a.“ YL SOOMIMON Y RV ED N n ﬂ”,“_.__iﬁ . VTN s -
e wipusl Fag (3 63 amL B SI0TE EYIUNALD
ogaeLan & oy T RN I
%0 owanuoOucT B9 P L
n b epewedond ruonayd
uppmainy B e ead
UQEIEINES N UprmAL) B 050 (e RS 3P S
S e 4 S 0 b WO
SRS 3D SEAE U3 [PUCR-I © CROIPUOAL SLDEE Sinbe
a3 uodian e 20 333
0143 (R CIBRUIRICTS BT
1 wa soppane Rt
Uity Bp Sewedioud NOOYTNYDHO
oy ep Duuap Epuacs W1 HOH SYILTEVLSY
B osod  owaEegsag SYIDILYEIT]
1B LA LODERY E UpIARY ASOALIND wiNA
i ¥ e Tzoesrosst iy ot FYLNIA YLNIA & CORIRGD 1
sonk copenn O SSEEIT WG T o ' ] 36 swedou @ vl e x S0 WIS FUNT W TYIINTL
sy Vi LR L B A SOOI TIACEY
% 4 Do) CluanLIoLCD 3P Ba 07 NI NGEWIDODIN
FUITN 30 Dy (1] DYE LN DU P0GH] PIUSUSDEM 3R i ua epewaidond oo I
O AU il PRUOUOTE WHIIBAREE SaGER0T ugsramy n wd
RO 6] U3 [PU0 00 LA e OLEDAL IO0E EDuIUadEs = vl o il
voreaa vopena
50 S0POAERS Lk b SOma FOUR 91NN PAPS oL e i
fewal Irwal
[SFRCLNILLEN 30 CoNYE T3 S e, o i
5 SOy v | o = ” nx_.nl = u-al. e VLWL I N TGN ¥ YNNG TR W VAYEOO .
SOV AT ] DTN DY e
[TaTiEa] L ol b1
DEL TINTWA DU B S il
AT S AYNDONS B OWI0VTY NOOYMGR00T s eperee [ R KL )
v TR g cowum Ao woed adsy
b D94 48 (L0 9T OELE A4 130 OINLR 1y s 9P [ W g sk AR D1 Owiad AR 'GEE 36 TROT S4T80 1R L TTE L L E W0 4 66T 8 0 A o1 9 47 ey fe 21 4 £

SOOI FYRLINA VYIRS TR N |
oIy

FO09YD T OO IONNLLCN DNINTY

M

WP







|70

—_— O

e 9 TETTER [ s 40 i gus] 36 Wl 1) 0 peie &

228 TR 1SR BLETD M- s

TaT iy ) 90w, E e
NOoWYD [T Gl e
o
) . soyn ragi Fe——
et e W

Wik AV

sy pidad
9 10 ) e S ROuIsies
e e
e T e ‘a8
st B 30y 3 030mp UER RS e, TN
91 42 Gresssmrneiiny sig SumA S NQOINO0N FANCNYEST 30
6 T5r EE R LTSt L i) oAy 1 ] o [soringny 8 ipany ap men iy WELVONY 0N Y CUNIR NN .
[ o tranmnon v s34 4 0 HVIN ¥ NCI e npl

T 0 mamrom it " e e OO 30 GALLYD oy
L IO MY 30 S BT s TRIOGE Fruesdey Faugd 50 a1 ua peum B wuessagoad 30045 10 YNV
o fee ua y 3 0 Wpeany  # il et

Vot auge 0 mUEn3ad UpyInpoud b o Wrbus BDEws a8 vamuied
0 e GRS D P LHI00] FISLIIM00T DRSS DD R MM M R OO
g ‘e ey ‘uantaad Dasmslun AOIRUREE S0IRIDIN

e puode
o o A aie o G
Bt o et 1NITA
nemanti omaey avoLYEON
l....!...is. ». ”.h.lv..!es A SDA0THEVAS] SOONCS S0N0% 38
u. ..i..sﬁsziito “SOLNINNITIICHS 2 VDN
T T T SO EOTUN Y LAY ¥ DOV CEBOY 13 Yiva ®
s ot s v S Jasneren hoovon
(e <2 patainag Bp FouINE 18 wa prasiuny B9 DU WM L0 M
51 S T Gl (2009 PTG SaUAT T O SRR H...-..!.-_...... " .-nov...ta ..“ m«n-_u.:zmwwwﬂn__ﬂ.
UG Bl P LAl 30 I3 U3 Sopeidiad L wrodway SDRE 30 Ve
AR 00 S04 TR SR\ 0k eE00K Ud Ope el Ty (wowan v s weEay
‘ORI OUEIIFS AR D OO STIsInba

W0 il rosfTut oz fTost Qe T " 14

FrouRRtE Bp @ L
(et 000 & panaponde & ! - i s it
B 3P J0)-ewA] P ONBNOOION

gnalu.:tn_.!ik.ss::.x!ui&sisz_ause

i e Beud B4 3 IR EumOI L)

ezl P T L § e s S :

AL RITL Bog i NN I O bl (A Y R ESESIL WS aw/mis Tzt oy t e " o5 i wpomaog sy DOCMN SRS
i o et Bog 3 4 Rayers e wngpoicat| AL wnBas S 30 CIHLE I

0 BOIER OSN3 DUEIRIINN JEUOTBJ0] B O PARLE e ol TN )

tauge & jeisan) e fuauadu o TuouciRe Tamaly 5p s iy 10 Hpeam Bt oot

t 3 B0 BOIREY SEWONU Ua ol ap woorumy W wwae e

DRALIE EAEU Y S A e ORI Ruaualu) 0 Tnpuode o adasay saip D B9 amecrLied

‘rrucuade LI I et

BAGELI

i e B
201173 [3p DIpA NG SR
O ]
pewicy  ep dewedad
o AP Gauap Poud SOOI
gl aod Cludnarrrdiag SUNIWITIZ0WS
. ] 0 S0000L0N SVIDNIY S0T
o T R 6L ST Ty TToTelsT ot T (] o e upnusry s PweBaig 3 ua WL O DS SYIONCYSY 30 OPUTIN L]
(irynaule eOrwag reg |4 v SVHISION
by o Dlssl 0003 30 pal WY
n o eprwedosd jeuondcd |
DRG] #] AU Ted)
1o ERhuA] SELIED BE SR
TOIANY 0| P LOOFR-g

) 3P sosasoud
U Eaadna 35 S (1ed] SEDRUCN ROGT PSS
o S (330D} TT RA0GR| FOUISDN] TR SR O/F BRuoioBY
i e

vy B ¥ 80 360

#ae] 40 OITEOURIOG DAY
|3 U2 SOPAIA Buk LA
uewse - ap e
v ap BuEp POURT
0 aod UL idsac] LUNTDIA
130 FurLna UpING © Up Uy TVIALYPHEN SDANTAITY
P9 0T IrE BELEARE mroe/TLst TRITHST Eacel L} L] o % e By @ U3 provooun @ LI Y WO DI 0 NOCVININYA L
epied 3p ool wumnpuade 3 SOUNITY LINTEH

LT T T WYINAINT
USSR S FAIE @ US RTRAI0R 0 RO U LR T3 0y 3P TRSRIIOUED B Pa

PUOI 401 LIRS 3P ap opnuals b o) B erandoud Euosaios
Ty 7 4 (P aage| spoRua, ¥ e e

1) o i ok [Pt LA 3R SO

- Bt 01/ Vajadind ap CLRTOEL RN T I e
17 STt B w
weweidosd irpdnidian







PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto: Prestacion de los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional programada en la
red de conocimiento de xxx y en el drea tematica xxxx en el Programa de Atencién a Poblacion Victima del Desplazamiento
por la viclencia dentro de los programas de formacion complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC
de la regional Cesar.
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ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Prestacion de los servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional programada en la red de
conocimiento de xxx y en el area tematica xxxx en el Programa
OBJETO: de Atencién a Poblacién Victima del Desplazamiento por la
violencia dentro de los programas de formacion complementaria
ofrecidos en el Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC de la
regional Cesar.

EDUCACION Y/O Definido en el anexc_)'(Z) Plan de _qontrlatgcic’)n de Instructore_s del
: Programa de Atencion a Poblacién Victima del Desplazamiento

FORMACION : :

por la violencia 2023;

Definido en el anexo (2) Plan de contratacion de Instructores del

EXPERIENCIA Programa de Atencion a Poblacién Victima del Desplazamiento
RELACIONADA: por la violencia 2023

Se fija como valor total para el plan de contratacion la suma de
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTO
VALOR Y FORMA DE|NOVENTA Y SEIS PESOS ($ 856.581.496). Suma que sera
PAGO: cancelada por el SENA dentro del cronograma de pagos fijados
en la minuta contractual segun lo planteado en el Anexo 2,
pagaderos de forma mensual.

PLAZO: Conforme al anexo 2 sin exceder del 15 de diciembre de 2023
LUGAR DE EJECUCION: Valledq[?ar y en los municipios de influencia del centro de
formacién

Coordinador Académico de Programas Especiales del Centro

SUPERVISOR: : =y :

Biotecnoldgico del Caribe
ORDENADOR DEL | Jaime José Baute Dangon, Subdirector del Centro
PAGO: Biotecnologico del Caribe (e )

Nota: en el objeto se incluiré la red y el area temética sera conforme al anexo 2 del plan de contratacion.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 201 5y Art. 3 del Decreto 397 del
17 de marzo de 2022, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para los
érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”, El Centro Biotecnologico del
Caribe del SENA Regional Cesar, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

Atendiendo la politica de formacion profesional del SENA, que ofrece programas con todoz}é

los compendios de formacion profesional, en especial se preocupa por contar con un grup
1
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de instjuctores idéneos y competentes, los cuales aportan como elemento diferenciador un
valor alregado a la metodologia de aprendizaje aplicada en las diferentes areas de formacion,
lo que| fortalece al proceso de formacién de los aprendices una capacidad critica y
emprerjdedora, factores que lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su misién,
innovarjdo permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios de la ensefianza y las
necesidades de formacion del sector agricola y productivo en el entorno de los diferentes
prograrpas ofertados, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad
y el desarrollo en las areas de influencia del Departamento del Cesar donde se imparte
formacipn.

De conjormidad con la normatividad interna del SENA, articulo 25 del Decreto 249 de 2004,
los Cengros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacién de los servicios
de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del
empresgarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con
entes fublicos y privados y en articulacidon con las cadenas productivas y los sectores
econonficos.

El articglo 3o de la Ley 119 del 1994, referido a los objetivos del Sena, sefAala en su numeral
3. "apr]piar métodos, medios y estrategias dirigidos a la maximizacion de la cobertura y la
calidad e la formacion profesional integral”.

El articglo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdiretciones de Centro para planear, programar vy ejecutar todos los procesos
menciorlados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion”
del Cenfro.

Para elcaso de la contratacién de instructores, la contratacion se soporta en el proceso de
Contratacion de instructores a través del Banco de instructores y en lo establecido en la
circular 3-2022-00192 del 9 de noviembre de 2022, asi como el plazo de ejecucion y valor
proyectado de honorarios mes, establecidos en el anexo (2) del Plan De Contratacion De
Instructgres Programa atencién a victimas del conflicto armado 2023: garantizando la
idoneiddd para el desempefio del rol.

La necesidad de contratacion queda también evidenciada y sustentada en el Plan de accién
vigencig 2023, como también en el Plan de contratacién de Instructores vigencia 2023 —
Progranja atencién a victimas de desplazamiento elaborado por el comité integrado por el
Subdiregtor del Centro Biotecnolégico del Caribe, el Coordinador de Formacién Profesional,
Empleojy Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y el Coordinador Académico de
Progranja Especiales del Centro de formacién, teniendo en cuenta la caracterizacion
tecnolddica del Centro, asociada a las necesidades planteadas anteriormente y las del sector
productiyo y al desarrollo de las regiones o metas que atiende el Centro, las metas de
formacign establecidas en el Plan de accién 2023, el analisis de la insuficiencia de personal
de planth o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas
requeridps para atender las acciones de formacién programadas para la actual vigencia.

La necegidad surge para dar cumplimiento a las metas del Centro de formacion del programa
de Atengion a Poblacién Victima del Desplazamiento por la Violencia, el cual cuenta con
recursog especificos destinados a la contratacion de instructores que orienten procesos de
formacign a las personas en situacién de desplazamiento para mejorar los niveles de
emplealjlidad y la cesacion de su condicién de desplazado a nivel nacional para garantizar
el normdl desarrollo y ejecucion de los procesos de la formacion profesional integral y lograr
la eficacfa de las metas asignadas para la vigencia 2023, de conformidad con los parametros
2




D
SENA

IN

para la planeacién y costeo de metas de formacion titulada y complementaria, expedidos por
la Direccién de Formacion Profesional.

La Subdireccién de Centro con el fin de satisfacer la necesidad requerida y seguir cubriendo
la necesidad anteriormente descrita siguiendo los lineamientos de la Direccion de Formacion
Profesional, requiere dentro de la dinamica misma del proceso de formacion de la actual
vigencia contratar por prestacién de servicios personales de caracter temporal veintitres (23)
instructores, en las siguientes Redes de conocimiento: Ambiental (1) con el plazo de dos (2)
meses y veintitrés (23) dias , Comercio y venta (3),informatica (2), especies menores (2),
ambiental (1),agroindustria (9) , agricola (1), agricolas técnicos (3), acuicolas (1) en el
Programa de Atencion a Poblacion Victima del Desplazamiento por la Violencia, para el
periodo académico 2023, el periodo contractual abarca el plazo de diez (10) meses, vale
mencionar, que el periodo contractual cubre el cronograma académico planteado por la
Direccién de Formacion Profesional, igualmente dentro de este tiempo se desarrollaran las
actividades de formacién de cada area con el fin de seguir dando cumplimento a las metas
asignadas y continuar atendiendo la formacién en las diferentes necesidades que soliciten
la poblacion victima en la vigencia 2023; esta formacién/capacitacion se atendera en los
ambientes propios de las asociaciones, unidades productivas y en ambientes ubicados en el
Centro Biotecnolégico del Caribe del departamento del Cesar.

La programacion de instructores de planta permite identificar la necesidad de contratacion de
veintitrés (23) Instructores de diferentes areas de redes de conocimiento por un plazo
contractual de: un contrato de dos (2) meses y veintitrés (23) dias calendario, y asi mismo
veinte (22) instructores con un plazo de diez (10) meses, en todo caso de que no se pueda
iniciar la contratacion el dia previsto en el anexo 2 del estudio previo se extendera hacia la
fecha que sea indicada , con lo cual se contribuira al logro de las metas del Plan de Accién
del SENA, Plan Estratégico Institucional del SENA 2022-2026 y del Plan Nacional de
Desarrollo 2022 — 2026 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad', en los siguientes objetivos
y estrategias:

PROCESONIVEL2 | OBJETIVO | _me@tva | pacro LINEA oJETvo | ESTRARTEG!
Estratégica A
3.2 Gestion De | VP3. Promover | VP3.10 Xi. Pacto|D. Colombia | 1.Determinar Promover la
Emprendimiento y|la inclusion | Proyecto  de | Por La | atiende y | condiciones que | generacion de
Empresarismo / Direccion | social a la | inversién: Construccié | repara las | contribuyan a: la | empleo a
de Empleo y Trabajo oferta Servicio de |n De Paz: |victimas generacion de | través de
institucional orientacion Cultura De trabajo decente, | mecanismos y
con un enfoque | ocupacional, La la consolidacién | programas
diferencial formacién  y | Legalidad, del mercado de | que incentiven
emprendimient | Convivenci trabajo, la | la creacion de
o para la]a, empleabilidad, el | puestos de
poblacién Estabilizaci mejoramiento de | trabajo
desplazada én y las capacidades | decente y
por la violencia | Victimas productivas de la [ empresas
a nivel poblacién y el | sostenibles.
nacional emprendimiento y
desarrollo
empresarial como
mecanismos para
la generacion de
trabajo,
generacion  de
ingresos ¥y la
movilidad social
de acuerdo con
- las
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particularidades
de cada regién.

3.1. Gestipn De Empleo, | VP3. Promover | VP3.6 Politica | li. Pacto Por | A. Entorno | 1.Determinar Promover la
Andlisis Ocupacional y|la inclusion | de  atencion | El para  crecer: | condiciones que | generacién de
Empleabildad / Direccion | social a la | diferencial de | Emprendimi | formalizacian, contribuyan a: la | empleo a
De Emplep y Trabajo oferta servicios  de | ento, La | emprendimient | generacién de | través de
institucional empleo y | Formalizaci | o y | trabajo decente, | mecanismos y
con un enfoque | emprendimient | én  y La | dinamizacion |la consolidacién programas
diferencial 0 para | Productivid | empresarial del mercado de | que incentiven
poblacién ad trabajo, la | la creacion de
vulnerable Economia empleabilidad, el | puestos de
Dinamica, mejoramiento de | trabajo
Incluyente y las capacidades | decente y
Sostenible productivas de la | empresas
Que poblacion y el | sostenibles.
Potencie emprendimiento y
Todos desarrollo
Nuestros empresarial como
Talentos mecanismos para
la generacién de
trabajo,
generacién de
ingresos y la
movilidad social
de acuerdo a las
particularidades
de cada regidn.
3.7. Gestidh de Formacién | PM2. Formar el | PM2.1 li. Pacto|C. Educacién | 1.Determinar Mejorar  las
Profesion Integral /| talento humano | Posicionamien | Por La | de calidad para | condiciones que | capacidades
Direccién]De Formacion | pertinente que | to de la | Equidad: un futuro con | contribuyan a: la | productivas de
Profesion demanda el | Formacién Politica oportunidades | generacion de |la poblacién
sector Profesional del | Social para todos trabajo decente, | faciltando el
empresarial del | SENA  como | Moderna la consolidacién | acceso a la
pals un eje | Centrada del mercado de | formacién de
fundamental En La trabajo, la | calidad y
de la | Familia, empleabilidad, el | pertinente
transformacion | Eficiente, mejoramiento de | para el trabajo
del sector | De Calidad las capacidades |y su
productivo y|Y productivas de la | vinculacion a
social Conectada poblacién y el |procesos de
A Mercados emprendimiento y | desarrollo  de
desarrollo competencias
empresarial como | laborales

mecanismos para
la generacién de

trabajo,
generacion  de
ingresos y la

movilidad social
de acuerdo a las
particularidades
de cada region.

especificas vy
basicas
acordes con
Su vocacién y
demandas del
sector
productivo.

En este
del Car

La necsg
vigenciz
Progra

asociad

sentido, surgen dichas necesidades, que requiere atender el Centro Biotecnolégico
pe — CBC, mediante la contratacion de instructores.

sidad de contratacion queda también evidenciada y sustentada en el Plan de accién
2023, como también en el Plan de contratacién de Instructores vigencia 2023 —
a Desplazados elaborado por el comité integrado por el Subdirector del Centro
Biotecnglogico del Caribe, el Coordinador de Formacion Profesional, Empleo y Sistema
Naciong de Formacién para el Trabajo y el Coordinador Académico de Programa Especiales
del Cerftro de formacién, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnologica del Centro,
a las necesidades planteadas anteriormente y las del sector productivo y al
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desarrollo de las regiones o metas que atiende el Centro, las metas de formacion establecidas
en el Plan de accion 2023, el analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la
especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para
atender las acciones de formacién programadas para la actual vigencia, para lo que se
requiere adelantar la contratacién de servicios personales de instructores, de conformidad con
las horas requeridas y los parametros para la planeacion y costeo de metas de formacion
titulada y complementaria, expedidos por la Direccion de Formacién Profesional, asi mismo
El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y
la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005
del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato
de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de
cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en
ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal
que requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al
cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia
seran temporales.

Teniendo en cuenta el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular
Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacién directa
a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un
término de duracién de cuatro (4) meses’, esta basado en el supuesto que las entidades
publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la
formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que
realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las
plantas de personal, que de preferencia seran temporales.

En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre
de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible
que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios
técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que
formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que
suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios
en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (mas de un afio despues), se haya expedido el correspondiente decreto
por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal,
y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente. - A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios
técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos
que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses, el
SENA esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y
de educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de
contar con los instructores y demas apoyos administrativos, técnicos y profesionales
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos
y se provean, es posible suprimir contratos.

Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad

es fundamental. - La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en @
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SENAJpor cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio
institugionales, tal como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la
Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo
anteriqr, esta Procuraduria Delegada hace una observacién sobre el plazo de cuatro (4)
meseq que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para
la durgcion de los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién; pues se
considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para
lograr pjustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el
riesgojde dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender
la denfanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar
una pdralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La DOjrectiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad
hacia gn Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo
podrar| celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestiéon cuando estos sean
estrictgmente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de
plantaj o por la necesidad de conocimientos especializados”. - Colombia Compra Eficiente y
el Depprtamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en la Circular Conjunta No.
01 del b de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial
No. 08del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden
| solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacién de servicios de apoyo
a la gpstion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de
conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacién de actividades
as, logisticas o asistenciales”.

isterio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
idad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de
4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-
001- 2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al
de transicion a cargo temporal de planta. / Las excepciones establecidas para
r contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se
n asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada
do de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre
Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos
liquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos
ectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de requerirse la aplicacion de
las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en los estudios
los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a
e un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacion
mpleo de la planta temporal.”

previo
través
de un

Por o janterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en

i ithilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el
un numero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las
s del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion

servicios, la Direccion Regional Cesar, requiere contratar los servicios profesionales

ter temporal de una persona natural.

ideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar

a:

o existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Biotecnoldgico del Caribe
A Regional Cesar que presten los servicios personales de caracter temporal, como
res para impartir formacién profesional integral en los programas de Atencién a
Poblacipn Victima del Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacion
complenentaria ofrecidos en el Centro Biotecnolégico del Caribe-CBC de Ia regional Cesar.

b. Que pl Centro Biotecnoldgico del Caribe requiere contratar instructores durante la formacién
profesignal integral en los programas de Atencién a Poblacién Victima del Desplazamiento
por la vijolencia dentro de los programas de formacién complementaria ofrecidos en el Centro
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Biotecnolégico del Caribe-CBC de la regional Cesar, durante todo el tiempo del programa, lo
cual implica la necesidad de contratarlos durante todo el proceso formativo, por lo que el
término de cuatro (4) meses no es suficiente para que se ejecute a cabalidad con el objeto
contractual y consecuencialmente, se cumpla con la misién institucional, consagrado en el
articulo 209 constitucional.

c. La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversion proveniente
del proyecto denominado OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA
FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y LA DIVULGACION DE
LOS SERVICIOS DEL SENA A NIVEL NACIONAL, coherente con los lineamientos de las
bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

La Coordinacién Académica de Programas Especiales del Centro Biotecnolégico del Caribe
- CBC, para efecto de dar cumplimiento a las metas de formacion profesional en los diferentes
programas no cuenta con instructores de planta que puedan atender las horas de formacion
demandadas en este plan de contratacion por insuficiencia de instructores en la planta de
personal del Centro de formacion, por lo que se requiere contar con contratistas competentes
, que atiendan actualmente dicha formacidn de manera exitosa, siguiendo los lineamientos de
la Direccién de Formacién Profesional con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente
planteada para la vigencia 2023.

Para el caso de la contratacion de instructores, la contratacién se soporta en el proceso de
Contratacion de instructores a través del Banco de instructores, establecido en las circulares
3-2022-000192 del 9/11/2022 “Contratacion de servicios personales 2023"; asi como el plazo
de ejecucién y valor proyectado de honorarios mes, establecidos en el anexo (2) del Plan De
Contratacién De Instructores Programa Desplazados y Victimas de la Violencia 2023;
garantizando la idoneidad para el desempefio del rol.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de
marzo de 2022 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de
la Nacién deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacion de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”,
y la Circular SENA No. 3-2022-000192 del 9/11/2022, firmada por el Director General en la
cual se menciona que la contratacién de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente
con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es
insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacién puesto que la Subdireccion de
centro requiere de instructores para suplir sus necesidad.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Biotecnologico del Caribe del SENA
Regional Cesar, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion,
esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara
servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es
sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién

publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto @
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declargr bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1)Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que EL SENA le indique. 2)
los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y
calidad} 3) Desarrollar las actividades de Formacion, incluidas actividades de seguimiento a
aprendjces en etapa practica, de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de
conforrpidad con el modelo pedagégico - Formacién por Competencias - y la estrategia de
aprendfzaje — Proyectos de Formacién - que el SENA ha determinado. 4) Seleccionar
estrategias de ensefanza — aprendizaje — evaluacién segln el programa de formacién
profesignal y el enfoque metodolégico adoptado. 5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con
base er} los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.
6) Oriefptar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos
de evalpacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7) Programar
las actiyidades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos
formatiyos y el calendario de formacién institucional. 8) Reportar la informacién académica y
adminigtrativa requerida dentro del proceso de formacién de manera oportuna. 9) Participar
en los ¢omités de evaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen
para lop aprendices a su cargo. 10) Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamgnto de aprendices del SENA. 11) Informar oportunamente a los aprendices acerca de
los resyltados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacion
profesignal. 12) Conformar los equipos ejecutores por programa de formacién para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje
y el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendiges. 13) Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de
aprendiges de formacién y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14) Reportar en el
aplicatiyo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
respongabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativio, tales como creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas
de aprepdizaje y registro de juicios evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del
contratd las anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacién.
15) Apqyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de
proyectps por Redes de Conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del
procesq de aprendizaje. 16) Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos
formativios asociados al contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo pedagdgico
de centipo. 17) Atender oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se
le hagap respecto del contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con el
objeto gactado. 18) Informar oportunamente a la Coordinacién Académica del Centro los
asuntosjespeciales que lo ameriten, para la buena marcha de la Institucion. 1 9) Responder
por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto cpntratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato. 20) Hacer entrega del carné
institucignal que lo acredita como contratista, una vez finalice el contrato. 21) Presentar
mensuaimente y en los tiempos sefalados por la supervision y por directrices de Direccion
Generall los informes estadisticos, de cuentas y de actividades inherentes al objeto
contractpial. 22) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contratg) y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 23) Atender las
convocatorias de certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos formativos
presencfales con base en los planes de formacion concertados’ y “Orientar procesos
formativps en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento
de contratacion, no se cuente con ellas , ademas las convocatorias que realice el centro con
respectd a mejorar las competencias y habilidades de los instructores contratistas, dentro de
un procgso de certificacion de competencias para certificarse en habilidades pedagodgicas y
tecnicas@4) Apoyar técnicamente en cuando se le requiere en la elaboracién de las fichas
técnicasjde los materiales de formacion relacionados con la red de conocimiento para la que
se contrptd. 25) apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de
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bienes y servicios que, por el conocimiento profesional contratado, previa designacion del
subdirector de centro. 26) aplicar al proceso de certificacion de competencias segun normas
de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagégicas de los instructores. 27) Reportar y
sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para
el seguimiento de la informacion, tales como SOFIA plus y otros dispuestos temporalmente
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato
y al profesional de apoyo misional del programa Doble Titulacién del centro de formacion o
quien cumpla sus funciones.28) El contratista se compromete a evidenciar: El Proyecto
formativo de cada formacién cuando corresponda Induccion a aprendices, la Guia de
aprendizaje , el Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda, juicios evaluativos
en Sofia Plus. 28) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripciéon de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion
que considere necesaria en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las
condiciones senaladas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (1a)
CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA;
Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de
autor. PARAGRAFO TERCERO: El instructor contratista, se compromete con la suscripcion
de este contrato no tener simultaneamente otro contrato con otro centro de formacion o
dependencia de la entidad.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

E| contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningiin caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Valledupar.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleqcién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en e@
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docunyento, la formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrgto, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la
depengencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para goder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe facreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certifigacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfgccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de
los apgrtes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos
necesfrios para el pago.

En capo de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
difererjtes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
adminfstrativo vigente.

8. Andllisis de riesgos y forma de mitigarlos:

del coftrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara

Una V}Z analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
al futufo contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garpntias que debe asumir el contratista:

El conjratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre ¢l 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccidn
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del
contrafo y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguierjtes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuidos derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es impptable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumglimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas
parcialps de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las mujtas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La sugervision del contrato estard a cargo del Coordinador Academico de Programas
Especiples del Centro Biotrecnologico del Caribe del SENA Regional Cesar.

En casp de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, jsin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
Subdirgctor de Centro designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contrajtual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP |I.

11. Prdceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Prqgceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| x NO

13. Criferios para seleccionar la oferta mas favorable:

De cort‘ormidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
| contrates de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
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de trabajos 'adistfcos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a
la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente Codigo del Clasificador de Bienes y Servicios

UNSPCS y se encuentra desagregado como anexo en el PAA en cual hace parte integral del
estudio previo.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefor (a)
aspirante a contratista, se procedio al analisis y verificacion de los documentos por parte del
Comite de verificacion de hojas de vida del Centro Biotecnologico del Caribe, de conformidad
con lo dispuesto en las Circulares No. 3-2022-000192 de 2022 emitida por el Director general
del SENA. la No. 01-3-2022-00027 de 2022 por el Director de formacion profesional del SENA
y la circular 3-2023-000007 de 17 de enero de 2023 por la Directora de Empleo y Trabajo del
SENA.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

E| uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia
de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Coordinador
Académico, comité de verificacion de hojas de vida y subdirector de Centro ( e ) establece
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

Se adjunta | Plan De Contratacion Programa Desplazados 2023.

14.3 Estudio de la Demanda.

11
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De corlformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de |a Republica el

noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo

publicq, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadlores de servicios personales.

Para g presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de Ia

Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. 1y | Contratistas | Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y | Modalidad de

afno forma de pago (Sujeto | seleccién

al plan de
contratacion)

2022 21 Prestar servicios personales | 10 meses 757.317.360, pagos | Contratacion
de cardcter temporal para mensuales para cada | directa
orientar la formacion contratista de
profesional programada por $3.733.200
el centro de formacidn en la
red de conocimiento en el
area tematica en el Programa
de Atencién a Poblacidn
Victima del Desplazamiento
por la violencia para dentro
de los programas de
formacion articulados con el
Centro Biotecnolégico del
Caribe.

2021 || 22 Prestacion de  Servicios | 10 meses $718.800.000 Pagos | Contratacion
Personales de  Caracter mensuales para cada | directa
Temporal, como Instructor en contratista de
el Programa de Atencién a $3.660.000
Poblacién Victima del
Desplazamiento  por la
violencia para impartir
formacién en las redes
conocimiento dentro de los
programas de formacion
articulados con el Centro
Biotecnoldgico del Caribe, -
Prestacion de  Servicios $ 663.267.224 Pagos | Contratacidn
Personales de  Cardcter mensuales para cada | directa
Temporal, como Instructoren | 9 MESeS 15 | b victa de S
el Programa de Atencidn a dias 3.523.885
Poblacién Victima del

2020 Desplazamiento por la

21 violencia  para  impartir

formacion en las redes

conocimiento dentro de los
programas de
articulados con el

formacion
Centro
Biotecnoldgico del Caribe
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Prestacion de  Servicios $ 551.286.900 Pagos | Contratacion
Personales de  Caracter mensuales para cada | directa

Temporal, como Instructor en
el Programa de Atencidn a
Poblacion  Victima del | 9 meses 15
2019 Desplazamiento  por  la | dfas

20 violencia  para  impartir
formacion en las redes
conocimiento dentro de los
programas de formacion
articulados con el Centro
Biotecnolodgico del Caribe

contratista de S
3.223.900

Prestacion de  Servicios S 530.250.000 Pagos | Contratacion
Personales de  Caracter mensuales para cada | directa

Temporal, como Instructor en
el Programa de Atencion a

contratista de S

2 e 3.110.900
Poblacion Victima del | 8 meses y
2018 Desplazamiento por la | 24 dias
21 violencia para  impartir

formacion en las redes
conocimiento dentro de los
programas de formacion
articulados con el Centro
Biotecnoldgico del Caribe

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacién al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Valledupar, a los diez ( 10 ) digs del mes rero de 2023
JAIME : OSE BAUTE DAKGON i
e)

Subdirector del Centro Biotecnologico del Carib

Proyectd:Mary Carmen Rosado Andrade, Abogada de GE}: : )
Proyectd plan y necesidad de la contratacion: Eneir lito Jimenez Turizo, Coordinador Academico Fl'/
Revis6 : Enier Caamano Fernandez, Profesional G08

Revis6: Carmen Julia Zapata San Juan - Coordinadora*Grupo Apoyo Administrativo Mixto /
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CESAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Biotecnoldgico del Caribe de la Regional Cesar, requiere contratar los
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,

compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018; '

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la Coordinacion
Academica del Centro Biotecnoldgico del Caribe en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional, acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en las diferentes redes
de conocimiento y areas tematicas dentro de los programas de formacion titulada y/o
complementaria presencial del Centro Biotecnolégico del Caribe y sus municipios de
influencia en el Departamento del Cesar’.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Valledupar, a lo

VoBo. Maribeth Daza Pabon

Coordinador Grupo de Relaci l s’ Laborales

Proyecté: Maribeth Daza Pabén
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL CESAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe del SENA ( e ) , seglin Estudios Previos,
solicita autorizacién para contratar_veintitrés { 23) personas naturales ( profesionales, técnico,
tecnélogo), con el siguiente objeto igual: “Prestacién de los servicios personales de cardcter temporal
para orientar la formacion profesional programada en la red de conocimiento de xxx y en el drea
temadtica xxxx en el Programa de Atencion a Poblacién Victima del Desplazamiento por la violencia
dentro de los programas de formacién complementaria ofrecidos en el Centro Biotecnoldgico del
Caribe-CBC de la regional Cesar.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el Subdirector (e) del Centro Biotecnoldgico del
Caribe en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de
formacién profesional del SENA que lidera el proceso; es procedente otorgar la autorizacién
solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 323 de 17 de enero de 2023.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

A el Centro Biotecnoldgico del Caribe, a contratar los servicios veintitrés ( 23) personas naturales (
profesionales, técnico, tecndlogo),con el siguiente objeto igual: “Prestacion de los servicios
personales de cardcter temporal para orientar la formacion profesional programada en la red de
conocimiento de xxx y en el drea temdtica xxxx en el Programa de Atencion a Poblacion Victima del
Desplazamiento por la violencia dentro de los programas de formacion complementaria ofrecidos en
el Centro Biotecnoldgico del Caribe-CBC de la regional Cesar.”.

Dada en Valledupar, el

AUTORIZACION No.__ 146
FECHA: 46’{4_’@0%';1@,/5/-\ N

&s&m N ARRO

DIRECTOR SENA REGIQNAL CESAR
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