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! ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

'VERSION: 9

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

o s

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Q_:;':? DESCRIPC | Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico Asistencial —Auxiliar
iON GENERAL de Enfermeria.
DEL OBJETO

EI tota de! contrato para la wgenma 2022 Corresponde a L0s millones de
~ e 03, moneda cornente {5

FUNCIONAMIENT
2¢O INVERSION
Y3 VIGENCIAS
FITURAS.

Hocen Auxiliar i3
enfermeria T

Totat S

;.d CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién ¢ para la ejecucion de trabajos
-f,"l?NTR ATO artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

5 PERFILY | Titulo: 50in
CALIDAD DE LOS
£ROPONENTES Experiencia Laboral Cero {0): Segun i Ra

Iars)

otucion 350 del 24 Junio 2022,

l.!}

1.5 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

.t Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion ¢s Téconice Asislendial —~auiiiar ag Snignneiia. Teniendo en cuenta
V6 la enfermeria es un proceso fransversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de
=igncion en salud, como parte def direccionamiento estrategico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando

i ealre 3tros los siguientes procedimientos; apoyc clinico, apoyo terapéutico, atencién en consulta externa, ayudas diagnosticas
Iy terapeuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirurgicos, asistencia en procedimientos y

aiencion de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencién por parte del Departamento de Enfermeria

J. Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacion con pacigntes pediatricos, pacienies
adulios hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion quirlrgicos, pacientes de ginecologia maternas por

, P'F0 por cesarea v alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagnosticas, consuita externa, unidades de

cuidade intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio
a2 enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en ia seguridad hacia el paciente teniendo en
ruenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que tas formas para
aender o resolver esta problematica serd a través de ia contratacion de este servicio profesional. Se reguiere adelantar la

- covdiratacion de los servicios de un auxiliar de enfermeria para prestar atencion en salud, de acuerdo a las necesidades de la

gntidad y conforme a 1os iineamientos y protocolos det Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el &mbito ambulatorio
¢ hospitalario, inherente a la atencion de 1l nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencién de los usuarios del
,;%zstema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central. El Hospital Central no cuenta con los medios para
srlisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero:

mediante oficio GS-2022-035627-DISAN, gue trata del presupuesto para ia contratacion y se encuentra incluido en el plan anual
1 adauisiciones del Nenartamentn de Fnfarmeria del Hnanital Cantral da ia Palicia Nacinnal
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2, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como ° '

H = <
saghE o F g R g T
cunist oA FEOO NIOIGeTin,

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente
con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experfencia directamente relacionada con el drea de que se trate.
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef Ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita’.

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

» Los factores de verificacién técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
tecnicas del presente estudio previo

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: AR EAR 1
Experiencia
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN iz f2onalonide 300 dal 24 junin 200

Cuando aplique experiencia se debera adjuntar fa certificacion que soporte dicho requisito.

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: Aligd i
Experiencia
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Roseioniin G003 dol 74 Bl 2002

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconccidas ante
el Ministerio de Educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnoldgica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES
» Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad det paciente.
» Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
e Informatica, nivel usuario.

-

—

.
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3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

ia prestacion del servicio como ¥ELRII{ AR G#iis. Se
reahzara en el Hospital Central de la Poisc:a Nac;ona! ublcado en Ia carrera 59 No 26 21 CAN
ad medica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicade en fa carrera. 68 b bis # 26-58,
Cireccion de Senidad Policia Nacional ubicado en la calie 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, oor oono {G) horas danas, (44) hores semeanaies y (100

Loewn mIiEonoen, que se distribuiran en diferentes actlwdades que se le encomienden, en laformay
orgamzacaon dei Servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio el cual iniciara a partir de la aprobacién de

ta garantia unica, suscr;pcron de la carta de inicio por ireinte v oche {28) dias para la vigencia 2022
YoUUL i v i ; dias para {a vigencia 2023.
VIGENCIA DIAS VALOR POR MES
2022 B TA4 521 00
2023 13D $1.744 524 00
TOTAL

3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagaré al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion
de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) versidn 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensiéon y ARL
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada tnicamente
para el primer pago.

Certificacién del contratista de encontrarse al dia en el pago de apories al Sisterma de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscaies se aplicara lo contenido en el articulo 85 de [a ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

®ooo

:
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El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central,
de acuerdo con el derecho a turno v la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Macienda.

3.5  SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electronico hoc v 0 quien haga sus veces, quien
verificara la ejecucion idénea y el cumphm;ento det objeto contractual de acuerdo con las funcicnes
asignadas para el efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estdn descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

L.as obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucién de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

Capitan MO ICA PATRICIA GUTIERREZ LINARES
Cedula de Ciudadania 1.121.839.6859
JEFE DE DEPARTAMENTOQ DE ENFERMERIA
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FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESQ POLICIA N'A JONAL

usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos
celebrados con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en [a cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensionas - arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacién {en caso de no estar
nscritos en el rethis) anexar rethus.

tribunai de ética medica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupe contratos hocen)

libreta militar para menores de cincuenta afos.

certificados antecedentes judiciales policia {(con fecha de expedicidén menor a 3 meses
at momento de ser entregada al grupo contratos hocen) :
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la I
nacion. (con fecha de expedicidon menor a 3 meses al momento de ser entregada al :
grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsabies
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicion
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacion fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcidn pablica (formato descargado del sigep Ii el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022.)

declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su fotalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicién no superior a seis meses.

certificado vigente de registro unico tributario (Rut) expedido por la direccion de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion
de examenes medico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccién de talento humano y el cual se encuenira en la suite vision empresarial con
codige 1dh-fr-0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva y para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el
curso de atencion a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencion a victimas de atagques con agentes quimicos.

para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL,

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

TEFICACION
MECANISHO DE GLASE DE ASIGNACION )
CORERTURA REcO DELOS ESTIMACION DEL RIESGO A VIGENCIA JUSTIFIGACION COBERTURA I VIGENCIA
RIESGOS
VIGENTE POR UN . o
TERMING TaUAL | AMPARA EL RIESGO DE INCHUMPUMENTC DURANTE
A LA WIGENCIA EL PLAZO DE EBJECUCEON ¥ LKMHEDSCIDNM DEL
CUMPLIMIENT ‘ CONTRATG LA ESTIMACION DEL RIESGo CUBRE &
GARANTIA RIESGO VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | DEL CONTRATO TO LA ESTIMACION RIES
LNICA JURIDICO o DEL | VALOR DEL CONTRATO CONTRATISIA 1\ CoecenTa o | 0% DEL VALOR DEL CONTRATO GOMO OO
CONTRATO g SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFIM
CALENDRRIC LOS PERILICIOS DUE CAUSE A LA ENTIDAD B
MAS MISMOS  TERMIMOS DE LA CLAUSILA  PEMAL
PECUMIARIA
VIGENTE POR UN T
TERMING 1GUAL i
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RICSGO OE
GARANTIA RIESGO CALDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (50%) | oo o § DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENGA DSt
UNIGA GPERATIVO SERVICIO DEL VALCR DEL CONTRATO. - ¥ SESENTA (50} | MAS GUSCANDO RGSARE
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD PGR MALA CALIDED 5
CALENDARIO INSUFICIENGIA DEL SERVILIO
MAS,
batos s | CINCUENTA  MILLONES  o&
TERCERCS PESDS ($50.00000000) AL AMPARA LOS DANOS PRODUCIDNS POR EL
) ) POR PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL | £ rpaTISTA £0M GLASION OF La EAECLANIN DEL
GARANTIA RIESGO RESPOMGAR | DUEREUTE A MEDIGOS Ul oonrramista | JERMINO DF LA | Coumpato AMPARADO ¥ SERAN BENEFICISENIS
ONICA FINANCIERD ODONTOLOGOS, QUIENES VIGENCH.,  DEL i L SERAN BEN
HIDAD  CIVIL N SCRIGIELA POR LA CONTRATO TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMGQ 100
PRGFESIONA DEBERANS-'@;\E iy TG TERGEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L SUMA DE CIEN MILONES OE POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIINAL DEL
PESCS (5100.000.000 00}, CONTRATISTA
MECRE MO | cLaseDE TIPFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGERGIA JUSTIFICACION COBERTURA J
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
!
MULTA CUYO VALOR
A CUANDD EL COMTRATISTA NG
. LA MO CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTHUYE  DENTRD  OF
RIESGO OENTRO DEL TERMING Y EN | BASE EN UN CERO | : i L
MULTA 7 O | coNTRATISTA DIA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMING ¥ EM 1A ECHMA
JURIDKAC LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTG DOS  (02%) TIEZ (10) DIAS PREVISTA EM EL COMTRATO O BN
COMTRATO O EN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL ’ aenn e
SUS  MODIFICATORIOS LA | CONTRATG NOMIFICATORIOS. A FOUZA
POLIZA DE GARANTIA UNIGA CaRANTIA Upatn
LA WULTH SE APLICARA POR CADA
ClA DE RETARDXO HASTA PGR UN
. PLAZG DE QUINCE {15} DIAS
g”gﬁ‘é&;g:&v‘%gi CALENDARIC auEe SE | AMPARA LA MORA
. ShoE N NG 1o DESCONTARA DEL SALOO QUE LE | INCUMPLIMIENTD  PAfiial 1
MULTA oo | INCUMPUIWENTO PARCIAL e VAR D | CONTRATISTA ADEUBE LA ENTIDAD. ESTA | ALGUNA OBLIGACICH
op VDR, A0 SANGION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATG PoR G !
ENTREGAD ACTO ADMIMISTRATIVO MOTIVADD | IMPUTABLES AL CONTRATIS
EM EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS GUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEMTE POR GIENTS [207) OEL | AMPARE  BL TR MPLE
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITIVO '
CLAUSDLA eSO NCUMPLIMIENTO  ToTAL | YEINTE POR C\j,i‘gg CUANDG  SE  TRATE  DE | CONTRATO FPOR  PARTE i
PENAL e | DECLARATORIA oe | 20 el | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | CONTRATISTA SERUSTA £, P
PECUNIARIA o CADUCIDAD oo COMTRATO ¥ PROPORCIONAL AL | PARCIAL ¥ GEFINITIVO DG LOS
? INCUMPLIMIENTG  PARCIAL DEL | PERILICIOS CUE SF CALSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
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CONDICIONES TECNICAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ASISTENCIAL ~ Titulo AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA | Experiencia Labora Cero; =it

3t 24 JUEBO 2000

RUSES B PR ES SR

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. Denominacion

Horas Frestacion Servicio

Honorarios les

Dia Semana

Mes

TECNICO ASISTENCIAL -

AUXILIAR DE ENFERMERIA 8

190

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida por la institucién para
tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes
gue eniregan y quienes reciben el servicio.

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion integral
del paciente.

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en
cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta,
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una
de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo
la seguridad del paciente

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden
cronolégico v de forma clara, amplia, coherentes, reales
{manual o sistematizada) de la atencion del cuidado basico
diario (hafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacién, asistencia a la
eliminacion) realizacién de procedimientos, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente

su evolucién, signos vitales, administracion v balance de
Hovtinng v actandn nanaral dal miamn
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[&dministrar v registrar la administracion de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera
Profesional del turno.

Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo {(cuando sea necesario la hard
conjuntamente con el personal de enfermeria del
servicio).

Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
gjerciendo su profesion con ética y moral, priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencicn de infecciones inira hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano vy seguro a los pacientes.

Participar en los programas docente asistenciales que
'desarrollo el hospital central, direccion de sanidad
' mediante los convenios con otros centros educativos o
de formacion.

it

Aﬁ}‘ar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
institucionales que procedan para la prestacidn del
servicio, participando activamente en las brigadas de
salud programadas por la direccion de sanidad en
aquellos sitios donde la entidad la requiera.

Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos
i de cuero antideslizante, toca, cabelio recogido.

Cumplir con el decalogo genérico para la atencién al
usuario. trato humanizado.

'El contratista se compromete a la acdherencia a los
Eproioco%os institucionales, en especial a los referentes
I oara la atencion del SARS COVID il y en especifico con
iia utilizacion estricta de los elementos de proteccién
| personal, distanciamiento social cuando este sea
! ~nnveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre
atros).




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NA’éioNAL

_ 1.Cumplir con el objeto contractual.

2.El contratista deberd suscribir las polizas, segin los establecido en la clausuia "MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.Responder en tos plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aciaracion o de informacidn que le formule.

5.Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
términos del articule 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituird en requisito previo para cada unc de los pagos pactados. De acuerde con el articule 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacidn sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion
efectuada por la entidad administradora.

6.No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de |a ley pratendan obligario a
hacer u omitir algan acto o hecho, el contratista deberd informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
oRjeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencitn a fin de ofrecer un servicio eficiente v de calidad a ios
usuarios,

10.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de fa entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida ta propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DF
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para fa debida gjecucion de las actividades convenidas y a no
utitizarios para fines y en lugares diferentes a los coniratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos,
a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Coedigo Civil. :

11.Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estade cuando asi se requiera.

12.Ejercer su profesion con maral y ética,

43.Hacer patte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaiuacion de las contrataciones administrativas que lleve a caho la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto

de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
piazos determinados.

15. Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.
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17.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes vy
demas personas con que fenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres. ‘

18.5i durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
deberz informar al Supervisor del contrato va la Direccidn del Hospital, para adelantar e iramite
correspondiente.

19.Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacidn del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consoclidado sobre todas las actividades desarrolladas durante &l
término de su ejecucion, asi mismo haré entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
actividades del objeto contraciual.

20.E{ CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion
con el Sistema de Gestion Integral (MEC!, CALIDAD Y SISTEDA}.

21 De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sisterna de Informacién y Gestion del Empleo Piblico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida per el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

22.E| contratista se compromete a tenar usuario registrado ante la plataforma SECOP 1 {Colombia
Compra Eficiente) y mantenerle activo, con el fin de aceptar digitalmente os contratos, adiciones y/o
modificaciones que ie sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hera establecida por la

mstitucion para tal fin junto con ef equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio.

24 Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién
integral del paciente.

25.Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de aita, mediana y baja compigjidad reatizando fodas y cada una de sus actividades con ética y
moral de acuerdc a la normatividad establecida para ejerci¢ de ta enfermeria.

26.Realizar ia atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
institucicnes y bajo la seguridad del paciente.

27 Realizar las notas de enfermeriza en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX;
en orden cronelogico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manuat o sistematizada) de la
atencion det cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
la alimeniacion, asistencia a la eliminacion) realizacién de procedimienios, actividades e intervenciones;
inherentes a su palologia y estado actual.

28 Mantener informadoe a ia enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios
que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracién
y balance de liquidos y estado generat del mismo.

28 Administrar y registrar fa administracion de los medicamentos, mezclas, frasfusiones y tratamientos
especiales bajo ta supervision de la Enferrnera Profesional del turno.

30.Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediane y bajo riesge (cuando sea necesario
ia hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

31.Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segin el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones gjerciendo su profesién con ética y moral.
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32.Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo i hospital central, direcciédn de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

33.Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales gue procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion
de sanidad en aquetlios sitios donde la entidad la requiera.

34.Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabelio recogido.

35.CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICC PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO
HUMANIZADO.

36.El contratista se compromete a la adherencia a los protocolas institucionales, en especial a los
referentes para la atencion det SARS COVID 1l y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos
de proteccion personal, distanciamienic social cuando este se2a conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, etc.)

37.Cumpilir con tas obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y gue le sean asignados.

38.Participar en el planeamienic de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencitn de salud.

39.Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenia y dando aplicacion a la ley general de archivo de
toda la documentacion gue le sea asignada.

40.Responder PQRS vy disefio del protocolo revisidn de historias clinicas en el Subsistema de Salud de Ia
Policia Nacional.

41.Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

42 Realizar seguimiento af personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

43 Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccidn de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

£l responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional hace constar que una
vez surtido el proceso de seleccion, el presente profesionai de la salud, cumple con los reguisitos
determinados por la Resalucién Neo. 300 del 24/06/2022 "Por la cual se fijan requisitos minimos
y honorarios para los confratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de la Direccion de Sanidad”. Asi mismo se determing lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcion en-el Ministerio y Secretaria de Educacion de los documentos que
acreditan la idoneidad y asi mismo se anexa:

e (Copia de! dipior{r'ia y acta de gradeo de bachiﬁeg,(‘éuxiliar, técnico, tecndiogo vy profesional).
o Copia del diploma y acta de grado del técpito, tecndloge, pregrado y tarjeta profesional
{cuando aplique).
» Diploma y acta de grado de la especializacion
Diploma y acta de grado de la supra especializacion (cuando aplique).
= Certificacion de experiencia {cuando aplique).

2. Se verificd la inscripcion en el sistema de infcrmacién!définido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social del Talento Humano en Salud (RETHEIS), el cual cumple con ios reguisitos
establecidos en la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucidn 3030 de 2014, por lo
que se debera entender que dicho personal se encuentra auterizado para el gjercicio de una
profesion u ogupacion del area de fa salud (cuande apiique);_,f‘”

3. Se verificd 1a inscripcion del oferente en el SiGEP,%fé{e orientd para la actualizacion de la
informacion correspondiente v se aprobé la Hoja de Vida, asi mismo se ejercid el control para
gue diligencie los requerimientos establecidos por ia Funcion Piblica en el aplicativo en mencién
de conformidad con e instructivo No. 026 del 11 de junio del 2014 DIPON-DIRAF.

4. Se verific el Certificads de Tribunal Etica-Médica Naciona!, para el Médicos, Odontélogos
Enfermera (0) Profesional (segun corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha
ninguna inhabilidad para ejercer la profesion iiberal que acredita. A7

P
;o
5. Se verifico que se encuenira vigente y anexa copia del curso de: soporte vital basico
{personal de enfermeria jefe v auxillares de enfermeria del hocen, excepto camilleros) y/o curso
de soporte vital avanzado (personal de enfermeria jefe y medicos generales de urgencias). Los
cuales deben ser actualizados a su vencimiento.
e

&. Se verificd que se encuentra vigente y anexa caopia de: Certificacién de Céﬁigo Blanco -
Atencion Integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual y de Genero (personal asistencial
de los servicios de consulta exierna, urgencias y hospitalizacion). Los cuales deben ser
actualizados a su vencimiento.

Y

7. Se verificd que se encuentra vigente y anexa copia Certificacion de Curso: Atencion Integral
en Safud a Victimas de Ataques con Agentes Quimicos {personal asistencial de los servicios
de consulta externa, urgencias y hospitalizacion). El cual debe actualizarse a su vencimiento..

:

8. Se consultd que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrati&gs,
fiscales y/o contravencionales. {Se anexa certificado de la consulta por la pagina Web de la
Palicia Nacional, Procuraduria, Contraloria y Sistema de Registro Nacicnal de Medidas
Correctivas RNMC).




9. Se verificé y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios” {bajo consentimiento
informado firmado por ei oferente).

10. Se verificd y se anexa el examen pre-ocupacional segun instructive 004 del 09/Abril/2019,
con el fin de suplir el trémite legal, para la firma del contrato, el cual no debe tener una vigencia
superior a tres (3) afios en cumplimiento de la Resociucién 37/10 de la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo.

11. Se verificé y se anexa copia del carnet de vacunas (verificade dentro del examen
ocupacional).

12. Se salicitd el estudio de seguridad a la Seccional de inteligencia correspondiente, mediante
comunicacion oficial, respuesta gue esta sujeta a lo hallado por la SIPOL- MEBOG e informado
a {a Direccidn del HOCEN.

13. Se verifico y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el director del Hospital Central de
ta Policia Nacional, para contratar al presente profesional el cuai es pensionado (cuando apliquea).

16, Be verifics que el prafesional tiene definida su situacion militar (Hombrefmenor de 50 afios),

La anterior verificacion se realiza al sefior (a) RI}G{.TREPO REYES DIANA/ANDREA identificado
(a) con cedula de ciudadania No. 39.677.314}/ Por parte de esta dependencia se certifica gue
cumple con la idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes actividades

como: Técnico Asistencial ~Auxiliar de Enfermeria.

En consecuencia, ef presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la
POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL. Agencia Colombia
Compra Eficiente y Sistema Electrénico de Contratacion Pudblica SECOP It A
los { ) dias def mes del
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Coronel (/T:' C) )
OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ =Pt co ounerits
Director Hospital Central 1‘!%‘:“10’17
Carrera 59 No 26-21 CAN 6930

Bogota

Asunto: respuesta comunicacion oficial 63-2022-038493-DISAN modificacion  adecuacion de
volumen de talente humano asistencial

De manera atenia y respetucsa me permito remitir a mi Coronel, modificacion a fa proyeccion de
necesidades de personal asistencial 2022 def Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesto en el
documento del asunto donde refiere ajuste de las horas/mes del perfil de medico especialista en
medicina critica y cuidado intensivo, teniendo en cuenia el promedio mes de pacientes que llegan ala
unidad de cuidados intensive adulics. A continuacién, se describe la proyeccion de personal
asistencial actualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 013 -~V - AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 28 - 05 - 2020 "Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccion de Sanidad”, se obtiene ta proyeccion del talento humane asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestion de Prestacicn Servicios de Salud “APRES”, con ello el HOCEN concce las
necesidades de personal asistencial gue requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.
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Cenlral Padidtrica Endacrinotogia Pediatica : © :
| Hospiid N Qdoniclone  Especalisla B . - ;
Ceabral Estamainiogia en Estomatologia b ,ﬂ,f\____ . ¢ H
g:;ﬁi?i Fonoaudiciogia Fonoaudiciogo i) 3 i2 1 AT G i
Haspital N Madico Especialisia  en T ) L, VT ,
Cantral L (_3""’2' aentansiagla Gastroenterologia 36 b 4 - e ;
Ginecabsieyricia :
Hempitaii :
. Obstétrica  Mediana v clienr B anpeialis i
HO:?[)_"’_” Alla Complefidad Mf‘_”"’“ \ts!fiﬁ"la"hrq en 150 ] 36 114 V45 :
Central - L Ginecobstetriog i
Urgenciaz Ginecoldy i
de  Alla y Mediana |
1 Complejdad . d — de !
Hospital L Meédico  Especialista  en i
A : 4 1
Central Hemalologia Hematologia 0 d ¢
Haspilal I . Maddico  Especialista  en
Cantrat Hematancolagia Hematolngia Oncoldgica 6 g e & H




Haspital

CE53

Conial Nutncion y Digtética Mutricionista Dietista 42 ol & 34 855
Haospilal Cidontologia - . B s e
Central Especializada Auxifiar de Qdontolagia 30 18 0 14 3325
Hospitat . . Meédico Especialista en . -
Cartrat ftaimaiagia Oftalmolegia o2 G 20 az 1847.5
Hospitat . dedico  Espedialista  en
! neol : ! 4 9
Oneologia Oncoioia 4 G 0 4 95
Fospitgl . . Médico Especialisiz en
neok ] tric T - £
Lenlrat Oncofogia Pedidtrica Oncologia Pedidtrica 6 0 o g 1425
T Médicc Especaiista en
Hospital Onopedia y ; ” . .
Central Traurmalclagis Ortogedia . ¥ 122 o 28 24 22325
Traumalologia
Haspital . . . Médico  Especialista en
. Otorrinolanngol : : ki 1805
Central nolangologia Otornnolaringologia 84 e 8 75 1805
Fedmtiria
" Hospitalizacion - .
Osa s N W C 5 b} I
[,S;f‘rt:‘ Obstetrica  Madiana  y r:fgigﬁia Especialisia on 198 o 8 190 5700
o Alta Complgjidad | 7
Urgencias Pedidtricas
Hospitat e Médico  Especialista en .
| Centrat roctalogia Coloprociciogia 8 ¢ 9 é 80
Hospital e ., Baiccilmct
Caniral Paicologia Psicologo 3z 0 8 24 570
Hogpital - Médico  Especialista en .
Central Psiquiatria Psiquiztria 4 o ¢ 3 8075
- spital Radiclogia ¢ Imageres | Médico Especialista  en
Bt diagnoslicas de Mediana | Radiologia & Imagenss 24 0 0 24 570
Centrat ; S . o =
y Mtz complejdad Dirgnosticas
Hospital Radiziogiz s Imagenss | Técnico o Tecndlogo en
i, dizggnosicas g2 Medlana | Radiclogiz e magenes 24 o 0 24 570
{entral .
y Alla complehdad Diagnésticas
Hospital — ; Madgico Especialista en ) -
Cenual Raumalologia Reumaloicgia 8 © & 4 s
Huspital Terapia Fisicd y . ’ -
X . 2paut 11 ) iH
Central Rehabdiacion Terapeuia Fisico 2 8 8 95 2288
'j?:’p:j‘ Terapia Qcupacicnal Terapeuta Qeupacional 30 0 [ 28 570
e !
gii’{?ﬁl Terapie Respratona Terapeula Respratoric 344 G 32 312 7410
r‘s':ﬁ;-al Terapis Respistoria Auxtliar de Erfermeria 24 Y G 24 570
4 H
sratal . - -
P?if"ﬁ' rabajo Sacral Trabajador Social 108 0 24 78 1805
Lerilias
R e e Medico Especizlista en
jos,?.ta! Uridad R Cuidado medicing critica y cudade 48 0 a 48 1440
Centrat menswo Adulios inlama
i nlensivo
Urgzncias Adulios
Hospial Urgencias Ginecologicas | Medico  Espacmalisia en 24 0 4 24 570
Cenlral Mediana y Alla Medioma de urgencias ’
Compieidad
Lhrgencias Adulios
Hoseal Urgencias Pediatricas
PZ?{FJ? Urgencias Ginecoleginas | tedico General 512 0 12 560 11875
b Mediana y Alta
Comyplajidad —
Fjospnlai Usolagia I‘uifsd!cq‘ Especialista  en 63 0 20 a8 1140
Cantral # Urglogia N
- Medico  Especalista en - . a
o Badidivng ! > 4 0 U & 95
Urclogia Pediatrica Urologia pedidlica
[ B (=T el .
Hospita! Progiama - Hosplal 8N | yisiico General 80 c o 50 1900
Central casa
ﬁospwéai Frograma  Hospial  en Enizrmero a0 o o an 1900
Ceniral fotzRetl
Programa Hospital en
Hospial casa . ) Auxtiiar de Erfermeria an o 0 86 1900
Central Tranzporte Asistencial
Basicn
Hosprt?l Pragranta Hospital  en Tarapeuts Stsice 50 o 0 30 1300
Centrai casa
Hospital S;:%rama tiospital  en Terapeuls Respiralonio an o q an 1900
52
Programa Hospilal  en Trabajacor Sociai a o 0 8 142 5




Hemastoncologia

Madico Especialisla en

Hospital ; . i i
o Hhatoingls o 4 H
Cantral Pedialrica He,u}.)aiqugu Oneoldgica 1 Q G it :
o L Pedidtrica o L :
Heaspital ’ . Médico  Espaciafisia en - i
Hemadinan ! 4 ! ES !
Caniral madinamia Hemodinamia = v 0 i > i
Hospital Hempilalizacion Madiana ) o T o i . ) !
o 0 Geng 24 8 P ;
Ceantrat y Alla Complejidad Méuico Genaral e . 294 0 } B 16 “3 .
Hespiializacion Madiana i
¥ Afta Complejidad !
Unidad de Cuidade
Inlensive Adulios
Unidad de Cuidadn i
Hosnital iMensivo Pedidtico :
C‘»n;ﬁr-::% Urgencias Adullos Auxilizr de Enfernieria 3272 504 544 2224 R
i s Pedislricas
Urgencias Ginecoldgicas
Modiana y Alta
Complejidad !
Urniogia }
Vacunacion - . o 4
it Sedi Csnecialiat -
Hospital Infecinlogia Medico Espec:aimm en 2 a o 42 o
Cenyral * Infectologia e I T N
Hospital Laboratorio Clinico § Auxiliar de Enfermeria yio 20 0 24 56 e
Central Mediana Complejidad Laboraiono Clinico o
Caboralono Clinico ) - T
Hesepilal Mediana  Complejidad . .
aleridlong 24 146
Cenbrad Tomz de Busstas de | Dooientiege =0 0
| Laburatorio Chinico
Labwealing de Gilclogia
Hesnilal Carvico Ulenna !
NI ) . - o i
(“t;r%'lrai Laborsiono de Cilohistotecndbagn 48 0 3 40 450 i
o Histlecnolongia |
N Laboraionio de Patuiogia A
laspite . ‘ : . 5 . . i
Hospital Labwralono de Palsicgia | Auxidiar de Enlarmeria 24 53 16 B el !
| Ceatral o
Hospilal .. | Médien Especialsla en 5 e i
Alna i PR RATE . s s L H
| Contial Laboralorio de Paicionis Paictagia 48 iy Y | 4 i
Herspilal PR i .- : § r 5 2 A ‘
Laboratoio de Paologia | Auxdiar Camitlere a ol [ E 11 i
Loy e .
Hasoital Medicina Fisca ¥ tddchen  bepeciabsla en i 1
A Reha Methema  Fisica  y 30 a 0 i riza
i '___ B Electrodiagnosiico Rehabillacion o i
Hospital G . Médwo Espeaalistz en N y . ;
2aICnG intern: 176 f ¥2 15 t
Cenlial Medicing iniemna Medicua itterna " i
Ho'%putal Medwina Nuctear Bacleridiogo 12 0 0 i2
Central !
Hespital o . ] - o var '
Contral Medicia Nuclear Auxdtar Camiffero 8 v 0 [ e H
el —- e L - —d
AP i
1 IL.:apﬂai Medicra Nudlesr Auzihar de Enlermeria 12 a ) 12 ;
Coentral R
Hespital Tewndlogo en nanejo de .
Ctn]t)rarlj Medizina Nustear fuentes abiaitas de uso 24 G B 24 570
diagnéstico y ferapéutico !
Haspital N Madico  Espooalista en I i
Acdicing Slea . 12 { i !
Cenlral Medicina Nugizar Medicing Nuclear 2 0 - - o
Hospital . Médico Especialista en . . |
iologia 2 2% Gt ;
Cantral Nefioiogia Nafofogia 8 0 v : " i
Hospilai . . iadico EBanscialisla en N , ;
afrobogia Pedianea . ; E 1S !
Canhal Nelrutogia Pediaincs Nefrutugia Pediainca b o 0 i e
o Neanatologia e . L T -
Hespital i . Meédicn  Especialisia  on - -
Caniral \Jm“ﬂ_d ae g,x,;sriado Neonatologia 24 0 ) T4 70
. {ntensivo Pediiiice B
Newmalogia Med;(.u’_ Especialista  en a6 o o P
i Newnolegia
. - Médice Especalsta en . i
sumolngia alpca : i . 1 1
Cenrat Newniolagia Pediatica Neumoiogia Pediatnics 2 v ¢ ¢
Hosailal . Médice  Especialisia en . . B
Central NLLHO{_!Mgia Meurocirugia 46 o iz 34
Hesspital ) Médieo  Espaaialista en S
: wafahisolacic L. 5 d 7 A
Cenlral Nawolisiologia MNewofisinlonia b ¢ Y & 78 |
Hosglal . Miadco Especafista en T S
r ki i g 5 ain
Cent Neurolgia Newuiugig L a8 B U a i ik H
Hospital - o Madico Especiafisia  en - I -
y Meswoiogia Pediald \ cep { E § TES
Ay xgii edidlrica Neuroiogia Pedisirica . 12 ] N 4 3 154
L Psicilogo Espenialisia en T,
AUTORSIGOoLia
- Nauﬁo;;w sogia Neuropsteologia o & 0 0 G 1425
Hospital Mutricién y Dietética . . . n T
Consiral Laclario Auxiliar de Enfermeria 32 0 0 3z 760 i




La fuente para determinar el total de talento humanc de planta, uniformado y no uniformado es la base
de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES y el listado de
personal remitide por el Hospital Central para realizar la actualizacién de la constancia.

{ os datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado} y el faltante
se expresan para cada perfit y servicio; la informacion de la columna titulada "total horas dia faltantes”
corresponde a las horas gue fa UPRES tiene disponibles para coniratar. Es responsabilidad del
HOCEN determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia
entre otras, segun la necesidad.

Se expide ia presenie de acuerdo a comunicado oficial GS-2022-039493-DISAN enviado por el sefior

Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a la quinta modificacion v tiene vigencia
hasta el 31 - 12 - 2022,

Revisg y aprobd 1a adscuacian de volumen de personal asistencial Coronel Olga Patricia Salazar Sanchez
Directora Hospital Central

Elaborado Metedoldgicamente por: Capitan Cindy Lorena Martinez Quintero
Responsable Talento Humano Hospital Central \

Revisado Metodologicamente por: Sh18 Maria Carclina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Marleny Velandia Gomez

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Arega Gestion De Presiacion Servicios De Salud

Cédula: 52214758

gependencia: Area Gastion De Prestacion Servicios De
alud

Unidad: Direccion De Sanidad

Correa: marleny velandia@correo.policia.gov.co

5/07/2022 11:14:53 a. m.

FIRBIA DIGITAL

Anexo: no

Calle 44 50-51 CANpiso b
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@npolicia.gov.co

waww policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Begota, D.C., 24 de OCTUBRE del 2022

Sefior Mayor

LEONARDOQO ESPINAL GRANADA _ .. |
Director (E) Hospital Central Poima Nacnona! -
Bogota, D. C. S

Respetado sefior Mayor,
Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad

HOSPITAL CENTRAL mis servicios comao AUXILIAR EN ENFERMERIA, para tal efectoc me
acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro inourso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 3 de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de ia Republica, con ei fin de dar cumphmento alo estlpuiado en el articulo 60 cle Ia
Ley 610 del 2000. :

. En caso de ser atendido mi reqyerimiento,‘solici‘co m& sea hotificado a la
Direccion: CARRERA 11 # 11 B — 88 (DUCALES - SOACHA)

Ceorreo electrénico: dxanaandrearestreporeves@qmail com

Celular: 320 823 6442

Asi mismo me permito manifestar que me encuenire afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma: -

EPS: COMPENSAR
PENSION: PORVENIR
ARL: SURA

Para los anteriores fines, me permito manifestar gue mi hoja reposa en esa entidad.

Atentame.nte,_ ) ‘c;,"
>
4 )

DIANA ANDREA RESTREPO REYES

CC. 39.677.314 de SOACHA.







CLINISURIPS 1 LTDA NOMERG

POGI43264

gimen’: REGIMEN qa!ml chp.am;nal
’Nht 960.145264-9 Cédigo del Prestador $.D.8. 110011733801

CERTIFICADO LABORAL

|EMPRESA; PARTICULAR FECHA 25/10/2022 14:16:34
| PRECCUPACIONAL O INGRESO (¥ POS-OCUPACIONAL C EGRESO [ PERIGDICO [

NOMERE Y APELLIDO: DIANA ANDREA RESTREPC REYES C.C 39677314
{EDAD 42 Afics SEXOF CARGOA DESEMPENAR AUXILIAR DE ENFERMERIA

| EXAMENES PRACTICADOS
| Evaluacién médico ccupacional v Examenes de laberatorio sl ¥, NO [ 3
| visiometria 7 GlicyY,  Col ¥ Trigh ¥} Otros

Optometria 7 ;Cusles? CUADRO HEMATICO - PERFIL LIPIDICO - KOH PIEL.

| Audiometria .

Espirometria v Enfasis Osteomuscular  jy/!

Otros

EXAMENES COMPLEMENTARICS

| _ENFASIS RESPIRATORIO
| - ENFASIS DERMATOLOGICO

£t suscrito madico hace constar que el (la) sefier(a) se presentd a valoracion médica sl dia de hoy expidiendo el siguiente

CONCEPTO

L ABORAR SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

LABORAR CON RESTRICCION PARA EL CARGO [

Si NG NA
| RESTRICCION PARA TRABAJO EN ALTURAS R o R :
| RESTRICCION PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS | — — 7
{ RESTRICCIONES
| NINGUNA
" RECOMENDACIONES

| CONTROL OPTOMETRIA EPS / USC DE LENTES PARA VISION CERCANA i

| CONTROL MEDICO DE RUTINA EPS/ CONTRCL ADECUADO DEL PESO CORPORAL

: REALIZAR PAUSAS ACTIVAS / USC DE LOS EPP EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR.

| SE SUGIERE REALIZAR AUDIOMETRIA CCUPACIONAL

. OBSERVACION: :
DAR CUMPLIMIENTC A LA RESCLUCION 892 DEL 29 DE ABRIL DEL 2022. (

{ ESQUEMA DE VACUNACICN:

. DPT 1ER DOSIS 27/03/13

| FIEERE AMARILLA 1ERA DOSIS 25/06/20 -

fr‘
ﬁ\ G
&%&gqo%




CLINISUR IPS 1 LTDA | NOMERO

000148264 S

on t REGIMEN g,) dd Ocupacional

Nit. 900.148264-9 Cédigo del Prestadlor 5.5.8. 110011738901
CERTIFICADC LABORAL

| EMPRESA: PARTICULAR FEGHA 25/10/2022 14:16:34
| PREOCUPACIONAL O INGRESO o PCS-OGUPACIONAL O EGRESO | PERIODICO [

‘ NOV[BRE ¥ APELLIDO: DIANA ANDREA RESTREPC REYES C.C 39677314

}EDAD 42 Afios SEXOF CARGO ADESEMPENAR AUXILIAR DE ENFERMERIA

; RECOMENDACIONES
/| REPTITIS B 1ERADOSIS 15/04/18-2DA DOSIS 10105122 3ERA DOSIS 17/07/18 REFUERZO 2210722
/| INFLUENZA 04/04/22

/ SARAMPION Y RUBEOLA 1ERA DOSIS /01/03/22

TD 1ERA 25/07/12 - 2DA 2703/13- 3ERA 18/04/18 - 4TA 10/05/18 - 5TA 17/07/19

/ [ TRIPLE VIRAL 1ERA 17/05/17 - REFUERZO 22/03/22 ;
/| VARICELA 07-03/22 SEGUNDA 08/05/22 i
| 12/07/21 1ERA JANSSEN -06/01/22 2DA JANSSEN

| EXAMENES DE EGRESO

Sospecha de enfermedad laboral St NO 7} gCual? i
o
O { & i”?;__“_(" O
\ P e ==
i } & -
oz - s = F
TSOrERoEr ol Sak e cng:ocﬁ:ﬁa?
S, IAACG G A C.C. 850 SO B2
FIRMA DEL PACIENTE FIRMA DEL ESPECIALISTA

CALLE 27 SUR No 19-07 PBX.:2784705 FAX 2392301 Fax
Fomail: olinisurips@elinisurips.com « httpsi/www.clinisurips com




IsuUr

= Sad Ocupacional
Nit. 90(3 148254-9 Cédige del Prestador 8.0.5. 116011738901

FECHA: OCTUBRE 25 DE 2022
NOMBRE: DIANA ANDREA RESTREP( REYES

EDAD: 42 ANOS
.G 39.677.314

o **KOH DE PIEL F

NEGATIVO, NO SE OBSERVAN ESTRUCTURAS MICELIALES NI LEVADURAS EN LA MUESTRA ANALIZADA.

DRA XATHERINE DIAZ GOMEZ

I.P.54-1172
£L. 10964247016

‘Calle 27 sur No. 19 - 67 PBX: 2784705 Celular: 3212889447 E-mail: clinisurips@clinisurips.com -~ www.clinisurips.com
(o) @clinisurips1itda (£) Clinisur IPS 1 Ltda




FORMATO COMPLETO

'HOJA DE VIDA

= Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

L Vet Crdo . {Leyes 190 de 1905, 489 y 443 de 1298}
1 g DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDG SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) - . NOMBRES
Restrepc Reyes ) ' Diana Andrea
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce @ce O eae O No.o zesras - FE M ()| CoL (R BXTRANERD (T)  COLOmBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERG DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO OIRECCION DE CORRESPONDENCIA
AVENIDA CARRERA 11- 11B 88
FECHA 3
© DIA 04 I MES 08 { afio ] 1950 ]
PAIS COLOMBIA | omais” COLOMBIA DEFTC  GUNDINAMARCA
DEPTO BOGOTA MUNICIPIO SOACHA
WUNIGIEIO BOGOTA TELEFONO 32068236442 EMAIL dianaandrearestreporeyes@amail.

FORMACION ACADEMICA.

EDUCACIGN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADC ( LOS GRADOS DE 10 A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6. A 110, DE EOUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA ITULO OBTENIDO ’ EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADC
3¢ ! 2* | 3 | 4° l 5° 6° | 7* [ g l g 10° e MES [ 11 | ANC [ 2011

EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMECA ESCRIB,

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) . .TE (TEGNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (D_GCTORADO G FHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ES_TA HA ZID0O PREVISTA EN UNA LEY).

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION
MEDIC DE CAPAGITACION | INSTITUCION MGODALIDAD CURSEO -
MES ANO
PRESENCIAL CORPORACION TECMICA | EDUCACION PARS EL TRABAJO Y | AUXILIAR DE ENFERMERIA 12 2018
EMPREZSARIAL PARA EL DESARROLLO HUMANG
TRABAJO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGE QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA . LOLEE 7 LQ ESCRIBE
{DIOMA H

rR| s ime| r]s8lmlsr] g |m




FORMATO COMPLETO

HOJA DE.VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1098)

3 e EXPERIENCIA LABORAL [

&

. . wi -

. .

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

A DE ENFERMERIA

ACCIONES OPERATIVAS DE BALUD

SEINTEGRAR 125 5.45 ¥ COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIZIO CORREG ELECTRONICC ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

T EFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG

3124165574 i | 21 | mes|- 01 | apo | 2022 pia | 2 | wes| 03 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPEMDENCIA ’ - DIRECCION

CALLESD-7 15

EMPLEC O CONTRATO ANTERICR

A. DE ENFERMERA

ACTIVIDADES DE SALUD

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | FPRIVADA | PAIS .

FUNDACION FRATERNAL DE AYUDA N COLOMEIA

DEPARTAMENTG MUMICIRIO - .o CORREC ELECTRONICC ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE ‘

TELEFONDS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIROD

3152760208 pia | o1 [ mes| o1 | a0l 2o Dia ] 04 ] Vs | 01 l Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUTOPISTA 2 - VEREDA CHINA ALTA GRAMJIA AMBALA

EMPLEDQ O CONTRATO ANTERIOR

A, DR ENFERMERIA

ADMINISTRACION DE SALUD'

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAIS
HOSPITAL CENTRAL DE LA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO i CORREG ELECTROMCO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
"
TELEFONGS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
8804401 e | 15 | mes] o5 | ano| 22 | ooe| a7 | wes] 12 [ ane | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AVENIDA CARRERA 59 - 26 21

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE Lo -

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA |PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pio: | = fno: Dis: I l Mes: [ [ ame |

AREA DE CONQCIMIENTO

NIVEL EDUCATIVO

DIRECCION




. FORMATO UNICO ) ENTIDAD RECEPTORA

HOJADEVIDA - |

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

tfﬁer?ﬁ..;i? Drder : :

12 DATOS PERSONALES B

PRIMER APELLIDD | SEGUNDO APELLIDO { 0 DE CASADA ) | nowmsres
RESTREPD REYES ! DIANA ANDREA

DOCUMENTG DE iDENTIF!CAC!ON l'sexo ‘ NACIONALIDAD PAIS
ce@cEO ras() N, 39.677.3?4_*7___‘_;______7-% FOO M () | coL. & ExTRANJEROD .

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDA CLASE .Oi NUMERO :+» ‘ DM
FECHA Y LUGAR DF MNACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENC!A

FECHA  pia lo & | Mes ARG 11,9 Tiﬂ - CARRERA11#118.88

PAIS COLOMBIA PAIS _COLOMBIA DEPTO _BOGOTA DG
DEPTO _BOGOTADC MunictPic _BOGOTA DC N

MUNICIPIO BOGOTA BC

12 & FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO {(LOS GRADOS DE 0. A Bo. DE BACHILLERATS EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 115, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

?ELEFONO 320823 @4_&2 _— EMAFLdiar‘.aandrearestresorg_gs_@gmgica

. EDUCACION BASICA ' f TITULO OBTENIDO: — ' )
! PRIMARIA | SEGUNDARIA | wEoi {* FECHA DE GRADO !
I VSR R D O R R DN 0 o — l

1o. | 2o © 3o. | 4o. | S0. ; Ba. | 7o. 80 f 9o | 10 H MES ANO ;
el o] S Nl S A MES ho) 2004

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA). TE (TECNCLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O FHO), :

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERG DE LA TARJETA PROFESIONAL (81 ESTA HA S100 PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADOJ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS ] TERM.'NAC:‘ON # No. DE TARJETA
. | GRADUADO |

ACADEMICA | APROBADOS [ st | no | " O TITULG OBTEMIDO MES ‘e | PROFESIONAL

J T P 7 I
IC CUATRO | 12 0200l1 8] 30877314
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AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES

El{la) suscrito{a Q j@.1 6 Qﬂéﬂe() %9@@ ‘@6‘4@) identificado con C.C./ C.E/
P.2 No. %G[C:.}}33Q expedida en CI'—SSOC\ | autorizo
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consuitar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidas contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual
celebracion del contrato vy de Hegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio ce la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declare que canozco que la recoleccion y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos perscnales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado {a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de %C%\)O*G: el dia 1% ([ )de @C}Q\Dfe/

de 20

Nombre S 10OCIE \Q‘_{\Aﬂ’t‘:\ wﬁ*{ga

Firma

C\}m
Cedula__ 3 9GIY3IY




CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo DIANA ANDREA RESTREPO REYES :
identificado (a) con ceduia de ciudadania Numero 39.677.314 . por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, gque NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso gue a la fecha NQ estoysincurso (a)-en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja"una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumplire con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como o estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021. R ‘ :

El presente testimonio espontaneo y Vd!L;rlitafio, se realiza de acuerdo con lo fijado en
et articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; v se expide alos 24 dias del mes 10
del 20 22 , con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma ﬁ/

CC. 39577.314 DE SQOACHA
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SISPRO - APLICATIVOS MISIONALES

Sistama Intagral da Infermacion du la Proloccion Soclal

T p—
= ReTHUS
A continuacidn diligencle Ia identificacidn o nombra v apellico de la persana & consultar en ol R

isirc Unico Mecionzt de Talentc Humarno en Sajud.

Tieg ge ientificacion * Momaerc de ldentificacion © Primer hMonbre * Primer sneilida >
Cadula de Cludadanda v BEOTTIIG P
frme los nimeros de fa Imagen °

Cor

=)

ISETTIA DIANA L ANDREA RESTREPO REYE Vigenta Ver

Do eontermidad con tos articulos 100 v 101 dol Decroto Loy Li06 & 2018, pan ver rovisadas 1ag Doses do 42105 de! Nagistro Unics Nodionat de Tolesta Humans on Salod s¢
sonskatd que ol {n} schior{n] DLANA ANDREA RESTREPG REYES idontificndola ) con CC IHET7320 rogistra La siguiante informadisn:

' 2022-10-23—12:21142 P14 ‘

Informycidn Anadimd

IR : . Featirelo Dty EI i B i La
AU Locat TECNICG LARDRAL EN AUNILIAR DE ENFERKERIA 7 2621-05-31 1244 DTS SECRETARIA DE SALUT DE CUNDINAMARCA

H

ininrmackén dispyesiz so encuenira en procoss de actualizacion de conformidad ean ic-).-‘,er‘.a!aéo por of Winistorio de Saiud y Proteceién Social, B telondo humang en saiug poeds

conzinay sjercicndo su profesion u otupacion do! area de L2 salud, presentasdo los dofwmentss gue agreditaron el cumplimiento de os raguis
esotucion de aulorikacidn Je sjercicio en tado of lerriteric nacicnal, expedida por esfe Hinisterio o por
fonal, ofe.). Regislen Uaico Nactoral det Taleols Hummane en Salad (ReTHUS) 7

53 GUB ¢ encontraban vigenies
Secretorte de Safud, ¥ sepin (2 profesitn, larjela profesionat, matricula
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Atencitn telefénica a ravés del Centro de Contecio:
Zagotd: ~S¥I1) 3305043 Resto del pais: 018000860020
Horario e atencidn:

; Lunes & Viemes de 7:00 a.m. a 200 pm. y sébados de 8:00a.m. 5 100 pm. en jornada conbnua,

Soliciiudes. sugerencies y reclamas PQRE0

T Motficaciones judiciales

Terminos v candiciones de s,




23110422, 11:45 Poiicia Nacional de Colombia

.. B0DOGV¥f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:45:44 AM horas del 23/10/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 39677314
Apellidos y Nombres: RESTREPO REYES DIANA ANDREA

4

i = =

/ : . k3

7=.;NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LLAS AUTORIDADES JUDBICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 dei 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE -ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena. . C

Esta consulta es valida siempre  y cuando el numero_ de identificacion y nombres,
correspondan con el documento-de identidad reglstrado y solo apl:ca para el terntono
colombiano de acuerdo a lo establecido er el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas, ‘

Gireccisn: Avenida & Dorado # 75,

- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C

Atercion administrativa: Lunes e
Viernes 800 am a 100 pmy

200 oma 5:00pm . _

Linea de atencion al ciwdadang: - 0 L+ L
6159700 ext. 308552 (Bagota) .+ .. -
Resto del pafs: 318000910 %42 ’
E-mait: dfjin.araic-

atci@policia.gov.co

Fartal Unice

la Republ;ca Defensa Nacional - deContratacion,

Todos ios derechos reservados.

https://antecedentes. policia.gov.co:?GGS]\f\febJudiciaifformAntece_dentéé;xhtml

171




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes
" 14:30:53
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01

GENERAL DE LA KACIN No. 207825706

Bogota DC, 23 de octubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGCION certifica-que una ve¥ consultads el Slstema de informacian de Reglstro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI ) el(la} senor(a) DIANA ANDREA RESTREPC REYES identificado(a) con Ceédula de ciudadania nimero 39677314

vf/\‘ REG STRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contensr las ahotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o pasesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las
anotaciones que figuren en &l registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: T certificado de antecedentes disciplinarios es un decumenta que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex gervidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o ilamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de anfecedenles solamente los reportes que hagan las autoridades '
nacionales celombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con ef estado, es responsabilidad de fa Entidad, validar la informacion
que presente el aspirants en la pagina web: http:!fwww.pro.curaduria;'Qov.cofporta{!a;ntgcedentes.html “

CARLOS ARTURG AR'BOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION - .
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SCLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 01850091 ‘03-15'; que}és@procuréduﬁa.gov.co' :
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Begota D.C.
www .procuraduriz . gov.co







CONTRALORIA

SENERAL DE LA REPUELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterna de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy domingo 23 de

octubre de 2022, a las 11:28:37, el nimero de identificacién, relacionado a contmuac:on NO SE ENCUENTRA
REPORTADG COMO RESPONSABLE FISCAL.

iTipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 39677314
Codigo de Verificacion 396773142210231 1 2837

Esta Certificacton es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y titimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados. o

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v ia Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
piasmada tiene plena validez para todos los efectos ]egales

y ;‘/
(/YJLOANO PUENTES

- Contralor Defegado

Generd: WEB

E fara S-R2CN

Con el Cédigo de \/er'fcacmn puede constatar la avtenticidad del Certificada. ..

) Carvera 69 Mo, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






e }‘-' Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

7."'.Que a la fecha, 25/10/2022 09:46:43 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 39677314 .

~ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 44720712 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

315 9600

Nacional de Colombia
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

oo 5

CERTIFICA QUE: | ‘

DIANA ANDREA RESTREPO REYES, identificado{a) con cédula de ciudadania 39.677.314, se encuentra
afiiado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

i

La presente certificacion se expide el 23 de Octubre dél:2022'. '

3
Cordialmente,
Gerencia de Clientes
NS .
. I e :
SO
=

i

Tenga en cuenta;

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando ohbtenga su beneficio pensional.
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e PDERA PRI I

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

FORMULARIO UNICO

PERSONA NATURAL
{LEY 190 DE 1485)

ENTIDAD RECEPTORA

HOSPITAL CENTRAL DE
LA POLICIA NACIONAL

14 DE BIENES Y RENTAS

Yo, DIANA ANDREA RESTREPO REYES
IDENTIFICADC CON cC. CE El OTRO Ko 39677314 CON DOMICIIO PRINCIPALEN : BOGOTA CC
DIRECEION
CARRERA 11# 118-88
MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS
S0ACHA CUNDINAMARCA COLOMBIA

== { ¥ TEMIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADG DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HLICS A -

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
SARA REYES DE RESTREPO 3533174 MADRE
GIQVANI ALEJANDRO ALONSC RESTREPO 1010065271 Ko
KEVIN ORLANDO MURCIA RESTREPO 1.073.710.134 HO
ERICK JEAN PAUL ALONSO RESTREPO 1.022.324.953 HUJO
MARLO STIVEN ALONSO RESTREPD 1144327017 HLO

CECLARC, EN CUMPLIMIENTO OF LO DISPUESTC EN EL ARTICULO 122, INCISC 3o., DE LA CONSTITUCION POLITICA BE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

13Y 14 DE LALEY 160 DE 1995,  PARA TOMAR POSESION , PARARETRARME |, PARAACTUALIZACION F ] paramoDFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE |:l QUE LGS ONICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEG A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL G POR
INTERPUESTA FERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION :
&) Los ingresos y renfas que obtuve en ef "dlimo” afio gravable fueron
_ _ ' CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESUS LABORALES 0
CESANTIAS £ NTERESES DE CESANTIAS 0
GASTOS DE REPRESENTACION 0
ARRIERDOS g
RONORARIOS 4
7 GTROS INGRESOS Y RENTAS 0
’ TOTAL o
b) Las cuentas corlentes y de ahorro que poseo en Colombia y en sl exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA FIPO DE CHENTA HUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
BANCO DE BOGOTA AHORROS 2254233 BOGOTA 0
€} Mis bienes patrimoniales son los siguientes ©
TIPO DE BIEN IDERTIFICACION DEL BIEN YALOR
NO APLICA NO APLICA NO APLICA







Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto [ 0 : 21 Actualizacion
4. Nimero de formulario 14809584799
{415)7707212489984(5020) O0000LAB0558479
5. Nimere de tdentilicacion Tributaria (NIT) 6. DV | 32, Direceian seccional ’ T4, Buzdn efectdnico
39 8 7 7 3 1 4| 5 |meuesiosyAduanas e lbagu M_ ;_{’
IDENTIFICACION oo
24. Tipo de contribuyente 23, Tipo de documento 26, Numers de ldentificaciah - " ) 27, Fechez expedicidn
Persona natural o sucesion iliGuida 2 |Cédula de Ciudadania 132 39677314 ) 16980707
ALY - E L L
Lugar de expedician 78. Pais 23. Departamento 2. Ciugesiipicnic
COLOMBIA 1 8 9 |Cundinamarca 1S0acha * 75 4
31, Primer apeilida 32. Segundo apefligo 33, Primer nombre : 3-’6 Chos nombres
RESTREPO REYES DIANA ANDREA
35, Razdn social -
36, Mombre comercial .
138 Pais 39. Departamento 40, CiudadMuricipio
SOLOMBIA 1 8 9 |Tolima N 7 3 |thague 00 %
41, Direccidn principal
MZ W CA 18 BRR ARKALA
42. Cormen siectranics dianaandrearestreporeyes@grmail.com
43, Cédigo postat |44 Telefond 1 L3 2281735 6 3l4s Tesonn 2
_GLASIFICACION
el e e T
Actwmdwﬂconomsca “ g Ocupacion
Actividad principal Otras actividades 52. Narmero
48. Codige 47. Fecha inicio actividad 58, Cadigo 1 2 51, Cadigo astaniecmientos
t { ¥ {
s 6 9 2/l20181215] : i3 2 2 3 | ;
1 2 3 17 18 15 20 21 22 23 24 25 26
1 t
s5.co00 (4 9] | N N S N N N N B
49 - No responsable de VA
-
Exportadores
1 2 3 4 5 § T g 9 10
l i E 1 l ’ i ; [ 55. Forma 5E. Tigo Servicio 1 2 3
. H i i i
54. Codigo i ] i ] | i g Em‘ Moo J [
11 12 13 14 15 16 17 18 14 20 i .
i l E ! : | : ! ’58‘ ceC [ l
i 1 i i i H g
H i i t 11 H
MPORTANTE: Sin perjuicic de las actualizaciones a que haya fugar, la inscripcion en el E'legisirc Unico Tributario -RUT-, tendra vigencis indefinida y en consecuencia no se exigirad su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59 Anexos NQ 60, Mo. de Folios: : 0 i 1. Fecha |2022-01-29/20:30:38 [
La informacidn suministrads 2 través det formutario oficial de Inscripoion, actuafizacidn, suspensid | Sin perjuicio de las verficaciones que la DIAN realice.
y canceiacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en casc de conslalar | pimg autorizada:
ingxactiiud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administratives
sancionalorios o de suspensidn, segun el caso. .
Paragrafo del 2riiculo 1.6.1.2.20 del Decreto 1628 de 2016 . ;
Firma deif salicitants: g84. Norore  RESTREPO REYES DIANA ANDREA \
985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documento POF: 29-01-2022 05:3 114370
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Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educac

Certifica
drea Restrepo Reyes

e, 39677314 de Soach

formal Art. 2.6.6.8.

a .
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcie o Unidn Temporal 11 Personz Naturzl Extranjera

1.2 Departamento .12 Persona Matural Macionat

1.2 Empresa Piblica Macional no Financiera .13 Persona Juridica Nacional Secior Privado

1.4 Erpresa Piblica Macions! Financiera .14 Persona Juridica Pubiica Admimistracion Gentral Nacional

1.5 Establecintento Publico Nagional i.18 Persona Juricica Extranjera Seciar Privade

1.8 Gobiema Exiranjane 16 Regionat sin NIT Espacial

1.7 Municipia .17 Rasguardo

1.8 Owa Publica Departamentat .18 Socedad de Economia Mixta

1.8 Oira Piblica Muricipal .19 Universidad Pubiica

oooonoodoo
N00o0ooooEn

1.18 Otra Beneficiario 1.20 Empresz industrial y Comercial def Estado

2.71PQ DE DOCUMERTO

2.1 Cedula de Ciudadania 24 Ot Tipo de Documento

2.2 Ceduta de Extranjeria 2.5 P"asa_pbne

I
L0

2.6 Tarjela de Kentidad -

I EBEIEE T

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

2.3 Numaro de Identificacion Tributaria

NUMERO DEL DOCUMENTO

[]

3.TtPO DE RETENCION

3.7 Autg retenador ng gran Contribuyente 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Aulo relenedor

3.2 Entidad Estatal & sih animo de luora 3.6 Régimen Comln
il

< 00

3.3 Gran contribyyenis Autareienador 3.7 Régimen Simplificado

afufsls

3.4 Grar contribuysnie na Autoretenedor

4. NOMBRE O RAZON SOCIAL DIANA ANDREA RESTREPO REYES

5.PAIS COLOMBIA . :
6.CIUDAD BOGOTA BC ‘e

7.TELEFONO Y FAX 320 823 6442 '
5.BIRECCION CARRERA 11 £ 118 - 88 :
9.E-MAIL . dianndrgasiiageyeaTamai con ’

4 INFORMACION DE LA CUENTA

TENTIDADR FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA BANG(E DE BOGOTA
smi NOENDEDEDOO000
JLLASE DE CUENTA CORRIENTE E AHORRGS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

FECHA: OCTUBRE 24 DE 2022

D

! . ‘
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA







