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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No -11?9-06@7; 0 Qg -2023

ENTRE EL MUNICIPIO DE RIONEGRO-ANTIOQUIA Y CORPORACION SAN MIGUEL
ARCANGEL ANTIOQUIA “CSMA”

-+ + 3 OBJETO LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CUIDADO Y PROTECCION A
W o . | PERSONAS VULNERABLES QUE .SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
SR DISCAPACIDAD © TRASTORNO MENTAL, QUE RESIDAN EN EL MUNICIPIO
Y| - . DE RIONEGRO
+ « «[PLAZO DOS (2) MESES Y TRECE (13) DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA
conl e | SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
wiv" VALOR DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES CUATROSCIENTOS
b DIECISEIS MIL DOSCIENTOS PESOS MIL ($293.416.200),

"+« , Entre los suscritos FELIPE PUERTA JARAMILLO, mayer de edad, identificado(a) con cédula

“-niimero 15.431.990 quien acttia en su calidad de Secretario de Familia, Salud e Integracion Social

del Municipio de Rionegro — Antioquia, delegada para contratar bajo gl Decreto Municipal 029 del

* 13 de enero de 2020, y en especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015

y normas reglamentarias o goncordantes, que en adelante se llamara el CONTRATANTE, y de la

dira parte, CLAUDIA MARIA DUQUE FORONDA mayor de edad, identificada con la cédula de

ciudadania N° 39.439.947., actuando en su condlcidn de representante legal de la CORPORACION

+ SAN MIGUEL ARCANGEL ANTIOQUIA “CSMA", con NIT 900.468.564-6 y quien en adelante se

> ' denominard EL. CONTRATISTA, han decidido celebrar el presente CONTRATO, previas las
siguientes: ) . -

1.Que con el fin de dar cumplimiento a lo contenido en el Plan de
Gaobierno Municlpal: “Rignegro, Juntos avanzamos mas”, se requiere
garantizar “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CUIDADO Y
PROTECCION A PERSONAS VULNERABLES QUE SE

o ENCUENTREN , EN SITUACIGN DE DISCAPACIDAD O
TRASTORNO MENTAL, QUE RESIDAN EN EL MUNICIPIO DE
RIONEGRO”".

S 2.Que, Mediarite el Decreto 068 de 2021, se adopto Ja estructura de la
. . administracién municipal de Rionegro y se definen las funciones de

\ AT sus organismos y dependencias, especificamente en el Artfculo 64
CONSiDERACIONE S se encuentra la Secretarla de Familia, Salud e Integracién Social, la
cual que tiene como responsabllidad planear, dirigir, coordinar,
supervisar y controlar el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, mediante la formulaclén, adopcion e implementacion de
politicas, gestidn y el acceso a los servicios de salud, asi mismo, sera
s responsable de liderar el desarrollo de estrategias de prevencion,
o mitigacién ¥ superaclon, de manera articulada y comesponsable,
tendlentes a la promoclén, proteccion, restitucion y- garantia de los
derechos a la vida, la seguridad y el desarrollo humano de los
diferentes grupos poblacionales, a la familia, la mujer, la infancia y
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. atencidna la po
* devida.,
3.Que el Articulo 49 de la Constitucién Politica indica que, “Se
garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de
promocion, proteccidn y recuperacién de la salud.”, a Ia vez que
endilga en ellasiismas la resporisabilidad del cuidado de su salud y
la de su comunidad. La Ley 1361 de 2009, més conocida como Ley
de Proteccitn Integral a la Familia, busca garantizar el desarrollo
«.Integral de la familia como nticleo fundamental de la sociedad.
4. la Resolucién nimero 2358 de 1998 que adopta & los lineamientos
~de Salud Mental con los cuales se quiere facilltar el debate publico
sobre la situacién de la salud mental de los colombianos, y la Ley |
1616 de 2013 (Ley de Salud Mental, 2013) -Ley de Salud Mental- que
presenta un marco global para el derecho a la salud mental desde la
estrategia’ de APS renovada, con énfasis en la rehabilitacién
‘psicosocial dentro del contexto comunitario, Por su parte; en el Plan
. Decenal de Salud Publica 2012 — 2021 ~ Componente 8.3.3.2.1- se
" contempla lo relacionade con la prevencién y atencién integral a
problemas y trastornos mentales y las diferentes formas de la
violengcia. ' -
5.Que segln la OMS, |a discapacidad sé define como: "Toda reduccién
total o parcial de la capacidad para realizar una actividad compleja o
integrada,’ representada en tareas, aptitudes y conductas". Dicha
condicién puede estar asociada a una deficiencia cognitiva, auditiva,
visual, de habla 'y lenguaje, motora y de destreza, 6 asociada a la
i »edad, ™
8.Que segun lo estipulado en El Plan de Desarrollo. Municipal 2020-
,2023 *RIONEGRO JUNTOS AVANZAMOS MAS®, en la linea
estratégica No. 1: “Cludad de Ja familia, la salud y la inclusién social”,
componente: "Familia y Bienestar Sacial”, y el programa*Prevencién
* y atencion en salud mental y todo tipo de viclencias”; el Municipio de
Riohegro tiene como una de sus prioridades en materia de bienestar
»+ social, la-atencidn a las personas en situacién de discapacidad, Fara
lo cual se apoya tanibién en la Politica Pablica de “Discapacidad,
Inclusién y Participacién Social” (Acuerdo. 006 de'2016). _,
.7.Que en la Constitucion Politica de 1991 se hace referencia a la
* proteccién, atencion, apoyo e integracién social de las personas en
situacion de discapacidad y/o con trastorno mental en los siguientes
articulos:
8.Que el Articulo 13 de la Constitucién se manifiesta que: *...El estado
protegera especialmente 4 las persohas que, por su condicién
econdmica, flsica o mental, se encuentren en circunstancias de
debilidad maniflesta y sancionar los abusos y maltratos que contra

blacion con discapacidad para mejorar:su la calidad
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9.Que en Colombia la Ley 1346 de 2009 reconoce a las personas con

discapacidad como: *“aquellas que tengan deficlenclas fisicas,
mentales, intelectuales v sensariales a largo plazo que, al interactuar
con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y
efectiva en Ja socledad, en igualdad de condiciones con las deméas”

10.Que las entidades pﬁb’li‘cas del orden nacional, departamental,
municipal, distrital y local,"en el marco del Sistema Nacional de
Discapacidad, son responsables de la inclusién real ¥ efectiva de las
personas con discapacidad, deblendo asegurar que todas las
politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio total y efectivo
de sus derechos, de conformidad con el literal ¢) del articulo 3 de la
Ley 1346 de 2009.

11.Que la Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de
integracion social de las personas en situacion de discapacidad y se
dictan otras disposiciones”. Esta disposicién normativa puntualiza
‘varios aspectos en relacion con los derechos fundamentales de las
personas en situacién de discapacidad y establece las obligaciones
y responsabilidades del Estado en sus diferentes niveles para que las
personas que se encuentren en esta situacion alcancen “Su completa
Realizacion personal y su total integracién social”.

[12:Que actualmente existe mayor conclentizacidn de la Importancia de

la salud mental, fundamentada en el convencimiento de que no se
puede concebir la” salud sin salud mental (Organizacion
Panamericana de la Salud, 2011), Este reconocimiento debe hacer
parte de todos los componentes del Sistema General de Seguridad
Social en.Salud.

13.Que por lo mencionado anteriormente, y segln ia Politica Publica de
“Discapacidad, Inclusién y Participacion Soclal” (Acuerdo 006 de
2015), se hace necesario poder cantinuar con la adecuada prestacién
de servicios con una entidad que tenga como objeto brindar atencién
ala pobtaclon con discapacidad y/o con frastorno mental en
diferentes modalidades; estas acciones son obligaciones y
responsabilidades del estado ¥ por lo tanto del municipio de Rionegro
como entidad territorial en pro de garantizar dichos derechos, debera
garantizar la atencjon Integral a la poblacion referida, la cual goza de
especial proteccion constitucional.

14.Que el "munici_p’io de Rionegro no cuenta con un lugar y un personal
capacitado qué pueda brindar adecuadamente un servicio idéneo.y
factible para las personas en sjtuacién de discapacidad y/o con
trastorno mental. La CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-
ANTIOQUIA “CSMA” es una entldad sin danimo de lucro del orden
privado, cuyo objeto es la proteccidn, habilitacion y rehabilitacion a
nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores en
situacidn de discapacidad flsica, cogriltiva, sensarial (leve,
‘moderada, severa y profunda) y/o con trastorno mental, en las:
modalidades de internado y seml Internado. ofreclendo atencién
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terapéutica, y asistencial, apoyandc procesos de socializacion
procurando el desarrollo de habilidades o destrezas por medio de
actividades productivas de acuerdo a su desarrollo y capacidad,
manteniendo su nivel de funcionalidad y recuperando habilidades
perdidas teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de su
diagnéstico, ademas de ofrecer orentacion a la familia y ala
comunidad.

15.Que. con la prestacion de servicios se pretende dar cumplimiento a

las obligaciones que como ente territorial comesponden al Municipio
de prestar los servicios de atencidon a Jos ciudadanes con
discapacidad y/o con trastorno mental, por esto el municipio busca a
dicha entidad para lograr la proteccién y garantizarles los derechos a
la poblacion y LA CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL-
ANTIOQUIA *CSMA" cuenta con un personal idéneo para ejecutar la
labor , es un equipo Interdisciplinario que desarrallo una estrategia
que permite una mejorfa en la calidad de vida, un mantenimiento de
habilidades y la prevencién del dsterioro humano.

18.Que La calidad de experticia & idoneidad que se predica de LA

GORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL, para suscribir el
contrato objeto del presente estudio previo, la adquiere por seruna
entidad con un registro en los antecedentes y el historial de casi 10
contratos y convenios suscritos con esta entidad, y muchos contratos
mas realizados con municipios aledafios que requieren una entidad
Idériea .que. pues prestar servicios de cuidado a esa poblacion,
Adicional, la Corporacién cuenta con personeria juridica de ICBF,
para prestar los servicios de atencion a nifios, nifias, jSvenes, adultos
y 'adultos mayores; en situacion de discapacidad o trastornc mental,
ubicada en el orlente cercano.

17.equipo interdisciplinario garantiza la atencién eficaz e idénea que

requiere la poblacidn objeto, a través de los servicios de cuidado y
proteccién necesarios de acuerdo con las necesidades que cada
usuario requiers. Cabe mencionar que la entidad hace enlace con la
EAPS y las IPS en la cuales les prestan atencidn a los beneficiarios
para que estos continlten con sus procesos médicos, y puedan
mejorar la condicion en la que se encuentran. Es importante resaltar,,
que en el oriente cercano esta es |a entidad due atiende a personas
de diferentes edades, y sobre todo mayores con discapacidad que ya |,
no tienen rehabilitacion por su condicién, situaclén que genera Ia
necesidad de que sean cuidados y protegidos en una entidad como
San Migue!, donde lo que se busca inicialmente, es fortalecer los
vinculos familiares y generar tmejor calidad vida a estar personas

18.Asi mismo, la entidad la ubfcacion de la Institucidn es un pro para la

consecucion del fin principal, puesto que los usuarios no estan lejos
de su contexto cultural, famillar; social, de arraigo y que permita un
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acompanamiento constante de las familias para lograr el
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fortalec:mlento de vinculos y corresponsahilidad por parte dé la red
de apoyo.

119 Que la Secretaria de Familia, Salud e integracidn Social, realizo los

estudios y documentos previos donde se han establemdo los
requisitos técnicos, la necesidad y convenlencia de celebrar el
presente contrato con la CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL
ANTIOQUIA “CSMA”..

20,Que Por la naturaleza del objeto a coptratar, el proceso de seleccién
se realizara conforme a la ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 4.
Literal H “Para la prestacién de servicios profeslonales y de apoyo a
la gestién.... que sdlo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;” y el decreto reglamentario 1082 de 2015 en su
artfculo 2.2.1.2,1,4.9 gue reza;

Artlculo 2:2.1.2,1.4.9. Conlratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucién de
trabajos. arilsticos que selo pueden encomendarse @
determinadas personas naturales. Las Enlidades Estatales
pueden contralar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de setvicios profesionales y de apoya a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando Ja .Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el érea de que se trate, En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

21, Para complementar lo mencionado anteriormente el Consejo de
"Estado, Sala de lo Contencigso Administrativo. Seccién Tescera. Sala
Plena. Consejero Ponente: Hernan Andrade Rincén, 23 de julio de
‘2015, Radlcaclén niimero; 36805 manifiesta;

“(...) en la contratacion directa la ley establece mecanismos para
.garant:zar el deber de seleccién objetiva independiéntemente de la
presentacion o.no de propuestas y que la rastriccion al principio de
transparencra en tales procesos se encuentra justificada en juicios de
conveniencia a cargo del Legislativo, el cual, bajo parametros de
razonabilidad y proporcionalidad, cuenta con una amplia libertad de
configuracién normativa para establecer el grado de apl;cac.'dn que
tal principlo tendré en las diferentes actuaciones de los organismos y

entidades sujetos a sit acatam:ento{ ye
22.La calidad de experticla e jdoneidad que se predica de LA
CORPORACION SAN MIGUEL ARCANGEL, para suscribir el

contrato objeto del presente: estudio previo, la adqulere porser una
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entidad ‘con un registro en los antecedentes y el historial de casi 10
contratos.y convenios suscritos con esta entidad, y muchos contratos
mas realizados con municipios aledafios que requieren una entidad
idénea.que puede prestar servicios de cuidado a esa poblacidn.
Adicional, la Corporacién cuenta con personeria juridica de ICBF,
para prestar los servitios de atericion a nifios, nifias, jovenes, adultos
y adultos mayores; en situacién de discapacidad o trastorno mental,
ubicada e el oriente cercario.
23.Que el comité de contratacian del Municipio de Rionegro, llevo & cabo
el proceso de evalugcion y andlisis de la necesidad aprobandose el
presente proceso contractual el dia 3 de febrero de 2023, mediante
acta de comité N°7.
24.Que el presupuesto para el presente proceso contractual respaldado
en el cettificado de disponibliidad presupuestal nimero 172 del 20 de
enero de 2023. |
25. Que el presente contrato tiene cargo al Ceittificado de Disponibllidad
Presupuestal N° 172 del 20 de enero de 2023. _ _
26. Que el presente proceso contractual fue aprobado en el Comits de
Contratacldn No. 07 celebrado el 03 de febrero de 2023.
27..Que pormedio de la Resolucién 0101 del 16 de febrero de 2023 se
justifica la coiitratacion directa para el presente contrato.

OBJETO

CLAUSULA  PRIMERA.

La prestacién de servicios de cuidado y proteccion a personas
vulnerables gue se encuentren en situacion de diseapacidad o trastorno
mental, gue residan en el municipio de Rionegro

ALGANCE

»

CLAUSULA SEGUNDA,

El alcance -del contrato consiste en brindar atencidn de cuidado
proteccién a las personas vulnerables del Municipio de Rionegro, en
situacién de discapacidad y/o con trastorno mental, por medio de la
modalidad de residencia.

La modalidad Residencia, pretende ofrecer cuidado y proteccion por un
periodo determinado en medio residencial, debido a que por las
condiciones patolégicas no és posible ejércer su cuidado en el entorno
familiar.

Los servicios se brindaran través de un equipo multidisciplinario,
teniendo en cuenta que e! alcance de estos servicios es el de cuidado
y proteccién, se hara necesario articular con la EAPB e IPS de cada
usuario, con el fin de que puedan recibir la atencidn en salud requerida,
de acuerdo con la competencia de cada actor del Sistema ‘General de

| Seguridad en Salud. .

PLAZO

"CLAUSULA TERCERA.

DOS (2) MESES y TRECE (13) DIAS, contados a partir de Ia

| suseripeion del acta de inicio

VALOR

CLAUSULA" + CUARTA.

DOSCIENTOS  NOVENTA Y  TRES  MILLONES

_| CUATROSCIENTOS DIECISEIS MIL DOSGIENTOS PESOS M/L

.0" - : . (®) m @ /rionegrogoves QPAlCRIbhegro € Alcaldla de Richegro @@alcald!arfnr;egro
Ieantec ETETYPTY k"
@
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($293.416.200), respaldado en el certificado de disponibilidad
presupuestal niimero 172 del 20 de enero de 2023.

UNIDA.D” " YALOR' "~ VALOR
pesoriPOION | DE | eanT. | UATRES | | PV | SaTa
MEDIDA | - DE IVA INCLUIDO
Senvicio de | ' ‘ I
cuidado’ a
personas Parsona Nt ,
vulnerables en « Dia 1 $57.420 A $57.420 | $57.420
modalidad
Residencia
- _ VALOR TOTAL _.$57.420

El presente proceso contractual es de tipo bolsa o monto agotable,
tenienda en cuenta -que las cantidades son determinables y no
determinadas, la adjudicacién se realizard por el valor total del
prasupuesto oficial y sera susceptible de ajustarse a las necesidades y
requerimientos de la supervision del contrato. En todo caso el municipio
no se vera obligado a ejecutar la totalidad del presupuesto asignado.

‘Se tlene en cuenta la discriminacién de los valores unitarios para cada

tem.

CLAUSULA

QUINTA.

.| FORMA DE PAGO '

El Municipio de Rionegro realizard pagos por actas.de avance, de
acuerdo con el nimero de cupos utilizados, es decir, usuarios atendidos
por mes vencldo o por proporcion al tiempo atendido, previa
presentacion de informe:de ejecucién del contratista cuenta de cobro o

factura, debidamente legalizada, verificacién del pago de seguridad

social y parafiscales e informe de ejecucion por parte del supervisor del
cantrato,

Los pagos se hardn mediante transferencia electrdnica, previa
presentacion de la certificacién expedida por su revisar fiscal, contador
o representante legal, donde gonste o se cerfifique que se encuentra a
paz y salvo en el pago.de los salarios y los portes relativos &l sistema
de seguridad social integral de pensidn y salud, asi como los propios
de S.E.N.A, .C.B.F y cajas de compensacién familiar, cuando a seiio
hubiere lugar.

La transferencla’ electrénica o consignacién para la cancelacion de
cuentas, la haré la Secretarla de Hacienda del Municipio de Rionegro.
El Contratista se obliga a informar a la entidad una cuenta bancaria

-(corriente o de ahorros) a su nombre, en la cual e seran consignados

o transferidos electronicamente los pagos que el municipio efectie.

En tado caso, el pago estaré stjeto -a la planeacion financiera de la
Secretaria de Hacienda del Municipio de Rionegro, el Supervisor

_designado solo aprobara el pago de aquellas actividades que sean

f--Y - LA
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comprabables ¥ efectivamente soportadas y que en consecuencia
hayan sido debidamente ejecutadas por el contratista.

CLAUSULA SEXTA.
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

La poblacién beneficiaria sera aguella que presente discapacidad fisica,
cognitiva, sensorial (leve, moderada, severa y profunda) y/o trastorno
mental, sin rango de edad del municipio de Rionagro, que no requiera
intervencién en institucion a puerta cerrada, siempre y cuando se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones: Condiciones de
vulnerabilidad, Situacion de peligro dentro del nticleo familiar, Situacion
de abandono total, Habitante de la calle, dificiles condiciones
socioecondmicas.

De acuerdo con las necesidades de cada usuario y sus discapacidades,
estaran bajo el cujdado y proteccién de un grupo interdisciplinario en
modalidad tesidencial.

H

La modalidad de residencia consiste en:

Objetiva:

Ofrecer atenclon en éuidade y proteccion a las personas en situacion
de discapacidad y o con frastorno mental por un PERIODO
DETERMINADO eén medio tesidencial que por la condicion de sus
patologlas NO sea posible su cuidado en medio familiar

La Modalidad reSIdencla se define como un modelo de atencion en
medio institucional o “ambiente controlado” tiempo completo, en el cual
el usuario y la familia se encuentran sujetos a la dindmica, normas y
proceso de -atencion. En este se garantizan los derechos
fundamentales y un plan de atencién enfocado en las necesidades del
usuario ya sean de cuidade o proteccion. Este modeio de atencién por
lo general es atendido por un equipo el cual debe hacer seguimiento,
establecer objetivos para atender al usuario y su familia frente a las
situaciones que conciernen al proceso de atencion, asi como de hacer
‘recomendaciones a los cuidadores en la institucién en funcion del
bienestar y el mangjo de la problematica que motwé la
institucionalizacion,

Tiempos de Atenclén institucional:
En esta modalidad se atiende a los residentes las 24 horas del dia los

slete dias de la semana

Servicios Ofrecidos

Servicios Ofrecidos g

| Hospedaje:
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) 'Se garantiza a ¢ada usuario
» Limpieza de habitaciones, barios, zonas comunes
+ Una cama con su dotacion completa colchdn, protector de
colchdn, sabanas, cobijas, cubrelecho, almohada con su
protecter y funda
o s Actividades de higiene y presentaciéon personal como acceso a
Unidad sanitaria y ducha y elementos como pariales a quienes
lo requieran '
I B » Acceso a servicios pUblicos
« Espacios en areas comunes como comedores, salas, zonas
‘ verdes, entre otros

o rme W e e

Alimentacion
» Se garantizan cinco tiempos de alimentacidn, es decir
desayuno, refrigerio de la.mafiana, almuerzo, refrigerio de la
tarde, comida. *°
« Adiclonales: aromatica antss del desayuno merlenda quienes
la neceslten y: complementos segln estado nutriclonal (batidos
artesanales o formulas " comerclales como una férmula
nutriclonal completa, recomendada por el profesional de su EPS
que ayuda a aportar los nutrientes, vitaminas y minerales
necesarios en caso de estados nutricionales deficientes.
Arreglo de ropa v
A través del personal de oficlos varios y los equipos e insumos
necesarios para tal fin se garantiza el lavado secade de ropa vy la
distribucién para que la ropa llegue en tiempos oportunos al personal
. encargado de asistir a los residentes, incluye lenceria y calzado
Acceso a las serviclos de salud a través de EAPB e IPS
* A cadaresidente se les garantizara el acceso a los servicios de
salud necesarlos para su bienestar integral
Acceso a cltas de médico general, odontologla
Acceso a laboratorios y demas examenes
Acceso-a consultas especializadas
Traslado al servicio de urgencias
Acompanamiento en las hospitalizaciones

NOTA:
El acceso a servicios de salud estara acompanado por los familiares de
cada residente =i
, Acceso a participacion en actividades ocupacionales y de recreacion
;oo OCUPACIONALES
_ TALLER AGRICOLA: .=
s Taller de hueria; siembra con el debido acompaiiamiento de
producios de huerta casera
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L

» Vivero: siembra de jardin con el fin de generar en la poblacion
espacios de ocupacién y entretenimiento

TALLER DE MANUALIDADES
El cual se enfocara de acuerdo con las capamdades de cada residente,
como bisuteria, elaboracién de cada una de las piezas que conforman
el pesebre, pin_tura, entre otras ,
TALLERES DE ACTIVIDADES DE AUTOCUIDADO Y:DE HIGIENE ¥
PRESENTAGION PERSONAL

+ Presentacion de videos y de charlas educativas a los usuarios

de todo lo relacionado con autocuidado e higlene personal
» Corte de cabello aproximadamente cada dos meses
# Maquillaje

ACTIVIDADES RECREATIVAS:
CELEBRACION TRIMESTRAL DE CUMPLEANOS DE LOS
RESIDENTES ASl.

= Primera celebracidn finalizando marzo

s ‘Seégunda celebracion finalizando junio

-« Tercera celebracion finalizando septiembre

o, Cuarta celebracion finalizando diciembre

CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES COMO:
=». Eldia de la mujer,
% Dia del padre y de la madre
. Dia del amor y la amistad, entre otros

»

SALIDAS CON FINES RECREATIVOS CULTURALES, DEPORTIVOS
¥ RELIGIOSOS

« Salida al Parque de la Conservacion, se plane6 para el mes de
Jjunio de 2023

Salidas parques recreativos

Salidas a museos

Salidas a bibliotecas

Salidas a celebracién de la eucaristia en municipios aledafios

APOYO ESPIRITUAL: representado en:
«+: Misa mensual y. comunién quincenal, con la partlcupacmn del
100/ de Ia poblacién de Rionegro
Oracién como el Rosario
« Celebracién de la Semana Santa con actividades propias de la

fecha'y sdlidas.a algtinas celebraciones fuera-de la corporacion
ACTIVIDADES RECREATIVAS Y CULTURALES DENTRO DEL

MEDIO INSTITUCIONAL
Pégina 10 de 27
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- DISCAPACIDAD  FISICA, : COGNITIVA,
. { MODERADA, SEVERA'Y PROFUNDA) ¥/O TRASTORNO MENTAL,

: Arcéngel
requieren las capacitaciones preventivas

" Tertulia los viernes de.5pm a 7 pm de la nache con un refrigerio
especlal y con la orientacidn de psmologla actividad que
consiste en la reunién de un grupo de usuarios que se retinen a
hablar sobre temas libres y de interés para todos

o Talleres de lectura donde direccionada por el equipo se
comparten lecturas de jnterés para los residentes

s Celebracién de viernes cultural una vez al mes con un refrigerio
diferente '

ACTIVIDADES ADICIONALES DE LA CORPORACION SAN MIGUEL
ARCANGEL ~ ANTIOQUIA

ACTIVIDAD 1;

CAPRACITACIONES DE PREVENCION A LA COMUNIDAD SOBRE EL
CUIDADO EN LA CASA.DE LAS PERSONAS QUE PRESENTE
SENSORIAL (LEVE,

SIN RANGO DE EDAD DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO s
Objetivo: ; )

Brindar a culdadores de personas en situacion de discapacidad,
trastorno mental y/o enfermedades de cuidado especial, capacitaciones
preventivas con el fin de que adguieran herramlentas para el cuidado
de su familia, en su entorno y evitar institucionalizaciones aportando al
mejoramiente de su calidad de vida del grupo familia. ~

A través de la subsecretaria de familia y la Corporacién San Migue
Antioquia, se detectaran los casos de las famllias que

Servicios ofrecidos

s Visitas domiciliarias para conocer los casos y definir el enfoque
de las capacitaciones -
» Capacitaciones trimestrales del manejo del usuario dentro de su
contexto socio familiar
« Capacitacién a la familla en la realizacién de los tramites en
.salud y acceso a serwctos comunitarios
ACTIVIDAD 2: * d

ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD A TRAVES DE EAPB e IPS

PARA LOS RESIDENTES QUE NO, TIENEN RED DE APOYO

| FAMILIAR

* A cada residente se les garantlzara el acceso a los servicios de
‘'salud necesarios, para su bienestar integral
* Acceso a cltas de médico.general, odontologia

. Acceso a laboratorios y demas: examenes
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» Acceso a constiltas especializadas
* ' Traslado al servicio de urgencias
¢ Acdmparigmiento en las hospitalizaciones

NOTA:
El acceso a servicios de salud para los residentes que no tienen red de
apoyo familiar estara acompafiado por el equipo-de la corporacién

REQUISITOS PARA EL INGRESO DE LOS ASPIRANTES A SER
RESIDENTES EN LA CORPORACION '

Mative de Ingreso:

~ La dificultad de la familia para el cuidado de sus familiares en situacion
de discapacidad yfo trastorno mental por los compromisos laborales ylo
de salud.

~El diagnéstico de base que limita la atencion de la persona dentro del
medio familiar.

- Condiciones de vulnerabilidad: situacién de psligro dentro del nticleo
familiar, abandono total, situacién de calle, dificiles condiciones socio
economicas, o 4
 Enfermedades de cuidado especial con dificil manejo en el medio
familiar.

REQUISITOS:

~Conacimiento de ias instalaciones de la Corporacion a través de cita
previa solicitada por los familiares.

- Visita domiciliaria por parte de la trabajadora social de la Corporacién.
* Andlisis entre el municipio y la Corporacidn sobre Ja viabilidad de
ingreso del paciente a la Corporacion. Es pertinente dejar claro que es
el municiplo quien otorga el.cupo, no la Cerporacion. .
-+ Una vez aprobado el cupc se debe dar cumplimiento a los demas
requisitos; )

- Determinar fecha de ingreso. :

* El usuarlo al momento dei ingreso debe tener valoracion reciente, (no
mayaor a cinco dias) por el médico tratante de la EPS.

 En lo posible no se hacen ingresos los fines de semana ni dias
festivos. ]

~ Firma de documento en el que conste el haber conocido previamente
las instalaciones de la corporacién y el proceso de atencién que se
desarrolla en la misma {se firma en la. corporacién al momento del
ingreso),

| # Constancia de que el resldente esta afiliado a un servicio de funeraria.
'| + La persona a institucionalizar debe tener un acudiente.

+ Copia del documento de identidad del acudiente f
- Copia de historia clinica.

1. - Clasificacién socioeconémica: aportarun recibo desenvicios publicos.

Elgye_tg
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+ Aportar el certificado del Sisbén.”
- Datos por-escrito del lugar de residencla de Ja famllia y/o acudiente y
: lugar de trabajo, ntimeros felefonicos.
< Afiliacidn a salud.

- Carné de vacunas, si las tiene

» Copias de evaluaciones socio — familiares, psicoldgicas, nutricionales
: o de cualquier ofro especialista por el cual haya sido atendido.

- + Carta de autorizacion de los familiares para la institucionalizacién del
resldante
= Entregar la dotacion personal, solicitada por la Corporacian,
debidamente marcada con marquﬂ!a Dotacidn-sin‘marcar NO se recibe

» Entregar la medicacitn al ingreso que a través de la EPS O EPS-s el |
médico tratante haya ordenado para la atencién de la patologia de base
con su respectiva formuia.
- Carta de auterizacién de los familiares en donde se especlfique lo
siguiente: autorizacién por parte del acudiente del ingreso del residente
a la Corparacion, autorizacion de los familiares para la administraclén
de medicamentos ordenados por médijco de la Corporacién en caso de
requerirlos, autorizacién por parte de los familiares de salida del
: residente con el personal de la Corporacién a actividades recreativas,
citas médicas, actividades culturales, autorizaciér de visitas por parte
de familiares definlendo nombre completo, cédula de cludadania.
» No se reciben objetos de valor pues la corporacién no puede
responsabilizarse -
+i.a ubicacién del paciente dentro de las instalaciones de la corporacion
esta sujeto a las caracteristicas flsicas y mentales del mismo
, = Firma de consentimientos informados
- Seguir las recomendaciones en €l tema del manejo del residente |
durante las salidas
» Canstancia de que previo al ingreso de su familiar a la Corporacion
conacié las instalaciones y el proceso que se desarrolla en la
Corporacion

RESPONSABILIDADES DE LA FAMILIA

+En caso de que se requiera hospitalizacién del residente, la famllia
debera hacer acompafiamiento el tiempa que dure la hospitalizacién, |

- Durante las visitas en la Corporacion el residente sera entregado a su
famlliar y este debera hacerse cargo del mismo durante la visita y en
caso de necesitar.apoyo por parte del personal lo puede solicitar en el
momento en que sea raquerido.
~ Trasladar al familiar a las citas médicas que requiera, para lo cual
debera contar con el transp'orte y la persona que haga el
-acompanamlento ™

* Mantener, contacto telefomco -con la Corporacion para enterarse del
estado del famlllar por lo mienos cada ocha dfas. '
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* Vinculacion efectiva de la familia en el proceso de atencion de la
Corporacion a través de visitas, llamadas y asistencia a las reuniones
programadas por ia Corporacién.

-+ Asistir a las reuniones y/o talleres programados por la Corporacion y/o
el municipio para capacitacion a los acudientes y /o. familiares del
residente.

«En lo posible, el residente debe iniciar visitas periédicas a la familia de
origen con el objets de que él no sea desvinculado del nticles familiar,
siempre y cuando el diagnéstico io permita.

“Aportar cada fres meses fres juegos de ropa.interior y cada seis meses
una muda de ropa, una piyama y calzado, los ¢uales se deben entregar
marcados; de lo contrario no seran recibidos.

¢ Manifestar en términcs cordiales cualquier inconformidad que se
tenga con respecto al proceso de atencion desarroliado por Ia
corporacion frente a su familiar. - .

RESPONSABILIDADES DE LA CORPORACION

* Brindar acompafiamiento ininterrumpido a la poblacién en las
diligencias de Salud cofr el fin de brindar la atencih requéridas en este
topico y otras

+.Capagcltar a los familiares de los residentes con respecto al mangjo.de
la patologia de su familiar. '

+ Atender al residente garantizandole todos sus derechos.

+ Escuchar a los familiares y resolver sus inquietudes oportunamente.

: Sensibilizacién a la familia acerca de {a necesidad de que el residente
no sea abandonado dentro de la Corporacién.

- Las demas responsabilidades que aparecen en el contrato firmado por
la Corporacidn con cada municipio.

“* Conservar el cupo cuando por fusrza mayor se retire un residente del
contrato.

ESTRUCTURA DEL PROCESO.DE ATENCION
ETAPAS DEL PROGESQ DE ATENGION

REQUISITOS PARA INGRESO:
.. Solicitud de cupo. : «
. Condiciones de vulnerabilidad definida mediante visita domiciliaria |
realizada par el equipo psicosocial de Ia subsecretaria de Familia
Copia de Ia historla clinica y/o historia de atencién en salud.
Paciente de dificil manejo en el medio familiar o estar en habitanza
en calle. 3

[

P w

5. Situacion de abandono total.
6. Condiciones socioecondmicas. precarias.
1 7. _Estar sisbenizado en el municipio de Rionegro. ,
. . . _ Péagina 14 de 27
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8. Demostrar-ser résidenite en el municipia de Rlonegro.

9. Acudiente comprometido con el tratamiento del usuario, en caso de
contar con red de apoyo famillar. 10. Visita a las instalaciones de la
Corporacién San Miguel Arcéngel, por parte del potencial
beneficlario y su red de apoyo.

10. Estudio de caso entre el equipa psicosocial de la Subsecretaria de
Familla y la Corporacién San Miguel Arcangel, que valida el perill

- del usuario, en relacién con el perfil instituclonal.

14, Acta de aprobacién del cupo por parte de la subsecretaria de
Familia

REQUISITOS DESPUES DE APROBADO EL CUPQ:

Una vez probado el cupo, se debe dar cumplimiento a los siguientes |

- | requisitos: .

) 1; La Corporacién notificara a la Subsecretaria de Familia, mediante
T reporte de ingreso de usuario, una vez se reclba al usuario y su familia.

2. Evaluacion de ingreso.

. 3. Documento de identidad original del usuario. (en caso de pérdida o

extravlo, la respectiva dentincla ¥ el trémite de la contraseria)

4. Acta de compromiso y consentimiento informado, firmada por €l

usuario y su familia.

5, Firma del manual de convivencia por parte: del acudiente y- del

usuario,

6. Plan de atencidn Institucional.

7. Constancia vigente de afiliacion a serviclo funerario.

8. Constancla de afiliacion a EPS.

9, Copia de! documento de identidad del acudiente, _

e 10. Entiega de dotacién personal solicitada por la corpoeracion,

- debidamente rotulada can el nombre.

11. Entregar la medicacién -al ingreso que, a través de la EAPB, el

médico: tratante haya ordenado para la patologia de base, con su

respectiva formula:

12, Carta de autorizacion de los familiares o acudiente para salidas

deportivas, recreativas, culturales, salidas a citas médicas u otras que

se requieran por la corporacion, feniendo en cuenta que el acudiente

es el principal responsable de estas actividades.

13. Carta de autorizacién de visitas por parte de familiares o red de

apoyo-social, - *

14. No se reciben objetos de valor,

r

Con el fin de dar cumplimiento a la Misién y a los cbjetivos de la
Corporacion, las etapas del proceso de cuidado constituyen momentos
definidos a partir de las vivencias de la poblacion en el contexto de la
Corporacién. Es asi como en conjunto nifios, nifias, adolescentes,
jévenes, adultos y adultos mayores, sus familias, el equipo-de cuidado

y_proteccion de la C_orbor.’aci'én. las_entidades con las cuales se
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contrata, los -organismos. reguladores y de control con su equipo son
quienes generan los critérios para la permanencia y promocién dentro
de las fases de cada uno de los residentes. No existen, por tanto, un
tlempo ni requisitos estandarizados que permitan establecer can fechas
exactas la duracidn del proceso de atencién del! residente. La
evaluacidn es individualizada y estas etapas tienen una relacién de
continuidad a partir del momento de ingreso. En esta etapa intervienen
todas las areas encargadas del cuidado. ¢

ETAPA DE PRE-INGRESQ:

| En [a etapa de preingreso se realizan los sigulentes pasos:;
- Contacto telefonico con el acudiente,
- Asignaclon de clta al acudiente con. copia de Ia historia clinica y con
informacién clara del residente que requiere e! proceso. '
~ Analisis del motivo de ingreso del residente.
= Gonocimiento de las Instalaciones, servicios ofrecidos y modalidades
del servicio.
- Socializacion de requisitos de ingreso.
- Visita domigiliaria.
i

Posterior a estos pasos se procede con el ingreso ast:

ETAPA DE INGRESD;

Contacto Inicial del nifio, nifia; adolescente, joven, adulto, adulto mayor
con el ambiente de la Corporacion mediante el cual se busca lograr la
adaptacion del residente a las nuevas condiciones de vida y la acogida
por parte del entorno propio de la Corporacién, el cual se desarrolla de
la siguiehte manera:

- Bienvenida y presentacion de compafieros, funcionarios y personal en
general hasta donde su nivel cogriitivo se lo permita. e

= Reconocimiento fisico de las instalaciones hasta donde su nivel
cognitivo se lo permita. “

- Asighacion de espacios {(dormitario, bafio) y muebles (cama, armario
o casillero). {

- Entrega de elementos de dotacion personal (vestuario, ropa de cama,
elementos de higiene personal). Hasta donde su nivel cognitivo se lo
permita. Si el nifio, nifia, adolescente, joven, adulto, y/o adulto mayor
no tienen la capacidad mental para hacer uso de estos elementos se
asignara un espacio para que el personal del 4rea asistencial (auxiliares
de enfermeria = auxiliares de -apoyo), los maneje respetando su
individualidad. ) ;

~ Explicacitin del motivo del ingreso al programa, Hasta donde su nivel
cognitivo:se lo permita. L , .
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o | -~ Exploracion de expectativas. Hasta donide su nivel cognitivo se lo
A permita.

.- Exposicién de normas de convivencia y derechos. Hasta donde su
. nivel cognitivo se lo permita,

v ~ Presentacion del proceso de atencién general, de las actividades de
: apoyo y acompaiiamiento a las cuales tendra acceso. Hasta donde su
- nivel cognitivo se lo permita.

ETAPA DE PERMANENCIA:

Periodo durante el cual ! nifio, nifia, adolescente, joven, adulto y/o
* adulto mayor convive con la comunidad ¥ el ambiente de la
: Corporacion.
- Esta etapa incluye:
-~ Atenclon en ctiidade y proteccion del residente.
: - Trabajo con familia.
- Integracién con grupos de pares.
1{ ~Desarrollo de estrategias de autocuidado.
- Participacion en actividades lidicas, culiurales y deportivas.

Objetivos durante la etapa de permanencia:

- Desarrollar las potencialidades del residente, la familla, la Corporacién
y el entorno, para ‘el fortalecimiento © redlrecctonamiento de un
proyecto de vida que permita el ejercicio de sus derechos en el medio
sacial,

+ Modificar las condiciones del riiotivo de ingreso.

ETAPA DE PREPARACION PARA EL EGRESO

v Durante las etapas de ingreso y permanencia se empieza a trabajar |a
' preparacién para el egreso o el reintegro del residente a su medio
‘familiar. El trabajo lo hacen las personas que atlenden el caso con las
familias de los residentes y coh el residente.

ETAPA DE EGRESO

‘La etapa del egreso se inicla con la preparaclén para el egreso del
residents a través de la desvinculacién del residente del programa y su
reintegro al medio Familiar, Los lagros alcanzados por el residente
previos al egresa deben dar cuenta del apoyo efectivo de la entidad
para la construccion de su Proyecto de Vida y para la vinculacion
efectiva a redes sociales que lo contengan y 'soporten. La etapa de
| egreso debe contemplar actividades previas (de preparacidn)

ETAPA DE SEGUIMIENTO POST EGRESO
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En esta etapa la institucién hace una llamada mensual al cuidador del
residente durante seis meses para conocer como va el procesc de
reintegro y para que pueda esclarecer dudas si las tlene

Una visita domiciliaia NO CONCERTADA a los tres messs del egreso
del residente, con el fin de conocer las condiciones reales del residente

ESTRATEGI_AS’ DE EVALUACION DEL PROCESO DE ATENCION EN
LA CORPORAGION SAN MIGUEL ARCANGEL ~ ANTIOQUIA

‘Entrevistas a las familias., .

<. Supervision y acompafiamiento permanente al personal en el
desarrollo de cada uno de los procesos desarrollados en la corporacion,
 Mejoramiento continuo del servicio segln necesidades presentadas o
seglin recomendaciones de residentes, familias, empleados,
organismos de contral, entre otros. .
- Entrevistas .a los residentes que su nivel cognitivo les permite
manifestarsus sugerencias e inconformidades. ,

+ Revision general a los residentes ton el fin de verificar de manera
permanente su estado general, a nivel animico higiénico y de salud.
 Supervision y auditorias de los entes controladores de las centros.

- Auditorias por pafte de [os funcionarios supervisores de los municipios
con los cuales {a corporacidn tiene convenios.

-+ Gomunicacion permanente con los municipios contratantes.

** Participacion en los diferentes espacios convacados por los convenios
ylo los eites de control, para el andlisis y seguimiento a los casos de
los residentes y las redes de apoyo socio-familiar. :
«Asesorfa permanente de Auditor interno.

- La directora, en comparfila de su equipo estd permanentemente
realizando seguimiento a los procesos desarrollados al interior de la
corporacioh.

* Reuniones de equipo a fin_de realizar analisis que permitan la toma
justa de declsiones réspecto de los procesos internos.

* Estudio y anélisis de casos.

- Comunicacién con el personal asistencial,

< Comunicacidn c¢on los residentes,

» Conversatorios con los acudientes y/o demés personas vinculadas a | _
ilos procesos.

n Emision de recomendaciones de manera permanente para &l
mejoramiento de la calidad en la atencién de los residentes. <y
“ Recorridos internos diarlos realizados por las directivas con la
finalidad de hacer ajustes permanentes para el mejoramiento del
proceso de atencion a los residentes y las familias.

“Asesoria, capacitacion y atencion a las familias.

- Apoyo y asesorlas por parte de las personerias municipales.
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- Solicitud permanente de asesorfas por parté de la direccién de la
Corporaclﬁn a los erganismos de control, tendientes a mejorar los
procesos de atencion

COMPROMISOS DE LA CORPORACION

-Proporcionar alimentacién de acuerdo con las recamendaclones
nutriclonales de los residentes.

-Lavado de ropa.

- Atencion asistencial por cuidadores 24 horas incluyendo domingos y
festivos. ,

- Traslado a urgencias segln necesidad.

- Contacto permanente con las familias y entidad contratante.

- En caso de evasién de un residente, la corporacion iniciarfa su

bisqueda de inmediato; solicitando apoyo 3 la policla y se comunicara
inmediatamente a la entidad contratanta, a la familia 'y medios de
comunicacién masiva de ser necesario. '

- Informar oportunamente los fallecimientos al municipio y famiilia

- Articular con la EAPB e IPS de cada usuario, con el fin.de que puedan
recibir la atencién en salud requerida, de acuerdo con |a competencia
de cada actor del-Sistema General de Seguridad en Salud.

GLAUSULA

- NOVENA.
OBLIGACIONES ~ DEL

CONTRATISTA

.‘I

. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del contrato.

2. " Constituir las respectivas. garantias para amparar los riesgos del
contrato,

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse y en
general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

4. Suscribir el acta de inicio, .acta de recibo, acta de liquidacién del

"contrato y las modificaciones a las que hubiera lugar,

5. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes
para el debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contractuales y la efecucidn del contrato,

6, El contratista asumira el pago los impuestos, gravamenes, aportes
parafiscales y servicios de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas.

7. E! contratista debera aporiar certificacion expedida por el revisor
fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de la ley o
por el Representante Legal del cumplimiento de sus obligaciones
con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud,
pensiones 'y riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de
Compensacion Familiar; Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF,,
cuando a ello hubiere lugar, obligacién due deberad adjuntarse al |
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 1170-06-07- 0 2 9 2023 " ,
informe del supervisor y/o interventor y debera sef verificada por
éste,

8. Informar oporiunamente al supervisor durante la efecucién del
contrato las variaciones que se presenten al régimen de imposicién
por IVA u ofras cargas tributarias en atencién a los bienes o
servicios contratados o al régimen tributario del conveniente,

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién
que conozca por causa o con ocasién del contrato.

10. Suscribir acuerdo de confidencialidad, cuando aplique. .

11. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en
el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso

L s .y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.

“12. Presentar Ia evaluacién al SG-SST emitida por la ARL respectiva,
segun normativa vigente,

13. Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas las
actividades econémicas, sociales, culturales y sectores de Ia
administracion, segtin normativa vigente.

14, Registrar por medio de la Agencia Publica de Empleo -APE- del
Municiplo de Rionegro, los empleos nueves generados con ocasién
al cumplimiento del abjeto del contrato. Para esto, el conveniente
debera inscribirse e inscribir las vacantes de los cargos que va a
proveer, y asl mismo, quien vaya a ser contratado por la empresa,

.debera inscribif su hoja de vida ante la Agencia Piblica de Emplec
-~ APE del municipio de Rionegro. La suscripcion del contrato de
trabajo:no se encuentra dentro del alcance que poseera la Agencia
Publica de Empleo del Municipio-de Rionegro. :

PARAGRAFO 1: Para el cumplimiento de lo sefialado, el convenienta
deberé solicitar ante la APE Ia certificacién de los registros hechos
durante la ejecucian del contrato.

PARAGRAFO 2: La Agencia Piblica de Empleo del Municipio de
Rionegro, desarrolla los procedimientos de registro de empresas,

, . vacantes y oferentes, bajo los lineamientos brindades por el

" Servicio Piiblico de Empleo. B g

15.Las demas obligaciones especiales de acuerdo’ con el objeto-
contractual (tratamiento de datos, derechos de autor, marcas y
paterites cuando aplique.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: "-

1.Dar estricto cumplimiento al objeto establecido en al contrato,
2.Brindar los servicios de proteccitn y cuidado a través de un equipo
~ interdisciplinario.

3. Garantizar los. servicios correspondientes a la modalidad residencia

i

' establecidas en las especificaciones técnicas del coritrato.
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4. Cumplir con el registro y documentacién de los procesos de ingreso,
parmanencia y egreso de los usuarios, de acuerdo con las etapas de
atencion establecidas en los estudios previos.

5, Garantizar el equipo interdisciplinario que estard a cargo de los
usuarios de la corporacién, que pueda cuidar y proteger a la
poblacién objeto del contrato.

6. Mantener vigente la Personeria juridica otorgada por el ICBF, durante
el plazo del contrato,

7.Realizar las evaluaciones iniciales de seguimiento de resultados y
post - egreso desde cada el culdado y proteccion prestado. _

8. Articular con la EAPB e IPS de cada usuario, con el fin de que puedan
recibir la atencién en salud requerida, de acuerdo con la competencia
de cada actor del Sistema General de Seguridad en Salud.

9.Vincular a las familias en el proceso de atencidn del usuario,
fortaleciendo los vinculos afectivos y capacitandola en el manejo de
la patologla de base, buscando cuando sea pertinente los
mecanismos. que favorezcan el reintegro del usuario a su ntcleo
familiar

CLAUSULA  DECIMA.
OBLIGACIONES. DEL
MUNICIRIO

11, Verificar que la documentacion presentada por el contratista sea

aportuna y cumpla con los requisitos legales.

2,2. Expedir el Registro Presupuestal.

3.3. Designar un Supervisor dgl contrato.

4.4, Ejercer el control sobre el cumplimiento de las ohbligaciones del
contrato, a través del supervisor del contrato, |

5.5. Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicasy
de calidad exigidas. )

6.6. Suministrar aportunamente la informacién necesaria y el apoyo
loglstico y operative que requiera el contratista para el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales,

7. 7. Comunicar al contratista por escrito can la debida oportunidad las
‘observaciones sobre la ejecucion del-contrato.

8.8. Dar respuesta oportuna a través de} Supervisor del Contrato a las
peticiones del contratista.

9.9, Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la
forma, plazos y condiciones que se indican en el mismo, previa
verificacién del cumplimiento del objeto contractual.

10,  10. Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspectos
que sean de competencia de la administracién,

11, 1. Prestar asistencia técnica, administrativa y financiera
necesaria para el desarrollo de los prayectos y programas objeto del
contrato. a o

12, 12. Con el recurso humano interdisciplinario disponible orientar
la ejecucién y desarrolla de los lineamientos técnicos administrativos

S

a ©
Tcantes
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13.  13. Todas las demas que se encuentren en el contrato y
aquellas que se desprendan de la naturaleza de este y su correcto
desarrollo, *

114,

La supervisién del contrato por parte del Municipio de Rionegro estara
a cargo de |la Secretaria.de Familia, Salud e Integracion Social a través
de la Subsecretarla de Familla, quien-vigilar4 la ejecucién del contrato
desde que se inicia la ejecucion del contrato, previo cumplimiento de
los requisitos legales hasta su finalizacién y tendra las sigulentes las
obligaciones:

15,  Aplicar las normas y procedimientos que en materia contractual
se ehcuentren definidos en la Ley y sus decretos reglamentarios v
aquelios que tenga implementados el Municipio de Rionegro.

16.  Apoyar el logro de los objetivos contractuales, y terier en cuenta
dichos objetivos en todas sus actuaciones.

17.  Ejercer control del cumplimiento de todas las obligaciones del

1 conveniente: en los aspectos técnicos, administrativos, contables,
finarcieros, presupuestales y juridicos e informar al ordenador del

. gasto cuando se presente presunto incumplimiento contractual,
entregando, los soportes correspondientes y recomendando las
medidas que se deben adoptar.

18.  Formular por esciito las recomendaciones u abservaciones

_ ; tendientes a la debida ejecucion del contrato y realizar los Informes

g]ﬁfgggkﬂ DECIMA _de supervision parcial y final. . 7 .

SUPERVIéIGN 19,  Elaborar la certificacién de cumplimiento y/o recibo a

' S satisfaccion del objete contractual, con el fin de proceder al pago
correspondiente.

20. : Verlficar el cumplimiento por parte del conveniente de sus
obligaciones con los sistemas de salud y pensién, 'y los pagos de:
parafiscales en caso de ser procedente. .

21.  Verificar el cumplimiento de la suscripcion de pélizas por parte
del conveniefite que se designe para la efecucion y desarrollo del
objeto contractual.

22,  Impulsar el tramite del pago a favor del conveniente en los
~ términos establecidos para tales efectos.
23.  Informar oportunamente sobre cualquier imegularidad o

incumplimients que se presente en la ejecucion del contrato.

24,  Elaborary presentar periddicamente informes sobre Ia ejecucién
del contrato, suscribir las diferentes actas a que haya lugary proceder
a la liquidacion del contrato acorde con lo sefialado en el mismoy a |
falta de estipulaciones, se acudira a lo dispuesto en Ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007, y demas normas que modifiquen o complementen

" | ‘la materia. . 7

25.  Informar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los hechos
o _circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion,
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tipificados como conductas punibles o que pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato o cuando efectivamente tal incumplimiento
se presente.

26.  Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al
contrato cuando sea procedente.

27.  \igilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad,
uso y manejo adecuado de residuos que le sean apllcables

28, Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP |l de todos los
documentos inherentes al contrato y la rendicién de estos, dentro de
la plataforma SIA Observa en los plazos y términos descrites en la
normatividad vigente aplicable.

29. Revisarla evaluacion del SG-SST emitida por la ARL respectiva,
segln la normatividad vigente aplicable.

30. Adoptar el protocolo general de bloseguridad para todas las
actividades econdmicas, sociales, culturales y sectores de Ila
administracién, cuando aplique segtn normatividad vigente.

31.  Vigilar que el contratista cumpla con la obligacién del reglstro
ante la Agencia Publica de Empleo -- APE- del Municiplo de Rionegro,
los empleos nuevos generados con ocasién al cumplimiento del
objeto del contrato

32. Realizar el Acta de Liquidacién del contrato, con todas sus
especificaciones y requerimientos.

En el gjerciclo de sus funcianes el (la) Supervisar(a) del Contrato o el
Apoyo a la Super\nsnén debera dar cumplimiento a las obligaciones
como supervisor, que se encuentran establecidas en el Manual de
Supervision e Interventoria de [a Entidad, asi mismo debera atender las
funclones sefialadas en la Constitucién, la Ley y los reglamentos tanto
legales como intemos del Municrpio de Rionegro

tr
i

| EL CONTRATISTA no podréa ceder a terceros el presente CONTRATO, |

ni los derechos y obligaciones que del mismo se derivan, sin previa y
expresa autorizaclon por parte del Municipio de Rionegro. En el evento
de que el Municlpio autorice |a ‘cesion, respondera solidariamente con
el cesiondrio de los compromisos derivados del presente. EL
MUNICIPIO por su parte se reserva la facultad de ceder los derechos y
obligaciones derivados del CONTRATQ, sin qué tenga que mediar
autorizaclén de EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA.
SEGUNDA. CESION DEL
CONTRATO

cLAUSULA DECIMA
TERCERA.

INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Para los efectos de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, EL
CONTRATISTA teniendo conocimiento de las inhabilidades e
incompatibilidades para contratar de que tratan las obligaciones legales
citadas y de las responsabilidades legales de que tratan los articulos
26, numeral 7, 44 y 52 de la misma norma, declaran por el presente
documento ba]o gravedad de juramento no encontrarse Incursos en |.
ninguna de tales inhabllidades e incompatibilidades.

IGNat
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CLAUSULA  DECIMA
CUARTA. CONTROL A
LA EVASION DE LOS
RECURSOS
PARAFISCALES

Las pares maniﬁestan bajo gravedad de juramento que han cumplido
y continuaran cumpliendo con sus obligaciones a los sistemas de
seguridac{ social en salud y pensiones, parafiscales y riesgos laborales.

CLAUSULA DECIMA
QUINTA.
PRESTACIONES
SOCIALES

Sera por cuenta de EL CONTRATISTA el cumplimiento de todas las
obligaciones por concepto de prestaciones sociales que se causen con
el personal que el mismo designe para el desarrolio de las actividades
objeto del contrato con fundamente en las normas legales vigentes en

el momento de celebracién del contrato y de las que expidan durante

su vigencia, ademas debera certificar el pago de las obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacién Familiar, SENA'€ [ICBF) de conformidad con Io
establecido en la Ley 828 de 2003,

CLAUSULA  DECIMA
SEXTA. INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA ser4 responsable portodos los dafios que ocasione
al Municipio o terceros por motivo de la ejecucién del objeto del
presente, asl las cosas, EL CONTRATISTA mantendra indemne al
Municipic de cualquier tipo de reclamo o demanda y en general de
cualquier accion legal a: que pueda verse sometida, incluyendo
reclamaciones o demandas por incumplimiento de obligaciones
laborales en los términos establecidos en el presente. En consecuencia
en cualquier costo en que incurra el Municipio para la defensa de sus
intereses © que deba cancelar como consecuencla de Ja situaciones
derivadas del presente acuerdo o por cuaiquier ofra derivada del
incumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISA por las sumas
que tenga que pagar en virtud de dicha condena y cobrar ademas
cualquier perjuicio adicional que les sea causado, incluidas las costas
judiciales 0. extra judiciales que demanden la solucién de la
controversia, reclamacion o demanda; las anteriores obligaciones
estardn vigentes mas alla del término de ejecucion y. vigencia del
CONTRATO, es decir durante todo el tiempo en que el Municipio pueda
ser requerido, demandado o reclamado, con ocasion de la gjecucion
del objeto, hasta los términos prescriptivos o de caducidad de la
aceion.. g k

CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. SOLUCGION DE
CONTROVERSIAS

Las diferencias dei presenfé contrato se sujetaran a cuaiqu'ié,fa de los |.

siguientes mecanismos alternativos de solucién de conflictos: a) El

acuerdo; b) La transaccion; €). La conciliacion y, d) La amigable
composicion, de conformidad ¢on las disposiciories legales:vigentes.

CLAUSULA  DECIMA
OCTAVA. SUSPENSION

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente

comprobados, se podrd suspender temiporalments la ejecucién del
presente CONTRATO de comn acuerdo entre las partes, mediante la
suscripcion de un acta en la que conste la causa de la misma. El término

de la suspension no:serd computable para efectos del plazo ni' dara

derechos a exigir indemnizacién alguna ni a reclamar gastos diferentes

a los causados a la fecha de la suspension.

leantec

COAMENY
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CLAUSULA DECIMA
NOVENA. LIQUIDACION

De conformidad: con el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes
dispondran de cuatro {4) meses para liquidar el presente contrato de
mulfuo acuerdo, contado a partir de la fecha de terminacién del plazo
previsto para la eJecucion del presente contrato.

En el evento de no llegar a un acuerdo, el Municipio tendra la facultad
liquidar unilateralmente el contrato dentro de los dos (2 meses
sigulentes a la fecha de vencimiento del plazo establecido para la
liquidacion bilateral.

H

CLAUSULA  VIGESIMA.
TERMINACION DEL
CONTRATO

El CONTRATO podra darse por terminada por la ocurrencla de alguna
de las sigulentes causales: 1. Por vencimiento del plazo pactado; 2. Por
ajecucion del objeto del CONTRATO y que se defina que no se requiere
continuidad; 3. Por el incumplimiento de las obligaciones por cualquiera
de las partes que intervienen; 4, Por fuerza mayor o caso fortuito que
impidan la ejecucion del CONTRATO; 5. Por mutuo acuerdo entre las
partes.

44 | PRIMERA
f 4 | MUTUOS

CLAUSULA  VIGESIMA
ENTENDIMIENTOS

Se establecen los siguientes entendimientos mutuos:

1. El presente CONTRATO o origina una nueva persona jurldica.

2. La suscripcién del presente CONTRATO no genera solidaridad ylas
responsabllidades seran individuales de cada una de las partes.

3. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este
CONTRATO.

4. Conforme se establece por parte del municipio la necesidad de la
publicacién en las diferentes plataformas, el contratista autoriza la
publicaclén de todos los documentos que conforman el presente
contrato (de existir documentos que se consideren reservados, el
contratista dehera manifestarlo por escrito, indicando de manera clara
y expresa cuales no-se-publicaran.

CLAUSULA  VIGESIMA
SEGUNDA. CLAUSULAS
EXCEPRCIONALES

Hacen parte del presente CONTRATO las disposiciones sobre
terminacién, modificacién e interpretacién untlateral del presente
contrato, las partes se sujetaran a lo dispuesto en los Articulos 14, 15,
18, 'y. 17 de la Ley 80 de 1993 y demds cldusulas exorbitantes
contempladas en la legislacién para |a contratacion estatal.

CLAUSULA  VIGESIMA
TERCERA.
INCUMPLIMIENTOS
CONTRACTUALES.

Multas: En caso de mora a Incumplimiento de las obligaciones parcial
de las obligaciones adgquiridas por el contratista, ! MUNICIPIO DE
RIONEGRO, podré cobrar multas diarlas y sucesivas equivalente al uno
por mil (1 x 1.000) de! valar del incumplimiento de este contrato, por
cada dia de retraso o incumplimiento sin que ef valor total de la multa
exceda el diez por ciento (10%) del valor del incumplimiento; y sin
perjuicio de que el MUNICIPIO DE RIONEGRO pueda declarar la
caducidad administrativa o el Incumplimiento total de! contrato.
Paragrafo Primero: Las multas seran descontadas directamente de las
sumas que se le adeuden o de los saldos a favor del contratista y en su
defecto se tomaran con cargo a la garantia Unica. Estas multas tendran
un tope del diez por ciento (10%}) del valor total del contrato sin perjuicio

de la aplicacién de la clausula penal y de la declaratoria de caducidad

& frionegro.gov.co Q@AlcRionegro §) Alcaldla de Rionegro ® @alcaldiorionegro
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conforme a lo establecido por la Ley 80 de 1993. Pardgrafo Segundo;
Esta clausula se aplicard respetando el -debido procese, ¥ con
observancia de Io establecido en gl articulo 17 de la Ley 1150 de 2007
concardado con el articulo 77 de la Ley 80 de 1993. Cliustla Penal
Pecuniaria: Se estipula una clausula penal equivalente al 109% del total
del incumplimiento, la cual se hara efectiva de manera unifateral sin
necesidad de declaratoria judicial, esta procedera en caso de que el
contrafista incurra en un inéumplimiento grave y severo. del contrato.

CLAUSULA  VIGESIMA
CUARTA. EXCLUSION
DE OBLIGACIONES
LABORALES ‘

El presente contrato se rige por Jos postulados de la. Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y comao tal
no genera relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por
consiguiente, EL CONTRATISTA no podrd“exigir el pago de
prestaciones sociales, indemnizacianes, primas o pagos de caracter
laboral en razén del servicio aqui contratado. Ademés de la suscripcion
del presente contrato no surge ninguna relacion laboral con el personal
que EL. CONTRATISTA destine para la ejecucién de las actividades
contractuales. :

CLAUSULA VIGESIMA.
QUINTA. GARANTIAS

Se exigiran a EL. CONTRATISTA, la constitucion de las siguientes
garantias, cuya aprobacién por parte de la entidad, representa requisito
necesario para iniciar la ejecucién del contrato. .

A) Cumplimiento del contrato, Por.el 20% del valor total del contrato ¥
vigencia igual al plazo contractual y seis (6) meses.

B) Pago de salarios, prestaciones soclales, indemnizaciones laborales.
Por el 10% del valor total del contrate y vigencia igual al plazo
contractual y tres (3) afios mas

C) Calidad del servicio Por el 10% del valor total del contrato y vigencia
igual al plazo contractual. N

D} Responsabilidad civii extracontractual: Por 200 SMMLV de
conformidad con lo establecido:en el Decreto 1082 de 2015 y una
vigencia igual al plazo contractual, incluyendo como beneficiario /
asegurade al Municipio de Rionegro. »-‘

CLAUSULA _ VIGESIMA
QUINTA. LUGAR DE
EJECUGION

El objeto del presente CONTRATO se ejecutara en el Municipio de
Rionegro Antioguia.

CLAUSULA  VIGESIMA
SEXTA. DOCUMENTOS

Hacen parte integral del preserite contrato:

A, Certificado de disponibllidad presupuestal, '

B. Certificado de antecedentes disciplinarios,

C. Certificado de ‘contraloria, ey

D. Propuesta presentada por el contratista,

E. Certificado de Existencia y Representacién Legal y s

F. Copia de la cédula de ciudadania del representante legal de Ia
empresa contratisia. ;

CLAUSULA  VIGESIMA
SEPTIMA. »
PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION

El presente CONTRATO se perfecciona con la suscripcién de las
partes, Aprobacion de garantias, Registro Presupuestal, y se suscriba
el acta de inicio.
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Nota: el presente contrato se encuentra suscrito mediante la plataforma del SECOP Ii donde puede
ser consultado y este documento hace parte integral del mismo.

-Apruaba Municipio; Felipe Puerta Jaramillo / Secretario de Familia, Salud e Integracién Social @ ; E / q

Aprueba Contratista; Claudia Maria Duque Foronda ! RepresentantgtegalLorporacidn San Miguel Arcén
Revis6: Cristel Jaramiflo Alvarez/ Subsecretaria de Contratacid
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