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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales especificamente para la ejecucién
de actividades, acciones y estrategias en el &rea de emprendimiento,
gque contribuyan al cumplimiento de los compromisos de la ley de
victimas y de restitucion de tierras 1448 de 2011 y a la estrategia
Campesina.

EDUCACION Y/O

Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de
conocimiento: agronomia, medicina veterinaria y zootecnia; ciencias
sociales y humanas, en los siguientes nlcleos de conocimiento:
(ciencia politica, derecho, psicologia, sociologia, trabajo social);
economia, administracion, contaduria; ingenieria, (ingenieria

RELACIONADA:

FORMACION administrativa, agricola y forestal, agroindustrial, pecuaria, ambiental
e industrial); y/o postgrado. En todo caso se tendrd en cuenta las
equivalencias contempladas en la tabla de honorarios expedida por
el SENA vigente para la época de contratacion.

EXPERIENCIA Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de
OCHENTAY TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA
Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($83.842.000). Esta suma sera pagada
por el SENA de la siguiente manera: Cada contrato asciende a la
suma de CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIUN MIL PESOS M/CTE ($41.921.000), cancelados asi:
Once (11) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de
2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL
PESOS M/CTE ($3.811.000) cada uno.

PLAZO: Once (11) Meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2023
LUGAR DE El contratista ejecutara su contrato en el Departamento del Quindio
EJECUCION:

SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador de la

Agencia publica de Empleo o a quien el Director Regional Designe.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Director Regional Quindio

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015y articulo 3° del Decreto 397 de 2022, la Direccion Regional
del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion

se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, fue creado en 1957 como resultado de la iniciativa conjunta
de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catdlica y la Organizacion Internacional del
Trabajo, es un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e
independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo.

Ademads de la formacion profesional integral, impartida a través de los Centros de Formacion Profesional,
el SENA brinda servicios de Formacion continua del recurso humano vinculado a las empresas;
informacioén; orientacién y capacitaciéon para el empleo; apoyo al desarrollo empresarial; servicios
tecnoldgicos para el sector productivo, y apoyo a proyectos de innovacién, desarrollo tecnolégico y
competitividad.

La Ley 1636 del 18 de junio de 2013, en el articulo 25, establece la creacién de "La red de Prestadores
del Servicio Publico de Empleo, que integrara y conectara las acciones que en materia de gestiéon y
colocacion de empleo realicen las entidades publicas, privadas, alianzas publico-privadas conforme a lo
sefialado en el articulo 30 de la presente ley", red que estara conformada por la " Agencia Publica de
Empleo a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, las Agencias Privadas de Gestién y
Colocacién de empleo constituidas por Cajas de Compensacion Familiar, las Agencias Publicas y
Privadas de Gestion y Colocacién de Empleo y las Bolsas de Empleo.

En las funciones de la Direccién de Empleo y Trabajo del SENA, plasmadas en el articulo 14 del Decreto
249 del 28 de enero de 2004, el cual modifica la estructura del SENA, y posteriormente modificado por
el articulo 3 del Decreto 2520 de 2013, se encuentran las siguientes: "4. Prestar el servicio de gestién de
colocacion de empleo en la condicion de Agencia Publica de Empleo, para facilitar el cruce entre la oferta
y la demanda del mercado laboral colombiano y orientar las acciones de formacion del SENA.”. La labor
de la Agencia Publica de Empleo del SENA, consiste en facilitar el encuentro regulado, sistematizado y
asistido entre la oferta y demanda laboral, procurando acciones de calificacion en los buscadores de
empleo acordes y pertinentes a las necesidades del sector productivo, coadyuvando al 6ptimo
funcionamiento del mercado laboral colombiano.

EL SENA no es ajeno a integrar entre su misionalidad una atencién diferencial, innovadora e incluyente
a través de la oferta institucional que promueva el desarrollo de competencias blandas e impulse las
tradiciones ancestrales, la cultura, los valores y caracteristicas de las poblaciones vulnerables, y los
campesinos, encaminadas a enfrentar los desafios planteados en el Plan Nacional de Desarrollo 2022 -
2026 “ Colombia Potencia Mundial de la Vida “, Planes Institucionales definidos en el Decreto 612 de
2018 y en los Documentos Conpes en los que tiene compromiso la Entidad, a través, de potencializar
los recursos para desarrollar acciones de formacion profesional, emprendimiento, fortalecimiento de la
asociatividad, orientaciéon e intermediacion laboral que permitan mejorar y ampliar las oportunidades de
vinculacion laboral.

Desde la Coordinacion Nacional de la Agencia Publica de Empleo, se articulan acciones con las areas
misionales y estratégicas de la Entidad para dar cumplimiento a los compromisos enmarcados en el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, planes institucionales
definidos en el Decreto 612 de 2018, Ley de Victimas, Restitucion de Tierras 1448 de 2011 Leyes y
Decretos con Enfoque Diferencial, documentos CONPES, en los que tiene compromisos la Entidad.
Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacion entre la estrategia y operacion
del SENA como Entidad lider de formacion para el trabajo. Especialmente en la vigencia 2023 se enfocan
las acciones y lineamientos para cumplir las iniciativas del gobierno nacional.
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En cumplimiento de la Sentencia T-025 de 2004 y al Auto 219 de 2011, el SENA viene destinando
recursos especificos para brindar los servicios de orientacion ocupacional, formacién y emprendimiento
para poblacién desplazada por la violencia a nivel Nacional, para el desarrollo de estrategias y acciones
encaminadas a brindar una atencion integral a esta poblacion y apoyar el cumplimiento de las metas
establecidas, la articulacion de acciones en el marco de la oferta institucional en los diferentes espacios
interinstitucionales entre ellos, los Subcomités técnicos, jornadas de concertacion, presencia en los
CRAYV, y el cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y demas normatividad
vigente.

La Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011, en su Articulo 3 establece: “Se consideran
victimas aquellas personas que individual o colectivamente hayan sufrido un dafio por hechos ocurridos
a partir del 1° de enero de 1985, como consecuencia de infracciones al Derecho Internacional
Humanitario o de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de Derechos Humanos,
ocurridas con ocasion del conflicto armado interno”. A partir de la ley se reconocen los siguientes hechos
victimizantes: Desplazados por la violencia, Abandono o Despojo Forzado de Tierras, Actos Terroristas,
Amenazas, Delitos Contra La Libertad Sexual, Desaparicién forzada, Homicidio/ Masacre, Minas
Antipersonal, Vinculaciéon de nifios, nifias y adolescentes a grupos Armados. A su vez, los articulos 51 y
130 de la Ley de Victimas, establece: “(...)Dentro de los cupos habilitados y que se habilitaren para la
formacion que imparte el SENA, se dard prioridad, y facilidad para el acceso de jovenes y adultos
victimas, en los términos de la presente Ley” y “El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, dara prioridad
y facilidad para el acceso de jovenes y adultos victimas, en los términos de la presente ley, a sus
programas de formacién y capacitacién técnica(...)”. La Entidad para dar cumplimiento a lo ordenado e
incentivar la participacion de la poblacion victima de la violencia a los programas de formacion titulada,
otorgd mediante la Resolucion 2130 de 2013, un acceso preferente a esta poblacion del 20% del total de
los cupos ofertadas trimestralmente en cada convocatoria.

De esta manera, para la Direccion Regional Quindio al asumir la responsabilidad de garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales en su area de cobertura de acuerdo con las orientaciones
generales para Regionales y Centros de Formacién impartidas en los lineamientos demas normatividad
vigente, dicho accionar se adelanta en las oficina: Principal y satélites de la Agencia Publica de Empleo
SENA Regional Quindio, a través de los cuales se brindan acciones de orientacion ocupacional e
intermediacion laboral, se identifican las necesidades de formacion, evaluacién y certificacién por
competencias laborales, emprendimiento y empresarismo.

En La Agencia Publica de Empleo SENA brinda desde hace mas de 30 afios un servicio gratuito que
conecta a las personas que buscan empleo con las empresas que requieren talento humano. El SENA,
a través de la Agencia Publica de Empleo, gestiona los mecanismos y estrategias de atencion dirigidas
a poblaciones vulnerables, con el fin de aportar al mejoramiento de su perfil ocupacional y aumentar sus
niveles de insercion laboral y empleabilidad.

La contratacion de los dos (2) profesionales, esta enmarcada en la Circular No 3-2023-000005 del 17 de
Enero, los Lineamientos para lo operacion de los proyectos y programas de la Agencia Publica de Empleo
vigencia 2023. principalmente con:

* Impulsar la participacion de las poblaciones vulnerables en los servicios de la APE

* Socializar la oferta institucional en materia de empleo, formacion y emprendimiento, brindar talleres de
orientacion ocupacional y adelantar procesos de concertacion de acciones en los Centros Regionales de
Atencion a victimas CRAV y Puntos de atencion. -Promover la creacion y fortalecimiento de las Unidades
Productivas creadas por poblacion victima.

-Atender emprendedores en la Feria de emprendimiento de Poblacién Victima
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- Articular con las Unidades de Emprendimiento la atencion de las poblaciones vulnerables promoviendo
su participacién en la ruta integral de emprendimiento, disefiada en articulacién con la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento. El SENA brinda una atencién integral en el servicio de emprendimiento a
la poblacion victima de la violencia, con una ruta: Sensibilizacion y orientacion, test perfil Emprendedor,
Ideacion-validacion, Plan de negocios, Implementacion de la Unidad Productiva y seguimiento. Los
Dinamizadores deben brindar orientacion, asesoria y acompafiamiento técnico a la poblacion identificada
con habilidades emprendedoras, con el fin de asesorar en la formulacién del plan de negocio y/o
acompafiar a la implementacion de la unidad productiva.

-ldentificar unidades productivas creadas en la vigencia 2022, con el objetivo de aplicar un instrumento
gue permita conocer el Estado del Arte de dichas unidades para iniciar su proceso de fortalecimiento.
-Cumplir de las metas establecidas a la Regional, de los indicadores planes de negocios y unidades
productivas creadas y fortalecidas.

-Gestionar de alianzas estratégicas con Entes territoriales, que permitan dar valor agregado a la gestion
brindada por el SENA.

-Fortalecer de manera integral las competencias emprendedoras de la poblacién atendida.

- Fortalecimiento en competencias de nivel administrativo, operativo, comercial en beneficio del
crecimiento de sus ingresos.

El contrato contribuye de manera directa hacia el logro de los resultados planteados en el Plan
Estratégico Institucional 2023 — 2026 enfocados hacia el fortalecimiento de la formacién, aportando a la
transformacion Colombia Sociedad para la vida, donde el cambio es con las mujeres para combatir
brechas de género; y en la Transformacion, Seguridad Humana y Justicia Social, donde el SENA aportara
principalmente desde el catalizador de Politicas de Inclusién Productiva con Trabajo Decente.

El tiempo requerido para cubrir la necesidad, esta sustentando de acuerdo con la meta anual para el
2023, de indicadores programados en el Plan de Accion 2023, cuyo plazo es el estrictamente
indispensable para cumplir con el objeto del contrato, el cual es de 11,5 meses.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de marzo de
2022 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién”, y la Circular SENA No. 000192 del 9 de
noviembre de 2022, firmada por el Director General en la cual se menciona “En el afio 2023 los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se suscribiran por el término
estrictamente indispensable, segun las necesidades de contratacion y su correspondiente justificacion
de cada Centro de Formacion, Regional y Area u Oficina de la Direccion General. Los contratos de
instructor podran tener vigencia maxima hasta el tltimo dia del calendario académico del afio 2023, y los
diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre del afio 2023.” Por lo anterior, tal como lo sefala
la misma Circular: “cada Direccién, Oficina, Regional o Centro debe realizar una revision previa y rigurosa
de las razones que justifiquen la contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para
suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segun sus necesidades y por el tiempo
necesario durante la vigencia 2023, procurando la eliminaciéon gradual y progresiva de estos contratos,
“ejecutando planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion
del servicio y el cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.”

Para ratificar estos plazos maximos indicados en la Circular 192 de 2023 y los demas lineamientos
impartidos en ella sobre ese tema, el Comité de Direccidn tuvo en cuenta los siguientes aspectos, entre
otros, que podran ser utilizados como justificacion general de la duracién de los contratos, ademas de la
especifica que debe realizar el ordenador del gasto para cada contrato:

GTH-F-075 V.06



nN

- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la Escuela
Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de
2022, en cuanto a que “3. La contratacién directa a través del contrato de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”, estd basado en el
supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites
para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma gue las actividades que realizan
los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal,
gue de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del
30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es
posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios
técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese
plazo los méas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afo
para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion de
la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha
(mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los
cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos adelantando
los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente la

suscripcién de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la obligacién
legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior, durante todo
el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios durante
todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir
contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad
es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses

conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de
enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion
sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 —
005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues
se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr
ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar
a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios
gue prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus
niveles”. - La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia
un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente necesarios
por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de
conocimientos especializados”.
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- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en la
Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva
Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del
orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos
especializados, no profesionales, para la realizacibn de actividades operativas, logisticas o
asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo
las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos contratos que
la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicidn a cargo temporal de planta. // Las
excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a
cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional
reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre
otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen
actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversién.”,
asi mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente
sefaladas, serd necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios
y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la
gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica,
técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un niumero de cargos
superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la
necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional y Subdirector
de Centro debe adicionar a la anterior sustentacion general, las razones especificas por las cuales debe
suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hara, sin exceder las fechas indicadas en la Circular
No. 3-2022-000192 de 2022.

Segun la Resolucion No. 63-01148 del 2020, el grupo interno de la Coordinacion Regional de la APE
cuenta con cinco (5) cargos de planta: Cuatro (4) profesionales, tres de ellos con funciones de
emprendimiento, el otro profesional esta ejerciendo las funciones de la Coordinacion de la APE; y Un (1)
técnico, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos de
intermediacion laboral y orientacién ocupacional para el 2023, se hace necesario contratar dos (2)
personas naturales, gue cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas, Profesionales
titulados en algunas de las siguientes areas de conocimiento: agronomia, medicina veterinaria y
zootecnia; ciencias sociales y humanas, en los siguientes nicleos de conocimiento: (ciencia politica,
derecho, psicologia, sociologia, trabajo social); economia, administracién, contaduria; ingenieria,
(ingenieria administrativa, agricola y forestal, agroindustrial, pecuaria, ambiental e industrial); y/o
postgrado. En todo caso se tendra en cuenta las equivalencias contempladas en la tabla de honorarios
expedida por el SENA vigente para la época de contratacion.

El dinamizador de Emprendimiento debe contar con conocimiento integral de las areas misionales de
una empresa (Administrativa, Comercial, Técnica y Financiera) para brindar un acompafiamiento
proactivo en la asesoria y orientacion al emprendedor en la estructuracion documentada de su iniciativa
de negocio en cada una de sus fases (ideacién, formulacion y ejecucién); Trece (13) meses de
experiencia profesional relacionada, para brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2023
, con el fin de:

- Apoyar al Grupo de la Agencia Publica de Empleo en el proceso de Gestiébn de Empleo, Analisis
Ocupacional y Empleabilidad de la Direccion Regional SENA Quindio, en todas las acciones y estrategias
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en el area de Emprendimiento, que contribuyan al cumplimiento de los compromisos de la ley de Victimas
y de Restitucién de Tierras 1448 de 2011 y a la estrategia CampeSENA.

- Impulsar la participacién de las poblaciones vulnerables en los servicios de la APE de emprendimiento,
divulgando en los Centros Regionales de Atencidn a victimas CRAV y Puntos de atencién, brindando la
orientacion a los aprendices que hacen parte de los diferentes cursos de formacién para motivar en la
creacion y fortalecimiento de las Unidades Productivas.

- Realizar la Feria de emprendimiento.

- Articular con las Unidades de Emprendimiento promoviendo su participacién en la ruta integral de
emprendimiento.

-Brindar orientacion, asesoria y acompafiamiento técnico a la poblacion identificada con habilidades
emprendedoras, con el fin de asesorar en la formulacion del plan de negocio y/o acompafar a la
implementacién de la unidad productiva e Identificar unidades productivas creadas en la vigencia 2022,
con el objetivo de aplicar un instrumento que permita conocer el Estado del Arte de dichas unidades para
iniciar su proceso de fortalecimiento.

Todo lo anterior enfocado aportar al cumplimiento de los indicadores asignhados a la Regional Quindio y
lograr el cometido en los lineamientos Operativos del Plan de Accién 2023 y en el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” y la circular 3-2023-000005 del 17 de
Enero 2023, las metas estratégicas para la Direccién de Empleo y Trabajo y los compromisos Agencia
Publica de Empleo del SENA Regional Quindio.

Metas 2023.
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA EN [Metas Cupos 16.338
FORMACION Metas Aprendices |11.670

Metas Cupos 1.421
Metas Aprendices |1.236

VICTIMAS EN FORMACION

PERSONAS ORIENTADAS

DESPLAZADAS 4939

UNIDADES PRODUCTIVAS

DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA 35

PLANES DE NEGOCIO DESPLADOS

POR LA VIOLENCIA 64

Metas 2023. DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA EN FORMACION Metas Cupos 16.338 Metas
Aprendices 11.670 VICTIMAS EN FORMACION Metas Cupos 1.421 Metas Aprendices 1.236
PERSONAS ORIENTADAS DESPLAZADAS 4939 UNIDADES PRODUCTIVAS DESPLAZADOS POR
LA VIOLENCIA 35 PLANES DE NEGOCIO DESPLADOS POR LA VIOLENCIA 64

En el mismo sentido, considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe que
los contratos de prestacion de servicios que "se celebraran por el término estrictamente indispensable”,
teniendo en cuenta el volumen de trabajo que tiene a su cargo el area, se requiere suscribir un contrato
de prestacion de servicios por un plazo mayor a los cuatro (4) meses establecidos en el numeral 3 de la
circular conjunta No. 100-005-2022 expedida por el DAFP y la ESAP y Circular SENA No. 3-2022-000192
del 9 de Noviembre de 2022, el cual no superaré el término de la vigencia fiscal 2023.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a la Direccién Regional, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de dos (2) contratos de prestacion de
servicios personales con persona natural, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
gue demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
gue se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen anteriormente, esta
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejerceran funcion publica, ni prestaran servicios
publicos y tampoco administrardn bienes y recursos publicos, en tal sentido no son sujetos obligados a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas
en el marco de la Ley 2013 de 2019. Para el efecto, La regional incluy6 este gasto dentro del Plan Anual
de Compras para la vigencia 2023, Resolucién No. 63-00010 del 18 de enero de 2023. La contratacion
se requiere hasta el 31 de Diciembre del 2023.

2. Obligaciones Contractuales:

a. Brindar asesoria en emprendimiento a poblacion victima de la violencia para la ideacion,
formulacién de planes de negocio y/o ejecucién de unidades productivas utilizando los formatos y
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documentos dispuestos en la Caja de Herramientas compartida por la Coordinacion Nacional de la
APE para la correcta implementacion de la Ruta Integral de Emprendimiento.

b. Promover la oferta en servicios de asesoria en materia de emprendimiento en los municipios
rurales y rurales dispersos con el objetivo de potenciar las capacidades y oportunidades de
emprendedores victimas de la violencia ubicados en estas poblaciones como estrategia de
desarrollo humano para la generacion de ingresos de acuerdo con las dinamicas productivas,
econdmicas y sociales de los territorios.

C. Gestionar y reportar la respectiva ejecucion de planes de negocio y creacién de unidades
productivas con base a la distribucién porcentual mensual sobre el total de la meta establecida por
la entidad en los lineamientos de la institucion para la atencién de las victimas de la violencia,
gestion que debe tener en cuenta la articulacion con los centros de formacion y las unidades de
emprendimiento (SBDC) para el cumplimiento de las metas en los indicadores de planes y unidades
de poblacién victima del desplazamiento.

d. Realizar seguimiento a las Unidades Productivas para brindarle un soporte de sostenibilidad
entre los cuatro (4) y seis (6) meses siguientes de haberse implementado y/o entregado los recursos
econdmicos de otras fuentes de financiacion (publicos o privados).

e. Identificar, gestionar y desarrollar alianzas estratégicas que permitan al emprendedor victima
de la violencia obtener apalancamiento financiero con capital semilla, acceso al microcrédito o
apoyo en especie para la creacion - fortalecimiento de unidades productivas y para la gestion que
favorezca integralmente al emprendedor en el desarrollo ferias de emprendimiento, ruedas de
negocio y todo tipo de eventos propios o de otras entidades que contribuyan con la promocion,
difusion y la comercializacion de la marca, sus productos o servicios.

f. Retroalimentar mensualmente la carpeta de emprendimiento dispuesta en el Share Point
con los documentos producto de la asesoria brindada al emprendedor, estos soportes (planes de
negocio y fichas técnica con actas para el caso de unidades productivas) son las evidencias de la
gestion desarrollada y emitida para el cumplimiento de los indicadores de planes de negocios
formulados y unidades productivas creadas.

g. Participar en los diferentes espacios de articulacion de la Politica Publica de Atencién a
victimas y reuniones en cumplimiento del objeto contractual.
h. Asistir por lo menos un (1) dia a la semana a los Centros Regionales de Atencion y

Reparacion a Victimas CRAV para brindar Unica y exclusivamente la sensibilizacién y talleres de
orientacion en materia de emprendimiento.

i Participar en los espacios destinados por la Unidad para las Victimas para la entrega de
cartas-cheque, a fin de brindar orientacion y asesoria en emprendimiento para promover la inversion
adecuada de los recursos econdmicos entregados como parte del proceso de reparacion integral
gue se definen en los Subcomités de indemnizacion administrativa.

J- En febrero presentar propuesta para el cumplimiento de los indicadores de planes de negocio
y unidades productivas.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relaciéon laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnhicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Armenia, Quindio, y su ejecucion serad en todo el
departamento del Quindio.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitar al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervisién:
La supervisién del contrato estard a cargo del: Coordinador de la Agencia Publica de Empleo.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago, Director Regional designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y
la nueva designacién se comunicard a las partes mediante el SECOP.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI___X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

Clasificaciéon UNSPSC

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | NOMBRE

80000000 80110000 | 80111600| Servicios de Personal Temporal

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
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SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

En el mercado colombiano existen mdultiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui
se pretenden contratar.

El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior, necesita celebrar
contratos que apoyen e impulsen la consecucion de estos; no obstante, es imprescindiblegarantizar
una contratacién sin detrimento de los recursos publicos, que ademas cumplan con el objeto
pactado y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacion de la suscripcién del contrato y de la determinacion de su valor, no
surgen de manera automatica por el andlisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
posible que aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de
servicios externo.

Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista (formacién, especialidad,
experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracién mas significativa que la establecida para los
funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta que el contrato excluye
una relacién laboral con el contratista, lo que significa que en la comparacién de valores la
administracion debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculacion laboral y
adicional al salario del empleado, factor inexistente en el contrato de prestacion de servicios, en el
gue la remuneracién pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen
los mismos pardmetros de evaluacion de los servicios corrientes cuyas referencias de precios
pueden encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas.

En los servicios profesionales es necesario hacer una valoracién individual dependiendo demdltiples
factores particulares, cuya descripcién resulta dificil establecer de manera general. En la medida en
gue la administraciébn acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible enla
administracion contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales particularesdel
contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran incidencia directa
sobre el valor pactado.

Asi pues los contratos de prestacion de servicios, son celebrados para desarrollar actividades
relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

En los contratos de prestacion de servicios la forma de determinar el valor de los honorarios, y por
ende el valor del mismo, puede darse usando, entre otros, cualquiera alguno de estos criterios:

1. Tablas de honorarios

2. Equivalencia con el salario de un funcionario de planta
3. Estimativo con sondeos de mercado

4., Oferta del contratista.
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Ahora, puede tenerse en cuenta las calidades del sujeto contratado, no necesariamente un valor de
contrato elevado corresponderia a un sobre costo. Pero, segin la norma vigente en ningln caso el
contratista podra ganar mas que el representante legal de la entidad.

La contratacion estatal es un area del derecho que reviste especial importancia, por cuanto a través
de ella se invierten recursos publicos en todo el engranaje del Estado mediante obras, servicios o0
suministros. A través de los contratos estatales debe buscarse el cumplimiento de los fines
estatales, la continua, real y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados.

Asi las cosas, es importante cuantificar en cada contrato si los bienes, obras o servicios recibidos
son proporcionales al dinero entregado al contratista por los mismos, pues de romperse esa
ecuacion a favor del contratista, lo recibido en exceso puede constituir un detrimento al patrimonio
publico, generado por una conducta antieconémica e ineficiente de la entidad.

14.1 Idoneidad y experiencia.

VER ANEXO 1

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director Regional establece que el
futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
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profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato Modalidad de
y forma de pago seleccién
0684 de CARLOS Once (11) | El valor del contrato
2018 ALBERTO - . Meses y Cinco | para  todos los
LONDORNO Prestar los servicios profesmnales (05) Dias hasta efectos legales y
MEJIA para apoyar la gestion de las | g 31 de | fiscales, es de $
Unidades de Emprendimiento en | Diciembre de | 40.535.000
cumplimiento de las metas | 2018 CUARENTA
asignadas,  especialmente la MILLONES
formulacién de planes de negocio, QUINIENTOS Contratacion
la implementacion de unidades TREINTA ¥ CINCO directa
. » - MIL PESOS MICTE
productivas y la participacion en los con pagos
diferentes espacios de articulacién mensuales de
para la sensibilizacién y la asesoria TRES MILLONE
en emprendimiento a la poblacién SEISCIENTOS
victima y vulnerable. TREINTA MIL
PESOS M/CTE
$3.630.000
00126 de JOSE JAIRO Prestar los servicios profesionales | Once (11) | El valor del contrato
2019 VILLEGAS para apoyar la gestion de las | Meses y Siete | para  todos los
VILLEGAS unidades de emprendimiento en | (7) Dias, hasta | efectos legales y
cumplimiento de las metas el_ . 31 de | fiscales, es de »
. . Diciembre de | Cuarenta y un millon | Contrataciéon
a5|gnad§s, especialmente . la 2019 novecientos mil | directa
formulacién de planes de negocios, trescientos treinta y
la implementacion de unidades tres pesos M/Cte
productivas de la poblacién ($41.900.333)
Victima.
CO1.PCCN JOSE JAIRO Prestar los servicios profesionales | Once (11) | EI valor del contrato
TR.1298071 | VILLEGAS para apoyar la gestion de las | Mesesysiete (7) | para  todos los
de 2020. VILLEGAS unidades de emprendimiento en gl'a%_h‘astekl)el 31 }a_fectlos legales dy
L e Diciembre de | fiscales, es e
cumpllmlento de . las metas 2020 Cuarenta y Tres .
asignadas, especialmente la Millones Doscientos C_ontratauén
formulacion de planes de negocios Cuarenta y ocho Mil | directa
y la creacibn de unidades Trescientos treinta y
productivas de la poblacion Victima tres pesos M/Cte.
del desplazamiento por la (43.248.333)
violencia.
CO1.PCCN JOSE JAIRO Prestar los servicios profesionales | Once (11) | EI valor del contrato
TR.2191312 | VILLEGAS para apoyar la gestion de las | Meses, hasta el | para  todos los
de 2021. VILLEGAS unidades de emprendimiento en | 31 de Diciembre | efectos legales vy
cumplimiento de las metas de 2021 fiscales, es de
. . cuarenta 'y tres
asignadas, especialmente la millones seiscientos | Contratacion
formulacion de planes de negocios setenta mil pesos | directa
y la creaciébn de unidades m/cte ($43.670.000).
productivas de la poblacion Victima
del desplazamiento por la
violencia.

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
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verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo

se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o0 exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en Armenia, Quindio, a los dos (2) dias de febrero del 2023.

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ
DIRECTOR REGIONAL (E.)

Proyect6: Juan Diego Giraldo Profesional G-06 rw':,;‘\

Vo.Bo. Carlos Andres Escobar Echeverri -Apoyo Juridico Regional L/
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DEL SENA

CONSIDERANDO

AU-QU-316 DE 2023
Que el Director Regional del SENA Quindio, segun estudios previos, solicita autorizacién para contratar, dos (2)
Dinamizadores-Vulnerables con el siguiente objeto igual: Prestar los servicios profesionales especificamente
para la ejecucion de actividades, acciones y estrategias en el area de emprendimiento, que contribuyan al
cumplimiento de los compromisos de la ley de victimas y de restitucion de tierras 1448 de 2011 y a la estrategia
Campesina.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082
de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, vy el
Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No.
0054 de 2018, la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014 y la Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Director Regional en los estudios previos, la asignacion
presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo y el aval de
la Direccién de Empleo y Trabajo que lidera el proceso o programa en la Direccién General del SENA; es
procedente otorgar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.1223.

En consecuencia, esta Secretaria
AUTORIZA

A la Direccion Regional del Quindio a contratar los servicios de dos (2) profesionales, con el siguiente objeto
igual: Prestar los servicios profesionales especificamente para la ejecucion de actividades, acciones y estrategias
en el area de emprendimiento, que contribuyan al cumplimiento de los compromisos de la ley de victimas y de
restitucion de tierras 1448 de 2011 y a la estrategia Campesina.

NOTA: La Regional aqui autorizada debera garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder
con la contratacion que se autoriza siendo la Unica responsable de dicho proceso

Dada en Bogota D.C., a los . .
Firmado digitalmente

) POrLYDAZAMIRA
o ;ﬁwg/a@f{f; GONZALEZ LOPEZ
Fecha: 2023.02.15

21:26:53 -05'00'
LYDA ZAMIRA GONZALEZ LOPEZ
SECRETARIA GENERAL

i I
VoBo: Luz Dana Leal Ruiz - Directora de Empleo y Trabajo ==~ 75
VoBo: Elsa Aurora Bohérquez-Coordinacion Agencia Piblica de Empleo

VoBo: Jhon Carlos Vallejo Bermidez — Grupo de Relaciones Laboral -
Revisd: Juan Diego Giraldo Llano- Coordinador Agencia Piblica de Empleo .~ =
Elaboro: Leidy Gomez Acosta- Apoyo-APE
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
DIRECTOR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Director Regional Quindio, requiere contratar los servicios profesionales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Despacho, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por la Regional Quindio en el estudio previo,
el Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los Servicios Profesionales
especificamente para la ejecucién de actividades, acciones y estrategias en el area de
Emprendimiento, que contribuyan al cumplimiento de los compromisos de la ley de
Victimas y de Restitucidén de Tierras 1448 de 2011 y a la estrategia Campesena”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Armenia, a los 1 dias del mes de febrero 2023.

Henry Fernédntez Hernandez
1 Director (E) Regional
VoBo. Gladys Miryam Fernandez Garcia
Coordinador pe}'sticf)’n del Talento Humano
Iy

Proyect6: Luz Marina Martinez Rincon Cargo: Técnico Grado 02
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_J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
5 Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjcorreat
36-02-00-063-

2023-01-06-8:06 a. m.

JHON MARIO CORREA TABARES
SENA REGIONAL QUINDIO-DIRECCION

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Numero: 1223 Fecha Registro: 2023-01-05 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-063-000000 SENA REGIONAL QUINDIO-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 87.655.300,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 87.655.300,00 Saldo x 87.655.300,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1223 Fecha Registro: |2023-01-05 Namero: Modallda(.i'de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSOS SITUAC.
ECURSO

101000 DESPACHO C-3602-1300-7-0-3602013-02 ADQUISICION DE Nagién 10 CSF FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DIRECCION BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE GESTION PARA OPERACION COMPROMETER

Total: 87.655.300,00 0,00 87.655.300,00 87.655.300,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: ATENDER CONTRATACION S.P. CORRESPONDIENTES A LA APE - SERVICIO ORIENTACION OCUPACIONAL, FORMACION Y EMPRENDIMIENTO POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA

(DINAMIZADORES DE EMPRENDIMIENTO DESPLAZADOS)_RAD_63-9-2023-000027

i

Firm{a Responsable
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* En todo caso, la Oficina ylo Direcci6n donde nace la necesidad es responsable de analizar Ia contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de

riesgos de acuerdo a su contexto.




SENA ‘S%?f MINISTERIO DEL TRABAJO
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
CERTIFICA:

Que después de revisar el Plan Anual de Adquisiciones del Despacho de la Regional
para el aio 2023, en el anexo PAA Vigencia 2023 _Quindio, de la Resolucién No.
63 01206 del 02 de diciembre del 2022, se encuentra “Prestar los Servicios
Profesionales especificamente para la ejecucion de actividades, acciones y
estrategias en el area de Emprendimiento, que contribuyan al cumplimiento de los
compromisos de la ley de Victimas y de Restitucion de Tierras 1448 de 2011y a la
estrategia Campesena”, asi:

80111600 63_ 54 Prestar los Servicios Profesionales especificamente para la ejecucion de
actividades, acciones y estrategias en el area de Emprendimiento, que contribuyan al cumplimiento
de los compromisos de la ley de Victimas y de Restitucién de Tierras 1448 de 2011 y a la estrategia
Campesena.

$ 44.000.000

2 Con elfin de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracién del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, ¢ Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la *Hoja de sopor

4 Codigo UNSPSC (cac - [Descripcién -T[Fecha est - [Fecha esti - [Duracién ¢ - [Duraciér - [Modalidad d - [Fuente d - [Valor total estim - [Valor estimado - [ Se req - [Estado ¢ - |
5880111600 63 54 Prestar o Servicios Profesionales especificamente para la ejecucion de actividades. acciones y estrategias en el 1 1 330 0 CCE-18 1 44000000 44000000 0 0

Dada en Armenia Quindio, a los 23 dias del mes de enero de 2023.

ﬂ

PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA

\codrt00
TS

Reviso: Erika Johgnna Pedroza F.
Apoyo Planeacion Despacho Regional.

Direccion Regional
Av. Centenario 44N - 02, Armenia. - PBX 57 601 7495410

© 60y o

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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7 V ‘&357 MINISTERIO DEL TRABAJO

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
CERTIFICA:

Que después de revisar el Plan Anual de Adquisiciones del Despacho de la Regional
para el aio 2023, en el anexo PAA Vigencia 2023 _Quindio, de la Resolucién No.
63 01206 del 02 de diciembre del 2022, se encuentra “Prestar los Servicios
Profesionales especificamente para la ejecucion de actividades, acciones y
estrategias en el area de Emprendimiento, que contribuyan al cumplimiento de los
compromisos de la ley de Victimas y de Restitucion de Tierras 1448 de 2011y a la
estrategia Campesena”, asi:

80111600 63_ 48 Prestar los Servicios Profesionales especificamente para la ejecucion de
actividades, acciones y estrategias en el area de Emprendimiento, que contribuyan al cumplimiento
de los compromisos de la ley de Victimas y de Restitucién de Tierras 1448 de 2011 y a la estrategia
Campesena.

$ 44.000.000

858 - fe | 63_54Prestar los Servicios Profesionales especificamente para la ejecucin de actividades, accionesy estrategias en el drea de q yanal los laley de Victimas y de Restitucion de Tierras 1448 de 2011y 3
1a estrategia Campesena
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Con el fin de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracion del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccin, Fuente de los recursos, ¢ Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de sof

i
2
|+ Codigo UNSPSC (cac - [Descripcio 1[Fecha est - [Fecha esfi - [Duracién ¢ - [Duraciér - [Modalidad d - [Fuente di - [Valor total estim - [Valor estimado - |¢.Se req - [Estado (
2 80111600 63 48 Prestar los Servicios Profesionales especificamente para la ejecucion de actividades. acciones v estrateqias en el &1 1 330 0 CCE16 1 44000000 44000000 0 0

Dada en Armenia Quindio, a los 23 dias del mes de enero de 2023.

PAOLA AN AS LOAIZA

L codrt0
TS

Revisé: Erika Johanna|Pedroza F.

Apoyo Planeacién Despacho Regional.

Direccion Regional
Av. Centenario 44N - 02, Armenia. - PBX 57 601 7495410

© 60y o

@SENAComunica
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