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DATOS GENERALES
| Fecha de emision del estudio: FEBRERO DEL 2023
| Secretaria que elabora el estudio: SECRETARIA DE EDUCACION
Objeto de la contratacién: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES QUE FACILITEN LA ATENCION, ORIENTACION Y DIVULGACION DE
INFORMACION RELACIONADA CON SERVICIOS QUE BRINDA LA SECRETARIA DE
EDUCACION, BUSCANDO PROMOVER LA VINCULACION DE LAS FAMILIAS A LOS
| PROCESOS ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES.
1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA

| CONTRATACION.

La Constitucion Politica de 1991 establecié los fines del Estado que deben ser alcanzados, no solo por los agentes de este sino
Por la sociedad en general. Esta misma carta da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, asi es que por
disposicién del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo representarlo judicial y extrajudicialmente, y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales de carécter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes; norma que es concomitante con el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

P.ara dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucién Politica de 1991, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, ha
dispuesto que los servidores publicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y otras que la
complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras del Estado, los cuales
ngen todos los procesos de seleccién de este municipio.

En ese sentido los municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, deben concretizar tal precepto constitucional a través
de la adopcién de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiep_to
continuo de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio. La recién citada Ley, asi como el conjunto de la legis]aaon
nacional imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efectos de prestar adecuadamente los servicios publicos a
ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho, y en fin servir a la comunidad.

El Plan Nacional de Desarrollo Nacional “PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD" establece como uno de sus ejes
transversales el del “Pacto por una gestién publica efectiva”, en donde se determina de manera contundente la promocion y
desarrollo de las capacidades e instrumentos de la gestién organizacional territorial y le apunta a la creacion de Instituciones
modemas y capaces de promover el desarrollo econémico y social.

Ahora bien, el municipio de Cota es una entidad territorial de la division politica y administrativa del estado, con autonomia politica,
administrativa y fiscal, dentro de los limites que le sefiala la constitucion y la ley, tiene como misién y objetivos generales asegurar
el desarrollo social, politico, econémico, fisico y ambiental del municipio, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la
calidad de vida de su poblacion; mediante el ejercicio a través de la administracién municipal de las competencias y funciones
establecidas en el articulo 311 de la Constitucion Politica, las disposiciones legales en concordancia con los planes de desarrollo
nacional y departamental.

En consecuencia, el Municipio debe dar cumplimiento a los fines del Estado y para ello debe consultar los instrumentos de
planificacién administrativa que se articulan la Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad®, como es el Plan de Desarrollo “Por amor a Cota, Si podemos 2020-2023", que tiene
como OBJETIVO GENERAL “Lograr que el municipio de Cota, a través de la cultura y la educacién, avance hacia un punto de
encuentro, de unidad, que le pemmita cualificar la mas alta inversién en el desarrollo de un ser humano vinculado al Estado y
conectado a una interaccién, primordialmente comunitaria, que se convierta en constructor diario de calidad de vida para sf mismo
y para los deméas.”

Y en cumplimiento a sus funciones y con aplicacion de los principios de eficiencia y transparencia, provee a las mismas el personal
suficiente e idéneo con el objeto de brindar el apoyo necesario a estas en el cumplimiento de sus actividades, a e_zfectqs de
satisfacer las necesidades de manera adecuada y contribuir con el fortalecimiento institucional en el proceso de mejoramiento
continuo de la imagen de la Alcaldia Municipal de Cota.

Ahora bien, el Decreto Municipal No. 231 del 31 de diciembre de 2008, por medio_ del cual se determiqa [a estructura de la
administracion central del Municipio de Cota y se asignan funciones a sus dependencias, se encuentra lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: Establézcase la estructura administrativa del nivel central del Municipio de Cota, la cual estard
conformada por las siguientes dependencias:
Despacho del alcalde.
Direccién de Control Intemo.
Direccién de Talento Humano.
Secretarfa de Infraestructura y obras publicas-
Secretaria de General y de Gobiemo.
Comisaria de Familia.
Inspecciones de Policla.
Secretaria de Desarrollo Social.
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7. Secretaria Agropecuana, medio ambiente y Desarrollo Econémico.

8. Secretaria de Salud.

9. Secretaria de Cultura y Juventudes.

10. Secretaria de Educacién.

11. Secretaria de Planeacion.

12. Secretaria de Hacienda.”

ARTICULO DECIMO TERCERO: SECRETARIA DE EDUCACION. Su objeto es dirigir, coordinar y controlar la
prestacion de los servicios educativos dentro de la jurisdiccién del Municipio de Cota, asi como definir las politicas en
términos de calidad, cobertura y demds componentes del sector en concordancia con los parémelros legales y
orientaciones de los organismos reclores, buscando garantizar el acceso de la poblacién a los servicios educativos.

Son funciones de la Secretaria de Educacién las siguientes:

b) Participar con recursos propios en la financiacién de los servicios educativos a cargo del Estado y en las inversiones
de infraestructura, calidad y dotacién. Los costos amparados por estos recursos no podran generar gastos permanentes
para el Sistema General de Participaciones.

¢) Suministrar la informacién al departamento y a la Nacién con la calidad y en la oportunidad que sefiale el reglamento.
d)Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad en cumplimiento de las
nommas nacionales que rigen la materia.

g) Mantener la cobertura educativa y propender por gestionar su ampliacién con el fin de dar cubrimiento a toda la
poblacién en edad de recibir este servicio publico.

h)Administrar el sistema de informacién educativa del municipio, de conformidad a las normatividades vigentes, en forma
oportuna y con calidad.

|)Gestionar los recursos para cofinanciar la evaluacién de logros educativos conforme a las metodologias y
especificaciones que determine el Ministerio de Educacién Nacional. ]

m) Vigilar, supervisar y evaluar los servicios educativos prestados en la jurisdiccion de! Municipio de Cota por parte de
los planteles educativos, bajo los lineamientos establecidos para garantizar la calidad de la educacién.

n)Apoyar los diferentes programas curriculares mediante la produccién, adquisicién, recomendacién y manejo de medios
educativos, equipos técnicos y demds ayudas requeridas para su cabal cumplimiento.

o) Realizar y mantener actualizado el inventario de las existencias fisicas urbanas y rurales en materia educativa y
proponer programas de accién para lograr una mejor administracién de los recursos fisicos con que cuenta el sector
educativo en el municipio.

p)Ejercer inspeccién, vigilancia y supervisién del sector educativo conforma a la normatividad vigente en la materia.

(--)

w)Las demés inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asignadas por las normas legales y por el
Alcalde Municipal.

Por su parte, en el Plan de Desarrollo Municipal “Por amor a Cota, Si podemos”, se incluy6 en el componente de Cota aprende
como objetivo: “Promover estrategias educativas integrales y soportadas en la en ciencia, tecnologia e innovacion, que les
permitan a todos los habitantes del municipio ser ciudadanos activos y capacitados para enfrentar los retos actuales y futuros, y
ser agentes de transformacion y desarrollo sostenible de su comunidad". .

Por su parte, en el Plan de Desarrollo Municipal “por amor a Cota, Si podemos”, se incluyé en el componente de Cota aprende
tiene como objetivo Promover estrategias educativas integrales y soportadas en la en ciencia, tecnologla e innovacion, que les
permitan a todos los habitantes del municipio ser ciudadanos activos y capacitados para enfrentar los retos actuales y futuros, y
ser agentes de transformacion y desarrollo sostenible de su comunidad.

En tal sentido se establece en el Programa 7: “Haciendo equipo para una mejor gestién educativa tiene como objeto: fortalecer la
capacidad de gestién y liderazgo con acciones orientadas a la apropiacién de un modelo integrado de planeacion y gestién, con
énfasis en la gestién de conocimiento y la innovacién a través de las siguientes acciones:

a) Implementar un proceso de apoyo de fortalecimiento a la gestién de la Secretarla de Educacién”, que posibilite el
intercambio de experiencias y la generacién de capacidades para la definicién de estrategias acordes al contexto.

b) Implementar una estrategia de formacién para rectores de Instituciones educativas oficiales que les permitirdn
fortalecer competencias asociadas con su crecimiento personal, de modo que puedan ejercer una influencia positiva en
los factores que inciden en los aprendizajes de sus esludiantes.

¢) Fortalecer las competencias de las instituciones educativas, en temas como resolucion de conflictos, competencias
socioemocionales y orientacién socio- ocupacional.

d) Robustecer los sistemas de informacién existentes y revisar los sistemas de informacién existentes en el sector, asi
como la calidad de sus reportes.

e) En articulacién con las politicas departamentales y nacional, desarrollar acciones de seguimiento para establecer el
estado del desarrollo integral de nifios, nifias y jévenes, y la identificacién del riesgo de desercién estudiantil y el
monitoreo de las estrategias de fomento a la permanencia.

f) Acompafiamiento al Resguardo Indigena ante la secretarla de educacién del departamento para la implementacion

del enfoque étnico en materia educativa.
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g) Desarrollar procesos de formacion el auto reconocimiento de la persona, como Iider capaz de realizar las actividades
designadas.

Asl mismo se requiere dar hacer seguimiento a las metas planteadas en el Haciendo equipo para una mejor gestién
educativa:

a) Implementar un programa para la transformacién de las précticas de aula, la innovacién educativa digital, la
conformacién de redes que promueva la vinculacién de las familias al proceso académico de los estudiantes.

b) Implementar una estrategia para aumentar la capacidad que tienen los estudiantes para que se le facilite la insercion
al mundo laboral

¢) Crear un programa para implementar éreas de conocimiento con las nuevas tecnologlas en el municipio de Cota
mediante el desarrollo de proyectos de Robdtica, dirigido a los estudiantes de las IED

d) Generar espacios de conocimientos y experiencias, donde los nifios de las IED del Municipio de Cota podrén
desarrollar sus potencialidades y descubrir el enfoque real de la empresarialidad

A su vez se requiere hacer seguimiento a las metas del programa “todos por una educacién de calidad":

PLAN DE DESARROLLO Por amor a Cota, sl podemos 2020 - 2023

DEPENDENCIA RESPONSABLE | Secretaria de Educacion

0oDs 1,2,4,58,10Y 11

DIMENSION ESTRATEGICA DESARROLLO HUMANOQ Y SOCIAL

COMPONENTE COTA APRENDE

SECTOR EDUCACION

PROGRAMA Haciendo equipo para una mejor gestion educativa

META Implementar un programa para la transformacién de las practicas de aula, la
innovacion educativa digital, la conformacién de redes que promueva la vinculacién
de las familias al proceso académico de los esludiantes.

La secretaria de Educacién viene implementado el programa para la transformacion de las précticas de aula, la innovacién
educativa digital, la conformacién de redes que promueva la vinculacién de las familias al proceso académico de los estudiantes,
esto con el fin de adelantar actividades que se desarrollan desde la Secretaria y buscando estrategias de sinergias entre los
estudiantes, padres, poblacién y la Administracién, estg objetivo se realizar4 utilizando canales de comunicacién y divulgacion de
la informacion, por lo tanto se hace necesario contar con un profesional para el desarrollo de estas acciones. Ahora bien, esto se
basa en que actualmente la Secretaria de Educacién cuenta Gnicamente con funcionarios de planta para desarrollar las
actividades misionales de la Secretaria, sin embargo, no son suficientes para el cumplimiento de estas actividades.

En tal sentido se hace necesario contar con una (01) persona natural con carrera a fin al rea del conocimiento de la ciencias
sociales y humanas, nicleo basico del conocimiento de la Comunicacién Social, Periodismo y/o afines, con el objetivo de prestar
servicios profesionales para el desarrollo de actividades que faciliten la atencién, orientacién y divulgacién de informacion
relacionada con servicios que brinda la Secretaria de Educacion, buscando promover la vinculacion de las familias a los procesos
académicos de los estudiantes, para dar cumplimiento a los retos trazados en el Plan de Desarrollo, “Por amor a Cota, Si
podemos”, aportando a la ejecucion de las politicas publicas que buscan garantizar una mejor calidad educativa en los estudiantes
del municipio como de interaccién de la poblacién estudiantil en los procesos académicos.

Asi mismo, se deja expresa constancia que revisados los criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional
recogidos en la Sentencia C-614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacién
de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, toda vez que para el desarrollo del objeto contractual no se requiere que
el contratista permanezca de tiempo completo en las instalaciones de la entidad y goza de autonomia para el cumplimiento de la
labor contratada, el tiempo de duracién por el cual se va a celebrar el contrato de prestacién de servicios profesionales, limitado
y es indispensable para ejecutar el objeto del mismo, por lo tanto no se requiere la continua prestacién de los servicios.

Aunado a lo expuesto y de conformidad con la certificacién expedida por la Direccién de Talento Humano, que de acuerdo con el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, se puede observar que, dentro del personal de planta
existente, no se cuenta con la disponibilidad de personal suficiente para desarrollar las actividades a contratar.

La celebracién de los contratos se efectuard mediante el procedimiento de contratacién directa conforme con lo previsto por el
articulo 2°, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, toda vez que por
tratarse de actividades de caracter profesional relacionadas con el funcionamiento de la entidad resulta viable aplicar la modalidad
contratacion directa consagrada para los contratos de prestacion de servicios profesionales, razén por la cual el requerimiento se
encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

Por ultimo, se sefiala que los contratos requeridos comportan los parametros legales de los contratos de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del numeral 3 del articulo 32 la Ley 80 de 1993 y del articulo 2, numeral 4, literal h de la Ley
1150 de 2007 y se celebraran por el término estrictamente indispensable sin exceder el término de la vigencia fiscal en
concordancia con la Directiva 008 2022 Presidencia de la Republica, la Circular Conjunta 100-005-2022. DAFP / ESAP y la
Circular Conjunta 001 de 2023 DAFP / Colombia Compra Eficiente.

Por ultimo, la Secretaria de Educacién cuenta con el(los) proyecto(s) de funcionamiento registrado(s) en el Banco de Proyectos

de Inversion -BPI- Proyectos No. 258, con BPIN 2023252140005 cuyo meta es: ‘implementar un programa_para la transformacién
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de las practicas de aula, la innovacion educativa digital, la conformacién de redes que promueva la vinculacién de las familias al
roceso académico de los estudiantes.”
2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1 OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE FACILITEN LA
ATENCION, ORIENTACION Y DIVULGACION DE INFORMACION RELACIONADA CON SERVICIOS QUE BRINDA LA
SECRETARIA DE EDUCACION, BUSCANDO PROMOVER LA VINCULACION DE LAS FAMILIAS A LOS PROCESOS
ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES.

2.2, ALCANCE DEL OBJETO: N/A
2.3. cODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC: Para la clasificacién de los bienes y servicios objeto de este

proceso se tuvo en cuenta la gula para la codificacién de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente, en
consecuencia, son los siguientes:

SSSFLGS?.‘ SEGMENTO FAMILIA CLASE
SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS | SERVICIOS DE
80111600 PROFESIONALES DE EMPRESA Y SERVICIOS | RECURSOS
ADMINISTRATIVOS HUMANOS

Servicios de Personal
Temporal

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestacién de servicios profesionales.

2.5 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.51 LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Cota (Cundinamarca).

2.5.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato serda HASTA TREINTA Y UNO (31) de AGOSTO, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio sin
exceder del veintinueve (29) de diciembre de 2023, y previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion de los contratos estatales,
consagrados en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, es decir: que esté respaldado del Registro Presupuestal, la aprobacion de la
garantia unica de cumplimiento cuando aplique y la afiliacion a la ARL.

2.5.2.1. VIGENCIA:

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucién. Para efectos de la liquidacién se dara aplicacién al Manual de
Contratacién y Supervisién, codigo PRGC17-0000-MNO1.

253 VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato es la suma de VEINTIOUN MILLONES CUATROCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($ 21.404.667) M/CTE. que incluyen VA, impuestos y deducciones a que haya lugar, todos los costos en los que debe
incurrir el contratista para la ejecucion del contrato, respaldado en la siguiente disponibilidad presupuestal:

BPIN CDP RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
2023000277 | G1012201061022023252 Servioios Pam.a. oortunidad,
232521 sociales y personales FUENTE:
220302055 06/02/2023 | 1400051322.3.2.02.02.0 | 1.2.1.0.001 Ingresos  corrientes de  libre $ 23.170.000
09 destinacién
TOTAL $23.170.000

Dentro del valor estan incluidos los gastos por legalizacién del contrato y todos los impuestos tanto de orden nacional como de
orden local, entre ellos:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-cultura Valor del contrato 1%
Estampilla bienestar adulto mayor Valor del contrato 3%

El proponente debera incluir dentro del valor total de la oferta todos los impuestos a los que haya lugar.

254 FORMA DE PAGO

El municipio pagara al contratista el valor del contrato a titulo de honorarios asl: a) El primer pago vencido se cancelara en

proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del contrato. b) Mensualidades vencidas por valor de:
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TRES MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($ 3.310.000) cada una. c) El saldo del contrato se cancelara al
vencimiento del plazo previa presentacion de informe final que contenga la informacién de la ejecucion total de contrato.

El Municipio efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién
vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la Entidad.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacién mensual de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato
Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de cuenta de cobro o de Factura cuando corresponda.

ol ol

2.55 SUPERVISION

El Municipio de Cota vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, a través de la SECRETARIA DE
EDUCACION y/o quien haga sus veces o por el funcionario que para el efecto designe el ordenador de gasto mediante escrito,
quien debera supervisar y controlar la adecuada ejecucion del objeto contractual.

2.5.5.1, RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR

En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 734
de 2002 y Ley 1474 de 2011, Manual de Contratacion y Supervisién cédigo: PRGC17-0000-MNO1, adoptado mediante el Decreto
No. 100.22.125 del 24 de octubre de 2022 y demas normas concordantes. Mediante comunicacién escrita, el Municipio de Cota
podra reemplazar el supervisor designado.

25.6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes obligaciones:

1. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto de contrato.

2. Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor del contrato.

3. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacién de los recursos materiales, técnicos y

humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecuciéon de las actividades y de acuerdo a las condiciones

técnicas establecidas en los documentos previos y contrato.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

Realizar las actividades correspondientes segun las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del contrato.

Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucién del objeto del contrato.

Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

Constituir todas las pélizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y tiempos exigidos de

conformidad con los estudios previos y la propuesta presentada de ser requerida.

Elaborar, rendir y entregar los informes mensuales y final que solicite la entidad contratante a través de la

supervisién o de quien esta designe, en relacion con el objeto contratado y las obligaciones derivadas del mismo.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos que
pudieran presentarse.

11. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

12. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo
del contrato.

13. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacién
que fundamente este hecho.

14. Acreditar sus pagos de SSI o parafiscales segln sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice
la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002,
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demas normas concordantes o complementarias,
en materia de aportes a seguridad social y pago a cajas de compensacion familiar e impuesto al CREE, vigentes a
la fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia del contrato.

15. El contratista en virtud de la suscripcién del contrato se compromete a: a) Manejar de manera confidencial la
informacién que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la
presentacion de sus servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio
o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto
empresarial o comercial. ¢) Informar inmediatamente, al supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia
presentada en el desarrollo del cumplimiento de sus obligaciones contractuales. d) Colaborar con la mayor diligencia
en la elaboracién de la documentacién y declaracion de lo hallado y mantener sobre todo ello los compromisos de
confidencialidad requeridos y necesarios.

16. Certfficar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la entidad al inicio del contrato si esta obligada a
presentar declaracion de renta por el afio inmediatamente anterior y la categoria segun la clasificacién cedular de
acuerdo con lo establecido en el articulo 330 del estatuto tributario y sus decretos reglamentarios vigentes, con los

© SONOGA

documentos para el primer pago
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17. Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tengan como causa las
acluaciones del conlralista.

18. Diligenclar y actualizar con la periodicidad que indique la normatividad vigente los médulos de Hoja de Vida,
Declaracion de Bienes y Rentas y declaracién General de Confliclos de Interés en la plataforma correspondiente.

19. Realizar el examen ocupacional en los términos establecidos en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 723 de 2013.

20. Las demas que se deriven del objeto conltractual aqui sefialado.

2,57 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes
obligaclones especificas:

1. Disefiar, elaborar piezas graficas y/o audiovisuales que mantengan a la comunidad educativa informada en los
tramites y servicios que brinda la Secretaria de Educacién.

2. Alender los comenlarios, solicitudes, inquietudes, peticiones elevadas por los usuarios que acceden a los medios
digitales de la Secretaria de Educacién dentro de los términos de ley, brindando informacién veraz la cual debera
ser recopllada y verificada por la Secretaria de Educacién y/o supervisor del contrato.

3. Recopilar, clasificar, registrar y divulgar el malerial folografico y/o audiovisual que resulte de los eventos (charlas,
salldas pedagdgicas, foros, sesiones de concejo, jornadas ambientales, visitas domiciliarias, festividades, entre
olras) que permita orlentar y mantener actualizada a la comunidad.

4. Realizar el acompafiamiento y cubrimienlo de los eventos a ejeculasen en los diferentes programas a cargo de
la Secretarla de Educacién.

5, Elaborar mediante herramlientas digitales los informes de los avances de los programas a cargo de |la Secrelaria
de Educaclén, con el fin de ser presentados a la comunidad y al Concejo municipal.

6. Asistir a las reunlones convocadas por el supervisor del conlrato.

7. Presentar un informe mensual de las actividades desarrolladas en la ejecucion del presente conltralo con sus
respeclivos sopories, hacer el cargue del mismo en plataforma SECOP Il y presentar panlallazo del cargue.

8. Apoyar las actividades y acclones formuladas por el supervisor del conlrato y la coordinacién del programa.

9. La lolalidad de los derechos patrimoniales sobre sobre las obras que surjan de la ejecucion del conlrato seran
de propiedad del Municipio de Cola, sin embargo, el aulor- conlratista garanliza que la obra sera de su autorla y
asume la responsabllidad por las eventuales reclamaciones promovidas por lerceros por presuntas vulneraciones
a derechos de Propledad Intelectual.

10. Las demés que le asigne el supervisor del contralo y que se relacionen con el objelo de esle, que se deriven de
la ley o de la naturaleza del contrato.

2,58 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

En desarrollo del presente contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Poner a disposicion del contratisla la informacién necesaria para efecto del cumplimiento del objeto contractual y
las condiclones pactadas.

2. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando continuamente con
¢l para el desarrollo del mismo.

3. Ejercer la supervisién y seguimiento permanente durante la ejecucién del contrato, verificando el cumplimiento de
todas las condiclones y caracteristicas establecidas en los documentos previos, las cuales deberan hacerse con
alta calidad.

4. Efectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio.

5. Adelantar las gestiones que sean necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las
garantias a que haya lugar.

6. Suscribir conjuniamente a la finalizacion de la ejecucion del contrato un acta de liquidacién en la cual se detalle el
desarrollo del contrato y la inversién de los recursos, debidamente soportados, cuando aplique.

7. La enlidad publica conlratante no contraerd ninguna obligacién y/o relacién laboral, de tal naturaleza
correspondiente a la Alcaldia Municipal de Cota, y este no asume responsabilidad solidaria alguna

8. Las demds Inherentes al presente contrato y las consignadas en el Manual de Contratacién y Supervision, cédigo:
PRGC17-0000-MNO1 adoptado mediante el Decreto No. 100.22.125 del 24 de octubre de 2022, o el que haga sus
veces adoptado por la Entidad.

2 MODIIRLIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Efectuado el analisis del que lrata el numeral 3.1.4 del Manual de Contratacién y Supervisién Cédigo PRGC17-0000-MNO1
adoptado mediante el Decreto No. 100.22.125 del 24 de octubre de 2022 se determiné que corresponde a la modalidad de

seleccion de contratacion directa prevista en el literal h numeral 4 del articulo 2 de la 11 50 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

El régimen Juridico aplicable serd el previsto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, el Decreto reglamentario 1082 de 2015

y_denr;és nermas concordantes. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas comerciales y civiles
vigentes.,

o
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El numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion
directa solamente procederd en los siguientes casos: h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artlsticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestioén con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contralo, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate”. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita (...) Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultorla que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; as/ como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales (...) La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

La contratacién requerida por la Secretaria de Educacidn se encuentra dentro de la descripcién legal contenida en las
disposiciones citadas y corresponde la tipologia contractual de Prestacion de Servicios.

3 JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

De conformidad con el objeto del contrato y el perfil del contratista, se pagara a titulo de REMUNERACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, honorarios, por el servicio descrito en el presente estudio previo.

La presente contratacion es favorable para la entidad, por cuanto se encuentra inmersa dentro de los principios de economia
eficacia y eficiencia permitiendo alcanzar los objetivos trazados por el municipio; es asi que, para fijar el valor de la remuneracién
para la prestacién del servicio del objeto del proceso de contratacién a adelantar, se tuvo en cuenta el valor mensual de los
contratos celebrados para el presente perfil.

La presente contratacién se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al presupuesto de la
vigencia actual de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda
documento que hace parte integral del presente contrato.

4 REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO

El criterio que tiene la entidad para atender la presente necesidad se requiere un profesional, asi:

REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Titulo profesional en Comunicacion Social y/o | EXPERIENCIA GENERAL:
Periodismo y/o afines. N/A.
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Para acreditar dicho requisito deberd aportar los

siguientes documentos: N/A

La experiencia se debera acreditar con la presentacion

1. Copia del diploma o acla de grado del de cerlificaciones, las cuales deben contener de

pregrado. manera clara la fecha de inicio inaci v
: ; ; y terminacién, y nimero
2, :;E;:e)de la tarjeta profesional (cuando | ge teléfono de contacto de quien expide la certificacion.

3. Copia de cerificado de antecedentes
disciplinarios profesionales (cuando aplique).

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5 Art. 2.2.1,1.2.1.1 y articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015): Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, se debera tener en cuenta que la persona
natural o juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel académico establecido y demuestre
idoneidad, sin que sea necesario que se oblengan previamente varias ofertas, situacién que debera ser informada por el
Secretario o Director que genere la necesidad en el oficio de remisién de los documentos a la Secretaria General y de Gobierno
para la elaboracion del contrato, con este certificado se determinara si el Contratista posee la idoneidad y la experiencia requerida
y relacionada con la prestacién del servicio contratado.

5 SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE |
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Siguiendo la propgesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “Del nesgo previsible en el
marco de la politica de contratacién pablica” y el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion, en documento adjunto, se desarrollan los riesgos previsibles en la presente contratacion.

g
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Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes Ia tipificacién, estimacién, asignacién, impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1022
de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

1. Valoracién de Riesgos:

Escalas de Probabilidad y Consecuencia

Consecuencias Probabilidad Sujetosde riesgo
desde hasta Casi cierto Contratista
($6.421.400,10) Mayor Catastréfico <30% Probable Entidad Contratante
(53.210.700,05) (56.421.400,10)| Mayor 30% Posible Otros contratistas
($1.070.233,35) {$3.210.700,05)| Moderado 15% Improbable
($214.046,67) ($1.070.233,35)|Menor 5% Raro
50,00 ($214.046,67)|Insignificante- 1%
2. Nivel de Riesgo
| Casi 5Cr»*ar‘!o 6 7 8 g 10 |
|
[ Probable
| ro!:a 5 6 7 8 9
f -
| Posibl
| T 4 5 6 7 8
L
'ﬁ Imprc;bable 3 4 5 6 ;
|
! R 2 3 4 5 6
0 1 2 3 4 5
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Obstruye la Dificulta la Afecta la Obstruye la Perturba la
ejecucion del | ejecucion del ejecucion del | ejecucion del ejecucion del
contrato de contrato de contrato sin contrato caontrato de
manera manera baja, |alterar el sustancialment | manera grave
intrascendente. | aplicando beneficio para | e peroaunasi |imposibilitand
medidas las partes permite la ola ;
minimas se consecucion consecucion
pueden lograr del objeto del objeto |
el objeto contractual contractuzal.
contractual

Matriz de Riesgos:

Va|orad6n de‘ Riesgo

8,9y 10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto ]
5 Riesgo medio ‘

RV Resobio
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6 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con el articulo 7 inciso 5 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no son obligatorias en los contratos de empréstito,
interadministrativo y en los de seguros, ni tampoco en los contratos cuyo valor sea inferior al 10 % de la menor cuantia de la
Entidad. Adicionalmente el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015 contempla la no obligatoriedad de garantias en la
contratacién directa establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1., del citado Decreto

7 _INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacién NO esta cobijada
por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio para el Estado Colombiano, dado que el literal “C" de la primera
parte del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién (pagina 5) emitido por la Agencia
Colombia Compra Eficiente, sefiala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacién
adelantados por la modalidad de seleccién de contratacién directa®, razén por la cual en este caso, por tratarse de esa modalidad,
el analisis no se presenta.

8 ANALISIS SECTOR

En la contratacion directa el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacion, particularmente las
condiciones del contrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. El anélisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal
sustentar su decisién de hacer una contratacién directa, la eleccién del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el
punto de vista de la eficiencia, eficacia y economla. En ese sentido, se deben contestar las siguientes preguntas:

1. ¢La Entidad Estatal requiere contratar con una persona natural o jurldica?

PERSONA NATURAL X PERSONA
JURIDICA
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2. ¢Cuadl es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 5° “Requisitos de experiencia” del presente estudio previo
y hacen parte del analisis del sector.

3. iLa entidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos?
Para el desarrollo del presente andlisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la revision (historica o en el

SECOP) de contratos celebrados por el municipio (u otras entidades) en afios anteriores con igual o similar objeto,
encontrando lo siguiente:

No. DE
NO CONTRAT | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
(o]
2021 | 809 NATALIA  ANGEL | prestacién de apoyo en la realizacion de | dieciséis millones | SEIS (6) MESES
BERNAL actividades que faciliten la alencién y | ochocientos mil

orientacién a la poblacion respecto a los
trdmites y servicios que brinda la
secretaria de educacion

2021 | CPS 484 VICTOR ORLANDO | realizar actividades que | veintidds millones | OCHO (8) MESES

PINILLA faclliten las actuaciones administrativas | ochocientos sesenta y | Y CINCO (5) DIAS

que se requieran en la secretaria de | seis mil seiscientos
educacion sesenla y siele pesos

2021 CPS 507 MARIA PAULETTE | prestacion de servicios para dar VEINTIOCHO NUEVE (9)

SUSA TORRES cumplimiento a la sentencia no rad2019- MILLONES MESES

00499 demandante albina castro Barbosa OCHOCIENTOS MIL
en representacion del menor Cristian David | PESOS ($28,800,000)
burgos Castro demandados: compensar
EPS, alcaldia secretaria de educacion de
cola, secretaria de desarrollo social de
cola, secretaria de salud de cola y
personeria municipal de cota.

1. ¢Cual es el tipo de pago recomendada para la prestacion de los servicios objeto del Proceso de Contratacion y el motivo
por el cual la Entidad Estatal escoge se tipo de pago desde la economia, la eficiencia y la eficacia del proceso de
contratacion?

La forma de pago del presente contrato se pactara en pagos fijos mensuales vencidos. Lo anterior teniendo en cuenta que, por
razones administrativas, el plan anual de caja (PAC) para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion
(CPS) se ha estructurado por ciclos mensuales. Asi mismo, el estandar de medicion y seguimiento de la supervision para
el municipio de Cota (en la mayoria de los casos), y en términos de eficiencia y eficacia permite que en esos intervalos de
tiempo se realice la verificacion y validacion oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones sin que ello represente un
alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa que los pagos obedeceran exclusivamente a Ips servicios efectivamente
prestados en las cantidades y condiciones requeridas por el supervisor del contrafb. f

!

/ w4 /

7

JORGE ENRIQUE RUEDA
Contratista Profesional -

Estructurador técnico FIRMA T&\—JJ
LILIA ZAMBRANO DURAN AT Mﬁ

Contratista Profesional FIRMA
Estructurador Juridico
Aprobé: LINA CAROLINA ROBAYO BERNAL l |ﬂ0 O&D
Secretaria de Educacién FIRMA
g CONTROL DE CAMBIOS
VERSION FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO

01 23/12/2020 Creacion del formato Estudio Previo




