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Radicado No: 20235030000001 1823

Para: CARLOS ANDRES CARDONA ARIAS
COORDINADOR JURIDICO

Asunto: Se remite INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO
NO. 50000952022 - MES DE DICIEMBRE

Fecha: 2023-02-17

Para sy conocimiento Y tramite respectivo, me permito remitir INFORME DE SUPERVISION DEL
CONTRATO/CONVENIO NO. 50000952022 - MES DE DICIEMBRE. se adjuntan los siguientes insumos
del contrato de aporte en el marco de supervision:

® Informe de Supervisién

* Informe técnico Caja Compensacisn COFREM
* Documentos soporte (CD)

Cordialmente,

LAR RODRIGUEZ GARCIA
Supervisora Contrato 50000952022

Anexo: (38 FOLIOS)

Revisé: Rosario del Pilar Rodriguez Garcia- Supervisora
Proyects: Sandra Milena Ortiz Vigoya - Contratista
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Periodo del informe INFORME DICIEMBRE Nimero de contrato/convenjo: 50000952022
N Fecha suscripeion

Tipo de oomalnle:;nvemo CONVENIO contratofconvenio: 28-ene 2022

Valor Inicial del Plazo de Ejecucion Iniciaf "

contrato/convenio 2391.899.728 (hasta cuando): 31dic-22

Obje "Aunar esfuerzos en la promocién def desarrollo integral de nifias y nifios desde los 18 meses hasta 4 afos, 11 meses, 29 dias, a través de acciones Pedagégicas para ef goce efectivo de sus derechos, Ia proteccion integral, fa Participacién
acliva y organizada de Ia familia, la comunidad y las entidades territor, « $8g0n las particutari del servicio q pla la modali itaria y coad, acciones mutuas con las madres comunitariag enel cumplimiento def
objetivo en el empod, de saberes que el desarrollo de i que permitan al talento humano vinculado a las EAS y UDS, generar acciones oportunas, pertinentes ¥ de calidad en cada uno de los
componentes def servicio, enfocadas a Promover practicas y iencias ped; gicas en la ion def servicio, a través de la cualificacién a Hogares Comunitarios de Bienestar - HCp que atenderd a 2,522 nifgs ¥ nifas en los Municipios
de Villavicencio, Acacias, San Martin ¥ Granada def Departamento def Meta”™

Alcance def objeto (si

upervisor Rosario del Pilar Rodriguez Nombre
la de rela -

Nombre y cargo Sy y cargo . " . :

ICBF (segn clausul s isor ICBE ( Rosario del Pifar Rodriguez Garcla Coordina

Nombre 'y’ Cargo Supervisor Rosario ilar irigiez Fecpa _memorando 3 .da 28 de enero 2022
1 ?“Fp [sequn mamggl;ndla‘ﬂ:er Ggrg{g - 98,‘!5"'%#{3 gﬁ' ge Rlag?& de supervision

otras
visor, i T P A
(07 afictns e Feniitacitin, Gazcla . Conrtinatars sag p i

Otros supervisores (%) " pj Sﬂ‘ﬂig::ﬂﬁ“" “Slros A
NA

£

=

g&f&kgg Contratista; Caja de Com, ensacion ggdula g} Ni T .000.
Ir n: 3
Representante Legal qmw%m Regrbeos:netg{hmicegal que .
suscribis el SOLANO Novoa suscribira el acta d direccion®@cofrem,com,co
Fecha Certificado i ¢
&dualizado de Existencia y . .

= azg de durac)éi’ contratolcon
Desde cuando:

: 28 de enero 2022 Hasta cuando: 31 de diciembre 2022
Fecha aprobacién pélizas: NA 5&-!‘\2 exped"%ig'g RP.: aer NA
Fe de inicio: d .
rgnhg ac!awur;::‘gm e 28 de enero 2022 Petrol i cuanao 28 de enero 2022
;. \3 {&i anlina)
f,ﬁ:zf"mﬁ‘ potea ge Fochade torminacien: 31 ¢o diciembre 2022
i

vaior T gy
Contratolcanvenia

Aporte ICBF 0
Aporte Contratista {si aplica) 2351 890,728
No. NIA Fecha CDP; N/A_Valor de NA
No, N/A Fecha RP: WA Valor de N/A

(+) ADICIONES
Fi

echa NA Valo NIA
Descripcién det concepto de adicion realizada en e
No. NA Fecha CDP Adicién:  pya Valor N/A
No. \m—\&cha RP Adicién: " “RJA”Valor e

?—’%“3‘5"39;1‘?&? orza ae zm\\
12 adiridn ——

2391899728

(-} DISMINUCIONES

um, «
Sgcs%%b%n de']’ggnceﬁlo e dsminucion Tealizada en elv s ———l T
periodo:

Ns: Fegha EBPdiwgm{m :

HA-Vaer —_———

{=) VALOR TOTAL (después de Modificaciones): _N/A
Valor anticipo (si aplica): NA Fecha pago anticipo (si N/A
Porcentaje amontizacian (st WA Perfodo facturado; NA

Forma de

o presentan ma

dismiy

2 cont

ncia de contratacion derivada det Contrato {Convenio) No, 95 de 2022, consistente en 2 contratos, suscritos par cofrem, con el fin de Aunar esfuerzos en la promocién del desarrollo integral de nifas y nifos desde los 18

meses hasta 4 afios, 11 meses, 29 dias, a Iravés de acciones pedagdgicas para e goce efectivo de sus derechos, la i6n integral, la parti ipacién activa y da de la familia, Ia comunidad y Jag entidades territoriales, segin las
rticidari del servicio que pla la modali itaria y dy acciones mutuas con las madres itarias en ef imie del objetivo ya enel d It de saberes que el desarrolio de capacidades
que permitan al tafento humano vinculado a las EAS'y UDS, generar acciones Oportunas, pertinentes ¥ de calidad en cada uno de los componentes del servicio, enfocadas a Promover pricticas y ienci dagégicas en Ja del servicio, a
través de la cualificacién a Hogares Comunitarigs de Bienestar - HCB que atenderd a 2522 nifos y nifias en los municipios de Villavicencio, Acacias, San Martin y Granada del Departamento del Meta, De igual manera allega relacién de dicha
contratacién, en la cual se identifica el numero de contrato, Ia fecha de suscrincién, ef contratista, ef obieto, la duracién, e valor,

Periodo certificado -mmmxmmﬁ.
N/A _

Observaciones
(sl el valor Pagado fue diferente a| Pactado en |a minuta, describir breve jus!lﬂcaclén, descuentos y concepto de los mismos)
NIA

At dos epionis it dexcancieints e o ok ki Ambonsyiet
TNt b e et

rserstanes




-

T

Proceso FLPBASS
ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICOS 2711200
Versido &

&

8

Pigrazdelt
Clticacién de b informacidn Pibica

Fecha reintegro
NIA

<cushios/LibsraclonssIRaduccloe al valof (sl aplica

Concepto DescuentolLiberac GniReducclon
NIA

Concepto relntegro

iriilade (aplica jamblén para Ihtorme final) i

Valor Inlclal
del convenlo o
contrato

Valor total del
convenloo A

aldo pendi

* Para el informe fina,l debe adjuntarse & este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el
imient i copias de ignack de jentos y certificacion de

valor reportado de
la Direccién Finaciera que avale dichas consignaciones.

= £ saldo pendiente por fberar corresponde & (En caso de existir saldos pendientes por Iberar se

deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el contratista)...

Fecha estado de cuenta NA

No. de
poliza

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las medificaciones realizadas al contrato. Asl mismo,
ICBF, segln sea el caso.

uesta al contratista.

Eapse
ejecutoria del
Al NA

Tipo de
Sanclon

e
12,subcarpeta 124 (121.2) -
subcarpeta 12.2 (1 22.1)- higiene

OCTUBRE:

la garantla de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacién o las Coordinacion

es Jurldicas en las Reglonales del

43 8anclones R

3 de padre: € e 5
ntil, primeros auxilios,horario de ingreso y salida e

persona.
661 visitas. ientos en jornadas de talento humano en’5 E£AS.ENERO: COFREM inici con la contratacién derivada para el

subc 12.3
MARZO: Carpetas 3-051 y 3. |cumplimiento del objeto del contrato.

052 Marzo

NOVIEMBRE: La entidad realizé 1.090 visitas presenciales y 702 de acompafiamiento y gestion,asi como 85 escuela de padres donde se abordaron temas

Mal
ABRIL: Carpetas 4-051y 4 |como: desarrollo evolutivo de la infancia,no uso de péivora,autoconfianza en famila,entorno y vivienda saludable,prevencion de exploracién medio
i dos,nifo: d 1 i

a las familias @ la hora de suministrar

bients

sanos, nutricién ¥

7.3.1 Cumplir cabalmente con el objeto del presente
converio conforme a lo dispuesto en los manuales
operativos, lineamientos, documentos técnicos,
condiciones de calidad y demas documentos 052. humani;

bucoder

052 Abril. s
MAYO: Carpetas 5-051 ¥ 5. |alimentos ,prevencién del abuso sexual y violencia intrafamiliar,seguridad infantil ,pri

052.
JUNIO: Carpetas 6-051 y 6- | habitos y estilos de \ida saludable Actividad

P o
imeros auxilios higiene personal,vamnacibn.vlnculacién afectiva,sall

ntal ,crecimiento y desarrollo. Del mismo modo, 6 acompafamientos en jormada de talento humano en 6 EAS abordando temas como -Estrés y relajacion
Rectoras | jias pedagdgicas, centros de interés,Enfoque enlos derechos de las nifas y los nihos y
> . al

izacién en la atencion del ‘servicio,Maltrato Fisico,Bases ducacién inical ,Doc 24 6n del medio ,
o i

aplicables al servicio. JULIO: Carpeta 7-051 y 7-05:

052
SEPTIEMBRE: Carpeta 9-051 |En {ebrt

I
MARZO: La Fundacién Compromiso cumplié con base en el Manual Operativo versién 7. i itaria y las

y 9-052

'OCTUBRE: Carpeta 10-051y ABRIL:
10-052. parte di
NOVIEMBRE:carpeta 11,subc |MAYO:

y
‘AGOSTO: Carpeta 8051y 8- EEBRERO: COFREMa través dela F
orientaciones que sean brindadas.

6n de alimentos Préctica ambiental, explotacién medio ambleme,Ru;as de atencion vulneracion dere::l'ns‘Riesgo psicosocial.
6 iso se a ejecutar el Convenio con base en manual operativo vigente ¥ deméas

ero se realizd la ;o derivada para dar cumpli iento al objeto
i i dadas por la supervision.

La prestacién del senvicio se ha dado, no obstante, se resalta cambios en cronogramas debido a causas exagena; se lograron realizar 744 visitas por

e 108 equipos. interdisciplinarios, 14 Escuelas de padres en € EAS, 7 acompafiamientos en jomadas de cualificacion en 7 EAS.
Se realizaron 796 visitas por parte de los. equipos interdisciplinarios. 16 Escuelas de Padres en8 EAS, 10 acompahamientos en jornadas de cualificacion

Artes e e & Epm—_— oririn?
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H Proceso. LA
i ADQUISKION OE BIENES ¥ SERVICIOS rmace
H Vensida 4

BOESA 3
H umulu Clsicacida ‘ub!w":::;’w‘h:
DT e feanzan a peries )y a en en SeTealiZacierre de
|seguimiento de un beneficiario Erick Matias Martinez Paez quien ya paso riesgo de desnutricion.
. 'OCTUBRE: Reali iali @ perfiles nutrici imi ab iarios en , bajo fa perioci ffica segin
w&g;:amem 3051y3- manual operativo y 1a propuesta Cofrem.

N NOVIEMBRE: La entidad realizé la Wtoma de medidas antropomeétricas en las 9 EAS respetando Ja periocidad que se expone en el manual operativo,donde so
ABRL';#“"“ +051y4- 1) iarios con di i icién aguda .para empezar a hacer el respectivo seguimiento,
MAYO: éarpe«as 5.051y5. ENERO: La propuesta presentada por Cofrem para ejecucién del programa de cualificacion en fa vigencia 2022 se tomaron estandares del Manuat Operativo
052

Modalidad Comunitaria version 7,
FEBRERO: La contratacién derivada contiene en st i los esta dela i asila ilidad en ta adecuada
JUNIO: Carpetas 6-051 y 6. |FEBRE o d
7.3.2. Aplicar los Lineamientos Técnicos y de Gestin | 052, efecucién de actividades.

N 8l . MARZO: El acompafamiento realizado a las madres comunitarias de cada UDS responde a las orientaciones del Manual Operativo version 7, Modalidad
de'la Estrategia de Cero a Siempre i%%nga'g::xfg_gz y»o:f Comunilaria'y las wspeciﬁcaci_opes dadas porfa vqpefvlsiéq.
2 ABRIL: Se dié marcha a Ias visitas de lo;_equlpfzs terdiscipli con ione al original por cese de actividades en Villavicencio,
SEPTIEMBRE: Carpeta 9-051 |Adicionalmente, se puso en Préctica la asistencia técnica recibida en marzo sobre escala de valoracion cualitativa,
9.05: " MAYO: Se aplican, para el mes de mayo se realizé Il toma anty i Ia peri que se expone en el manual operativo. No se difigencia
OCTUBRE: Carpeta 10-051 v ninguna EVCDI , Pero se generan didlogos duante Jas visitas de pedagogla en pro de resolver dudas sobre el diligenciamiento de dichas,
0-052. JUNIO: La Fun:inc&én aplica los fineamientos técnicos y manual operativo de la modalidad comunitaria en cada uno de los acompafamientos realizados a Jas

1 "
¥ madres comunitarias,
:‘f’mm&?{’;’" 23) [{019: Se cumplié con bass en ef Mantal Operativo version 7. Modalidad Comuritariay s espacicaci dadas por fa )
v » : AGOSTO: Cada uno de los acompafiamientos de cualificacién estuvo orientado desde fos linemainetos técnicos , en 2gosto se realizé Il toma antropométrica
2 AT ST AT TS s Seran o yer
ABRIL: Actas de TH Abril. temas abordados en ellas : Nuava epoca (no uso de fa polvora);rosal pradera (no uso de Ia pol que dif ial-el juego como hy i modelo de
MAYO:Actas de TH Mayo acompafiamiento situado MAS) porfia 1(practicas higienicas ETA-plan de seguridad ali i de aliment fi ife ial-ley
JUNIO: Actas de TH Junio seguimiento al desarrollo infantil.) Antonio villavicenci {rutas de atencion-el juego como herrami -ley 1804 de 2016)
JULIO: Actas de TH Julio OCTUBRE: La entidad 2poyé jornadas al talento humano: Funfecho: Lactancia materna, tratamiento de problemas en lactancia materna, cuidado de los
AGOSTO: Actas de TH humedales, cémo trabajr las emociones; Rosal Pradera- Prevencién del abuso sexual, trénsito arménico, estrategias didacticas, fortlecimienta del desarrollo
7.33. Desarroll . de pl " o integral; Porvenir-politica ambiental, uso del punto ecolégico, ; Porfia 1- Promocisn de la sallud en la primera infancia, prevencién, deteccién ¥ notificacién de
(.. Desarrollar acciones de Planeacién, SEPTIEMBRE: Actas de TH 3 gl icas (arte), practicas de cuidado ¥ crinza; Antanio Villavicencio-transi armonico, ¥ deteccién de
implementacién y retroalimentacién, del Proceso de s i 3 violencias, f imiento familiar, ias de f imiento para el d o integral de las y los nifios; Delicias-Primeros auxilios,
- donde se porel 'OCTUBRE: Actas TH NOVIEMBRE: La entidad apoys las siguientes jornadas en talento humano: EAS Funfecho: exploracién medio ambiente, rotulacion y conservacion de
continuo. Octubre. ) i i icas y - EAS Delicias: habitos y estilo de vida saludable. EAS Rosal Pradera: bases curriculares, educacion
NOVIEMBRE: carpeta 11 inicial,maltrato fisico,Doc 24 exploracion del medio. EAS Antonio Villayi io; bases curit d ion inicial documento 24 exploracion del medio
«subcarpeta 11.1(11,1.4) y  |.estrategias pedagégicas,centros de interés,rutas de atencion,vulneracion de derechos Jriesgo psi ial. EAS Porfia 1: activid: Tectoras i
subcarpeta 11,2 (11.2.4) pedagégicas,enfoque en los derechos nifias y nifios,humanizacion en fa atencion del servicio. EAS Porvenir: estrés y relajacion,
DICIEMBRE: carpeta ENERO: Debido a que sélo hubo un dia habil a partir de fa suscripcion del convenio no se logré apoyar dicha actividad,
12,subcarpeta 12.2 (12.2.4) y |FEBRERO; Mediante las socializaciones se realiza el primer it para lograr arti y planear los a las jornadas de cualificacion,
e 122(1222) s importante i el de activi en el Comité, i la pl ion de la Fundacién Cq is0 para iniciar el
DICIEMBRE:Se apoyaron Ias siguientes jornadas en talento humano:Nueva Epoca,no uso de la polvora;rosal pradera,no uso de la polvora ,porfia 1,practicas
higieni TA-plan de segi i i i ion de alimentos,rosal pradera,enfoque ial-el juego como h modelo de
AGOSTO: Registro de acomparfiamiento situado MAS;Antonio villavi rutas de aty 1 juego como hy -ley 1804 de 1,enfoque dife ley
Visistas Adaesg'E P, Atas TH seguimiento al desarmuq infantil y a suvez Se apoya escuela de padres 4 para el componente salud y nutricion y 4 para ef companente psieopedagogiqo‘
SEPﬂéMBR& Reg stro de OCTUBRE: Mediante visitas e] equipo i iplinar apoy6 el fc imi y iacion de técnicos. Apoyaron las siguientes jornadas con talento
\isitas, Actas E. Pegwan TH. humano: Funfecho: cémo trabajr las emociones; Rosal Pradera- Prevencién del abuso sexual, transito arménico, eslrategias didacticas, fortlecimiento de}
: ; ) P, 5 i - i i inza- o Villavicencio-transit. i $ i
7:34. Fortlecer la capacidad conceptual, técnica y OCTUBRE: Regitade  [Cosolo egral Parla - esialegias pedagogicas (arte), e e do cuidado y niegial o6 ey vicens armenieo, ¥ deteccitn do
o o a5 madres y pacee comunitariog dades | ' Noviemme Tt NOVIEMBRE: La entidad apoyé las siguientes jornadas a Talento Humano: EAS Fofecpr. exploracién medio ambiente,rotulacion y conservacion de
inclados 2 og Heorper o, familias y comunidades T.suboarpeta 111 (11.4.2. |2 b jcos y : EAS Delicias: habitos y estilo de vida saludable. EAS Rosal Pradera: base curicufares, educacien
vineulados a los Hogares Comunitarios. 1114) y subearmets 1152 [inicialmaitrato isico,Doc 94 xpleriion s medio. EAS Antonio Villavicencio: bases curri 61 inicial, d 24 ion del medio
(‘1' 2”,’; 4 peta 11 ,estrategias pedagégicas,centros de interés, rutas de atencidn,vulneracién de derechos Jriesgo psi ial. EAS Porfia 1: acti rectoras gl
DICIEMBRE. campeta pedagégicas,enfoque en los derechos nifas. ¥ nifios, humanizacion en la atencion del servicio, EAS Porvenir; estrés y relajacién y a su vez se 3poys escuela de
12.etbon a'; (1212 pzdrumpamdwmponeuadesaludynmrieiény45 i enel tente Psi ico.
121 4 Tuﬂbca eta 120 " |ENERO: Debido a que sélo hubo un dia habil a partir de la suscripcién del convenio no se logrd apoyar dicha actividad. Se resalta ta elaboracidn de la propuesta
¢ 1221 ¥222) pet donde deja ver las condiciones de calidad que se van a foalecer de cada componente de calidad,
g FEBRERO: No se realizd jornadas de cualificacién a las madres itarias ya que se estaba en dias de alistamiento, lo cual se gener el primer acercamiento
ABRIL: Actas E.P-Derechos | DICIEMBRE: Se brindé apoyo al talento humano el 15 de diciembre a la asociacion antonio villavicencio sobre futas de atencion, el 19 de diciembre a las
de la nifez Actas TH asociaciones rosal pradera ¥ porfiat sobre enfoque diferencial ¥ seguimiento al desarrollo infantil.
Derechos sexuales y 'OCTUBRE: La entidad apoyé el tema de manera transversal al desanrollo de las acciones,
reproductivos, NOVIEMBRE: La entidad realizé una infografia_sobre enfoque diferencial orientado a género, se comparte via whatsapp a padres de familia,
MAYO: Actas T.H Funfecho y |ENERO: Dentro de la Cofrem se como obl lal i i del enfoque MEDD,
Delicias, FEBRERO: La contratacién derivada debe cumplir con el objetivo referido a la incorporacién del Enfoque MEDD. Segtn necesidad expuesta por RL se podra

JUNIO: Acta TH Deliciasy  {generar acompafamiento en dicha temaética.

7.3.5. Generar acciones para Ppropiciar una atencién Porvenir. MARZO: La temética es transversal al desarrollo de las aceian_es. en el mes hubo dos acompaRamientos a jornadas de reflexion que especificaban sobre
pertinente para nifias y nifios, sus familias y JULIO: Acta TH Funfecho diversidad sexual, lo cual, va unido al enfoque de género que tiene el MEDD. : o .

i , a la uz de ) i ene Acta EP Funfecho-Divino ABRIL: Para esta tematica en especifico se apoyé la Escuela de padres sobre derechos de Ia nifiez en los cuales esta el derecho al buen trato sin discriminacion
madelo de enfoque diferencial de derechos {MEED) si Nifto. ) de ningin tipo el 21, 22,26,28'y 29 de abril junto a las jornadas de cualificacion sabre derechos sexuales y reproductivos el 29 de abril.
del ICBF (género, discapacidad, pertinencia étnica y AGOSTO: Acta TH MAYO: Se brindaron jomadas de cualificacion en Funfecho_sobre Familias Homoparentales, el 16 de ayo y en las Delicias sobre Enfoque Diferencial el 20 de
diversidad sexual y de género). Perestroika mayo.

SEPTIEMBRE. Infografia JUNIO: Se brindé jornada de cualificacién sobre Roles de Género en Delicias el 21 de junio y en Porvenir sobre Enfoque Diferencial.

MEDD- Evidencia fotografica |JULIO: Frente al MEDD se brindé 2poyo en talento humano el 01 de julio sobre roles de género en Funfecho, en escuclas de Ppadres en funfecho el 07 sobre roles

Barney-Funfecho: de género, resaltando la categorla de género.

NOVIEMBRE:Carpeta 11 AGOSTO: En el marco del Madelo de Enfoque Diferencial de Derechos, la EAS brindé apoya en talento humano el 12 de agosto sobre atencién a la diversidad

subcarpeta 11.1(11.1.3)  [en Perestrolka. ) . tof ' .

DICIEMBRE: Carpeta 12 SEPTIEMBRE: La entidad realizé materfal de apoyo como infografia sobre enfoque diferencial orientado a las victimas de desplazamiento forzado, se le envia a

subcarpeta 12.2(12.1.4) cada una de las Agentes Educativas via WhatsApp para brindarles herramientas de interés sobre Ia temética en mencién y que dicha
? C: A

ABRIL: EV Folografica

pedagogla abril. re el Documento 24 Actividad Rectora La Exploracién del medio; Apoyo actividad pedagdgica con nifios sobre el mes.
MAYO: EV Fotogréfica de fos nifios'y consumo regulado de dulces; iimi a la segunda aplicacién de la escala cualitati del d o infantil, se verifica el correcto
pedagogia mayo. il de los formatos establecidos ¥ si se identifica alguna novedad se le realiza la ia a la Agente Educativa para realizar fa
JUNIO: EV Fotografica correccion,
7.3.6. Apoyar la implementacién de las acciones pedagogia junio, NOVIEMBRE: La entidad realizs a gl It en los intereses de los nifios,nifas 18N sus caracteristicas.
jicas y de cuidado, i i . centradas JULIO: EV Fotografica particulares y culturales que promueva su desarolio integral, estas actividades se desarolla de acuerdo a la ion que se tenga i con
enlos intereses de nifias, nifos y sus familias, en sus | g1 Ppedagogia julio. como de i faexp icn del medio ambiente,habitos de higiene, alimentacion saludable itercer centro de interés fiesta de fa
AT caracteristicas particulares y culturales para promover| SEPTIEMBRE: EV fotogréfica fectura,seguimiento a la segunda aplicacion de Ja escala cualitativa del d llo infantil,actividad autonomia y disciplina con e} objetiva que los nifios ¥y nifas
} su desarrollo integral gogl i i la d it ante una situacion en la cual se sientan vuinerados .
OCTUBRE: EV fotografica ENERO: Debido a que sélo hubo un dia habil a partir de Ja suscripcién del convenio no se logrd apoyar dicha actividad, Alin no se da inicio al acompafamiento
pedagogla octubre. en las UDS:
NOVIEMBRE:carpeta 11 FEBRERO: Se expone enla propuesta y Cofrem y la contratacién derivada del convenio,Se estuvo en dias de ali lo cual refirié a del
subcarpeta 11.1 (11.1.8) personal, i6n de quipos | isciplinarios, jornadas de induccién, asistencia a reuniones ICBF para socializacién con supervisores de contratos y con
DICIEMBRE:carpeta 12 los RL de cada EAS beneficiada, No se realizan acciones directa en las UDS Ya que en este mes se en ali i y It n i
Jsubcarpeta 12.1 (12.1.5) de centros zonales y representantes legales de cada entidad administradora del servicio.
Marzo: Se lideré el apoyo desde fa profesional de pedagogia pero todo el equipo interdisciplinar debe articularse,
ABRIL" Se Apayos sain las of: i & con un refuerza sohre derechos v deheres de los nifios v nifas en of marce de [ cel
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DICIEMBRE:Se acompaf escuela de padres el 12 de diciembre en |a UDS Redil abordando el tema de seguridad infantil y el 19 de diciembre en la asociacion
Porfia 1 se acompaha al talento humano en capacitaciones sobre practicas higlenicas ETAS,plan de seguridad alimentaria ,manipulacion de alimentos.
JUNIO: Acta EP Funfecho. OCTUBRE: La entidad realizé socializacién y actividad ica con agentes ivas sobre la tematica Estrategias de estilos de vida saludable; Se
tas TH ho, Rosal jalizan perfiles i a cada una de las agentes educativas, se dan recomendaciones generales sobre el cuidado y la alimentacién balanceada segun
Pradera, Antonio Villavicencio |la necesidad y reporte de cada perfil en la EAS Andes/Algarrobo.
y Porvenir, NOVIEMBRE: Durante el mes de noviembre, Ia entidad realizé |a cuarta toma de medidas antropométricas donde se detecta 3 nifics con desnutricién aguda
" " N JULIO: Acta EP Funfecho da ,asl, como se realiza escuela de padres donde se hace énfasis en el desarrollo evolutivo de la infancia ,nifios emocionalmente sanos ,orientacion a la
:izﬁs:::;;::'liz::; ; ::J:‘;: :: :2;?:::‘3:22; en AGOSTO: Acta EP Funfecho |familias a la hora de suministrar alimentos entomo y vivienda saludable, e iguaimente se realizé apoyo al talento humano tratando en las capacitaciones temas
{as siguientes etapas del ciclo vital, mediante el y Nueva Epaca. Acta TH i y pi maltrato fisico,rlesgo 1,habitos y estilo de vida saludable, para que asi esto sea implementado en la
Ve v i Sl |F y il i {
desarrollo de procesos formativos y en la practica de SEPTIEMBRE: EV Fotografia |ENERO: Debido a " . . . -
o ’ " by 3 3 que sélo hubo un dia habil a partir de la suscripcién del convenio no se logré apoyar dicha actividad. No obstante, se resalta que enla
Ia acividad fisica, hebitos aimentarics ¥ auto salud y nutricién se evidencia el fortalecimlento en esta condicion.
. OCTUBRE: EV Fotografia FEBRERO: Se expone en la propuesta y Cofrem y la contratacién derivada del convenio.Se estuvo en dias de 1o cual refirié a 6n del
salud y nutricién octubre. personal, izacién de quipos isci ios, jornadas de induccién, asistencia a reuniones ICBF para socializacion can supervisores de contratos y con
NOVIEMBRE:carpeta los RL de cada EAS beneficiada.
11,subcarpeta 11.2(11.21-  |MARZO: Durante el mes de marzo no se acompahs dicha tematica debido a que fos esfuerzos estuvieron encaminados a realizar toma de medidas
11.2.3-11.24) i i6n de perfiles nutrici p i
ABRIL: Durante este mes en las visitas generadas por las auxiliares de enfermeria se trata de forma transversal la temética y se realizan actividades fisicas.
Adicionalmente mediante escuelas de padres en EAS Porvenir y Delicias se trabaj6 la temética de habitos y estilos de vida saludable el 20 y 27 de abril. Jornada
UICI o eallz: ie padres refu 1S que involucran el Sarrollo Nl I I
poblacion beneficiada,tales como cuidado de Ios nifios y nifas ,no uso de polvora educacion sexual,seguridad infantii,primeros auxilios,higiene personal y en el
talento humano se refuerza temas como rutas de atencion ,seguimiento al desarrollo infantil y socializacion de la ley 1804/2016 en pro de un constante monitore
AGOSTO: EV Fotografica y seguimiento al desarrollo integra de cada nifio y nifa , asi como a su ves en el mes de diciembre se realiza el cierre de un seguimiento a un beneficiario el cual
Lista de Chequeo Psicologta y | ya paso riesgo de icion y se realiza alos3 iari con di icion aguda enla IV toma de medidas
Salud agosto i
SEPTIEMBRE: 9-051 Carpeta | OCTUBRE: Para el mes de octubre se realizé I verificacién de derechos en el componente salud y teniendo como resultado los siguientes valores como se
Cierre de Remisiones, detallana Nifios sin i di llo 307, nifos sin esquema de vacunacion al dia 141, nifios sin seguridad social 48, dentro de las
iimi ivi que se realizaron para el mes de octubre se les notifica a las agentes educativas y padres de familia de la ia de tener esta
7.3.8. Apoyar el monitoreo y seguimiento del remisién septiembre. al dia. Se realizan 2 remisiones Keiner Yael Huerfano.Los pinguinos-Nueva Epoca y Angel Santiago Velez Amiguitos saltarines-Perestroika, ambos para
desarrollo integral y la garantia de los derechos de st |OCTUBRE: 10-051 Carpeta activacién de rita por presunto abuso sexual.Se realizan dos seguimientos.
cada nifa y nifo beneficiario Cierre de Remisiones, NOVIEMBRE: La entidad realizé escuela de padres donde se refuerza temas que involucran el desarrollo integral y la garantia del mismo mediante sus derechos
seguimientos octubre y en la poblacion i tales como i del abuso sexual y violencia iliar ,crecimi ds it i
remisiones. evolutivo de la infancia , nifios emocionalmente sanos,seguridad infantil asi como en activit de en el mes de se realiza la IV
NOVIEMBRE:Carpeta 11 toma de medidas antropométricas en las 9 EAS, donde se identifica 3 nifios con di i aguda a su vez en estos i
subcarpeta 11.1 (11.1.2- y seguimientos se realiza 5 actas de clerre y 2 nuevas remisiones en la asaciacion funfecho a los cuales se les hace el seguimiento pertinente.
11.1.1.-11.1.5) y subcarpeta | ENERO: Debido a que s6lo hubo un dia habil a partir de fa suscripcién del convenio no se logré apoyar dicha actividad. Por los tiempos de inicio en la operacidn,
11.2(11.21-11.23) para el mes de mayo se realizara el acompafamiento.
DICIEMBRE: carpeta 12 FEBRERO: Se expone en la propuesta y Cofrem y la contratacién derivada del convenio.Se estuvo en dias de 1o cual refirié a ion del
subcarpeta 12.1 (12.1.2) personal, i6n de quipos i isciplinarios, jornadas de induccién, asistencia a reuniones ICBF para socializacién con supervisores de contratos y con
12211221 lgﬁzlh imiento a ANoNio BT 15 d6 diciembre en rutas ge atencion, el 19 de aiciembre en pora 1 ar
DICIEMBRE: carpeta 12 desarrollo infantil y una actividad masiva enla iacion Antonio i i i a del no uso de péivora y
subcarpeta 12.1 (12.1.2- fortalecimiento de vinculos afectivos.
12.1.4)12.21-12.22) OCTUBRE: La entidad acompafd al Talento Humano sobre como trabajar las emociones de las nifias y los nifios-Funfecho 10 de octubre y en Antonio
MARZO: N/A Villavicencio el 31 de octubre sobre Fortalecimiento Familiar.
ABRIL: Acta TH Porfta 1 abril. | NO' a entidad realiz6 jento a fa EAS Antonio vi io el 25 de noviembre; en el de rutas de atencion vulneracion de
MAYO: Actas E.P. Funfecho. |derechos riesgo psicosocial y en 1a EAS Porfia 1 el 04 de noviembre; se fortalece el enfoque en fos derechos de nifios y nifias,humanizacion en la atencion del
JUNIO: Acta EP Rosal servicio para con ellos favorecer el desarrolo integral de niftas y nifios.
. " Pradera ENERO: Debido a que sélo hubo un dia habil a partir de la suscripcién del convenio no se logré apoyar dicha actividad.
zﬁgg:ﬁ:ﬂutﬂiﬂg‘: fm:?&:&:ﬁi’ﬁe' JULIO: Evidencia fotogréfica |FEBRERO: Se expone en la propuesta y Cofrem y la contratacién derivada del convenio.Se estuvo en dlas de ali fo cual refirié a det
funcién socializadora y protectora, para favorecer el g1 |AGOSTO: Acta EP Andesy  |personal, de quipos i isciplinarios, jornadas de induccién, asistencia a reuniones ICBF para soclalizacién con supervisores de contratos y con
desarrollo integral de nifas nifos. Nueva Epoca; Acta TH Porfia |los RL de cada EAS beneficiada.
g y . 1, Andes y Porvenir. MARZO: Durante el mes de marzo no se acompafié dicha temética en espacios de cualificacién.
SEPTIEMBRE: EV ABRIL: El operador Fundacién Compromiso realizé jormada de cualificacién al talento humano en Porfia 1 el 29 de abril sobre vinculos afectivos, buen trato y
Fotografica Misegundo hogar- |tipos de violencia,
Funfco y Huellas del saber- | MAYO: Se apoy6 mediante el acompahamiento a escuelas de padtes con la temética afectiva para el de la en Funfecho
Antonio Villavicencio. Listado |los dias 13,18,19,20, 27 de mayo.
de Escuelas de Padres JUNIO: La entidad realizd a las madres enlas Escuelas de Padres, Rosal pradera 10 de junio Vinculos afectivos y regulacion
septiembre. emocional.
OGTUBRE: Actas TH Antonio |JULIO: La Fundacién acompahé Escuelas de padres en Rosal pradera Fortalecer vinculos afectivos, Porfia : en les nifez; P ir-Estilos de apego.
illayi ACO acy p a a or clave en el desatrolla o gnflictas:Nusya
Ui 4 D BRE i hE B8 SRRl BTG 2 5 8-Ftmitd 58 LR
subcarpeta 12.1 (12.1.2- Rosal Pradera,Antonio Villavicencio ,Nueva epoca y Porfia 1 se realizaron con base a las idades expresas por las o legales.
12.1.4) 12.24-122.2) Las Escuelas de Padres se realizaron 8 individualizadas Y 2 masivas en las EAS Andes Algarrobo (3 UDS) ,Antonio Villavicencio ( masiva) ,Porvenir (2 UDS)
subcarpeta 12.3 \Delicias (2 UDS)y Asoporvenir (1UDS).
MARZO: Registro de visitas |OCTUBRE: La entidad realizé acompahamientos presenciales en doble jornada debldo a la disminucién de dias habiles de atencién por receso en la semana del
marzo 10 al 14 de octubre. Se realizaron acompahamiento a 5 EAS. No hubo posibilidad de ividuali de escuelas de padres debido a la
7.3.10 Realizar acompahamiento en cada uno de los ABRIL: Ev Fotograficas abril. |necesidad de realizar en dobte jornada las visitas presenciales.
componentes de calidad y las condiciones de calidad MAYO: EVF rafi NO! E: Cofrem realizé los segun el tiempo y periodicidad explicitos en el manual operativo vigente. El apoyo a Talento Humano se
que orientan la prestacion del servicio en el entorno Mayo. realizé con base a las necesidades exptesas por las coordinadoras o representantes legales. Las Escuelas de Padres se realizaron individualizadas.
educativo; estos responden de manera directa conel | 81 JUNIO. EV Fotografica Junio. {ENERO: En fa propuesta Cofrem para ejecucion del programa se tomaron esténdares del Manual Operativo Modalidad Comunitaria versién 7 en el cual se
sentido y propésitos de la modalidad, siendo la base JULIO. EV Fotogréfica Julio. |realizara el ptoceso de cualificacién en cada una de las UDS.
para la implementacién de las estrategias y acciones AGOSTO: EV Fotogréfica FEBRERO: Se expone en la propuesta y Cofrem y la contratacién derivada del convenio.Se estuvo en dias de fo cual refirié a ion del
particulares. Agosto personal, izacién de quipos i isciplinarios, jornadas de induccién, asistencia a reuniones ICBF para socializacién con supervisores de contratos y con
SEPTIEMBRE: EV los RL de cada EAS beneficiada.
Fotografica Septiembre. MARZO: Los equipos interdisciplinarios iniciaron sus visitas presenciales, apoyaron escuelas de padres y jornadas de cualiicacién.
OCTUBRE: EV Fotografica  |ABRIL: Se logré acompafiar todos fos esténdares en la propuesta de la F i6n C iso, se destaca la arti i6n en los. ici de Acaclas y San
Qctubre. Martin para la celebracién masiva del dia de la Nifez.
NOVIEMBRE:Carpeta MAYO: Se brindaron los acompafiamientos segun el tiempo y periocidad explicitos en el manual operativo vigent £l apoyo a Talento Humano se realizé con
73T UGNds &1 Pery a8 HUtEion, durants 1@ 1 PRt i A Es e iciembre se re RS RIRRISRatet 2 CAta (na de fas agentes educal g ECOMENTACIONE
prestacién del servicio presencial se deben promover generales sobre el cuidado y la jun la y reporte de cada perfil a su vez se entrega recomendaciones nutricionales a los
hébitos de vida saludable y acciones que contribuyan nifos que con i aguda y se le notifica a sus padres y a la i alaque el estado nutricional de los
a garantizar una buena salud y nutricién. Para ello se JUNIO: EV fotogréficas mismos, para el dia 14 de diciembre se realiza fimi i I a los nifios en Dt Aguda Moderada en el municipio de Villavicencio,
requieren espacios con condiciones higiénico- Actas EP Porfia 1 y Rosal segn lo indicado por el manual operativo modalidad comunitaria.
sanitarias dptimas para la salud, y la alimentacién, Pradera. Actas TH Funfecho y |OCTUBRI entidad realizé tercera veri % i6n de derechos y agentes. de faltante en las carpetas de los
teniendo como principio ser balanceada, oportuna, Porvenir. niftos. Verificacién de Derechos:Para el mes de octubre se realizé la verificacién de derechos en el salud y teniendo como resultado los siguientes
suficiente, variada y en condiciones de inocuidad. En JULIO: Actas de visitas Salud |valores como se detallana continuacién: Niftos sin crecimiento y desarrollo 307, nifios sin esquema de vacunacion al dia 141, nifios sin seguridad social 48,
ese sentido, se plantean las sigulentes lineas de y Nutricion. dentro de las actividades que se realizaron para el mes de octubre se les notifica a ias agentes educativas y padres de familia de la importancia de tener esta
accién que deben realizar las EAS para el cuidado en AGOSTO: EV fotograficas documentacién al dia,
salud, alimentacién y nutricién de los nifios y nifias. st |Agosto 051-Salud y Nutricién. NOVIEMBRE: En el periodo de noviembre realizarén la cuarta toma de medidas antropométricas donde se vieron beneficiados 1888 y un faltante de 634
Estas A deben estar enlazadas con las SEPTIEMBRE: EV beneficiarios por motivos de no asistencias en el momento de la toma , por condiciones climaticas en su mayoria, a partir de esta toma se detecté 3 beneficiaros
précticas de cuidado y crianza en el hogar fotograficas 9-051-Salud y con desnutricién aguda moderada, los cuales se les realizaré el seguimiento mensual a partir de diclembre segun lo indicado por el manual operativo modalidad
promovidas en el acompaftamiento a las familias. Nutricién. comunitaria.
Promocion de habitos de vida saludable, Estado de OCTUBRE: EV fotogréficas  |ENERO: En la propuesta Cofrem para ejecucion del programa se tomaron esténdares del Manual Operativo Modalidad Comunitaria versién 7 por lo cual, estan
salud de mujeres gestantes, nifas y nifos, Prevencién 10-051-Salud y Nutricién. inmersos estandares del Componente Salud y Nutricién.
de las i y NO' E: carpeta FEBRERO: La contratacién derivada 052-2022 especificamente contiene en sus obli los de la propuesta asila
en la infancia, i T it 11 112(14.23) |corresponsabilidad en la adecuada ejecucion de acti Seran los. del de salud y nutricién
por Alimentos (ETAS), Seguimlento del estado salud, DICIEMBRE: carpeta 8,9,10,11,12,13,14,15,17,18,19,20,21, 22.
Seguimiento del estado safud de nifias y nifos con 12,subcarpera 12.2 (12.2.4) |MARZO: Durante el mes de marzo se realizaron tomas de medidas. y de perfiles
icién aauda severa. Paralos ABRIL: La i de Ia salud reali iimi ici ializaciones de oerfiles. i enfreaa de iones seqiin
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731200 perfi 9al UICTEMERE'SS BTiR0S apoYa en 188 Bevidades e SeguUnTa Tema OgTamana para TETETbTe UeT 3106 G TeTUsT20 Tematica
wml‘_‘i:: e;'xd:r gmaoi;’p:nm::);?b‘::::: de la explotacion del medio _ambienta, ‘hébitas de higiene, ali saludable, la ., del uso de la Ppélvora, realizando actividades
altemar nuevas formas de relacionares ¥ acompafiar adas a las egias pedagdg} centros de interés” con el objetivo de fortalecer y crear espacios donde los nifios se interesen ¥ exploren, para ef
alas familias y cuidadores, de maners que puedan Actas EP y TH mes de diciembre se realiza cierre general con la agente educativa y las nifas y nifios que fueron participes de dicho encuentro durante el transcurso def afio.Se
de;ceubfir SUS propias capacidades, experticias y JULIO. EV Folgrafica ;euae!:'{:samqg:ﬁ ::g‘%%«‘;gma con los nifios y las nifas, la actividad denominada para el mes de diciembre la tematica llamada Cuido mj Familia con el objetivo de
saberes, itan la interaccién acti d; : , " ;
familias ::: m IZ ai:cn"u M:‘;c'y :;nfn‘?;;;:s AGOSTO: '5’5"3 otgrafica fortalezcan el vinculo familiar, del manual de autoproteccion Historias Felices, aclividad que se aplica para cada una de las Unidades de Servicio beneficiarias,
constante, que no o que real " Agosto. 'OCTUBRE: La entidad apoyd las actividades de SIGE segtn la temtica Pprogramada para el mes de 2agosto del afio en curso, para ef mes de octubre del aflo en
enla medida de sus posibilida des fecnot gicas y con SEP'I’IE.MBRE' EV Folgrafica [CUrS0 Mes de los nifios; consumo regulado de dulces, ali i6n saludable, la Se realiza infografia sabre el Documento 24 Actividad Rectora La
108 fecursos materiales ¥ espacios de Ias cuales pedagogta M“ T.H. Rosal Exploracién del meqio. con el objetivo de retroali los procesos di con las unidades de servicio, padres de familia, nifias y nifios beneficiarios
disponen, sin que esto suponga tampoco in nes | S Pradera, Porffa { y. Mowa del programa. S imi 1o a la segunda aplicaci de{a escala cualit a iva def de i irilpnw. se verifica ef correcto diligenciamiento de fos formates
entiempo o recursos diferentas para las familias, En Villavicencio. :‘;éablwdos y -sal:e wmyﬁca alsun? noved.auds sv'o 'I: ;:a"lf. la sugerencia a Ja Aoemz EdW!‘l.IV:’ za’r: ‘raalllzar ia re.spegﬁv'na :or‘receiél.m dagégicas. Adiconal
" D icendio. 2 . Adi

:&ﬁ";f:;nsaﬁi::d:::gzﬁ:imf; g;:gs;fo?u:f;mm abordarén temas coma exploracion del medio ambiente, hdbitos de higiene,alimentacién saludable y cuidado de la naturaleza, apoyo actividad pedagégica sobre
Proceso ped en: Actuslis da5 NO carp;ta 1 la fiesta de la lectura,se reali; ivi i alas est i di icas centro de interés Y asi definir fas actividades a ejecutar ,seguimiento

" PI; '5,." kit " e ”' 1(11.1.4), a la segunda- apli dela escala itativa del de Infantil donde se verifica el correcto dili iami de los format idos y si se llega a

] eacion Pedage 2l ABRE: o - an detectar alguna novedad se le realizard la sugerencia a la agente educativa.
g:::;g:"’;&:‘gb’ggns‘ Seguimiento al Desarrolio y Eﬁm&’:ﬁ‘zﬁm 1; ENERO: Enfa propuesta Cofrem para electcién del programa se tomaron esténdares def Manual Operativo Modalidad Comunitaria versi6n 7, en donde se
N 1216) " - especifica la periocidad de visitas del equipo interdiscipfinario,
: A partir de la i derivada se da limi Para el proceso de cualificacidn,
D {5 T i § %63 B en e ashyag
psicopedagégico se flevan acabo 369 Visitas y en el o ud y nu(vicién_190 visitas.
Profesional Relfacion nimero de unidades de servicio ABRIL: Registro visita s abril &%ﬁ:’:ﬁgﬂfg :amra i ;::Lrv;:?:nsg:n hi:::;:::::d descrita en el Manual Operativo mediante acompafamiento a doble jornada debido a que hubo 5 dias
2;:::’"’“ numero de Visitas al mes Duracin de fa x:;’f’ Registro de visitas NOVIEMBRE: La entidad realiz6 visitas segun Ia periodicidad descrita en el manual operativo con todos los profesionales aprobados par el ICBF en el
. - . .- i ico se llevan a cabo 582 visitas y en el com, ponente salud y nutricion 508 visitas,
ﬁ":""”“""“’ 200 HCB Pertinentes de supervision jmo Registro de visitas ENERO: En la propuesta Cofrem Para ejecucion del programa se tomaron esténdares del Manual Operativo Modalidad Comunitaria versién 7, en donde se
i " . A e especifica la periocidad de visitas del equipo interdisciplinario,
m:‘:;g 2&5’%%;"2'%!;':: ?;:mm:* “,"dgo‘ Registro de visitas A partir de la derivada se da i alos perfiles idos para ef proceso de cualificacion,
vponiaro Cualfcado o ntegral 4 horas en HCBy | [AGOSTO: Regiirodo Vistas |[EBRERO: La conlratacign derivads coriion en sus cblgacines s oo dela prop izando asi la fidad en'a adecuada
4 horas de acom pafamiento sl sto. 'M" de actividades. Todas las hojas dg yifta de las profesi que fueron conty fueron mediante ooeo electrénico de Ja Supervision del
Profesional ps'ieo social 20 HCB 1 visita af mes por SE}’T{EMBRE: Registro de ::gu;:rx‘g:: ’i.-;’s" :;“u;‘ ki):'m;es Para municipios de Granada ¥ San Martin fueron mas complicadas de lograr Porque no hay tanta oferta de Ppersonas con
z?;%a; ?&?::z:xzﬁ?g;‘:g;z’:@g rasen gzntya&as;g‘;mblr;m de MARZO; Este mes los pedagogos generaron Presentaciones y visitas §egln la periocidad descrita en el Manual Operativo.
Profesional en salud o nutrie i6n 20 HCB 1 visita af visitas Odl‘)bf:,g ABRIL: Se Iag visitas i _‘ :eg})n cada perfil con reprogramaciones debido ala Semana Santa ¥ cese de actividades en Rosal
mes por Hogar Comunitario C: ua}ir: icado o Integral 4 NOVIEMBRE: carpeta 5?;’;: z[}:{zrg: ’L.'Mmonalmenle, 8@ generaron visitas en jomadas de Ja tarde con el fin de generar tiempo de acompafiamiento y gestion segun Ia oportunidad
::"";;';:nc‘grz °4 horas de Gestion y é:cm;g:;@a ms\;o: Se brindaron todos los i i segtin la periocidad expuesta en el manual operativo con todas las profesionales aprobadas por
12:subcarpeta 123 JUNIO: Durante el mes de Junio hubo ajuste de cronograma porque del 23 al 30 de junio no iban a haber beneficiarios en fas unidaades de servicio. Se
el nimero de visitas raal; alaunas en inrnada i0S nor renuncias
£ Cumplimients ds Dolgaaimnes Eove: cas d L e e e e = “Observacions e
Obligaclones durante a fase
NA ENERO: Debido a que ssio hubo un dia habil a partir de fa suscripcin del convenia no se logré dar inicio con la contratacidn del talento humano,

EBRERO: 7..4 Actas de Se tiene en cuenta que ef acta de inicio es con fecha 28 de enero de 2022,
induccion, FEBRERO: Se remitieron hojas de vida de cada una de las i de los equipos i ios para i6n por parte de S ICB|
JUNIO: Aprobaciones de vez aprobadas se continud con la contratacién de Jos colaboradores, luego induccién ¥ posterior alistamiento con ef equipo de trabajo de la Fundacién
personal, Compromiso. Se realizaron iornadas de induccién con temas misionales ICBF, SIGE, RIA, Ley 1804, Doc 20, MEDD.

F. Una

; ; JULIO: Carpeta de MARZO: Durante este mes, la Fundacion Compromiso realiza fas visitas de fort alos HCB sele
:;ﬁtk%ﬁgfg;m?;?;mﬁsﬁgmﬁg contratacion. Aprobaciones de | ABRIL: No ingresé personal nuevo,
2 personal y actas de induccién; MAYO: No ingresé Personal nuevo.

con lo definido en los lineamientos; Manuales

- ) e v §I |AGOSTO: Carpeta de [JUNI hubo fase preparatoria Pero hubo 3 ingresos de profesionales Ias cuales fueron aprobadas por ICBF,
i‘::z';z::": xmi;ﬁ:;g:mx‘l"@é?'z’ contratacién. Aprobacion de JULIO: No hubo fase Preparatoria pero hubo 4 ingresos de profe las cuales fueron por ICBF.
hace parte integral del presente convenio. 9 personal y acta de induccién, AGOSTO: No hubo fase Ppreparatoria pero hubo 1 ingreso de profesional la cual fue aprobada por ICBF.
b ‘ SEPTIEMBRE: Carpeta de SEPTIEMBRE: No hubo fase Preparatoria pero hubo 1 ingreso de profesional Ia cual fue aprobada por ICBF,
contratacién.Aprobacion de OCTUBRE: Se presents ef reingreso de Yuri Andrea Baquero al finalizar su licencia de maternidad. Yina Paola Pinzén entra a licencia de maternidad el 14 de
Ppersonal y acta de induccién, octubre, por lo cual Vivian Lizeth Gil Ayala ingresa a reemplazaria bajo aprobacion de ICBF.
OCTUBRE: Campeta de NOVIEMBRE ; Se presentd el reingreso de 2Zuly Yolima Rozo,profesional en e} companente de salud quiena partir del primero de noviembre retoma el
ion.A ion de d delas i ie
Pperscnal y acta de induccién DICIEMBRE:No ingresé personal nuevo.
ENERO: CD 7.4 Propuesta ENERO: EI Convenio se gesta a partir de fa arti de esfuerzos interinstituci entre ICBF y Cofrem.
Final FEBRERO: Se asisiti a socializaciones con centros 2onales y EAS beneficiarias del contrato los dias 24 ¥ 25 de febrero respectivamente,
FEBRERO: Actas de MARZO: Durante este mes no se realizé articulacién con entidades.
reuniones. ABRIL: No hubo fase Pero se asistié a subcomité de infancia y ady ia de la Gob, del Meta el 8 de abril,
7.4.1.2. Aplicar fas eslrategias de articulacién ABRIL:Evidencia asistencia MAYO: En este mes no asistierén a ninguna mesa intersectorial,
interinstitucional, con el i dela mesas de abril. JUNIO: La Fundacién asistié @ mesas convocadas por Asocajas, CIPJ, MEN , MinTrabajo con el fin de coordinar la elaboracién del nuevo Lineamiento Fonifiez.
Direccién Regional ¥ los centros zonales, para [JUNIO: Evidencia asistencias |El 24 de junio se participé en el subcomité de Juventud departamental,
fortalecer las alianzas ¥ acuerdos con la sociedad, fas | S/ mesas Junio, JULIO: La Fundacién Participé en mesas convocadas por Asocajas, CIPI, MEN » MinTrabajo con el fin de coordinar la elaboracién def nuevo LUnemaiento
familias y el Estado en el marco de Pprincipio de JULIO: Evidencia asistencias Fonifiez,
cofresponsabilidad, . : SEPTIEMBRE: Evidencia AGOSTO: La EAS no asistié a ninguna mesa intersectorial,
asistencia Compos SEPTIEMBRE: No hubo fase Preparatoria pero se asistié a COMPOS sacial de Villavicencio,
septiembre, OCTUBRE: La entidad participd en Si ité de Juventud de del Meta.
'OCTUBRE: EV Asistencia NOVIEMBRE: No hubo fase Preparatoria ni se asistié a ninguna mesa intersectorial,
octubre, DICIEMBRE:No hubo fase Preparataria ni se asistié a ninguna mesa intersectorial,
ENERO: Para generar el convenio o se requirié concertacién con ninguna poblacion especifica.
FEBRERO: En la poblacién asignada no se requiere ningun proceso de concertacion, el proceso con las madres comunitarias se da mediante una presentacién
de la propuesta con las supervisoras y luego con las Entid dminis del Servicio que h del proceso donde se socializa Ia distribucién de las
UDS y la fecha en que se inicia la cualificacién,
MARZO: No se requiera realizar concertacién con las UDS.
7.4.1.3. Realizar los Procesos de concertacion ABRIL: No hubo fase preparatoria.
cuando haya lugar conforme a lo establecido en el ENERO: CD 7.4 Propuesta MAYO: Ef presente contrato no requiere de concertacidn,
Manual Operativo, garantizando la documentacién dei | S! Final JUNIO: En este mes no se Tequirié realizar concertacion,

proceso y el acompaamiento de los Entes de control. JULIO: No hubo fase ni'UDS que i algun proceso d ién.
AGOSTO: Para el Presente convenio de aportes no hubo concertacion Ya que seglin manual operativo no es necesario.
SEPTIEMBRE: Para dar inicio al convenio de aportes no fue necesario la concertacién.
OCTUBRE: Para este convenio no es necesario tealizar proceso de ‘concertacién.
NOVIEMBRE: Para este convenio rio ©8 necesario realizar proceso de concertacion,
D No hubo fase P ia ni UDS que rquirieran algin proceso de concertacién.
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) 8] VB T Ca bla neficiad ! diciembre fue de Z5UZbene iIC1aros, pres aila ‘contint [a contralacio on 1a asociacion
12,mi Funfecho por parte de ICBF y el inicio tardio de operatividad en las UDS lo que conlleva a que el tiempo sea muy reducido y no se desarolle la actividad con
MARZO: Microdato Cofrem  |normalidad. beneficiando 192 HCB
Marzo NO' a poblacion iada en el mes de bre fue de 2.504 jarios,no se presentd ninguna novedad en los HCB se atienden los 194, sin
Correo de reasignacion embarga la poblacion restante no es beneficiada por causas exogenas a cofrem y Fundacién Compromiso.
ABRIL: Microdato Cofrem ENERO: Debido a que sélo hubo ur: dia habil 2 partir de fa suscripcion del convenio no se logré apoyar dicha actividad.
Abril Se tiene en cuenta que el acta de inicio es con fecha 28/01/2022.
Correo sobre documentacién FEBRERO: Se recibieron 194 UDS de las cuales 8 UDS estaban en proceso de reapertura. Dado durante este mes no se generaron visitas a los HCB no se pudo
" ara em»ésl. mﬁzlarg poblacién real.‘ v cB.E
. " N MAYO: Microdato Cofrem 0: La poblacién real fue de 2396 beneficiarios debido al cierre de 4 UDS sin generar reapertura en ese mes y bajo cobertura en algunos HCB. Estos cierres
Zé& 1‘;;;’g:‘x;:?&?:;&::sg:m" de 194 sl {Mayo. e dan en un tiempo administrativo, otros han ‘durado cerrados por motivas de situaciones como pocos posibles iarios al momento de lizacié
g " JUNIO: Microdato Cofrem ABRIL: La poblacién real fue de 2399 beneficiarios debido al cierre de 8 UDS sin generar reapertura en ese mes y bajo cobertura en algunos HCB. Causas
nio. 1 a Cofrem y F i6n C iso. Se generd posibilidad de otrosf para subsanar la situacién.
JULIO: Microdato Cofrem MAYO: La poblacién real fue de 2.470 beneficiarios debido a HCB con poblacién menor a 13 ‘beneficiarios, no obstante, el manual operativo permite la atencién
ulio. con 8 usuarios en adelante.
AGOSTO: Microdso Cofrem  {JUNIO: La poblacion real fue de 2.471 beneficiarios debido 2 HCB con poblacién menor a 13 beneficiarios. Causas exégenas a Cofrem y. Fundacién
Agosto. Compromiso.
SEPTIEMBRE. Microdao JULIO: La e‘oblucibn real fue de 2.477 beneficiarios debido a HCB con poblacién menor a 13 beneficiarios y el clerre de un HCB. Causas exégenas a Cofrem y
ofr Pl b
OCTUBRE: Mictodao Cofrem |AGOSTO: La poblacién atendida fue de 2.482 beneficiarios debido a HCB con poblacién menor a 13 beneficiarios y el cierre de un HCB causas exégenas a
NOVIEMBRE: Carneta 11 ndacidn C: i
DICIEMBRE:Se g con base en los ‘de calidad y no mis manos te ensefian. Como acompahamiento a familias se brindaron
escuelas de padres y remiti i a agentes livas para remitir a grupo de acudientes.
ENERO: NIA OCTUBRE: Realizé acompafhamientos con base en los estandares de calidad y no mis manos te ensefian. Como acompahamiento & familias se brindaron
7.4.2.1.2. Acompahamiento a la madre o padre RO: con escuelas de padres y remiti el a agentes ivas para femitir a grupo de acudientes.
comunitario en fa planeacién y disefo de las ;:enlr 08 2 or; ales NO' La entidad realizé acompafamientos con base en los estandares de calidad y no mis manos te ensefian. Como acompafamiento a familias se
i ializadas para el ly les. escuelas de padres y i fias a ag ivas para remitir a grupo de acudientes.
telefénico a las familias, desde cada disciplina, egales. ENERO: Debido a que s6lo hubo un dia habil a partir de la suscripcién del convenio no se logré apoyar dicha actividad,
Pedagégica, Salud, Nutricién y Psicosocial; lo anterior | NI 15,2 esta vigencia no se |FEBRERO: Se iniciaron socializaciones para explicar el alcance de los alas agentes legales y Se
en el marco de las 14 practicas de cuidado y ctianza | A |anejan la 14 pra s de |oPUsOla de ial por lo cual el \éenico estd orientado desde las condiciones de calidad de cada uno de
definidas en la estrategia *Mis manos te ensefany idad sanza debido a los componentes.
demas dadas por la lireccion de c‘:e ::ez Z"a ol g MARZO: iales con base en los estandares de calidad y no mis manos te ensefian ya que para el afio 2022, se regresé afa
Gestién Técnica para la Atencion de Primera Infancia ‘,‘ resencial con | o p 6n del servicio p .
SGTAP! del ICBF. : ma presencial con les ABRIL: Se generaron acompahamientos con base en los estindares de calidad y no mis manos te ensefan. Como acompafamiento a familias se brindaron
eneficiarios. escuelas de padres.
MAYO: Realizaron acompafiamientos con base en los estandares de calidad de los manuales operativos y no mis manos te ensehan. Como acompahamiento a
familias se brindaron escuelas de padres.
or n e eDT AU es
OCTUBRE: No se realizan llamadas telefonicas de acompafiamiento debido a que este aho la prestacion del servicio es presencial.
NOVIEMBRE:No se realizan flamadas telefénicas de acompahamiento debido a que este afo fa prestacién del servicio es presencial.
7.4.2.1.3. Apoyar el acompafiamiento telefénico y ENERO: No aplica para la metodologia de trabajo de la vigencia actual, ya que para el ahc 2022 fa atencidn de todos los servicios de primera infancia del ICBF
acompafamiento situado de acuerdo a fa alternancia | son de manera presencial.
con dos (2) acempafhamientos por ssemanales, previa A NIA FEBRERO: En las UDS asignadas no se encontraba ninguna unidad bajo alternancia o asistencia remota por 1o cual no aplica para el Convenio actual ya que de
coordinacién y “reparticién” de familias con las acuerdo a la resolucion N.020 de 2022 1a prestacién del servicio es presencial y se adapta a la nueva versién del manual operativo V7.
madres o padres comunitarias. MARZO: No se realizan llamadas telefénicas de acompahamiento debido a que fa metodologia es presencial.
ABRIL: No se realizan llamadas telefénicas de acompafiamiento debido a que 1a metodologla es presencial.
MAYO: Para la vigencia 2022 no se realiza acompafiamiento telefénico, ya que la atencisn de los diferentes servicios se da de manera presencial.
NI AL lizan llamad: A dahic 1 in dal candei L
(OCTUBRE: No aplica para el servicio lidad p ial que se ha d:
NOVIEMBRE: No aplica para el servicio idad p ial que se ha d
ENERO: No aplica para la metodologia de trabajo de la vigencia actual, debido a que la prestacion de los servicios para el afio 2022 es de manera presencial. Y
Fi ): En las UDS das no se ba ninguna unidad bajo alternancia o asistencia remota por o cual no aplica para el Convenio actual. s
MARZO: La coordinadora y auxiliat del Convenio apoyan exclusivamente Ias labores del equipo iscipli y no realizan acti des que solapen las
N o S obligaciones de las entidades administradoras.
Z:r;:n:i:a'nE::m;dy:::ggnypil:xﬂll;rsa:p"o‘;::;:‘:’?a N NA A:lRlLi La cugrdlinadorlad y :uxﬂ:lr d‘el ?or:lvenic apoyan exclusivamente fas labores del equipo i isciplinario y no realizan activi des que solapen las
A obligaciones de las entidades admi inistradoras.
EAS en el reporte en el formato web para EAS. MAYO: No aplica para el servicio idad p jal que se ha
JUNIO: No aplica para el servicio i ial que se ha
JULIO; No aplica para el servicio lidad pi I que se ha
AGOSTO: No aplica para el servicio idad pi ial que se ha d
SEP No aplica para el servicio lidad pt ial que se ha d
DICIEMBRE:No aplica para el servicio d p! ial que se ha
L §6 realza wrapajo ni grupos Wirtuares ya que 10s 0N para el mes de diciembre serealiza ar
talento humano,en donde se refuerza temas como enfoque di 1 el juego como elo de i situado MAS ,futas de
atencion, lizacion ley 1! al di llo infantil,no uso de la polvora, practicas higienicas ETAS,plan de seguridad
alimentaria,manipulacion de alimentos.
OCTUBRE: La entidad apoyé las siguientes jomadas con talento humano: Funfecho: Lactancia materna, tratamiento de problemas en lactancia materna,
JULIO: Evidencia fotografica cuidado de los humedales, cémo trabajr fas emociones; Rosal Pradera- Prevencién det abuso sexual, trénsito arménico, estrategias didacticas, fortlecimiento del
7.42.4.5. El equipo Interdisciplinario que apoya a o scuefas de padres y Actas desarrollo integral; Porvenir-politica ambiental, uso del punto ecolégico, ; Porfia 1- Promocién de la sallud en la primera infancia, prevencion, deteccién y
|abor de la madre y o padre comunitario, a través de TH Juio. L4 Y ificacion de d ! jias p (arte), practicas de cuidado y crinza; Antonio io-transito armonico, p i
1a cualificacion del servicio de HCB, realizara grupos AGOSTb' £V ion de i i familiar, ias de imiento para el desarrollo integral de fas y los nifios; Delicias-Primeros auxilios.
de estudio y trabajo virtuales y p iales con las Escuelas de P; di r;: Actas NOVIEMBRE: No se realizé trabajo ni grupos virtuales ya que los acompafiamientos son presenciales , para el mes de noviembre la entidad realizd
madres y padres comunitarios para trabajartemasen | SI |y ‘Agosto ¥ acompafiamiento al talento humano temas como: i P dgicos y protectores,bases curriculares, educacion inicial,maltrato fisico,doc.24
torno a los componentes de calidad y nuevas OCTUBRE" EV Fotogréfica del medio, P icas centros de interés,ndas de atencion yulneracion de derechos,fiesgo psicosocial, estrés y relajacion.
orientaciones de los manuales operativos (Plan de Escuelas de Padres 9 Actas ENERO: Se realizé propuesta Cofrem en 1a cual se especifica el apoyo a las jornadas de reflexién pe ica y de i 6n. El plan de i
i a familias, i TH Octubre. y Talento Humano debera ser concertado con las Entidades Administradoras del Servicio para posteriormente ser aprobado por la supervisién delegada por el
situacional (Ficha de caracterizacién), entre otros. NOWEMB§E~ carpeta ICBF.2. Se solicitO a ICBF, se nos brinde un tiempo especifico en cada jornada de reflexién y tiempo de cualificacién de las EAS a beneficiar.3. El programa se
11.subca 'Pﬂé 1':’1 (11.4.4) enl::ca:a enlas y los beneficiarios de los HCB tradicionales insertos en el Programa, por 10 cual, los estandares a acompafar no incluyen poblacién de mujer
N M - gestante.
subcarpeta 112 (11.:2.4) F ): Se iniciaron socializaci sobre el convenio y presentacién de los equipos i ios para poder arti alos de cada
EAS. Se expuso fa ia de ient ial por fo cual el técnico esta orientado desde las condiciones de calidad de cada
uno de los componentes. )
DICH ‘mes de dicit 'Se reasignar uales perent a la asociacl 5 °Cliales dejan de operar pai Y 3
son reasignados al operador Proyectar de la Costa.
OCTUBRE: Hubo dos reasignaciones Los LLaneritos-Funfecho y Los payasitos-Andes Ngarrabo, los cuales fueron reemplazados por Ositos catifositos-
MAYO: Correo i6n de Funfecho y Mi pequefio mundo-Andes Algarrobo.
EAS e informacién sobre las 0 el mesde no hubo i ion de unidades por lo tanto no se modifica los cupos.
| seteccionadas. ENERO: Se firmé convenio en el cual se especificaban los municipios de cobertura, que a 194 UDS distribuidos en los icipios de Acacias,
JUNIO: cm Villavicencio, Granada y San Martin.
7.42.4.6. Cupos, en los HOGARES COMUNIT) ARIOS i reaslgr‘\aciones de UDS Junio. (F;iB:a%l:O: Los cupcs fueron brindados por fa Regional Meta para lograr cumplir con las 194 UDS en los municipios de Villavicencio, Acacias, San Martin y
DE BIENESTAR (HCB = Tradicionales), a parir de JULIO: Correo informacién | \1AR70: La cupos no fueron madificados, se mantienen las mismas UDS definidas.
fecha definida por el ICBF, en las UDS \ sobre reasignaciones. ABRIL: L 1 dificados, S 6 Inicid de tramit trost ibilit ignacién de poblacié las UDS
conespondientes al Centro Zonal Villavicencio, Centro 81 | AGOSTO: Correa 4 : Los cupos no fueron modificados. Se acepto inicit de trémite para generar otros! que pos! ilite reasignacion de poblacién para las que no se
Zonal Acaclas y C i activas, esto con el fin de lograr prestar el servicio en todas las UDS.
y Centro Zonal de Granada de la sobre reasignaciones. . : y 1y " " N i .
Regional N MAYO: Se realizé otrosi al convenio , se reasignaron 6 unidades de servicio de la EAS Antonio Villavicencio en el municipio de Villavicencio, esto con el finde
egional Meta. SEPTIEMBRE: Cotreo M v
informacién sobre ar cumplimiento a la totalidad de cupos. . .
. | JUNIO: Los cupos fueron modificados. al haber cierre de Semillas de deza-Porfia 1 y Manitas tivas-Ni Epoca. Se por UDS del listado
OGTUBRE: Correo inicial Los llaneritos-Funfecho y Caritas Rosadas-Perestroika.
Informaci 6n sobre JULIO; Se dib 5 reasignaciones. Cerraron Siempre Amigos y CI i da Caracoll ika y Mi Pequefio Mundo, Nifios Alegres Uno y Mis
i Pequefios Angelitos de Rosal Pradera los cuales fueron reemplazados por Huellas del saber, Divino Nifio, y 2y Mini C itines de Antonio
y Manitas creativas de Nueva Epoca.
AGOSTO: Se realizé 8 reasignaciones de UDS por motivo de cierre de algunas UDS, como: Mis pequehas alegrias-Antonio, Ositos carifiositos-Funfecho, Mi
peauefo mundo-Rosal. | i Caritas rosadas v Mi lit ika_Mi Andes Alnarrab
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7.4.3 Obligaciones durante ia fase de eJecucion del convenio
T >

i b L
OCTUBRE: La entidad cumple con fos lineamientos técnicos por parte del equipo interdisciplinario del convenio.
ENERO: 7.4.3 Certificado de NOVIEMBRE:La entidad cum ple con los lineamientos técnicos por parte def equipo interdisciplinario del convenio,
cumpl o lineamiento ENERO: Se realizé propuesta teniendo en cuenta los lineamientos, manual operativo y orientaciones vigentes para enero 2022. Se fima certificado de
comunitario 2022, compromiso por parte del RL Cofrem
FEBRERO: 7.4.3 Certificado FEBRERO: La contratacion derivada cumple con los lineamientos y manual operativo comunitario 2022, Se obliga al proveedor a firmar el certificado de
imiento i ICBF como parte de la ifidad en la ejecucién del convenio,
P comunitario 2022 MARZO: Se ple con los lineamientos técnicos por parte del equipo interdisciplinario de! convenio,
Goanon oot os Lneamierios Sononel |1 [Confcado o compromise | an20:S siguieron ineamiento técricos y orfentaciones brindadas por superyeatn Jua
" Fundacién Compromimso MAYO, El proceso de cualificacién se realizé teniendo en cuenta los manuales operalivos y los fineamientos para las modalidades de primera infancia,
DICIEMBRE: 7.4.3 Certificado JUNIO: Se brindaron orientaciones técnicas dada revisién de informes mensuales. Se siguieron orientaciones del manual operativo vigente,
de cumplimiento tineamiento JULIO: Se brinds orientaciones técnicas dada revisién de informes mensuales ¥ con relacién al manual operativo vigente.
comunitario 2022 AGOSTO: El proceso de cualificacién se da en el marco de los lineamientos técnicos de| ICBF.
Certificado d i : La entidad cumple con los lineamientos técnicos orientados por el manual operativo, en el caso, del apoyo a las formaciones de fas familias se
Fundacién Compromimso orientd realizar por UDS jos i ie que las izacic son diferentes,
DICIEMBRE:Se cumple con los lineamientos. técnicos por parte del equipo interdisciplinario del convenio.
carpela TIC] GIEron €Spacios ae 12 71105 8qUIpos S6 generar pn d8 108 €5pacios e
12,subcarpeta 121 (12.14)  |reflexion Pedagégica o cualificacién al talento humano.
subcarpeta 12.2 (12.2.2) OCTUBRE: La entidad realizé espacios de i iony i 1 los equipos isciplinarios. Se de los espacios de
ABRIL: Formatos de reflexién pedagégica y/o cualificacién al talento humano,
evaluacién y Visitas Abril NOVIEMBRE: La entidad realizé espacios de i ion y ion con los equipos interdiscipliy Py i i de los espacios
Supervisién Cofrem a de reflexién pedagégica ¥ cualificacién al talento humano,
contratacién derivada, ENERO: Fue contemplado en la Propuesta Cofrem, Se iniciara una vez se tengan acompanamientos al talento humano,
MAYO: Evaluacion a Escuela Sesﬁrmé acta de inicio el 28/01/2022,
" de Padres y Visitas Mayo FEBRERO: La contratacién derivada contempla dichas acciones y se apoyardn desde el mes de marzo desde el estandar 53 El plan de cualificacion a Talento
z&;ﬁﬁ:;‘:;i?fgﬁ:ﬁ::&:ﬁf‘:&m de Cofrem, 3 Hugnvano deberé ser con las Entidad inis r del Servicio para i ente ser aprobado por la supervisisn delegada por ef ICBF.2. Se
™ i6n donde se P{" & mejorami 81 [JUNIO: Eval s EP, TH. [solicita a ICI?F. se nos brinde un tiempo especifico en cada Iernada de reflexién y tismpo de cualificacién de las EAS a beneficiar.3. El programa se enfoca en las
continuo, 7 ¥ reunién de i y los b ios de los HCB insertos en el Programa, por lo cual, los esténdares a acompafar no incluyen poblacién de mujer gestante.
4 intemo. MARZO: La Fundacién Compromiso gener6 formatos de autoevaluacién en las escuelas de padres y cualificaciones al talento humano. Durante este mes no se
JULIO: Evaluaciones Escuela llevaren a cabo, s6lo se tienen formatos de supervisién internos a contratos Cofrem en los cuales no hubo ninguna queja u oportunidad de mejora.
de Padres y Talento Humano. | ABRIL: Se generaron formatos para evaluacién de acompafiamientos a escuelas de padres y jomadas de cualificacion, Adicionalmente, desde la supervisién
AGOSTO: Evaluaciones EP," [Cofrem no se encontré ninguna oportunidad de mejora referente al objeto contractual,
TH. MAYO: Se generaran evaluacion de Escuelas de padres.c
SEPTIEMBRE: Informe JUNIO: Desde la isién se brindé las ori i para el d de las escuelas de padres, el cual la fundacién organizo su plan de accién para el
SerCliente Cofrem, desarrolio de las mismas, del mismo modo, generaron evaluaciones de Escuelas de padres y Talento Humano, Se dieron espacios de retroalimentacién y
NOVIEMBRE: carpeta ion con los equipos i
11 aspacios de i idny in con los equing:
121.1 (12.1.9) 'OCTUBRE: La entidad realizé 2 remisiones Keiner Yael Huerfai .Los pinguinos-Nueva Epoca ¥ Angel Santiago Velez. Amiguitos saltarines-Perestroika, ambos
ENERO; 7.4.3 Propuesta para activacién de nuta por presunto abuso sexual.Se realizan dos, seguimientos.
Final Cofrem NOVIEMBRE: La entidad realizé 2 remisiones Jhorlen Stiven Torres Caceres, Travesuras 2-Funfecho ¥ Nicol Cortes Macana.
FEBRERO: 7.4.3 Propuesta |ENERO; Fue i enla Cofrem através del de las profesi en psicologla y salud.
Final Cofrem |FEBRERO: La contratacién derivada contempla acciones parciales desde la de bst i6n in situ y refe de las agentes
Contratacién derivada, educativas, En el marco del proceso d ificacion a Fundacién Comproi , orienta a las madres itarias pero no es su ili
ABRIL: Remisiones psicologla |desarrollo de las. acciones, . N
Abril. MARZO: En el marco de| convenio se alertas ti desde la ob i6n y ori i6n del equipo i isciplinario y a solicitud de fa agente
zstﬁﬁiﬁm’:ﬁﬂm&%ﬁiﬂ; miatco MAYO: Seguimientos Mayo. educativa pero la fundacién no realiza activaciones de Tuta de atencion, ya que esta es una obligacién de la UDS y su EAS. En caso de ser necesario se generan
de la Ruta Integral de Atenciones ds a Estrategia de st JUNIQ: '_ €s para acompa e o mo psi ologla in!amil. terapia de lenguge segun e! caso. Pgm proceder a fas remisiones se hace la
Cero a Siem, pre . remisiones junio. observacién y socializacién con agente educativa y acudiente, si al siguiente mes no hubo mejoria se realiza remisién. Para el mes de marzo, al ser el primero de
: 5 JULIO: Seguimientos y visitas no se generaron remisiones,
remisiones. ABRIL: Se 28 remisic i a generar ob: nes perti . 8¢ aclara que desde COFREM se apoya la orientacién para activacién
AGOSTO: Seguimientos y denta, yla EAS es la de estas activaci desde su il .
remisiones agosto, MAYO: Se generd 1 remisién por conducta agresiva que no ha mejorado pese a pautas de crianza, Se generaron 34 seguimientos; 14 por lenguaje ylo
SEPTIEMBRE: Seguimientos fonoaudiologfa, 19 por conducta ¥ 1 por hiegiene Oral. ;
isi i Se realizd orl a las madres itarias para la activacién de ruta de atencién.
OCTUBRE: S . |JUNIO: Se do. isi a psicologia, una por agresivas y otra por h i para Se 14 iimi , 8 por
remisiones y ceres octubre, conducta y 6 por lenguaje. Se generd una remisién y solicitud de activacion de rutapor presunto abuso sexual al beneficiario de la UDS Paticos -Rosal Padera,
NO! Cameta 11 - i s i i

Porfia 1(enfoque dit ley 180472016, imiento al de infantil- practicas higieni ETAS plan de seguri i ia,manipulaci
JUNIO: Actas TH alimentos.) Nueva epoca (no uso de la polvora)
JULIO: Actas del Talento OCTUBRE: La entidad 2poys las siguientes jornadas con talento humano: Funfecho: Lactancia materna, tratamiento de problemas en lactancia materna,
Humano. cuidado de los humedales; cémo trabajr las emaciones: Rosal Pradera- Prevencién del abuso sexual, trénsito arménico, estrategias didacticas, fortlecimiento del
AGOSTO: Actas TH d integral; P ir-politic uso del punto ecolégico, ; Porfia 1- Promacién de la saliud en la primera infancia, prevencién, deteccién y
7.4.34. Fortalecer la capacidad conceptual, técnica y SEPTIEMBRE: Actas TH i6n de A gia icas (arte), practicas de cuidado ¥ crinza; Antonio Villavi io-transito armonico, i
operativa de las madres y padres itarios para i d de violencias, imi familiar, i para el de o integral de las y los nifios; Delicias-Primeros auxilios.
trabajar con los nifios, nifas, familias ¥ comunidades | I OCTUBRE: Actas TH NOVIEMBRE: La entidad apoys las siguientes. jormadas con talento humano, EAS Funfecho: i ién del medio -
i a los Hogares C itari Octubre. i ion de ali Rosal pradera bases curi ducacion inicial,maltrato fisico, Doc 24 exploraci del medio Antonio villavicencio

NOVlEAiBRE; carpeta 11 Jbaes inicial,Doc.24 exploracion del medio, i centros de interés,Rutas de atencién, Vulneracién derechos,Riesgo
subcarpeta 11.1(11.1.4) psicosocial. EAS Porfia 1 Actividades Rectoras-Estrategias Pedagégicas-Enfoque en los derechos nifias y nifios, humanizacién en la atencién def servicio. EAS
subcarpeta 11.2(11.2.4) Porvenir: Estrés y relajacion. EAS Delicias: Habitos y estilo de vida saludable.

DICIEMBRE:carpeta 12 ENERO: Fue contemplado en la propuesta Cofrem através de) acompafamiento a las jomadas de reflexién ¥ cualificacién de las agentes educativas.
121(12.1.4) |FEBRERO: La deriy tiene como obligacién el Ias jornadas GET, reflexién ped ica y de cada se ab algunos
subcarpeta 12.2 (1 2.2.2) estandares de calidad el cual tiene como finalidad Ia i i6n de las madres itari

MARZO: Se acomparian jornadas de reflexién cualificacién Porfla 1:Ficha de caracterizacién socio familiar, Ley 115 marco normativo referentes téenicos,
Ui eallza i e enl IiTere K 0]

Peta T2
121(12.1.4) \futas de atencion,seguimiento al desarrollo infantil. &
122(12.22) 'OCTUBRE: Se brind6 capacitacién sobre prevencién de abuso sexul en Rosal Pradera el 11 de. octubre, Infografia sobre Prevencién del Abuso Sexual.

ABRIL. Actas TH Porvenir Y |NOVIEMBRE:En el mes de noviembre la entidad realizé infografias de enfoque diferencial de género, Respecto al talento humano se realizo capacitacion el 25

7.4.35. Promover el reconocimiento y respeto de fa Delicias, Actas EP Porfia, de mvig[nbre al operador Rosal Pradera referente a malirato fisice y en escuelas de padres se acompafié el tema de prevencion de abuso sexual y violencia
diversidad de nifas, nifos, adultos, familias, Fintecho y Huexa Epoca. Nt et doent Cotrem alravés dot dotodo 8 i tntani
comunidades y pueblos usuarios del servicio y MAYO: Actas EP Funfechoy [ENERO: e contemplada en la propuesta Cofrem alravés K " equipo . .
) . atendién Delicias: FEBRERO: La contratacién derivada tiene como obligacisn generar induccién al talento humano sobre el MEDD ¥ adicionalmente, transversalizario en su actuar,

Pertimente o e ara propiciar una sfencién = JUNIO:Actas TH Porfia, i ,las dagogia. ' ey i .

" ; FunfechoPorvenir, Andes MARZO: El enfoque es transversalidad en el acompafiamiento para el mes de marzo se bri aron dos espacios de cualificacién relacionados af tema y las
Modelo de Enfoque Diferencial de ?rm’fe' ICBF |0 Algarrobo. i :q d ¥ psic que son qﬂiaem uene:sron visitas prolongadas tuvieron induccion sobre ef tema,
{género, . tnica y d JULIO: Acta THy EP ABRIL: A partir de la cualficacisn al talento humano en las siguientes EAS: Porery ¥ Delicias: Derechos sexuales y reproductivos; ESCUELAS DE PADRES:
sexual y de géner). fpoyar la mplementacion de las |~ |1ILIO: Ac Porfia 1:Derechos y deberes de las nifias y los nifos; Funfechd (5 diferepies sectares): Derechas y deberes de las nifias y nifos; Nueva Epaca: Derechos y
St pedagby tereos o ado. o g AGOSTO: Acta TH deberes de las nifas y nifos (Juego-Lectura).
:::v:‘i;iaad:z:'lu " é;:::l;i ca: p;‘; Jipine “y;us Perestroika MAYO: Se trabajé de forma transversal en las acciones do acompahamiento con [os beneficiarios. Se brinds Escuela de Padres of 16 de mayo sobre Familias

SEPTIEMBRE: EV Infografia, Homoparentales en Funfecho y el 20 de Mayo sobre Enfoque Diferencial en EAS Delicias.

EV Fotografica Barney y Mis  |JUNIO: La fundacién brindé cualificacion en: Porfia 1 Atencion a fa diversidad. Funfecho. Delicias Roles de Género; Andes algamobo Bienestar social; Porvenir:
afios maravillosos-Funfecho. Enfoque Diferencial,

OCTUBRE: EV Infografia. JULIO: La fundacién brindé apoyo en talento humano el 01 de julio sabre roles de género en Funfecho, en escuelas de padres en funfecho ef 07 sobre roles de
Acta TH Rosal pradera, género. Se realiza material educativo infografla sobre enfoque diferencial orientado a las personas con diversidad sexual, poblacién LGBTI, se le envia a cada
NO ta 11 via\ bri h se i

1una de las Acentes Educath

culturales para promover su desarrollo integral,

nara. de interés sobre la tematica en mencidn ¥ ope dich: con.
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DI I mes de diciembre se reainza AlTalento Rumano en lemalcas como practicas higl ETAS,plan dé ségundad
DICIEMBRE:carpeta 12 |alimentaria,manipulacion de alimentos, también se brinda infografias de lactancia materna y autoculidado.
|subcarpeta 12.1 (12.1.4) OCTUBRE: para el mes de octubre del afio en curso Mes de los nifios, consumo regulado de dulces, alimentacién saludable, la naturaleza.3 Se realiza material
subcarpeta 12.2 (12.2.2) de apoyo virtual Infografias para las agentes educativas y padres beneficiarios del programa sobre el Decalogo del Buen Trato Normas 5 y 6. Socializacién y
subcarpeta 12.2 (12.2.3) actividad pedagdgica con agentes educativas ‘sobre la tematica Estrategias de estilos de vida saludable.
MAYO: Actas EP Funfecho  |NOVIEMBRE:Para el mes de noviembre realizarén actividad pedagogica de cierre con los niftos,agentes educativas y beneficiarios del programa sobre el
yPerestroika decaiogo det buen trato normas 9 y 10,asi como se realiza acompahamiento al talento humao en temas como ‘rotulacion y conservacion de alimentos en la EAS
. " N Actas TH Deliciasy Andes Funfecho el 21 de noviembre. En fa EAS Delicias: habitos y estilo de vida saludable el 25 de noviembre , al igual que se realizb acompahamiento de escuela de
;&?:l';:;::‘r; sh:m?e’;::‘;:;:;:: m::’g:'::{; Algarrobo. padres do temas como : en familia, salud i y desarrollo ,nutricién y enfermedades
las siguientes etapas del ci elo vital, mediante el JUNIO: TH Funfecho, andes | prevalentes,orientacion a las familias a la hora de suministrar alimentos en el pro de fomentar hébitos y estilos de vida saludables en la poblacién beneficiada a
desarrollo de procesos formativos y en la practica de 81 |algarrobo, Porvenir, Antonio  jtravés de las personas que cooperan en el proceso formativo en ella.
la actividad fisica, habitos alimentarios y auto Villavicenio y Rosal pradera. | ENERO: Fue contem, plado en la propuesta Cofrem através del acompahamiento de las profesionales en salud y nutricién.
N JULIO: Escuelas de Padres 0: Se realizd ion de i en salud y nutricién las cuales serén las encargadas de liderar y ejecutar el acompafamiento en dichas
cuidado. Funfecho. teméticas. -
 AGOSTO: Actas EP MARZO: Durante ef mes de marzo ho s acompafid esta tematica por parte de las profesionales en salud y nutricién ya que debién realizar toma de medidas
Funfecho, Nueva Epoca. Acta |antropométricas y generar perfiles nutricionales.
TH Porfia 1,Funfcho, ABRIL: Se acompahé la temética a través de TALENTO HUMANO: Porfia 1:Tipos de viclencia, Buen trato, ; Funfecho: Datos antropométricos; Porvenir y
Perstroika. Delicias: Prop! i T cién em| Derechos sexuales y reproductivos, Planificacién familiar, Andes algarrobo: Alimentacién
SEPTIEBRE: Actas TH saludable en la primera infancia. ESCUELAS DE PADRES: Porfia 1:Funfecho (5 diferentes sectores): Derechos y deberes de las nifias y nifios, Generalidades
Porvenir, Rosal Pradera y datos antropométricos; Andes algarrobo (4 diferentes sectar es); Prevencion y manejo agresividad en {as nifas y los nifios; Nueva Epoca: Derechos y deberes de
Porfiad ot T: ali AU » l GELY generales sobre el cuigado y 1a
DICIEMBRE: carpeta 12 balanceada segun la necesidad y reporte de cada perfil,Se entregan recomendaciones nutricionales a los nifos que se encontraron con Desnutricién Aguda
subcarpeta 12 2012.2.4) Se realiza i6n a padres y sobre el estado nutricional de los nifios en D i6n Aguda Moderada.se cierra un
subcarpeta 12'1 (1,‘;‘1‘ 1) seguimlento nutricional. i i
JUNIO: EV 'ox.agréﬁ ca OCTUBRE: firmi ala segunda de la escala cualitativa del desarrollo infantil, se verifica el correcto diligenciamiento de los formatos
picol 0‘9' a y pedagogla. al_abxecidos y si se identifica alguna novedad se le realiza la sugerencia a la Agente Educativa para realizar la respectiva correccién. Se realizan 2 remisiones
JULIO: EV fotografica - Keiner Yael Huerfano.Los pinguinos-Nueva Epoca y Angel Santiago Velez. Amiguitos itaril ika, ambos para activacién de ruta por presunto abuso
psicol égla y pedagogla. sexual.Se realizan dos Tercera verificacién y iz de derechos y notificacién agentes. ivas de i6n faltante en las
AGOSTO: EV Fo\og'érfca carpetas de [os nifios. Verificacién de Derechos:Para el mes de octubre se realizé la verificacion de derechos en el componente salud y teniendo como resultado
7.4.3.7. Apoyar el monitoreo y seguimiente del lista de ch ueo psicologla los siguientes valores como se detallan a continuacién: Nifios sin crecimiento y desarrollo 307, nifos sin esquema de vacunacién al dia 141, nikos sin seguridad
desarrollo integral y la garantia de los derechos de St {salud equeo psicologla y |o,0a) 48, dentro de las actividades que se realizaron para el mes de octubre se les notifica a las agentes educativas y padres de familia de la importancia de
cada nifia y nifio beneficiario. SEPfIEMeRE‘ EV fotografica tener esta documentacion al dla.
> W - og NOVIEMBRE: La entidad realizd seguimiento a la segunda aplicacién de la escala cualitativa del desarrollo infantil, se verificé el correcto diligenciamiento de los
OCTUBRE)" EV fotografica formatos idos y i se identifica alguna novedad se le realiza la ‘sugerencia a la madre comunitaria para realizar Ia respectiva correccion.
psicalogla y alud E£n el mes de noviembre se realiza 5 actas de cierre y 2 remisiones ‘asi como se lleva a cabo la IV toma de medidas antropométricas en las 9 EAS donde se
N car eta 11 tres con di i icién agud: derada a los cuales se les empezara seguimiento en el mes de diciembre .
subcarpeta 14 (';1 11- ENERO: Fue contemplado en la propuesta Cofrem através del acompafiamiento de las profesionales.
1.15)y subc-arpe(l; 1'1 2 FEBRERO: Se realizé la contratacién de los equipos i fisci Se genera de i de derechos mediante listas de chequeos por parte
("‘ :‘,_3) + de salud y nutricién junto a psicologia, sobre la documentacién que verifica la garantia de derechos de los beneficiarios del convenio.
- MARZO: Se realizé di por parte de fa y salud. En psicologl: i registro civil, cédula de acudientes, recibo publico,
cedificada de pedenencia 2 ndlgena ha de caracterizacidn._acta de comoro s} ada \aharal. Par nade de salud_la afiliacién en pSS
DICIEMBRE:En el mes de diciemb: realiza actividad masiva enla Antonlo icenci al No uso de la Pélvora y vinculos af
JUNIO: Acta escuela de OCTUBRE: La entidad acompahb al Talento Humano sobre Como trabajar las emociones de las nifias y los niftos-Funfecho 10 de octubre y en Antonio
pudres‘Rossl Pradera. Villavicencio el 31 de octubre sobre Fortalecimiento Familiar. } X
JULIO: EP Rosal Pra dera, 0 el mes de realizarén en escuela de padres en las UDS Caritas felices, Winny Pooh ,Los Delfines, el 15de
Porfia '1 y Porvenr N i el tema nifios sanos familia pilar familia. EI 18 de noviembre en la pDS Los Curiosos entorno saludable, Enla UDS un
AGOSTO: EP An dés Nueva Mundo de Juegos el tema de autoconfianza en familia,entorno y vivienda saludable, realizada el 24 de Enla UDS 2el25de el
Epoca y Actas TH Porfla, tema abordado vinculacion afectiva. Todas las UDS Pertenecientes a la asociacion Funfecho en donde se abordé los temas mencionados en pro de favorecer el
7.4.3.8. Guiar a las agentes educativas de HCB enel Andes y Porventr . desarrollo integral de las nifias y nifios.
fortalecimiento familiar de vinculos afectivos y su s SEPTlEyMBRE‘ EV ENERO; Fue contemplado en la propuesta Cofrem através de la cualificacion al talento humano.
funcion socializadora y protectora, para favorecer el Fotogréfica Sebll embre. FEBRERO: Se realizé la contratacién de los equipos interdisciplinarios, dicha tematica la liderara la profesional en psicologla.
desarrollo integral de nifias y nifios. OchUBRE Actas TH 3 MARZO: No se realizaron cualificaciones sobre el tema en este mes.
Funfecho y' ‘Artonio ABRIL: Este tema se fortalecion en la EAS Porfia 1:Vinculos afectivosmetadologia presencial el 29 de abril.
Villavicenio. MAYO: El operador apoy6 las siguientes Escuelas de Padres Andes Algarrobo Comunicacion Asertiva, Resolucisn de conflictos; | Peras_lmika Prevencién de!
NOVlEMBﬁE' carpeta maltrato fisico, pslco:égico y negligencia; Rosal Pradera Violencia contra nifas y nifos, Derechos y deberes de las nifas y niftos, ; Delicias y Porvenir Crianza
- con amor, normas y limites.
o a‘&m’;&‘,’;&g:;-z’ JUNIO; D forme lra?:\‘t,e:’snl s spoyaron festevidades del Dia de fa Familla. En la escuela de padres de Rosal Pradera se abordé Vinculos afectivos y
" | regulacién emocional e junio.
|subcarpeta 12.1 (12.1.2) JULIO: Acompanarén Escuelas de padres en Rosal pradera Fortalecer vinculos afectivos, Porfla : Autoestima en les nifez; Porvenir-Estilos de apego. Se realiza
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DICIEMBRE:Para el periodo de diciembre no se realiza vetificacion de derechos.

OCTUBRE: La entidad realiz¢ la Tercera y de derechos y agentes.
los nifios. Verificacién de Derechos:Para el mes de oclubre se realizé la verificacion de derechos en el compol

Comunlidad
T

faltante en las carpetas de

i le
nente salud y teniendo como resuitado los

ENERO: NIA siguientes valores como se detallan a continuacién: Nifios sin crecimiento y desarrollo 307, nifios sin esquema de vacunacién al dia 141, nifios sin seguridad
FEBREI‘%O: CcD7.44 social 48, dentro de las actividades que se tealizaron para el mes de,oe(ublo seles
7.4.4.1. verificar la existencia del registro civil de las Aprobaciones perfles ',;‘g‘““ o las egenies :::‘;i‘{‘)";: y padres de "“e'r'\‘(‘i“d:;‘fu{‘rea“z A veﬁao‘;:im;f;“m al dia.
niias y s nifos. En los casos de no contarse orienta | | psclosociales ENERO: Debido a qus stlo hubo un dia habl a parir de la suscripeién del convenio 1o se logrd apoyar dicha actividad.
y hace seguimiento de la familia y cuidadores y HV Psicosociales. Se firmo acta de inicio el dla 28/01/2022.
adefanta acciones ante la autoridad competente, ABRIL: Lista de cheqeo " o " . N " "
segin corresponda y Se realizaré mediante lista de sl Psicologla abril, FEl 0: Fue enlap Cofrem a través de las en Se realizé la para de las
B . i T profesionales en psicologla. A partir de marzo se ‘acompahara dicha actividad mediante estandar 1.
chequeo informando a la agente educativa y JULIO: Evidencia fotogréfiea | \4ag70: L verificacién de derechos se realizara durante el mes de abril
o la acudiente de condl AGOSTO: ‘éva otografica ABRIL: Se finalizé la revisién de documentos para lista de chequeo en el cual, el registro civil se encuentra para verificar por parte de las profesionales en
Picolo: glé Agosto psicologia y se deja el listado de documentos pendientes por entregar de forma escrita en a UDS, con lo cual, las agentes tienen un documento adicional de
OCTUBRE: EV Toto gréfica soporte para fequerir a los acudientes.
" MAYO: Todos los beneficiarios poseen registro civil u otro que les identifica. Se realizan listas de chequeo que quedan en fa unidad para ser visibles por parte de
los acudientes, adicionalmente se informa a la agente educativa para que ella sea quién requiera a los acudientes el documento. En el mes de agosto se brindard
i sobre i ion para izar la situacién de personas migrantes en el pais.
JUNIO: La verificacién de derechos se realizara en agosto.
DICTEMI R 6N 108 CUAles, & [raves de 1as visias a6 6 apoyo €l Proceso segun 1a expresa de cada
agente educaliva.
MARZO: EV Fotogréaficas ENERO: Debido a que sdlo hubo un dia habil a partir de la suscripcion del convenio no se logré apoyar dicha actividad.
Psicologla Marzo. FEBRERO: Fue contemplado en la propuesta Cofrem a través delas i en k Se realizé la i2acién para i6n de las
ABRIL: EV i en A partir de marzo se acompafiard dicha actividad mediante estandar 2.
gla Abril. MARZO: La Fundacién brindd claridad y orientacion técnica sobre el dili iami y realizacién de I i Para el mes, que pli
MAYO: Actas de visitas con el primer médulo de la caracterizacién y se verificd mediante la lista de chequeo.
7.4.42. Realiza una caracterizacién del grupo de gﬁmgpllzﬁas dovisitas :;3::‘!;' esdeu r;:il‘i'z: ‘acompafiamiento a 185 HCB en los cuales, a través de las visitas de psicologla se apoyd el proceso segun la necesidad expresa de cada
f:u':"sl:sﬁz:::::zﬁ{:‘:;i:d"mz z“"?:{:'::" enla psicologfa. MAYO: COFREM ha realizado capacitacién obtenida con agentes educativas para que asi pudiesen continuar con la ficha de caracterizacién y diagnéstico.
Sociales, aspectos culturales, del contexto y tnicos y s8I JULKIJ; A‘Mns de visitas JUNI:): ;e m?lize acompafamiento a 194 HCB en los cusles, a {ravés de las visitas de psicologia se apoyo el proceso seguin Ia necesidad expresa de cada
i " . psicologla. agente educativa.
se apoyard la °°"s."“°°'6'.' de la ficha de AGOSTO. Actas de visitas JULIO: Se realizé accmpahamiento a 193 HCB en los cuales, a través de las visitas de psicologla se apoy6 el proceso segin la necesidad expresa de cada
Y psicologia. agente educativa.
OCTUBRE. Actas de visitas | AGOSTO: Se realizé acompafamiento a 194 HCB en los cuales, a través de las visitas de psicologia se apoy6 el proceso segin la necesidad expresa de cada
agente educativa.
NO ‘Carpeta SEP’ - La de la UDS en el primer trimestre de la atencion realiz6 la izacién con el de i de la entidad.
11,subcarpeta 11.1 (11.1.7)  |En este trimestre realizé acompafamiento a 194 HCB en fos cuales, a través de las visitas de psicologia se apoyé el praceso segtin la necesidad expresa de
DICIEMBRE: carpeta cada agente educativa,

rpet:
12,subcarpeta 12.1 (12.1.6)

OCTUBRE: Se realizé émmpanamimto a 194 HCB en los cuales,
ducali

através de las visitas de psicologla se apoyé el proceso segin la necesidad expresa de cada
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{subcarpeta 12.1 (121.2) OCTUBRE: Realizarén 2remisiones Keiner Yael Huerfano.Los Pinguinos-Nueva Epoca'y Angel Santiago Velez. Amiguitos sallarines-Pe«asuo{ka, ambos para
ABRIL: Remisiones abril Yy  lactivacién de ruta Par-presunto abusa sexual,Se realizan dos seguimientos,
imi del profesi NO i isit Y se realizan 2 remisiones Jhorlen Stiven Torres Caceres, EAS Funfecho UDS Travesuras 2 ¥ Nicol Adelin

5 cierres de

i ial abril. Cortes Macana,EAS Rosal Pradera UDS, Nifios alegres uno,

MAYO. Seguimiento y ENERO: Debido a que sdlo hubo un dfa habil a partir de la suscripeisn del convenio no se logré apoyar dicha actividad

remisiones psicologla FEBRERO: Fue contemplado en la propuesta Cofrem a través de las profesi ©n psicologia. Se realiz¢ a i para i6n de las

Junio; Seguimi y fe en psicologla. A partir de marzo se acompafard dicha actividad mediante estandar 3
7.4.43. Identifica posibles casos de amenaza y reisiones psicologla, MARZO: En el marco del convenio se alertas t lesde Ia ob: i6n del equipo interdisciplinar ¥ a solicitud de la agente educativa pero
vulneracién de jos derechos de los nifios, las nifas y JULIO: Seguimientos y la Fundacion no asume la de realizar activaci de ruta, esta obligaci s dela EAS. En caso de Ser necesario se generan remisiones para
n caso de activacién de ruta: se enlregard ala 81 I icologla. i de profesi como psicologia infantil, terapia de fenguaje segiin el caso. Para proceder a las remisiones se hace Ia observacion y
agente educativa e] conceplo profesional y si AGOSTO: Seguimientos Y [socializacién con agente educativa y acudiente, si al siguiente mes no hubo mejorla se realiza remisién. Para ef mes de marzo, al ser el primero de visitas no se
informara a ta EAS Para su debida gestion isiones psicologi: isi

SEPTIEMBRE: Cie‘;re-s de ABRIL: Para el mes de abril se generaron 28 remisiones para los casos con urgencia de activacién de ruta o los ©asos que venlan con seguimiento yno
i Isi cambio positivo. Se generaron 24 seguimientos,

. una para por

psicologla. MAYO: Se geners orientacién a la madre comunitaria de una remisién por conducta agresiva que no ha mejorado pese a Ppautas de crianza. Se generaron 34
OCTUBRE: Cierres de il 4 14 por lenguaje yio foncaudiologia, 19 Por conducta y 1 por higiene Oral,
i Seguimis y |JUNIO: Se dos remisi a psicologla, una por cond agresivas y ofra por h para . Se. 14 imi . 8 por
isit icologla, d ¥ 6 por lenguaje, Se generé una remision y solicitud de activacién de ruta POr presunto abuso sexual al beneficiario de la UDS Paticos -Rosal Padera,
NOVIEMBRE:carpeta 11 JULIO: La Fi i liz6 2 remisi i
beameta 11101944, |

o!lnim y olra para remision a terapia de lenguaje, 15 seguimientos, 6 para

DICIEMBRE:La actividad fon acompatiada durante el parmor T
OCTUBRE: La actividad fue acompafiada durante el primer trimestre.
NOVIEMBRE -La actividad fue acompafiada durante ef primer trimestre.

ENERO: N/A ENERO: Debido a que s8lo hubo un dia habil a partir de la suscripcién del convenio o se logré apoyar dicha actividad
7,4.4.4. Reali i I ; BRERO:CD 7.44 FEBRERO: Fue contemplada en la Propuesta Cofrem a través de las i i . Se realizé la izacién para i6n de las
del pa ct ;a n'vivenc{a conlap rﬁ 2 i6n de las Aprobaciones perfiles profesionales en psicologla. A partir de marzo se acompafiara dicha actividad mediante estandar 5.
nin:‘: ,:5 r:,:‘:" ylas mum:s o xan?:swsm" f;:_‘_‘ ilias, | S! |psciosociales MARZO: Se realizs 2acompafiamiento durante las visitas de psicologia, en algunos HCB e apoy6 con la ambientacion Para visualizar mejor dentro de fa uos.
3 X 3 B : P AVENCia va fue eloh .
© cuidadores, y el talento humano de a Unidad. HV Psicosociales ABRIL: La del pacto de ¥ este se fortalece desde a tranversalidad de temas de valores.

MARZO: EV Fotogréficas MAYO: Ala fecha cada una de las UDS ya cuenta con ¢l pacto de convivencia,
|Psicologia Marzo. JUNIO: La actividad fue acompafiada durante el primer trimestre,

* . SEP'ﬂEMbRE: El'pacto de convivencia se construy6 durante el primer Irim;s(ls. sin embargo, se apoya durante cada mes.
UIC Carpela T2 1 =] 7€ 58 Tealizarion €sCUe] a de pat enlas’ Lenta iacion 'garol N IVEnir v porvenir
subcarpeta 12.1 (1 2.1.2) 12.2.| Antonio Villavicencio {1UDS )y Delicias {1UDS)' donde se abordaron temas como,cuidado de los nifios Yy nifias,no a la potvora,seguridad infantil,primeros
7 (12.2.2) i

auxilios, horario de ingreso y salida Jhigiene pemohal,educaciun sexual,
MARZO: Actas Escuelas de |OCTUBRE: Durante el mes de octubre no hubo acompafamiento individualizado a

0 a escuelas de padres ya que se priorizé el cumplimiento de visitas presenciales
Padres Marzo @ los HCB. En su lugar se remitieron varias infografias con el fin de brindar apoyos asincrénicos,
Asistencia Escuelas de NOVIEMBRE:La entidad en el mes de noviembre realizd 65 escuela de padres donde se trataron lemas como desarroflo evolutivo de la infancia,no uso de
Padres Marzo, Ppélvora,autoconfianza en familia ,entorno Y vivienda sludable ,prevencisn de exploracién del medio, seguridad infantil, primeros auwndlios, higiene
ABRIL: Actas EP Abril personal,vacunacion, vir in afectiva,salud b y imi ¥y desarrallo,nutricin ¥ enfermedades prevalentes,
" MAYO: Actas escuela de ENERO: Debido a que sélo hubo un dia habil a partir de la suscripcion del convenio no se logré apoyar dicha actividad,
7.4.45. Elaborar e ‘;",'::E;; ";z' unplande ’or:"?::é" padres del mes de Mayo. Esta accidn se encuentra dentro de la propuesta de cualificacion.
;mames que responde a sus idades. ’;m:“:: 81 [JUNIO: Actas Escuelas de FEBRERO: Fue contemplado en la Propuesta Cofrem a través de las profe en logla, Se realizé la izacién para i6n de las
¥ caracteristicas, 4 Padres. profesionales en psicologla. A partir de marzo Se acompafara dicha actividad mediante esténdar 6,

JULIO: Evidencia fotografica. |MARZO: Se realiza acompafiamiento 2 escuelas de padres Funfecho RIA en 4 diferentes sectores como son Jordan, montecario, siete de agosto y Villa Melida,
Escuelas de Padres ¥ registro | en Porvenir con Paternidad responsable, Se le otorga copia del acta al RL con el fin de que pueda ser usado para el reporte de sus obligaciones.

de asistencia. ABRIL: Se apoya escuelas de padres en Porfia 1:Derechos y deberes de las nifias y los. nifios, Familia con amor ¥ disciplina. Funfecho (5 diferentes sectores);

AGOSTO, EV Fotografica Derechos y deberes de fas nifias y nifios, Dia Interacional del Nifi@; Andes algarrobo (4 diferentes seclores): Edi idn de fa afecti |\ Manejo i 3

psicologla. Prevencion y manejo agresividad en lag nifas y los nifios; Nueva Epoca’ Derechos y deberes dp Ias nifas'y nifios (JuagmLedura).

SEPTIEMBRE: EV MAYO; Desde el plan de fc . se realizé los sigui Porfla 1 Canales d icacion del ICBF para reporte de amenazas,

Fotografica 051 y052 Vulneracion derechos; Funfecho \ afectiva para el fq de Ia autoestima; Andes Algarrobo Comunicacién Asertiva, Resolucisn de conflictos;
Septiemb Nueva Epoca Derechos ¥ deberes de las nifias ¥ nifios (Juego-Lectira) ‘erestroika Prever sicolégico y negligencia; Rosal Pradera

NO ca clencia nifias v nifos. Derechn s de Ia familia- Daficias mar_norma 5

=

clonadas con comyent d lud Nut
7 = 2

se realiza verificacion ¥ actualizacion de derechos,
OCTUBRE: La entidad realizé tercera veri i6n y act lizacién de derechos ¥ notificacién agentes educati de di ion faltante en las <carpetas de los
nifios. Verificacién de Derechos:Para el mes de octubre se realizé la verificacién de derechos en el componente salud y teniendo como resultado los siguientes
valores como se detallan a continuacién: nifos sin seguridad social 48, dentro de las actividades que se realizaron para el mes de octubre se les notifica a las

7.4.5.1. verificar 1a existencia ¥ actualizacién del

MARZO: EV Fotograficas
soparte de afiliacién de las nifas y los nifios af

Salud y Nutricion Marzo,

; " . : Lk 2} agentes educativas y padres de familia de fa i de tener esta d aldla.

(ss‘g’sg;fg";' ;’;W‘}zﬁi{s"i"”“ﬂmzﬂ““m 1os olo: S&"ﬁxm’z‘;’;ﬂ‘i“" ¥|NOVIEMBRE:La entidad no reiog 120 1@ ¥ adlualizacién de derechos. Realizarsn a cuarta toma de medidas antropométricas,

casos de m c':marse ,:?ema ha’::?s : uimi);h(o ala| 8! sicologta Ju{?o ENERO: Debido a que slo hubo un dfa habil a Partir de la suscripcion del convenio no se logré apoyar dicha actividad

familia o cuidadores y adela n(ay a eciume: ante la RGOSTO' EVLista de FEBRERO; Fue contemplado en fa propuesta Cofrem a través de las profesionales en salud y/o nutricion. Se realizé fa autorizacién para contratacién de dichos.
autoridad compeientey tin corresponda para su chequeo s‘alud = profesionales, A‘panir de marzo se acompafiera dicha actividad Mmediante estdndar 8, .

efectiva afiliacion y cu'ms;]?m' ento, - OCTUBRE: EV Lista de MARZO: Se realizé ‘acompafamiento por parte de las profesionales de salud revisando su vinculacién mediante pégina adress.

ABRIL: La revisin documental se realiza timestralmente; razén Por 1a cual, durante este Mes no se realiza Ia actividad.
MAYO: Se realiza el Pprimer cargue de informacién de verificacion de derechos en salud para dar a conocer g las agentes educativas que nifias y nifios vinculados
1 i i\ isi il

S
rama tiene documentacién pendiente e puede ser motivo para que al momento de una supervision dejen hallazgo enla unidad de servicio. Afiliacién

chequeo

M’ —

:gg",;;,?;;j,gigg,% v en: Debido & que s6io hubo un ala hat  partr do n scammmry ©onvenio na se logrd spoyar dicha activigad.

MAYO: Muestra de Infografia tro de la propuesta df se pla apoyar el fortaleci; de la lactancia materna,
lam!ncia Maternay Acta TH |FE! Y
fﬁmg'm cuela d MARZO: EI acompafamiento se realiza a lo largo del afio, para este mes se realizé acompafiamiento a talento humano con Porfia 1,

o o escuela de ABRIL: Se realiza mediante Escuslas do Padres en 1a EAG Funfecho 21,22.26,28 y 29 de abril; en jornadas de cualificacién en EAS Perestroika el 08 de abril

Imol tratea 3 )
; ;’gf{iu de la lactancia mam:: r::,o,m a = de pmfun!echo ¥Adta TH MAYO: Reallzaciéq del material de apoyo Infografias para las agentes educativas y padres beneficiarios def programa sobre la tematica de Lactancia
exdlusiva para nifos y niias menores de seis meses JULIO: Actas TH Rosal :‘ﬁ:ﬁg’;‘;’ en ?"’ia; d2° de ye '“b" L:::tan:la M:"m' Funfecho 17 de Junio y TH en Porverir e] 22 do un
de edad y en forma complementaria de losseis: [ 81 [poy y Antonio L ma lo abordaron desde a3 escuelas de padres en wun e Junio y TH en Porvenir el ojunio. .
meses a los dos afios y mas, con el talento humano Villavicencio, JULIO: La fundacién 3poyo la realizacién del material de apoyo para las agentes t ¥ padres be del pragrama sobre lactancia
de la modalidad, las fa:lilias.y cuidadores. AGOSTO, Ev Fotogréfica materna. EP Porfia 1-Semana mundial de la lactancia materna, TH Rosal Pradera ¥ Antonio Villavicencio Estrategias de fa lactancia materna,
) } Escuelas de Padr:: Actas TH|AGOSTO: Durante este mes se dié especial atencién a la tematica debido afa semana mundial de fa factancia materna, Se apoys acto masivo en Antonio
Andes y Funfecho, Villavicencio, se reforzé el tema en escuelas de padres y en Talento Humano se diclo el 22 en Funfecho y ¢l 26 en Andes Algarrobo,
SEPTIEMBRE: EV SEPTIEMBRE: La entidad'realizé €l respectivo apoyo al talento humano donde ef componente salid ¥ nuiricion fortalece temética de Primeros auwlios
Fotografica y Ana s TH, accidentes uds, actividad fisica, ruta de atencién con casos de ( i It le i i tancia Materna,

l i6n sal ¥ eslrategias de la Lact:
OCTUBRE: EV Infografia: OCTUBRE: La entidad construyd y envio de material de apoya educativo infografia para las 2agentes educativas, con relacion a la temética de lactancia matema,
octub A}x f:‘(?m{ec:o Lactancia Materna y Tratamiento problemas lactancia matema en Funfecho el 10 de octubre.
™Y Acta TH Fun NOVIEMBRE: En ef mes de noviembre la entidad no reafiss acompafiamiento a dicha accion,

RLR(=:14: ) N
OCTUBRE: Como resultado de verificacién de derechos se encontré a 307 Nidos sin crecimlento y desarrollo, noti a agente y fijando con
acudientes,

NOVIEMBRE: La entidad no realizé verificacion de atenciones,
ENERO: Debido a que sélo hubo un dia habil a partir de la suscripcién del convenio no se fogré apoyar dicha actividad
FEBRERO: Fue contemplado en la propuesta Cofrem a través de las profesionales en salud Ylo nutricién. Se realizs la autorizacién para contratacién de dichos
ABRIL: EV Fotogréficas Salud {profesionales. A partir de marzo se. acompafiara dicha actividad mediante estandar 10,
¥ Nutricién Abril, MARZO: Dicha verificacién se realizard en el mes de abril, " inciula g ol debi do. &
N 5 ; . " JULIO: Evidencia fotogréfica y| ABRIL: Se geners verificacién de derechos a través de lista de equeo. que inclula documento de crecimiento y desarrollo Que debla estar actualizado, £}

;gﬁiﬁt"::avra{:;mma '::":; :ﬁ;’(':::r:f; : s acta de acomphamaiento consolidado de dichos datos sré presentado en mayo.

o d 1io) eg psicologla Julio, MAYO: En Ia verificacion realizada por el operador encuentra que en la totalidad de los 194 unidades de servicio, estan pendientes 175 por actualizacion de
erecimiento y desarrollo AGOSTO. Lista de Chequeo {camé de Crecimienis ¥ desarollo,
Salud. JUNIO: Esta revision el operador la realiza con una periodicidad trimestralmente, razon perla cual, durante este mes no se realiza ia actividad.
OCTUBRE: EV Fotografica  |JULIO: COFREM realizé chequeo que incluye documento de saporte sobre crecimiento y desarrollo mediante fa segunda verificacién ¥ actualizacién de derechos
salud, realizado en el mes de abril se les manifiesta Y s deja soporte a fas agentes educativas donde se relaciona cada uno de los mencres que tienen documentacidn

iente, para poner i alos padres de familia ¥ decirles la importancia de que las nifias y nifios den cumplimiento a este requerimiento. Se
realiza gestiéi citas de i de lo con las entidades segun la idad de cada UDS, con el objetivo de dar cumplimiento a los
di que han evidenciado en Ia veri i6n de derechos,
AGOSTO: La entidad en Ia Verificacién, evidenci6 nifios sin crecimiento ¥ desarrollo 285 dentro de las actividades Gue se realizaron para el mes de agosto se
lenvi4 una infoarafia a las anentes ady et il lais ia de tener psta dn, idn Al dla

v nadres de fam I
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DIt Se reanza esla revision
OCTUBRE: La entidad realizb verificacién de vacunacién y evidencié nifios sin esquema de vacunacién al dia 141, notificando al agente educativo y fijando

ENERO: N/A compromiso con acudientes.
|FEBRERO: CD 7.45 NOVIEMBRE: La entidad realizé revisién I con una periodicidad tri razén por la cual, durante este mes no se realiza la actividad.
Aprobaciones perfiles salud y ENERO: Debido a que sélo hubo un dia habil a partir de la suscripcion del convenio no se logré apoyar dicha actividad

nutricion ): Fue do en la p Cofrem a través de las profesionales en salud ylo nutricién. Se realizé la autorizacion para contratacion de fas
acciones para la i6n de HV Salud y nutricién profesionales en psicologta. A partir de marzo se acompafara dicha actividad mediante esténdar 11.

MARZO: Acta EP Porfla 1 MARZO: Para el mes de marzo se desarrollé acempahamiento en dicha actividad actravés de la escuela de padres de Porfia 1.

ABRIL: Se generd vetificacién de derechos a través de lista de chequeo que inclufa camné de vacunacion que debla estar actualizado. El consolidado de dichos

45.4
|a vacunacién de las nifas y nifios y verificar Marzo
ABRIL: EV Fotogréfica Salud |datos sera presentado en mayo.

periédicamente el soporte de vacunacién de acuerdo

yo.

:onz\::ni‘::‘:n;;? d‘?";?;\;‘;?h:”; i;;q;?;? e’: PR MAYC: En la verificacion del cumplimiento de la sigutente atencién priorizada se enconlrd 65 con esquema de vacunacién incompleto.

familia, cuidadores, mujer gestante y adelanta JULIO: Evidencia y|JUNIO:El operador realiza esta cién con una p razén por fa cual, durante este mes no se realiza la actividad.

acclones ante la autoridad competente, segin acta de acomphamaiento JULIO: COFREM realiz6 chequeo gue incluye documento de soporte de carné de vacunacion mediante la segunda verificacién y actualizacién de derechos

corresponda " | psicologta Julio. realizado en el mes de abril se les manifiesta y se deja soporte 8 las agentes educativas donde se relaciona cada una de los menores que tienen documentacién
AGOSTO. Lista de Chequeo diente, para poner en alos padres de familia y decitles fa importancia de que las nifas y nifos den cumplimiento a este requerimiento.

alud. AGOSTO: La entidad en la verificacién de atenciones, evidencit nifios sin esquema de vacunacion al dia 71 dentro de las actividades que se realizaron para el

SEPTIEMBRE: Infografia PAI. {mes de agosto se envid una Infografia a las agentes educativas y padres de familia do la if ia de tenet esta ion al dia.

OCTUBRE: EV Fotografica SEPTIEMBRE:La entidad realiza revision documental se realiza trimestralmente, razén por la cual, durante este mes no se realiza la actividad. Sin embargo,

salud. materlal de apoyo educativo infografla para {as agentes educativas, con relacién a la temética de PA, plan ampliado de inmunizacién con el objetivo
de sensibilizar la importancia que los nifios cumplan con el esquema requerido segin la edad.

7455, ldentificar y reportar de forma oportuna los OCTUBRE: No se reporta ningun caso Jebido a que debe realizarlo la agente “educativa y su EAS. Sin embargo, la EAS realiza cualificacién al talento humano
casos de brotes de enfermedades inmunoprevenibles, MAYO: Acta TH Funfecho. deteccion y notif i6n de P! ntes-Porfia 1 el 12 de octubre.
prevalentes y transmitidas por alimentos (ETA). JUNIO: Acta TH Porfia 1. NOVIEMBRE:No se reporta ningén caso debido a que debe realizarlo la agente educativa y su EAS,
JULIO: Infografia sobre el ENERO: Debido a que sélo hubo un dia habil a partir de fa suscripcion del convenio no se logré apoyar dicha actividad
N fiema de ETAS. DICIEMBRE:NG se reporta ningin caso debido a que debe realizarlo la agente educativa y su EAS.
A | OCTUBRE: Acta TH Porfia 1, ): Fi en la prop! Cofrem a través de las profesionales en salud ylo nutricién. Se realizé 1a autorizacién para contratacién de las.

¥ ue
profesionales en psicologia. A partir de marzo se acompaharé dicha actividad mediante esténdar 12.

MARZO: La Fundacién Cempromiso no reporta ningtin caso debido a que debe realizarlo la agente educativa y |a EAS. Se da apoyo mediante cualificacién al
talento humano en EAS Porvenir y Delicias.

7.45.6. verificar si elabora y cumple con el ciclo de
menus y andlisis nutricional, de acuerdo con ta minuta| NI
patrén, teniendo en cuenta las practicas culturales de | A A NO APLICA. SON FUNGIONES DE CADAEAS

alimentacion y consum!

Iul\ erano 6 reanzan cualro romas demedidas | Siendo en Ta Gitima toma de enas , IR embargo se reanza e
. e ; imiento a los casos dt icié dos en ella, los cuales fueron 3 con i aguda d;
g:‘YuQ Evidencias Talla y OCTUBRE: No se realizan tomas durante dicho mes. Se reaizan iimi P tes y ion de perfiles a EAS Andes Agarrobo,
JUNIb' Evidencias Andes NOVIEMBRE:En el periodo del mes de noviembre se realizé la cuarta toma de medidas antropométicas en todas fas EAS del 02 al 16 de noviembre conun total
Agart o‘ho de poblacion beneficiada de 1,888 nifos y nifias y un restante de 634 nifios y nifias debido a factores externos tanto de Cofrem como de la Fundacion
JULIO: EV Fotografica Andes Compromiso,donde se enla jacion Antonio icencio tres i con ion aguda da a los cuales se les hard
| Algmvébu y acta de {seguimiento a partir de diciembre segin lo indicado por el manual operativo modalidad comunitaria.
‘acompaamiento salud ENERO: Debido a que sélo hubo un dia habil a partir de la suscripcién del convenio no se fogrd apoyar dicha actividad.
AGOSTO. EV Fot ogréﬁ’ca |FEBRERO: Fue contemplado enla propuesta Cofrem a través de las profesionales en safud ylo nutricién. Se realizé la autorizacién para contratacién de dichos
7.4.5.7. Realiza periédicamente la toma de medidas Talla y P a’ 0. | profesionales A partit de marzo se acompafiaré dicha actividad mediante estandar 15,
antropométricas a cada nifia y nifio y hace sl SEPT{EME#E‘ EV MARZO: Se realizé primera toma de ‘medidas antropométricas durante el mes de marzo, logrando un 83,82% equivalente a 2009 de captura de datos debido a
seguimiento a los resultados. Fotografica Tail 2 y Peso que varias unidades ‘estaban sin servicio ylo que el dia de mediciones el o la beneficiaria no lograron asistir a fa uDs.
Andes Algarrobo, EV ABRIL: Se realizan i acasos en icién aguda moderada y se realiza socializacién de perfiles nutri
Fotografica saluzi y nutricion MAYO: En la eiec;uclén de tamizaje de datos antropomeétricos se fogra realizat la toma exitosa a un total de 1824 nifas y nifios beneficiarios del programa con un
OCTUBRE: EV Fotografica - |faltante de 464 nifos que no asistieron al dia del tamizaje por diferentes ‘motivos expresados por la agente educativa, debido también a las condiciones
salud y nm;k:i on | climaticas temporadas de lluvias que se present6 durante el desarrollo de las tomas, lo que implidié que {os menores llegaran a las unidades de servicio, se
NOVIEMBRE'Cévpela ifiesta a la agente educativa fa importancia que todos los nifios asistan a las tomas, de datos ysedan i generales para que
11, subcarpet 2112 1123 le comente a los padres y en lo posible ileven los nifios a la unidad de servicio, 11 menores con i ico de i6n aguda moderad:
Dl(l:lEMBRE: cal rpﬁa N JUNIO:AE‘IAopMador realizé Ian;l:ais en Andes Algarrobo en 234 beneficiarios. Beneficiarios en general de los 194 HCB con disgnostico nutricional de
a 1a d iari
12,subcarpeta (12.2 4( de N QLR M ancializé perfles loa & cada una de las agentes ivas._en la asociacién Andes Alaarroho se dan jones generales
DICIEMBRE: La temética no se solicité por parte de ninguna EAS para dar apoyo pot parte de los equipos interdisciplinarios.
OCTUBRE: La temética no se dicta de forma directa sino a través de Talento Humano sobre Promocién de \a salud en la primera infancia y Prevencién,
d i) ificacion de des p! en fa EAS Porfia Uno.
|NOVIEMBRE: La temética no se solicité por parte de ninguna EAS para dar apoyo por parte de los equipos interdisciplinarios.
ENERO: N/A ENERO: Debido a que s6lo hubo un dia habil a partir de la suscripcion del convenlo ho se fogrd apoyar dicha actividad
FEBRERO: CD7.45 |FEBRERO: Fue contemplado en la propuesta Cofrem a través de las profesionales en salud ylo nutricién. Se realizé la autorizacién para contratacién de dichos
Aprobaciones perfiles salud y A partir de marzo se acompahara dicha actividad mediante estandar 17 mediante la formacién al talento humano en la temaética segin posibilidad
nutricién de articulacién. Desde el proceso de cualificacién se realiza acompafimiento técnico.
7.4.5.8. Cuenta con Plan de Saneamiento Basico en sl HV Salud y nutricién. MARZO: El apoyo se brinda mediante cualificacién af talento humano en Funfecho.
coherencia con ia particularidad del contexto. MARZO: Acta TH Funfecho  |ABRIL: La ‘temética no se solicit por parte de ninguna EAS para dar apoyo o parte de los equipos interdisciplinarios.
Marzo. MAYO: La tematica no se solicito por parte de ninguna EAS para dar apoyo pof parte de los equipos interdisciplinarios.
AGOSTO. CARPETA 8-052 | JUNI {ematica no la desarrollaron en el presente mes, por lo cual se sugiere que en el proximo mes sea abordado.
Infografias. JULIO: La tematica no se salicité por parte de ninguna EAS para dar apoyo por parte de los equipos interdisciplinarios. La supervisién solicité un plan de
OCTUBRE: Acta TH Porfia 1 iento indep ala idad, Durante el mes de agosto se reforzaria la ‘temética mediante apoyos audiovisuales.
AGOSTO: La entidad envio de ‘material de apoyo educativo, Infografias para las agentes educativas y padres beneficiarios del programa sobre la tematica Plan
de Saneamiento Basico PSB.
SEPTIEMBRE: La entidad no lo realizé en &l mes, argumentando que no se solicité por parte de ninguna EAS para dar apoyo por parte de los equipos
|interdisciplinarios.
TGOS SO T TTEr e T B Pard Uar apogo tr Pars Beies 2000,
OCTUBRE: La temética no se dicta de forma directa sino a través de Talento Humanos sobre deteceién y noti i6n de dad il
ENERO: NIA 0 La tematica no se solicitd por parte de ninguna EAS para dar apoyo por parte de los equipos interdisciplinarios.
FEBREéO' CD7.45 ENERO: Debido a que sélo hubo un dia habil a partir de la suscripcién del convenio no se logré apoyar dicha actividad
Aprobacio nes b ef‘ﬁl‘ee saludy |FEBRERO: Fue contemplado en la propuesta Cofrem a través de las profesionales en salud y/o nutricién, Se realizé la auterizacién para contratacién de dichos
nutricién " i b ! s A partir de marzo 4 dicha actividad mediante esténdar 18 mediante la formacién al talento humano en la temética segin posibilidad
" 3 e articulacion.
Z;:ﬁ;ﬁ;c?&?("gﬂ&‘;‘"’ buenas précticas de R sy ypuifeon | he | MARZO: El apoyo se bindd medante cualificacién al talento humano en Funfecho.
Marzo. i ABRIL: La temética no se solicité por parte de ninguna EAS para dar apoyo of parte de los equipos interdisciplinarios.
AGO§TO' Carpeta 8052 MAYO: La temética no se solicité por parte de ninguna EAS para dar apoyo por parte de los equipos interdisciplinarios.
|infografi B; JUNIO: Este tema no se abordé en el presente mes, se sugiere sea abordado en el préximo mes.
OCTUBRé‘ Acta TH Porfia 1 JULIO: COFREM no realizé en €l presente mes, proyectd fortalecimiento de tematica en el mes de agosto.
" AGOSTO:; La entidad envio ‘material de apoyo educativo, Infografias para las agentes educativas y padres beneficiarios del programa sobre la temética Buenas
Practicas de Manufactura BPM.
£- 1 2 antidad no o caalizh anal " Linith st cls 0 cas " o dal
DICIEMBRE: La temética no se ‘solicité por parte de ninguna EAS para dar apoyo por parte de los equipos interdisciplinarios.
ENERO: N/A OCTUBRE: La tematica no se solicité por parte de ninguna EAS pata dar apoyo por parte de los equipos interdisciplinarios.
FEBRERO: CD 745 NOVIEMBRE: La entidad realizé acompahamiento a la ‘Asociacion Funfecho el 21 de noviembre en la tematica rotulacion y conservacion de alimentos.
Aprobaciones perfiles salud y ENERO: Fue contemplada asistencia técnica en jornadas de cualificacion a dicha accién en la propuesta Cofrem.
nutricién FE 0: Fue do en fa pl ta Cofrem a través de fas profesionales en salud ylo nutricién. Se realizé la autorizacién para contratacién de dichos
HV Salud y nutricién profesionales, A partir de marzo s¢ acompahara dicha actividad mediante estandar 19 ‘mediante la formacién al talento humano en la temética segun posibilidad
7.4.5.10. Orienta la aplicacién de buenas précticas de JULIO: EV Fotogréfica Salud |de articulacién.
manufactura en el almacenamiento de alimentos. st y Nutricién, MARZO: No se apoya la tematica a través de cualificacién al talento humano durante este mes.
AGOSTO: Carpeta 8-052 ABRIL: La tematica no se solicité por parte de ninguna EAS para dar apoyo por parte de los equipos Interdisci linatios.
Infografias y EV Fotogréfica MAYO: La tematica no se solicité por parte de ninguna EAS para dar apoyo pof parte de los equipos interdisciplinarios.
salud. JUNIO: La temética no se abordé en el presente mes. Durante el mes de agosto se reforzara la tematica mediante apoyos audiovisuales.
NOVIEMBRE:carpeta JULIO: Se proyecta fortalecimiento de tematica en el mes de agosto. Se da acompahamiento en 60 unidades de serviclo donde se ha fortalecido en el rotulado
11,subcarpeta 11.1 (11.1.4) de los alimento:
AGOSTO: La Entidad envio material de apoyo educativo, Infografias para las agentes educativas y padres beneficlarios del programa sobre fa tematica Buenas
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Pigraitdens
ClsFicaciin de b Infarmackin Abica

fo] POr parte de ninguna EAS Para dar apoyo por Parte de los equipos interdisciplinarios,
ENERO: N/A ENERO: Fue contemplada asistencia técnica en Jjornadas de cualificacion a dicha accidn en la propuesta ofrem
FEBRERO: CD 7. 45 Fi EBR;RO: Fue contemplado en ja Propuesta Cofrem a (rgvég de las profesionales en salud y/o nutricién, Se realizs la autorizacién Para contratacién de diches
ADrobai e s per’ﬁ(‘es saludy I3 ‘n‘ pates A partir de marzo se dicha actividad mediante estandar 20 mediante Ia formacién al talento humano en la temética segun posibilidag
N - N ey le articulacién,
z:ﬁ'ﬂ‘aﬁﬁg’:ﬁ:g::;:’égﬁ g:‘;ﬁx;ms i] I’-'i“\;g?:d ¥ nutricién, MARZO: No se apoya la temética a través de cualificacién al talento humano durante esle mes,
g AGOSTO: Carpeta 8.052 ABRIL: No se realiza cualificacién frente al tema,

Infografias y EV o ogréfica .I'AJ\YO: La temética no se solicité por parte de ninguna EAS Para dar apoyo por parte de lgsm iqsm'pos interdisciplinarios,
salud )

rial de apoyo educativo, lnlograllas.para las agentes educalivas y padres beneficiarios def Programa sobre Ia tematica Buenas
desi de( por parte de las agenty tivas.

e ninguna EAS para dar 8poyo por parte de fo:
ENERO: NIA ENERO: Debido a Gue sélo hubo un dia habif a partir de fa 8USCIipCién del conveni o 8e logré apoyar dicha
FEBREéO' CD7.45 FEBRERO: Fue contemplado en fa Propuesta Cofrem a través de la; Profesionales en salud ylo nutrici acion para contratacién dde dichos
Aproba cio,;” permes saludy [profesionales. A partir de marzo se acompaiara dicha actividad mediante esténdar 21 mediante ta formacién al talento humano en ja temdtica segin posibilidad
7.4.5.12. Orienta la aplicacion de buenas practicas de nUtricion de articutacion.

manufactura en el servido ¥ la distribucién de

alimentos, HV Salud y nutricisn,

AGOSTO: Carpeta 8052

MARZO: No se 8Poya la tematica a través de cualificacién al talento humano durante este mes,
ABRIL: No se realiza cualificacion frente al tema,

Infografias y Ev Fotografica |MAYO: La temadtica N0 se solicité por parte de ninguna EAS Para dar apoyo por parte do los equipos interdi iplinarios.
salud JUNIO: La temética no fue abordada Ppor el operador, su Compromiso es realizarlo en el mes de agosto mediante apoyos audiovisuales,
JULIO: Se Proyecta fortalecimiento de temética en el mes de agosto,
AGOSTO: La entidad envio material de apoyo educativo, lnfogfaﬂas Para las agentes educativas ¥ padres beneficiarios def Programa sobre Ia tematica Buenas
¥ retroali i ludas o i ivas.

Précticas de M; BPM Por parte de las agentes educativa
PTIEMBRE: a-entidad nn anay4 ematin avés de ificaciin éninhumana durants aete m
7.4.6 Obligaciones relaclonadas con el Componente de Proceso Pedagégico
it elo GUd ayider: e T ... | S - T ...
: b e S e : b

2 ; realizalas visilas de 1as licenciadss v da 515 €n el acompanarin ca ¥ SUS planeationes denvadas-

m’g,’g}%lﬁz"'m = hy ia entre ellas y las acciones desarrolladas al interior de 1a UDS,

Pedaaoéla Marzo, OCTUBRE: La entidad realiz6 visitas con reprogramaciones debido a semana de receso y dificuitades entiempos de atencién Ppor problematica de aguay

. - g "

cambio de proveedor de alimentos. Dentro de los apoyos se genera acta de constancia de visita en la cual se brinda ret
b . El dagég i i i

ABRIL: Acta TH Porvenir y

Delicias.

JUNIO: EV actas de visitas
7461, Apoyar la obtencisn de 185 propuestas pedagogia eday
Pedagégic he con las disposici legales Acta EP Rosal Pradera, 1a

n !
Vigentes, los fundamentos técnicos, politicos y de JULIO: EV actas de

gestion de la atencién integral, las
dagdai ci

NOVIEMBRE: La enidad realizs fas weitas do las licenciadas en pedagogla con enfasis en of

gégicas, buscando rencia entre elfas y fas acciones desarrolladas a interior de la UDS,

ENERO: Debido a que s6lo hubo un dia habil a partir de a suscripcitn del convenio o se logré apoyar dicha actividad.
No realiza avances debido a que fimo acta de inicio el 28 de enero de 2022,

¥ territoriales de eq, sI Julio = FE?RERO]:e Fue con(emp’adx enla ;;ropucsla Cofrem a ir;av;s :';‘l:s s fe 'd en ped; 90 2?0 ree:lizd lz: It m i para ion de las

Hivgrn by o 3 . |profesionales en pedagogia. A partir de marzo se acompa icha actividad mediante estdndar 24 mediante Jas visitas de acompafiamiento.

nicial gdue responda a la'mzndad sociocultural yalas A.G.OSTO" EVadtas de MARZO: Se generaron las visitas presenciales alas UDS, 2 veces al mes en la cual, al ser ef primer i e generd una ob: i8n para fas s

Patticularidades de las nifias, los nifios, sus familias, Visitas pedagogla Agosto, Visitas realizar relroalimentacion y apoyo,

cuidadores, ag:zi’:i"a i\'s:‘;';;::m ABRIL: Se realizan visitas con reprogramaciones debido a semana santa y cese de actividades de 2 EAS, Dentro de los apoyos se genera acta de constancia de
OCTUBRE: g’? actas de “[Vvisita en 1a cual s brinda retroali idn del quehacer ped: 9ico obs . En cualificacién se trabajo el 29 de abri| con as EAS Porvenir ¥ Delicias ja

et N {Propuesta pedagdgica,
“:';"a‘ Z::agogia ectubre. MAYO: No se acompafi la tematica mediante jomadas de talento humano, sélo se conoce y retroalimentan Jag planeaciones derivadas de dicha Propuesta,
Noo\yEMBﬁE carpetat JUNIO: Dentro del Proceso de fortalecimjento ef operador brinda retroalimentacién del quehacer. Pedagdgico observada el cual debe ser coherente con la
subcarpeta 11,1 (11.1.8) pr dagégica de la UDS. Enla EAS se aaompaf\q I socializacién :pbrs pmpue‘soa ped_agéglca con los acudiem.n mediante escuela de Ppadres,
DICIEMBRE:Para e mes de diciembre se fleva cabo actividades Pedagogicas que conllevan a la ion del d lio infantil en cohy ia con la

JUNIO: EV Fot I i d: gica ,activid: que tuvieron su cierre general como centro de interes y se realiza la actividad Pedagogica cuido mj famiia con ef objetivo de
Pedagogia Que las nifas y nifios fortalezcan el vinculo familiar,de! manual de autoproteccion historias. felices,actividad Que se aplica para cada una de las unidades
JULIO: EV Fotograficas beneficiadas, ¥
Pedagogla. 'OCTLIBRE: Para el mes de octubre del afio en curso Mes de los nifios, consumo regulado de duices; alimentacién saludable, Ja naturaleza, Se realizan
AGOSTO: EV F¢ tivi i 2 las estrateg;; d: centros de inferés®, Se realiza infografia sobre el Documento 24 Actividad Rectora La Exploracién del

7.4.6.2, Planear, implementar y hacer seguimiento a Pedagogia medio. Apoyo actividad pedagégica con nifos sabre el mes de los nifics ¥ consumo regulado de dulces.Seguimiento a la segunda aplicacion de la escala

1as experiencias pedagégicas y de cuidado flevado a SEPTIEMBRE: EV |cualitativa del desarrolio infantil,

cabo con fas nifiag ¥ los nifios, orientado ala - Fol gogla. NO : Para el mes de novi realizarén activid: dagdgicas que conllevan a 1 i6n del d infantil en cohg ia con la pl: i

Premocién del desarrollo infantil, en coherencia con st OCTUBRE: EV [pedagdgica ,actividades dela exploracion del medio habitos de higiens,alimentacion saludable fiesta de a lectura,autonomia ¥ disciplina con ef Ppropésito de

su pl; i6n pedagdgica, los fund; técnicos, Foxogcéﬁcaspedagogla que los nifios y nifias sepan feaccionar ante una situacion de Vulneracion de derechas,

politicos y de gestisn de I atencién integral y las octubre, ENERO: Debido a que sélo hubo un dla habil a partir de ja suscripcién del convenio no se logré apoyar dicha actividad,

orientaciones Pedagégicas nacionales ¥ territoriales. NOVIEMBRE; carpetal{ ENERO: Debido a que sélo hubo un dia habil a partir de la suscripcisn det convenio no se logré apoyar dicha actividad.

de educacién inicial. |subcarpeta 11,1 {11.1.8) Enla propuesta dej Proceso de cuali idn en el de i

DICIEMBRE:carpeta12
|subcarpeta 121 (12.1.5) |

Subcarpeta 12.2 (1 2.2.3)

fcualificacion al talento human.

incide en las expevienda_s Ppedagégicas,
ra

'gico aborda acciones que i
|FEBRERO: Fug contemplado en la Propuesta Cofrem a través de fas profesi d: . Se realizé la
profesional

en pa i ion de las.
es en pedagogia. A partir de Marzo se acompafiara dicha actividad mediante esténdar 25 mediante las visitas de acompafiamiento.
ZO: Para este mes se realizé trabajo de observacién durante las Visitas de las profesi en pedagogla pero no se la temética en jormadas de

L: Se trabajé fa temética de forma tr alos
les fue la celeracién del dfa de fa nifez.
BRE"S@ realizan materar ds spoymsss:

Por parte de las profesi en pedagog|

i del tiempo libre,

ar.

ABRII
general _
tiempo i en el hog:
%iﬁxg:ﬁ ;:azrge(tiaz 1.3)  |OCTUBRE: Se realiz6 material de apoyo virual Infografias Para las agentes educativas Y padres beneficiarios def Programa sobre el Decalogo del Buen Trato
'3) Normas 7 y 8.Se apoya tematica de Précticas de cuidado y crianza en Porfla { el 12 de octubre.

ABRIL: Actas TH y EP Abril, |NOVIEMBRE: La entidad realizé acompafiamiento en actividad de cierre con fos nifios y agentes educativas y beneficiarios sobre ef decdlogo del buen trato

MAYO: Actas Ep Mayo y Acta |nom,

28 9y 10,asi como s¢ realizé acompafamiento fanto al talento humano ©omo escuela de padres con tematica de seguridad de) menor,suministo de

TH Andes Algarrobo y |alimentos ,autoconfianza en familia +higiene entre otros. . ) .

Delicias ENERO: Debido a que sdlo hisbo un dia habil a partir de fa suscripcién del convenio no se logré apoyar dxgha aclividad . .

JUNIO: Actas EP Delicias y |FEBRERO: Fue contemplado en la Propuesta Cofrem a través de las prof, en pedagogla, Se realizé la 0 Ppara cont delas
7.4.6.3. Implementar acciones de cuidado con Jas Funfecho. |profesionales en pedagogia, A Partir de marzo se acompaarg dicha actividad mediante estandar 26 mediante Ias visitas de acompafiamiento,
nifas y los nifios desde la gestacién que promueven | g JULIO: Actas Escuela de

e bienestar, la seguridad ¥ el buen trato, Padres Delicias, Rosal,

Funfecho. Acta Talento ABRI
Humano Funfecho,
AGOSTO: Carpela 8051
{Infografias y EV de Ep

1:Tipos de violencia, Buen trato, Vinculos afectivos, Pilares de la educacion; Funfecho: Ex,
deberes de las nifas ¥ los nifios, Familia con amor y disciplina. Funfecho (5 diferentes sectores): Derechos Y deberes de las nifas ¥ nifios, Dfa Intemacional del
NiR@; Andes algarrobo (4 diferentes. sectores); Ed| i6n de la afectivi i

| SEPTIEMBRE: Carpeta 9051 | Epoca: Derechos y deberes de las nifas y nifios (Juego-Lectura),

MARZO: Para el mes de marzo no se acopafié Ia tematica dej buen trato a través de cualificacién al talento humano. Ef buen trato es transversal en e) proceder
de fas profesionales,

L: Se trabaj6 durante todo ©l mes con motivo af diadelos y las nifias, mediante Jog. deberes y derechos adicionalmente a TALENTO HUMANO: Porfla
plotacién infantil, ESCUELAS DE PADRES: Porfia 1:Derechos y

. Manejo . Prevencién 'y manejo agresividad en las nifias y los niftos; Nueva

carpeta 11,
subcarpeta 11.1 (11.1.2. Rosal

Infograflas y EV Fotogréfica, |MAYO:En las escuela de padres se aborda e tema, en el mes de mayo, se realizé:Porfia 1 Canales de com unicacidn del ICBF para reporte de amenazas Y
NO Vuineraci

derechos; Andes Algarrobo Comunicacién Asertiva Resolucidn de conflictos; Perestroika Prevencién del maltrato fisico, psicolégico y negligencia;

el
! Pradera Violencia contra nifias y nifiog ¥ Derechos y deberes de las

nifas y nifos; Delicias y Porvenir Edug:acien con amor y

Limites; Funfecha Practicas
o 20 d en

UTCTEMBRE RS, R hda s et are ogr & acIoh HETTS
. Un tematica elegida,
ABRIL: EV FO(\?QfBﬁCBS SegTUBRE; Dularz ¢l mes de octubre se brindé apoyo de enriquecimiento de espacios mediante estrategias de organizacién de espacios. Y ambientacién segun
ped‘w?ah :‘"'I’ fi tematica elegida, la gran mayorla entorno al consumo, . . . _
m:gofl\al M:(;:ré ieas NOVIEMBRE:Durame el mes de noviembre se brindd apoyo Ppara enriquecer los espacios mediante est) gias de Y ambi segin temdtica
. . elegida.
;)IUNIO, E‘V Folograficas ENERO: Debido a que sdlo hubo un dia habil a partir de ta 8USCTipcion del convenio no e logré apoyar dicha actividad
e 4 o " FEBRERO: Fue contemplado en la Propuesta Cofrem a través de las profesionales en pedagogla, Se realizé fa autorizacién Ppara contratacién de las
iui.'lu‘ EV Fotogréficas profesionales en pedagogia. A partir de marzo se acompafaré dicha actividad mediante estandar 27 mediante las visitas de aoompaﬂ:glenlq
.4.6.4. Di; bi i i 1 pyisiigd 20: Se acompafié fa ambientacién de algunas agentes educativas en la muestra gréfica del pacto de convivenvia y de la minuta ment,
Z o .Pv:zoner 4 nc mm? il el sl AGOSTO: BV Fotogréficas ABRIL: Cada amr::aﬂamnenlu dentro de fa UDS se realiza con la ambientacién adecuada para generar un ambiente propicio para la intencionalidad.
intencionadas. Pedagogla . MAYO: Cada acompafiamiento dentro de ja UDS se realiza con la ambientacion adecuada para generar un ambiente Ppropicio para fa intencionalidad. Durante el
] SEPT‘EMBRE' Ev mes se realizaron acompafiamientos de ambientacion para dejar en la UDS sbre arbol genealégico, dia de fa madre y otras varias, )
7 Pedagogia JUNIO: Ef operador realizs acompafamiento dentro de fa UDS se realiza con Ja ambientacién adecuada Para generar un ambiente propicio para la
‘Suphembrg intencionalidad, Durante el mes se real; i i i6n para dejar en a UDS sobre familia ¥ medio ambiente.
OCTUBRIE.OEVl:oIogrﬂﬁca JULIO: El talento humano apoys fa elaboracién de material pedagégico en fas unidades de servicio donde & requiera dicho soporte sobre la tematica
:;d yaoata Octubre, tablecida para este mes sobre simbolos patrios. 5 5 .
11,subcarpeta ”"‘e'(aﬂ 18) AGOSTO: La entidad apoyé la elaboracion de material pedagégico en las unidades de servicio donde se requiera dicho saporte sobre la tematica establecida
| PICIEMBRE:carpeta 12 para

dubcarpeta 12.1(12,1.5)

este mes sobre lactancia materna. Se realiza elaboracién de carteleras ¥ material de apoyo para las diferentes escuelas de padres ¥ capacitacién de talento

umano que van a realizar durante el trascurso del mes.
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12,subcarpeta 12.2 (12.24)
ENERO: NIA

FEBRERO: CD 7.46
Aprobaciones perfiles

F105

OCTUBRE: Se realizé imiento a la segunda aplicacién de la escala
establecidos y si se identifica alguna novedad se le realiza la sugerencia a la Agente
NO' a entidad realizd imiento a la segunda apli
formatos establecidos y si se identifica alguna novedad se le

)

con
del desarrollo infantil, se verifica el correcto diligenciamiento de los formatos.
Educativa para realizar fa tespectiva correccior
16n de la escala cualitativa del desarrollo

n.
infantil, apoy6 el correcto diligenciamiento de los

realiza la sugerencia a fa ‘madre comunitaria para realizar 1a respectiva correccién.
pedagogia ENERO: Debido a que sélo hubo un dia habil a partir de la suscripeion del convenio no se logrd apoyar dicha actividad.
HV Pedagogas En mayo se realizaré la aplicacion de la Escala de Valoracian Cualitativa def Desarrollo y postetior socializar a las familias.
ABRIL: Acta de F FE 0: do en la p! Cofrem a través de las p les en la. Se realiz6 1a izacio ion de las.

ue

profesicnales en pedagogia. A
MARZO: El acompafiamiento 2
ABRIL: Las agentes educativas

con talento humano.
MAYO: Actas de visitas Mayo.
JUNIO: Actas de

7.4.6.5 Realiza seguimiento al desarrollo de cada nifia
y nifio y lo socializa con Jas familias o cuidadores
como minimo tres veces al afio.

esta actividad serd en mayo.
realizaran la actividad durante el mes de mayo,

seguimiento al desarrollo,
MAYO: Con base en el seguimiento al desartollo elaborado por 1as agentes i

acompafamiento pedagégico.

p para
partir de marzo se acompahara dicha actividad mediante estandar 28 mediante las visitas de acompafamiento.

razén por la cual hasta dicho mes se les. apoyara mediante espacios de didlogo
acompahamiento pedagégico. |para resolver dudas durante su implementacién. Desde el ICBF se realizé asistencia técnica al talento humano de |

la Fundacién Compromiso sobre el

AGOSTO: EV Fotogréficas
Pedagogia.

SEPTIEMBRE: EV
Fotograficas Pedagogla.
NOVIEMBRE:carpeta
11,subcarpeta 11.1 (11.1.8)

en esperado y se acompalo el ajuste alas planeaciones pedagéglcas con base en
JUNIO: El operador realizé acompahamiento mediante
los beneficiarios que no estén en esperado.

JULIO: COFREM realizé simient i

ién a la escala de

2apoyo a

OCTUBRE: La entidad apoyd al talento humano se
desarrollo integral nifias y nifios en Rosal Pradera y
NOVIEMBRE: La entidad apoyé al talento

- car
12,subcarpeta 12.4 (12.1.4)

apcyz Estrat P
MARZO: Actas TH Porfia 1,

Antonio Villavicencio.
. .

35 seg
fas acciones que se deben reforzar en grupo.
las visitas con las. profesionales de pedagogla enlas cuales apoyaron estrategias de fortalecimiento para

S 4 EAS [ Rosal pradera Antonio Vi 2 )
i El arte en Porfla 1 el 12de octubre -Estrategias didécticas, fortalecimiento

el tema d

ENERO: Debido a que sélo
0: Fue

les e EAS.
hubo un dia habil a partir de la suscripcion del oer:venio no se logro apoyar dicha actividad
i fa. Se reali i

g alos que no se encontraron

y del desarrollo infantil donde se verifica su correcto diligenciamiento, se le
sugiere a las Agentes Educativas que ajusten algunos [tems si es pertinente para que quede desarrollada de la manera acordé como
presenta alguna duda por parte de Ias Agentes Educativas con respecto a dicha aplicacién las profesionales estan entoda las disposicién pa

lo indica el instructivo, si se
ra lograr resolver fa

PoTia T,Nueva Epoca)

Delicias, Porvenir, Nueva FE! do en la pi Cofrem a través de las p! enp alizé la i6n para tacién de las
Epoca y il [ X P A partir de marzo se acompahara dicha actividad mediante estandar 29 mediante las visitas de acompahamiento.
MAYO: Actas TH Porfla 1y MARZO: Se realizaron acompafhamientos en Porfia 1, Delicias y Porvenir en Ley 115 marco normativo referentes técnicos. y Diversidad sexual y Sexual Infantil
7.4.6.6. Desarrollar jornadas pedagogicas minimo Delicias. respectivamente.
una vez al mes con el talento humano para fortalecer JUNIO Actas TH Porfla, ABRIL: La F realizé i en las siguientes tematicas Porfia 1: Buen trato,Pilares de la educacién; Porvenir y Delicias: Propuesta
su trabajo. Delicia, Andes, Nueva época pedagégica; Perestroika: Dominio de grupo; Nueva Epoca: Cesto de tesoros, durante lcs espacios de jornadas pedagégicas.
y Perestroika. MAYO: Se realizaron acompafamiento enlas siguientes tematicas Porfia 1 Juego meta educativa primera infancia Planeacion estrategias pedagégicas y
JULIO: TH Rosal Pradera, Delicias Enfoque Diferencial.
JUNIO: iguientes temati

Antonio V/cio, Porvenir y
a 1.

as orfla 1 O
importancia de la literatura en 1a planeacién, Promocién de
icolartisti i ias d dizal

Funfecho, Rosal pradera,
Porfia 1, Antonio Villavicencio |
y Perestroika.

NOVIEMBRE:carpeta

L F e ap

JULIO: Apoyarén a Rosal Pradera: Trabajo en equipo;
pedagégica, Porvenir Buen trat
AGOSTO: La entidad apoyt las
Buen trato,mecanismo de seguil

Porfia 1 Exploracién del medio, Trabajo en
jientes tematicas en
to de la propuesta, ativida

HETG
i il

Yy técnicos claves, sobre atencién a nifas y nifios con discapacidad,
1a tectura de cuentos en la uds, Delicias Actividades rectoras,

Procesos de alteracién en el desarrollo;
Antonlo Villavicencio Trabajo en equipo,
equipo, Rutas de
las jornadas de reflexion pedagégica.: comunicacion asertiva, trabajo en grupo, Documento 20y 21,
ectoras en Funfecho, Rosal ficenci il

Transito armonico; Andes Actividades
Nueva Epoca Actividades Rectoras.
‘Guia 13 Trénsito Arménico, Bas Curriculares, Planeacién

atencién integral a la primera infancia.

P

Porfla 1y

‘prevencion

G mfografia sobre

& realiza ma
en la infancia, i

enel

pt s - b
MBRES eta g panamiento T d PG nterdiscipnnar
subcarpeta 121 (121 3) uso de la polvora,uso del tiempo libre,aprovechamiento del tiempo libre en casa,p! i
subcarpeta 12.2 (12.2.3) |hng ién de ETAen i cen el objetivo de i los proce: tads
MAYO: Muestra de ia |familia,nifos y nifias del programa.. via whatsapp para
7.4.7.4. ofrecer apoyo alas madres o padres y video mayo. sea compartida con los padres de familia.
comunitarios(as) en el desarrollo de su trabajo, JUNIO: Muestra Infografia OCTUBRE: Se generaron acompafiamientos en cada UDS por parte del equipo interdisciplinario asignado. Se realiza
adelanta trabajo directo con las nifias, nifos y sus Junio. estrategia pedagégica # 24E| arte con el objetivo de limentar los procesos llados con

con las unidades de servicio,agentes educativas,padres de

508
brindarles herramientas de interés sobre la tematica en mencién y que dicha informacion

material educativo infografia sobre la

{amilias; y en conjunto se implementan acciones de JULIé: Muestra Infografias familia, nihas y nifios beneficiarios del programa..Se

coordinacién intersectorial para favorecer el desarrollo AGOSTO.; 8051 Y 8-052 pedagogica y sobre prevencién del abuso ‘sexual se le envia a cada una de las Agentes Educativas
integral de las nifas y los nifos que asisten al Hogar Infografias y EV Entrega de - |latematica en mencién y que dicha informacién se compartida con los padres de familia. Se realizaron
Comunitario Integral. Es importante resaltar que, st 81 |KIT de Apoyo a Beneficiarios. |ala escala de valoracién del desarrolio.
bien el equipo interdisciplinario tiene unas EV Entrega de Cartillaa N a entidad realizé

ilidad das segln su transito arménico ,enfoque diferencial de género  con el objetivo de

realiza material educativo infografia sobre enfoque diferencial orientado al orientar sobre

las unidades de servicio, agentes educativas, padres de
planeacién
via WhatsApp para brindarles herramientas de interés sobre
de derechos y adi iimient

o a las 194 UDS pot parte del equipo interdisciplinario asignado,se realiza material educativo infografia sobre
fos proceso de

p agentes
profesional, se busca ‘mantener un enfoque integral en SEPTIEMBRE: 9-051 y 9052 |comunitarias, padres de familia, nifas y nifos del convenio, se envio via

s
\pp para brindarles

con las unidades de serviclo, madres

de interés sobre la tematica en mencién y que

vigente las. joradas de acompahamiento dentro de los HCB en la propuesta Cofrem.
linarios , induccion y su presentacién a fas EAS beneficiadas.

{os procesos de acompahamiento en los HCB y bajo Infografia y EV Entrega de dicha informacién sea compartida con los padres de familia.
fos principios de trabajo colaborativo, enfoque KIT de Apoyo 2 iari ENERO: Fue do con base en el manual operativo
apreciativo y reflexién sobre el quehacer. EV Entrega de Cartilla @ FEBRERO: Se realizd la i6n de los equipos. isci
agentes Asociacion Andes Se acompafiara desde marzo a {ravés del estandar 32 enlas jornadas de reflexién y cualificacion que sean articuladas.
Algarrobo. MARZO: Se generaron acompafiamientos en cada UDS por parte det equipo interdisciplinario asignado.
NOVIEMBRE:carpeta

5 OBoastones relaclonadas con el

Gestlon.
o

nifias. Adici ple _se (em.
‘componente nistrativo y de
o e

Ll L o
DICIEMBRE:No se realiza ya que fueron d
. OCTUBRE: Para el mes de octubre
MARZO: Carpetas 051y 052 detallan a ion: Nifios sin i tio 307, nifios sin esquema

actividades que se realizaron para el mes de octubre se les notifica a las agentes

marzo.
ABRIL: EV Fotograficas Salud aldia.

y Psicologla Abril.

ABRIL: Se gener acompafiamientos en cada UDS por parte del gql{ipo inlerdlgc}phnaﬁo asignado.

‘Se logré articulacion con alcaldias de San Martin y Acaclas

izadas en 1a p ids
se realizd la verificacion de ‘derechos en el componente salud y teniendo como resultado los siguientes valores como se
iento y d de vacunacién al dia
educativas y padres de familia dela

144, nifos sin seguridad sacial 48, dentro de las
i ia de tener esta tacio

. NO :Para el mes de se fealizé la cuarta toma de medidas
JUNLO: Fq"fflg de ENERO: Fue contemplado con base en
7.4.8.1. Documentar e implementar, de acuerdo con ): Se realizd la i6n de los equipos

JULIO: EV Fotograficas Salud || ; contratacién derivada adquird el

los formatos

q
el manual operativo el apoyo al estandar 53, que se nombra verificacion de derechos dentro de la propuesta Cofrem.
isciplinarios e induccién para generar orientaciones y cronogramas de apoyo a dicha labor.

1as orientaciones vigentes del ‘manual operativo de la Psicologia. promiso de ialidad como parte co responsabl
idad, la gestion i de la i 6 81 ;\GOST?JQ' EV MARZO: Se verifican carpetas de cada uno de los y las beneficiarias para verificacion de
sobre las nifas y los nifos. las obligaciones legales g gfas que realizan el d ional cofre

p rerm.
sobre confidencialidad de la informacion. g%?‘:‘?éMBRE' BV ABRIL: Se finalizé el chequeo docume;m de cada carpeta de los y las beneficiarias con el

de 1a correcta ejecucién del convenio.

derechos por parte de profesionales psicologia y saiud, adicional a las

fin de generar la verificacién de derechos mediante las listas de

chequeo de fas profesionales de salud y psicologfa.
g‘::?e';':;? Salud MAYO: Como resuitado de las listas de chequeos d
N idad social: 65 pendient Certificado logico: 559

OCTUBRE: EV Fotograficas
Salud.
NOVIEMBRE:carpeta
14,subcarpeta 11.2(11.2.3)

pendientes, Certificado médi

basicos de los menores 2097 con el documento al dia y 302 sin el documento,

OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES.
= T e R

P
bv‘,\‘i'.t,,;&!ﬁ et
U . o€ Visil perativo cuim e
padres individualizadas y 2 masivas .
OCTUBRE: Se realizan visitas en los
de la tarde, s

im

U MEKE:carpeta
12.4(12.1.2)-subc 122
(12.2.1) subc 123
CD7.1.1 Carpetade

a las jornadas de reflexién ylo

acompahamiento a 66 escuela de padres i

: € y desarrollo 175 pendient : 65 pendi

p Certificado agudeza visual: 493 pendientes, Certificado tamizaje auditivo: 610

510 pendientes, Registro Civil 2,399, Cedula de padres de familia 2291 cuenta

documento, Recibos de servicios piblicos 2120 cuentan con &l documento y 279 sin documento, ficha de caracterizacién socio familia diligenciada con los datos
certificado de pertenencia étnica 13 cuentan con

ara 2386, acta de compromiso 2140 ‘cuentan con el documento y 259 sin dicho documento,

Vacunas: 65 p Afiliacién efectiva
con el documento y 18 carpetas estan sin dicho

el documento y no aplica
carta laboral 581 con el documento. 171 sinel

194 HCB segin periodicidad Manual operativo, reemplazando tiempo de {a semana sin atencion a ususarios en el horario

cualificacion.

se
realizan visil;s en los 194 HCB segun periodicidad manual operativo cumpliedo con ef objeto del convenio donde se realiza a su vez
. ¢ i p e

xion yl

Derivada.
MARZO: Carpetas 3-051 y 3-
| ejecucién del convenio

052
ABRIL: Carpetas 4-051y 4- | FEBRERO: Se realizan convocatorias publicas 015 y 016 del 01 al 03 de febrero ublicadas

7.1.1 Apoyar la ejecucién idénea y oportuna del objeto| o

05

° MAYO: Carpetas 5-01 y 5- 2022 y 052-2022 que para

del convenio. MARZO: E1 2 de marzo se Iniciaron visitas p {
o iy oot

alasj o
ENERO: Cofrem acepta convenio de asociadn 09572022 el 28 de enero & Inicia tramites para generar las convocatorias publicas que posi

| contratacién. Fue seleccionado como ganador de ambas convocatorias el proveedor Fundacién Compromiso. Dicho, genera
efectos del convenlo serén la contratacién derivada la cual inicio el 21 de febrero.

ibiliten la correcta

en la pagina de Cofrem en cumplimiento con su manual de
los contratos intermos cofrem 051~

para p de equipos

052.
JUNIO: Carpeta 6-051y 6-

p para cada pl
05 ABRIL: La Fundacién Compromiso desde su rol realizé las visitas de fos equipos interdi
JULIO: Carpeta 7-051 y 7-052 |junto a jornadas de reflexién y de cualificacion.
AGOSTO: Carpeta 8051 y 8-
| restantes a través de visitas mahana y tarde para lograr

hubo poblacién diferente a 13 en varios HCB.
JUNIO: Se realizaron visitas propuestas en los

. Se realizan visitas en 193 HCB segin
iamadas da reflexian vio cuali 4

052. cumplir con
SEPTIEMBRE: Carpeta 9051

194 HCB activos, acompafiamiento a

MAYO: Se realizaron las visitas segun cronogramas propuestos en las 186 HCB activas desde inicio de mes, y a pal

escuelas de padres y
periocidad del Manual operativo, se generana Ja vez acompafiamientos en 57 Escuelas de Padres individualizadas

e iniciar de visitas a las UDS con fa

isclplinarios a 186 HCB activos, acompahamiento & escuelas de padres

rtir del 23 de mayo se atienden las 6 HCB

fas visitas por UDS. Se logré beneficar a una poblacién de 2.470 nitos y nifias debido a que

a jornadas de reflexién pedagégica.

Angtrs o frupesmir ] s
P

v e A e QSR

¥ abasar ares



7.1.2. Realizar e seguimiento de los eventos que
afecten a Permanencia o atencién de Ios nifios y
nifas atendidas, ¥ demds beneficiarios,

7.1.3. Conformar un Comité Técnico Operativo en e
Que se haré seguimiento a ejecticion def convenio y
a la planeacién de aclividades.

7.1. 4. Designar los delegados para el Comité Técnico
Operativo def convenio,

7.15. Patticipar en reuniones convocadas
Previamente y acordadas que tengan relacién con la
ejecucion def convenio,

7.1.6. Participar en estrategias de articulacion,
cooperacién técnica y movilizacién social en torno &
la atencién integral de fa primera infancia en LA
CAJA, en los espacios de discusién parala
generacién de fineamientos a nivel nacional,

7.1.7. Respetar el manual de imagen de cada una de

fas partes, dando los créditos comespondientes al

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, a fa

Politica de Estado *De Cero a Siempre®y a LA CAJA,

en los espacios comunicacionales, campafas
formati i démi

81

1 DICIEMBRE:Miwodato
Noviembre

MARZO: Merodato Cofrem SSTUBRE: La po
Marzo

&2;;“"::;’?::: g:blau'én |FEBRERO: No se realizé al estar en etapa contractual para fa contratacién derivada que necesito Cofrem para jecutar el Convenio, Micionalmenie Ja poblacién
ABRIL: Correo solicitud oll‘bsl fue remitida el 21 de febrero mediante comunicacion electrénica FUNFECHO 53 HCB;PORFIA UNO 19 HCB; ROSAL PRADERA 12 HCB; PERESTROIKA 29
para reasignacien de HeB: NIR 18 HCB.

JULIO: Microdato Julio

Process FiAAN
ADQUISTION DE BENTS ¥ seRvicios vhaes
Versidn ¢

#ien 134018

Chiticacids de i Inforrmacidn Pitica

DICIEMBRE: La poblacion activa fue de 2,502 beneficiarios en jos 192 HCB
blacion activa fue de 2,486 en los 194 Hes.

poblacién, 20; La poblacién activa fue en 160 UDS con 2396 beneficiarios. Las UDS cerradas fueron Caritas fietnas-Porfla 1; Tom y Jerry, Los bulliciosos-Perestroika;
Microdato Cofrem abril, Ser Feliz-Andes Algarrobo. Por lo cual, se Solicité reasignacién de poblacién,

MAYO: Microdato Mayc; ABRIL: La poblacién activa fue en 186 UDS con 2399 beneficiarios. Las UDS cerradas fueron Caritas tiemas ¥ Caritas Felices-Porfig 1 i Niftos alegres- Rosal
JUNIO: Microdato Junio F'rader‘a: Semillas de vida y Uaneritos-Funfecho; Tom y Jerry, Los bullit?iosos-Pelwreika; Mis angslitos-Nueva época. Por Io cual, se solicité reasignacisn de

. MAYO: La poblacién activa fue 2,470 enlos 194 HCB, Ingresaron seis HCB de EAS Antonio Villavicencio; Mis Pequefias Alegrias; Mis Aventuras; Sonrisas de
gggﬁéa';:gﬁzﬁ:‘ﬁ:sm Paz; Mis Amiguitos; Manitas Creativas; Mi Carita Feliz,
Septiembre, JUNIO: La poblacién activa fue 2.471 en los 194 HCB. Los Chiquili Funfecho se ido debido a i idad médica de la agente educativa,
OCT'UBRE"Micmdaro JULIO: La poblacién activa fue de 2.477 enlos 193 HCB,
Octubre, AGOSTO: La Pablacion activa fue de 2.482 en los 194 HCB

NOVIEMBRE:Microdato SEPTIEMBRE: La Poblacién activa fue de 2.477 en los 194 HeB.

OCTUBRE: Se llevé 2 cabo el V Comité Técnico el 19 de octubre,

ABRIL: Acta de comits NOVIEMBRE:No se realizs comité téenico,
Técnico Operativo, ENERO: No se realizs ningun Comité Técnico Operativo-CTO debido a que se encontraba en Proceso de contratacién,
MAYO: Prf:sua cid Desde el acta de inicio Se menciona a Ja supervisora, pera por el tiempo de un dia habil no se realiza.
COFREM n FEBRERO: Se realiz6 of comit ef 23 de febrero del mes en ©urso, donde se logré dejer como SOMPromiso por parte del ICBF ja convocatoria de Ia reunién con
Acta Uil Comité Operativo 08 centros zonales Iuego con las Entidades Adminstradoras del Servicio ¥ la realizacién de la asistencia técnica con el talento humano de fa Fundacién

ULIO: Correo. pe Compromiso, del mismo modo, se presents ja Propuesta la cual se abordarg en el fortalecimeinto téenico a fas madres comunitarias de cada ups,

retroalimentacion de informes | MARZO:En este mes o se realizé comité técnico Operalivo, se programe Ppara el mes de abril,
s Bi i i s
de ejecucidn,

ABRIL: Se realizé comité técnico el 11 de abrit para hacer e identificar de mejora para fa correcta ejecucién de] convenio, se resalta la

AGOSTO: Acta IV Comits situacién de las UDS cerradas y a finalidad dej Otros],
: It P

i i AYO: Se realize Il Comitg Técnico Operativo el 17 de ™Mayo para socializar acciones alcanzadas alafecha y analizar las ruevas EAS gracias af otros a]
Técnico Operativo. convenio generado )
3‘::;";5‘555 S:r;ﬁgye:n JUNIO; En este mes no se realizé comité técnico,

[remitidas a ICBF Ay a de JULIO: No se realizé Comité Técnico, pero medinate correg electlénlqa ¥ via telefénica se ha dado orientaciones técnicas a COF REM.
comité rativo,

AGOSTO: El dla 09 de agosto se realizg el IV Cémite Técnico Oper

Didemi:re: Acta de reunion N, g‘%ﬁgﬁgggE En el mes de septiembre no se realizé Comité Técnico Operativo,
06 :

En el mes de diciembre 8e realizé reunion en el marco de socializar el impacto def convenio de cualificacién a 26 UDS respecto a fos componentes
de calidad,
ENERO: No se realizs debido a encontrarse sin Proveedor,

Por parte del ICBF S8 cuenta con ja Supervisora designada ¥ profesional técnico ¥ financiera,

FEBRERO: Cofrem designé a funcionarios de la Divisién de Atencitn Integral a Ia Nifez ¥ persanal directivo def suboperador Fundacién Compromiso, por parte
del ICBF la Supervisora, profesional técnico de fa Tegional Meta,

MARZO: Continutian Jos mismos designados para los comités técnicos Operativos.

N/A ABRIL: Permanecen los mismos delegados,
st {FEBRERO; ¢D 7.1.4 MAYO: Permanecen los mismos delegados.
Delegacion 2022 Por parte del [ JUNIO: Permanecen los mismos delegados.
operador, JULIO; Permanecen los mismos delegados,
AGOSTO: Permanecen fos mismos delegados,
'BRE: Pe los mismos del
OCTUBRE; Permanecen los mismos delegados.
NO los mismos dely

si

8

ABRIL: Acta de asistencia | Proceso de ¥ Ent

P
RE: gados.
DlOlEMBRE:Pevmanecen los mismos delegados,

ENERO: No se realizé ninguna reunién, debido a que se encontraba en proceso de contratacién,
FEBRERO: S¢ asisitié a sacializaciones con centros zonales donde $6 presents la propuesta ¥ Ias unidades de servicio que para la vigencia 2022 haran parte del
lifi Entidades Admij del Servicio al ifgual se Presentd Ja propuesta técnica beneficiarias del contrato fos dias 24 y 25 de febrerg

técnica al talento humano de I respeqiyameme,(

;::g’gxsommma componentes de calidad de los servicios y sobre elaboracion de informe:

MARZO: Evidencias

Técnica Seguimiento af ABRIL: Desde ol ICBF s reelizc“: ;:l:!d::da técnica el '7!2"5?;3‘,‘;";"‘“ de la Fundacién C. isos sobre ef tema de Segui &l Desarrollo, con el fin de
?Jﬁéwgzlm con MAYO: Se tuyo asistencia técnica Por parte de la profesional Sandra Ortiz, respecto a seguimiento af desarrollo el 2 de mayo,
Y JUNIO: Ei operador no asistié a feuniones, pero mediante correos electrénicos se di i i via correo el ico respecto a autorizaciones de hojas
AGOSTO; Correos de de vida y reubicaciones de UDS, - 3 .
invitacién a asistencias JULIO: La fundaddp en este mes no asistié a reuniones, sin embargo, se brindaron via correo ef ico sobre eubl de UDS.
técnicas para septiembre. AGOSTO: No se asistié a reuniones Pero se recibi rias invitacly o ist léu@{w,s para los primeros dias de sepliembre;
SEPTIEMBRE: Ca y SEPTIEMBRE: La entidad asistio el 2 de septi a asistencia técnica sobre i6n de violencias, el 6 de septiembre sobre construceion de actas,, el 8 de
o . ameta 051 i bre gula de iencias pedagégi
iones ICBF Septi g.cas.

sobre
OCTUBRE: No se asisti6 a reuniones.
NOVIEMBRE:No se asisti a retniones ¥a que no hubo convocatoria de las mismas,
DICIEMBRE:No se asisti6 a feuniones ya que no hubo convecatoria de las mismas.

asistencias a mesas marzo, |ENERO: No se acudié a ninguna mesa referente al SNBF,
FEB

ABRIL: Evidencia asistencia a |
mesas abril
JUNIO; Evidencias 3sistencia [ABRIL: Se asistié a mesa de de infancia y adol

RERO: No se acudié a ninguna mesa referente al SNBF,
ZO: Se asistieron a MIAF Meta, MIAF Villavicencio y Compos Social leavieenci 3
beomit ia de la Gy i

construccion lineamiento MAYO: No se acudié a ninguna mesa referente a SNBF con tematica de primera infancia.
Fonifez.

JUNIO: Se asisten a Jag Teuniones técnicas de construccion del nuevo lineamiento Fonifiez ef 14y 17 de junio.

JULIO: Evidencias asistencia [JULIO; S asisten a las reuniones técnicas de contruccion del nuevo lineamiento Fonifiez el 4, 12,18 ¥ 19 de julio.
construccion lineamiento AGOSTO: La entidad No acudié a ninguna mesa referente al SNBF con temética de primera infancia,
Fonifez, SEPTIEMBRE: La entidad particpg al Consejo Municipal de Politica Social del municipio de Villaviencio.

ibcomité de j dela ién el fubre,

SEPWEMBRE: Evidencia OCTUBRE; La
|asistEncia  COMPOS sogial [NOVIEMBRI

enlidad asisti6 al

Gob de octy

:No s6 acudié a ninguna mesa referente al SNBF en el periodo 30 de novi del presente afo,

ido del 01 af
Villavicencio, DICIEMBRE::No se acudio a ninguna mesa referente al SNBF en e periodo comprendido del 012l 31 de diciembre del 2022
OCTUBRE: EV participacion
Subcomite Gobemacién,

peta 12,3
ABRIL: Formalo visitas abri|
Correos solicitudes

ENERO: No hubo produccién externa .
FEBRERO: Las Comunicaciones se han realizado mediante correos corporativos, ocializaron fos formatos ICBF que deben ser empleados por los equipos.

abrif.
JUNIO: Correo aprobacién de
Cartilla

AGOSTO: Evidencia
fotografica entrega de Cartilla

; , S s
uso de imagen i . Formato de registro de visitag HCB cualificados para llevar el registro de las visitas de los equipos. interdisciplinarios,

MARZO: Se emplea formato ICBF Para llevar registro de visitas, ) § .
ABRIL: La Fundacién Compromiso remitis rétulos para el kit de Apoyo y para la Cartilla, Sélo fue aprobado ef listado del Kit ¥ la cartilla continua en

, papelerfa, y
demas procesos en Tos que se Pparticipe
conjuntamente ¥ que tengan relacién con el convenio,

by JUNIO: Se dio 5 robacion al uso de ima; en del ICBF en la Cartilla ludico ped: ‘sef entregada a los « 12 cual fue obtenida el 16 de junio,
2 beneficiarios y a agentes ULIO: Se emplen foraers ICBF para llovar Tegistro de visitas y no hubo produccion exterae ]
" AGOSTO: Se emplea formato ICBF Para flevar registro de visitas y se entregé Ia cartilla ludico Pedagdgica en 8 de las 9 EAS, durante Jas jornadas de toma de
o : Listados de medidas antropométricas adicional, les fue entregada a las 181 agentes educativas.
g de Kit do Apoyo y de REPTIEMBRE: Realizaron usa del formal 108 wacs for, o visitas y se enrog 1a caril idico pedagégica y i de aPoyo en 1 EAS, durante las
Qamﬂa 2 bnneficiarios, Iornadas de toma de medidas antropométricas ¥ alas agentes educativas de esa Asoci
Listados do entrega a agents entidad emples formato ICBF para flevar registro de visitas y no hubo produceisn externa,
. por EAS y por e emplea formato ICBF para llevar registro de visitas y no hubo Pproduccién externa,
:gdwadsinsne; Carpetaty  |PICIEMBRESe emplea formato ICBF para lever recgupit Visitas y o hubo produccién extema
{subcarpets 11,3

e
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: Procaso fLRBAsS
H ADQUISICION DE BIENES 1 SERVICIOS. PR
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BpasTay

4 g 1ade1s
FAMILIAR Custicacién de la irfarmacién ibics

U MBRESeTealiza matenar ge opoyo virtaar para 1as agente: ativas y padres sopre p 50 d& 1a poivora ,uso ael
tiempo de libre ,aprovechamiento del tiempo libre en casa,p! i id en la infancia,| i identes en el hogar lactancia materna prevencion
de ETA en vacaciones.

(OCTUBRE: Se ha cumplido con |as orientaciones dadas por asistencia técnica. Se remiten infografias sobre Documento 24 Actividad Rectora La Exploracién del
CD 7.1.8 Carpeta de medio. Be realiza material de apoyo virtual Infografias para jas agentes educativas y padres beneficiarios del programa sobre el Decélogo del Buen Trato
Evidencias Contratacion Normas 5y 6.
Derivada. NOVIEMBRE: La entidad disefid material de apoyo virtual como infografias para las agentes ivas y padres jarios sobre la lactancia materna,habitos
MAYO: Soporte Otrost saludablestrénsito arménico y enfoque diferencial de género.
Convenio 095-2022 ENERO: Se cumplié con la parte contractual para |a celebracién del convenio 095-2022 mediante plataforma ss|coP 1w

. AGOSTO: Infografias agosto. FEBRERO: Se realiza firma acta de inicio de la contratacidn derivada y continuan con la fase de alistamiento del talento humano.
Qr;s'enﬁsy":;“;a‘:::l;:'s"’}’g;;fu‘:a";'e‘g::;: del | g {OCTUBRE: Infografia. MARZO: Se iicié p o equipos interdisciplinarios y jornadas de acomp B e e DS, jornadas de escuelas de padres, de reflexiény de

1O\ ta
14,subcarpeta 11.1 {11.4.3)y |ABRIL: Se gestiond otrosi para solventar situacién con UDS cerradas y baja cobertura. Se remitieron borradores de rotulos del kit de apoyo y cartilla. Se
)

subcarpeta 11.2 (1 1.2.2) brindaron apoyos atticulados en pro del dia de la nifiez con alcaldias de Acaclas y San Martin. Se teprogramaron todas fas visitas de las EAS en Villavicencio
DICIEMBRE:carpeta con el fin de reaizar un plan de contencién ante los dias de semana santa y de cese de actividades en la que participaron Rosal Pradera y Porfia 1.
12,subcarpeta 12.1 (12.4.3)y [MAYO: Hubo otros! al convenio para lograr reasignacin de nuevas UDS.
subcarpeta 12.2 (1223) JUNIO: El operador ha cumplido con las orientaciones dadas por asistencia técnica. En el mes de junio se informa as Escuelas de Padres deben ser de
jento individual y p ial. lo cual, iniciara a acompaharse en el mes de julio con ese cambio de metodologla.
JULIO: Se dan orientaciones de ‘acuerdo al manual operativo sobre el desarrollo de la formacién a familias de maneta individual reconociendo caracteristicas ¥
parti idades de cada izacién por unidad de servicio, Se orienta la imp ia de realizar nto sobre i6n en BPM, PSBy ruta

W & presenta 1@ no FOn

U TEmbIe 5 uaad en 1a £l e
ef cual empleza operatividad el 15 de diciembre hasta el 23 del mismo mes y a suvez el inicio tardio de otras asociaciones como,porfiat,rosal preadea,nueva
ika quienes, ivid

epoca,| P d el 06 de diciembre y antonio yillavicencio el 07 de diciembra hasta el 15y las antriores hata el 13 de! mismo
ABRIL: Acta de comité mes, lo que incide en el correcto desarrollo.
lécnlu; operativo. OCTUBRE: Hubo dos reasignaclones Los LLaneritos-Funfecho ¥ Los payasitos-Andes Ngarrabo, los cuales fueron reemplazados por Ositos carifiositos-
MAYO: Correo " Funfecho y Mi pequefio ‘mundo-Andes Algarrobo. »
o <n de UDS. NO' I el mes de noviembre no se tienen novedad alguna , se {levo a cabo las actividades al 100% en las 9 EAS establecidas y a las UDS designadas

1},‘;;0;;:;;;;;';';?@‘3; e aliza asignacién de pobiacion desde sstudios previos del Gonvenio, En donde la focalizacién fue realizada por ICBF, Cafrem recibe poblacién con

7.1.9. Tener como prioridad fa focalizacién de JULIO: Correa informacion el limite de poblacién expuesta en fa propuesta inicial.
unidadés dirigidas por operadores de asociacionesy | 81 |gopre M i6n de UDS. Se tiene en cuenta que por cada EAS quedara el total de UDS, del mismo modo, se resalta que aunque sea una ONG la canasta no da para tenef equipo
no ONG. " 4 o isciplinari
';Gh?es Lgéi‘;::gzn de UDS | 0: Se recibe asi {6n inicial de poblacién por parte de ICBF en donde se brinda prioridad a las asociaciones y no ONGs. Se reconoce que la
SEPTIEMBRE. Correo - Hocalizacién se realizé toda vez cada Entidad Administradora del Serviclo tiene la totalidad de UDS respectivo al contrato en el proceso de cualificacion.
informacién so‘br e MARZO: La Fundacién solicité roaslqmcmn de poblacién debido a UDS cerradas y con baig cobertura que impiden alcanzar fa poblacién objetivo del convenio
reasignacién de UDS pero seexpresd que se debla revisar juridicamnete ya que en la minuta det contrato se definié los municipios y 12 cantidad de UDS.

NOVIEMBREDirectorio UDS ABRIL: Después de revisar |a situacién de UDS cerradas ¥ permitiendo 18 ejecucion del contrato, desde la supervision y apoyo juridico se procede 2 realizar
DIC|EMBRE‘birecieri o UDS otrosi al convenio paa generar una reasignacin de fa poblacién, por fo cual, se generard una bolsa general de unidades para atender con el fin de tener mayor
- movilidad en caso de ciefres y asi procurar atendet 1a poblacién del objeto contractual.
MAYO: Se reasignaron 6 UDS cerradas para la EAS Antonio Villavicencio.
nacio n an asde ande. P

NIO

Huba re am - Paria i v Manitas Creativas 1- Nueya Fo0ca 1as cuates an reub

DICIEMBRE: Durante el mes. de diclembre no se requirié ninguna aprobacién de HV.

. . ENERO: Los perfiles profesionales fueron con base en el manual operativo vigente y se plasmaron en fa propuesta Cofrem.

nuevas profesionales mamo. | noy ; 3‘2 }:ﬁ:i::on p! de HV, se realizé la contratacién de los equipos interdisciplinarios e inducci6n para generar orientaciones ¥ cronogramas
MAYO: Aprobacién HV SYN | \jAR70: Para el mes de marzo por renuncia de profesionales se requiri6 la aprobacion de dos (2) hojas de vida nuevas, Fernanda Almaza y Karen Calderén, las

7.5.1.1 Asegurar que el personal requerido para la

ejecucion del convenio cuente con el perfit de J\j{l?b‘ Aprobaciones HV cuales fueron aprobadas mediante correo electronico.
Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, JUL!O-‘ Aprobaciones HV ABRIL: Durante el mes de abril no se requirié ninguna aprobacién de HV.
P do), {cursos especifi del AGOS‘TO Aprobacion HV MAYO: Se solicito aprobacién HV Perfil en salud y nutricién para iniciar labores en junio.
actividad 2 ltar como dipl d Salud act’a ‘de induccion. JUNIO: Se vincularon 3 nuevas profesionales
talleres entre otros) © experiencia para garantizar la SEPT’lEMBRE' Aproba d&n JULIO: Se vincularon 4 nuevas profesionales
éptima prestacién del servicio. HV Pedagogi a' acta de AGOSTO: Se vincul6 una nueva profesional.
induccién. ' SEPTIEMBRE: Se vinculé una nueva profesional. .
OCTUBRE~ Aptobacion HV OCTUBRE: En este mes ingresé nueva profesional y reingresa de licencia de maternidad otra prole‘smnal. ) .
P edagogla- ‘acta de Induccién. NOVIEMBRE:Se reintegra Zully Yolima Rozo,profesional componente de salud quiena partir del primero de bre retomo el llo de las atividadt
. “Icorrespondientes.

ENERO: Debido a que sélo hubo un dia habil a partir de 1a suscripeldn del convenio no se logré apoyar dicha actividad
E1 acta de inicio se firmd el 28 de enero de 2022

7.5.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza MARZO: Acta de induccién FEBRERO: Se realizaron inducciones con la len';ﬂlica SIGE, Ley 1804, Doc 20, RIA, Enfoque diferencial.
las actividades definidas en el convenio, 1a SIGE Marzo MARZO: La Fundacién realizé induccion SIGE a los nuevos profesionales con ingreso en marzo.
informacién basica del ICBF (Misién, Vision, JUNIO: Act a‘ de inducclén ABRI lo se realiz6 nueva induccién debido a que no hubo ningtin ingreso nuevo de personal.
Principios, Objetivos Eslra\églocs y Politicas del Junio. i MAYO: No se realizd nueva induccion debido a que no hubo ningtin ingreso nuevo de personal.

Sana apadsde oS00, s e ore | 8 o it st Ui Relzonirsorine ST AL

técnicos, manuales, procedimientos, gulas, formatos SEPTIEMERE' Acta de AGOSTO. Se realizé induccién a nueva profesional.

1
SEPTIEMBRE: La entidad realizé induccién a nueva profesional.

entre otros) necesarios para la operacién de los

. induccién. :
servicios. X " ., |OCTUBRE; Se realizd induccion a nueva profesional.
OCTUBRE: Acta de induccién | NoyIEMBRE:No se realizé nueva induccion debido a que no hubo ingreso de personal nuevo.
DIC se realizd nueva inducclén debido a que no hubo ningtn ingreso nuevo de personal.
DICIEMBRE: carpeta DICIEMBRE :Se realiza evaluacion de Talento humano y ‘escuela de padres
12,subcarpeta 12.1 (1212 OCTUBRE: Se realiza evaluacién de Talento Humano.
12.4.4) 122 NO' -Se realiza ion de Talento humano y escuela de padres.
(122.1-122.2) ENERO; COFREM cuenta con su linea amiga y seccion de PQRF en su pagina we

eb.
JUNIO: Evaluaciones Escuela |FEBRERO: Se plantea que durante fas jomadas de reflexion pedagégica y cualificacién se requerird diligenciar evaluacién del encuentro. Cofrem, realizaré
de Padres y TH. encuestas de satisfaccionpor cada semestre.
JULIO: Evaluaciones MARZO: Se reporté base de datos a SERCLIENTE Cofrem, con el fin de generar |a solicitud para realizacién de encuestas por call center.
Escuelas de Padres y Talento ABRIL: La Fundacién cred formatos de evaluacién a las jornadas con ientes y de cuali 6n para sef imp! das en mayo.
Humano. MAYO: El operador cuenta con. i e ion del ilo de las Escuelas de padres.
AGOSTO: Evaluaciones EP y JUNIO:Realizaron evaluacién mediante encuesta a acudientes de Escuelas de Padres y a Talento Humano mediante encuestas a agentes educativas.
JULIO: COFREM realizé evaluacién mediante encuesta a acudientes de Escuelas de Padres y a Talento Humano mediante encuestas a agentes educativas. Se
iniclaron realizacio stas de satif i6n por parte de Servicio al Cliente COFREM.
AGOSTO: Se realizé evaluacién mediante encuesta a acudientes de Escuelas de Padres y 8 “Talento Humano mediante encuestas a agentes educativas. Se
i de tas de sati i6n por parte de Servicio al Cliente COFREM.
encuestas Serliente Cofrem. SEPTIEMBRE: La Fundacién genera encuesta para agentes iend
OCTUBRE Evaluaciones TH. |SerClinte COFREM donde se destaca favorabilidad de un 99 %.
NOVIEMBRE:carpeta

7.6.1.3. Determinar un mecanismo para conocer la
percepcion del usuario frente a la prestacion del

servicio, a través de un instrumento establecido por el 8t
mismo operador para tal fin.
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Process FLPIEARS
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Versida ¢
Pigeaisde1s
Closeacidn de  informacidn Piblcy

DICIEMBRESeremi(einlcrmeparasu i6n el cual se retroali un las orig i lizadas por ICBF,

segt
. OCTUBRE: Se remitis informe dentro de los tiempos solicitados POr supervisién.
MARZO: Soporte reuniones iy cual se retroal:

vy NOVIEMBRE: Se remite informe Ppara sy segun las ori it lizadas por ICBF,
::m‘:gz:"z{m":;m ENERO: No se solicitaron acciones de mejora por parte de ICBF.,
75.1.4. Demostrar mediants evitoncs ABRIL: Solicitud o nirega de " F EBRERO: No se ‘u}licilamn acciones de mejora Por parte de ICBF, o o . . »
.5.1.4. < videncias la ) informes, MARZO: No se solicitaron acciones de mejora por parte de ICBF..No se recibis finguna solicitud por parte de fag EAS. Como opcién de mejora se le solicito al
implementacién de acciones de mejora (correctivas o JUNIO: éweo dor la evaluacién en activi: escuelas de padres ¥ talento humano,

Preventivas frente a cualquier situacién que afecte la - /ABRIL: En el marco de} comité técnico operativo, se sugiere a COFREM mayor celeridad en entrega de informes técnicos los cuales tienen un tiempo de entrega.
Prestacién del servicio) que permita tomar las retroalimentacién sobre S, o

acompafiamiento a TH Por parte de la EAS no han recibido No se recibié ninguna solicitud Por parte de las EA!

decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas AGOSTO: 8-051.052 MAYO. |CBF solicits mayor celeridad en entrega de informes técnicos, No se recibig ninguna solicitud Por parte de las EAS.
que de muestren fa mejora en la prestacion de Inf mﬁa; JUNIO: ICBF solicits mayor celeridad en entrega de informes técnicos. Se recibieron orj i técnicas para enteméticas de BPM, PSB y
senvicio, SEPTIENSRE: Gomeo envis y|2Uens pricions
aprobacion de‘!nforme Y JULIO; ICBF solicité mayor celeridad en entrega de informes técnicos. Se recibieron ori i técnicas para en teméticas de BPM, PSB y
O‘E:T BRE: Correo en\"ié y buenas précticas.

DICIEMBRE:No se h
OCTUBRE: No'se ha Presentado ni

FEBRERO: No se ha registro ningun PQR par medios Cofrem, nj durante jornadas de visitas Fonifiez ni Ppor parte de ICBF.
Z0: No se ha Presentado ninguna queja por medio de los canales habilitados por Cofrem,
/ABRIL: No se ha presentado ninguna queja por medio de los canales habilitados Ppor Cofrem,
MAYO: No se ha Presentado ninguna queja Ppor medio de los canales habilitados por Cofrem.
CD 7.5 Linea ser cliente JUNIO: No se ha presentado ninguna queja Por medio de los canales habilitados por Cofrem. Solo se han manifestado inconformidades de forma verbal y
COFREM |directamente al suboperador,

7.5.1.6 Contar con informacion documentada para la
recepcién, tratamiento Yy respuesta a fas peticiones,
Qquejas, reclamos, felicitaciones ¥ sugerencias, en el
marco de fa ejecucién del objeto contractual,

al P .

[AGOSTO: No se ha presentado ninguna queja por medio de los canales habilitados por Cofrem. Solo se han manifestado inconformidades de forma verbal y
directamente al suboperador sobre todo por rotacién de personal ¥y cambio en el acompafiamiento de fas. Escuelas de Padres,

SEPTIEMBRE: No se ha presentado ninguna ‘queja por medio de los canales habilitados por Cofrem. Solo se han manifestado inconformidades de forma verbal
y directamente al suboperador sobre cambio en el acompafamiento de jas Escuelas de Padres, sin embargo, esta orientacién de realizar formacién por cada
UDS corresponde al manual operativo, "

7:5:21 Certificar el cumplimiento, seguirmionto y
fevisién de los asuntos correspondientes a seguridad
vsién  seg

FREM
Plan de Contigencia de los
Sistemas de Informacién,

enla interna | g
vigenta en virtud de la ejecucisn del objeto del
convenio.

JUNIO: Se ha cumplido con las acciones correspondientes a Seguridad de la informacién por parte de Cofrem y su sy conlratacién derivada,

cumplido con las acciones correspandientes a seguridad de la informacién por parte de Cofrem y sy contratacién derivada,
AGOSTO: Seha cumplido con fas acciones correspondientes a seguridad de 1a informacién Por parte de Cofrem y su sy contratacién derivada,
SEPTIEMBRE: La entidad ha cumplido con las acciones dic a seguridad de la infc Por parte de Cofrem y sij sy contratacién derivada,

—_— ]

ENERO: Se firm¢ compromiso por parte del RL Cofrem como parte de la documentacion Pre contractual,
|FEBRERO: La contratacién derivada firmé a través de suRLy ©quipos interdisciplinarios e iso di
MARZO: Fue firmado en febrero y no ha cambiado el RL.

ABRIL: COFREM firmé en el mes de febrero ¥ o ha cambiado e} Representante Legal,

MAYO: Fue firmado en febrero y no ha cambiado e RL,

CD 7.5.2 Formato de JUNIO: Fue fimado en febrero y no ha cambiado el RL.

confidencialidad Cofrem i

7522, Suscribir un documento de compromiso de
confidencialidad el cual debera ser entregado al 8i
supervisor del convenio una vez se firme el convenio.

ENERO: No se Ppresentaron incidentes durante la Vvigencia del convenio.
FEBRERO; No se Presentaron incidentes durante la vigencia del convenio,
Z0: No se Presentaron incidentes,
7523, !nrgrmar al supervisor, en el momento que aic’:; N: : ;’:m:::zﬂ" ;:ggz::
Spurmp gr_mdevgljs dg seguridad gue atgden la se pr taron incidentes,
JULIO: No se Presentaron incidentes,
AGOSTO; No se Ppresentaron incidentes.
SEPTIEMBRE: No se presentaron incidentes.
OCTUBRE: No se presentaron incidentes.

NOVIEMBRE:No se Presentaron incidentes.
DICIEMBRE:No se Ppresentaron incidentes,
- .
7.5.2.4. Realizar la devolucién de los elementos B N
entregados por el (CBF para la ejecucion def No Aplica NO APLICA. Ef convenio se realiza con fondos unicamente aportados por COFREM en donde no se recibe ni se entrega dotacién dado proviene de Fondos
iflez

canvenio, asf como la informacién y elementos Foni
adquiridos y generados durante el plazo de ejecucion,

3 ylo dela 81 IN/A
informaci6n del ICBF, en e} marco de la ejecucién def
‘convenio.
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ENERO: No se realiza la actividad debido a que sélo hubo un dia hébil en el mes de enero.
. N FEBRERQ: Se generaron las induclones a los equipos interdisciplinarios en estandares SIGE.
gggaﬁa de induccién MARZO: La Fundacién generd induccién al personal que ingres6 en marzo.
JUNIO: Acta de induccién ABRIL: No se generaron nuevas Iinducciones.

N . MAYO: No se generaron nuevas inducciones.
7.5.2.5. Garantizar la induccién al equipo de trabajo Junio. H
que se emplearé durante la ejecucién del convenio en JULIO: Actas de inducclén JUN(O: Se generaon 3 |pducclones al personal nuevo.
Tateria de Sequridad de fa informacién. R e e ncucion. |10410: Se generon® inducclones al persanal fevd.
g SEPT!EM’BRE' Acta d - |AGOSTO: La entidad generd 1 induccion al personal nuevo.
induccién. - e SEPTIEMBRE: La entidad generé 4 induccion al personal nuevo.
ocTUBRE‘ Acta de OCTUBRE: La entidad realizé una 1 induccion al personal nuevo.
induccién. " NOVIEMBRE:La entidad no realizé nuevas inducciones, ya quela profesional se reintegra a su trabajo despues de petiodo de incapacidad.

DICIEMBRE:No se generaron nuevas inducciones.

ENERO: COFREM posee un Plan de Contigencia de los Sistemas de Informacién.

F 0: Al proy or F i6n C iso mediante obligaci s le demanda ahardirse a estas y se verifica mediante fa supervisién

nte por medio de a Division de ‘Atencion Integral a la Nifez- Fonifiez. No hubo ninguna contigencla por eventos que afectatén el cumplimiento.
i dioitalizad in C

MARZO: No hubo ninguna contingencia. Se tiene back up de en Cofrem, enla F y se entregan 2CD de evidencias
con cada informe mensual para la supervisién del convenio.

7526, Prever el plan de recuperacion y corlingencia | G0 7:6.2 Plen de Contigencia | AoRs: N oo fop I ° e seguidad &e o Informacie™

gel servicio contratado ante los eventos que puedan | S1 de los Sistemas de JUNIO: No s rep " o I refe[r"l d:s h :e?;urr‘i dad d: I informacion

afectar el cumplimiento de {a ejecucién del mismo informacién COFREM JULIO: No se rep s 0 by reforidas a fa seguridad de fa informacién.
AGOSTO: No se rep i ias 0 referidas a la seguridad dela informacién.
SEPTIEMBRE: No se reps il ias 0 referidas a la seguridad de la informacién.
OCTUBRE: No se rep i ias 0 i referidas a la seguridad de la informacién.
{NO se rep! i ias 0 referidas a la seguridad de la informacién.
\Uu, se repx ias o i referidas a la seguridad de la informacion.

7.5.3 Eje de seguridad 'y salud en el Trabaj
T T T

L
e

ENERO: En la propuesta Cofrem se incluyd jornadas de alistamiento para las inducciones de los equipos interdiciplinarios.
MARZO: Acta de induccién FEBRERO: Se realizaren inducciones con latematica SIGE.

SIGE Marzo MARZO: Acta de induccién SIGE profesionales con ingreso en marzo.
JUNIO: A m‘ de induccién ABRIL: No hubo ingresos nuevos por {o cual no hubo nuevas inducciones.
- b MAYO: No hubo ingresos nuevos por {o cual no hubo nuevas inducciones.
7.5.3.1 Socializar la Politica de Salud y Seguridad en Junio. JUNIO, Se generaon 3inducciones al per sonal nuevo
el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucién del a1 |JULIO: Actas de induccién {11 10; se gmrm S hdueclones m‘:_, e o
objeto del convenio. ’S‘Sgﬁ‘éa‘a’;‘é‘,’ﬁm‘“g:w°" AGOSTO, La entidad realizs 1 induccion al persanal nuevo.
|induccion. * SEPTIEMBRE: La entidad gener6 1 induccion al personal nuevo.
OCTUBRE‘ Acta de OCTUBRE: Se generé 1 induccion al personal nuevo.
h ha NOVIEMBRE: No hubo ingresos nuevos por Jo cual no se realizé inducciones.

DICIEMBRE: No hubo ingresos nuevos por lo cual no hubo nuevas inducciones.

ENERO: Dando cumplimiento a la normatividad tanto Cofrem delegé a su vigla de SST.
FEBRERO: La contratacién derivada delegé a su vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

N . MARZO: No ha cambiado la persona designada.
1'5‘3 '?:iaode‘g:i:ip:r: :m::f;." 'm’iﬁ:‘tﬂ ;‘:fel ABRIL: No han cambiado las personas designadas.
p:’;m"es'ar; o enla R e em 1111 2017 del ENERO: CD7.53 MAYO: No han cambiado las personas designadas.
Ninisterio de Trabajo y garantice ol cumplimiento de | 81 Certificacion Vigia Cofrem JUNIO: No han camblado las personas designadas.

finis ¢! io Y e el marco FEBRERO: CD Certificado {JULIO: No han cambiado las personas designadas.
e 2 sjecucion del converio y la normatividad Vigia ( AGOSTO: No han cambiado Pfa':"p';‘r::n?lg"‘“!“ .
vigente.

EP

OCTUBRE: No han cambiado las personas designadas.
NOVIEMBRE: No han cambiado las personas designadas,
| DICIEMBRE:No han cambiado las personas designadas.

ENERO: En Cofrem se cuenté con Matriz de riesgos Guia COFREM Riesgos en seguridad ¥ salud ocupacional, dicho aplicaba para la sede administrativa y
Fonifiez més no para los HCB ya que dicha es una obligacion de las EAS y el objeto del contrato no {ue ser administradores de servicio.

|FEBRERO:; La contratacién derivada debe cumplir la normativa nacional sobre SST.
MARZO: Los rlesgos Fonifiez estan actualizados.
7.5.3 Matriz de Riesgos Guia ABRIL: COFREM comparte ‘sobre reunién generada internamente sonve los riesges se estan jando con el 4rea de Corporativo de Cofrem, con el
. N N " COFREM Riesgos en fin de actualizar los riesgos. Fonifez.
3‘5'3'3AG3“""2.“ 1a identificacién de peligros, seguridad y salud ocupacional {MAYO: ‘Se actualizd el mapa de riesgos Foniftez Cofrem.
aloracién de riesgos ¥ determinacién de controles, ABRIL: Reunion d JUNIO: Los ri Fonifiez estan actuali d
documentados, en el marco de la Seguridad y Safud sl IL; Reunitn de : Los riesgos Fonifiez estan actualiza 08.
en el trabajo durante la ecucion del convenio. jento de riesgos. JULIO: Los riesgos Fonifiez estén actualizados.
- Fonifez. AGOSTO: Los riesgos Fonifiez estan actualizados.
MAYO: Mapa de riesgos 2022 | SEPTIEMBRE: Los riesgos Fonifiez estan actualizados. Por parte del 4rea de calidad Cofrem se realiza seguimiento a riesgos. materializados de forma
|trimestral.
(OCTUBRE: Los riesgos Fonifiez estan actualizados. Por parte del area de calidad ofremse realiza imiento a riesgos iali de forma trimestral

NOVIEMBRE:Los riesgos Fonifez estan actualizados.
‘DICIEMBRE: Los riesgos fonifiez estan actualizados.

ENERO: Se ntran en proceso de 18 .
JUNIO: de F ): Todas fas p! i inculadas al desarrollo de actividades conla i6f promiso realizan el pago de su seguridad social de manera
contratacién h»dependienxe donde hacen los pagos correspondientes a salud, pension y ar, el tipo de riesgo laboral el 1.
JULIO: Documentos de MARZO: El profesional ingresado en marzo se ‘encuentran afiliados.
7.5.3.4Garantizar que todos los colaboradores. ré‘g?;gea umentos d ?AE\%‘(‘J“ '};‘:gos llns A hot d
vineulados para la ejecucién del convenio se : Docume e : Todos los pro'&e™ e . vand onal »
encuentren afiliados i Sistema de Seguridad Social, | S |contratacién JUNIO: Todos los p se A las nuevas proles| i
incluido los riesgos laborales. " SEPTIEMBRE: Documentos JULIO: Todos los pi se it d las nuevas pi i fad
g de contratacién. AGOSTO: Todos los p! ! lados it do las nuevas pi incutad
OCTUBRE: D de |SEP Todos los p se d do la nueva pi ional vinculada.
| contratacion. OCTUBRE: Todos los p les se nt jincutads do la nueva p! ional vinculada.
NOVIEMBRE: carpeta 11 NOVIEMBRE:Todos los p se dad
| subcarpeta 11.4. DICIEMBRE:Todos los p d
ENERO: En la propuesta Cofrem se incluyo jornadas de fento para las i de los equipos
0O: Se realizaron i con la tematica de SIGE.
MARZO: Acta de induccién MARZO: La Fundacién realiza induccién SIGE a los profesionales con ingreso en marzo.
SK:IE Marzo. ABRIL: No hubo ingresos nuevos por lo cual no hubo nuevas inducciones.
. . . JUNIO: Acta de induccién MAYO: No huba ingresos nuevos por o cual no hubo nuevas inducciones.
;5;\5“2::1?:':‘::1:c;::wzj}:::mmr::?f e JULIO: Acta de induccién JUNIO., Se generaron 3 inducciones al personal nuevo.
materia de Sequridad y Salud en el Trabajo, " | 8! |AGOSTO: Acts de induccion. |JAI: 00 4 @ personal nuevs.
y N SEPTIEMBRE: Acta de AGOSTO: La entidad realizé 1 induccion al personal nuevo.
linduccién. SEPTIEMBRE: La entidad generé 1 induccion al personal nuevo,
OCTUBRE: Acta de OCTUBRE: La entidad realizé una induccion al personal nuevo.
|induccion. a entidad no realizd i

NO' que la pt | se reintegra a su trabajo despues de periodo de incapacidad.
lDICIEMERE:No hubo ingresos nueves por Io cual no hubo nuevas inducciones.

Antes de g inds b . s e & et
s o e o A A T

N wron st



ENERO: NIA

FEBRERO: CD753

Evi Fot

MARZO: Evidencia
7.5.3.6 Garantizar que los colabx fincud: fotog: marzo,
Para la ejecucién def convenio cuentan con los /ABRIL: EV

Elementos de Proteccion Personal requerido para Ja
realizacion de sus actividades, En caso de deterioro, si
dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos
correspondientes para ja reposicién, sin afectar la
ejecucion def convenjo

Falogréﬁﬁscarpela 051y
052 abril,

OCTUBRE: EV
Fotogréﬁcascarpeta 051y
052,

NOVIEMSRE:carpela 11
Subcarpeta 11,1 (11.4.7-
11.1.8) subcarpeta 11,2

Process FLPLLANS
ADQUSTION DE BiENES ¥ stancios mnas
Venide ¢

Pige17de1s

Chsicacida do b intormacdn Abika

'OCTUBRE: Todas las profesionales portan uniforme distintivo,
NOVIEMBRE‘Todus las profesionales Pportan uniforme distintivo,
ENERO: Todos los colaboradores Cofrem cuentan con sus elementos de Proteccién segiin cargo y elementos de bioseguridad Pero debido a la Subcontratacién
'se exigira a las profesi 'S que conf fos equipos interdiscipfi 3

|FEBRERO: La Fundacién Compromiso hace entrega a cada una de las Profesionales vinculadas deun uniforme institucional ef cual debe hacer usa parael

de de activi virtuales o iales que se d idad d i

del mismo, para el desplazamiento a cada una de las unidades de servicios Para profesional llega de manera libre usan fos medios de transporte que consideren

20; .
ABRIL: COFREM mediante Fundacion Compromiso asegura que sus profesionales porten uniforme distintivo ¥ tapabocas como elemento de bioseguridad,
MAYO: Todas as profesionales portan uniforme distintivo ¥ tapabocas como elem ento de bioseguridad,
3 iforme distintivo ¥ tapabocas como elemento de bioseguridad,

ivo y tapabocas como elemento de bioseguridad.
AGOSTO: Todas las Profesionales portan uniforme distintivo ¥ tapabocas como elemento de bioseguridad,

{11.2.3) SEPTIEMBRE: Todas Ias profesionales portan uniforme distintivo
DICIEMBRE:Todas Ias profesionales portan uniforme distintivo,
ENERO: Los colaly Cofrem cuentan con médicos Ppero debido a Ia subcontratacién se exigira a las. profesionales que
_— fc los equi| nterdiscij 3
MARZO: Aamene |FEBRERO: La contratacien derivada debe cumplic can normatividad. Adjuntan evidecias do examenes de ingresa del equipo interdisciplinario.
9cup§a<:n§  £quipo MARZO: Las Profesionales que ingresaron en marzo cuentan con examenes de ingreso,
3"3,:,’,"“;_?"“’"" ingreso [ABRIL: No hubo nuevos ingresos, Todas las profesionales cuentan conexamenes de ingreso,
7.5.3.7Realizar fos ex4, médicos o UNIO: P9 | MAYO: No nuevos ingresos, Todas las profesionales cuentan con exémenes de ingreso,
requeridos de acuerdo con Jas actividades propias del SI WI;"L‘:O* Examenes de i JUNIO: Las profesionales que ingresaron en junio cuentan con exdmenes de ingreso,
objeto contratado ¥ la normatividad Vigente, iio ene: ngreso JULIO: Las profesionales que ingresaron en julio cuentan con examenes de ingreso,
‘AGOSTO' Examenes de AGOSTO:Las profesi ue i en julio cuentan con exdmenes de ingreso.
ingreso séosw OEPTIEMBRE: Las profesi que en {f cuentan con examenes deingreso,
SEPTIEMBRE: Examen de OCTUBRE: Las profesionales que ingresaron durante el mes cuentan con examenes de ingreso,
ingreso sepﬂe:}n bre NIO\.IIEMBRE:NO hubo nuevos ingresos de talento human. Todas las profesionales cuentan con exédmenes de ingreso,
DICIEN,

7.5.3 8Formular eimplementar el plan de Prevencién,
Preparacién y respuesta ante emergencias, Ni
A

ENERO: N/A
FEBRERO: 7.5.3 Mapa de
riesgos Fonifiez

marzo.
ABRIL: EV
FotayréﬁwsCarpeta 051y
052 abril.

Acta TH Funfecho abril,
MAYO: EV

FolagraﬁcasCarpeta 051y
2 mayo

7.5.:',1, Cumplir con fa politica am| Mekv!!al del ICBF, Acta TH Funfecho,

buenas practicas
relacionadas con ef ahorro y uso eficiente de agua,
energia y papel, y manejo de residuos

Junio. Actas EP Rosal
Pradera y TH Funfecho.
JULIO: Actas TH YEP
Funfecho.

AGOSTO: EV Fotografica
Escuelas Padres Funfecho,
NOVIEMBRE:carpeta 11
subcarpeta 11.1 (11.1.4)
SEPTIEMBRE: £V

b BRE ChTpels
12,subcarpeta 12.1 (1215
12.1.6) subcarpeta 12.2
(122.4)
ENERO: CD7.5.4 Politica
ambiental Cofrem
Sensibilizacién sobre uso de
servicios publicos

=BRERO: CD Evidencia
Materi »

JUNIO: EV Carpeta 051 y 052

:No hubo nuevos ingresos. Todas Ias profesionales Cuentan con exdmenes de ingreso.

ENERO: No se formula en fa Propuesta Cofrem dado que dicha obligacién hace alusién a cada UDS,
EBRERO: No se implementa en los HCB debido a que dicha obligacién es de 1a EAS, Pero como Proveedor ICBF se demostré la Guia COFREM Riesgos en
{seguridad y salud Ocupacional Mapa de riesgos Division de Atencion Integral a la Niftez- Fonifiez Cofrem.
20: No se implementa en fos HCB por parte de este Convenio.
ABRIL: No se implementa en o HCB por parte de este Convenio,

energla,
OCTUBRE: La entidad cumple con la politica a nive] administrativo, mediante el uso de Papel borrador y Ppapel sin blanqueamiento, impresiones en modo
interdisciof i con materi icl

se realizan acti - Talento humano el 10 de octubre en Funfecho
sobre Politica ambiental, Cuidado de los Humedales; Porvenir *Bolitica ambiental y punto ecolbgico,

NOVIEMBRE: Se cumple con la politica a nivel administrativo, mediante el uso de Papel borrador y Papel sin blanqueamlenm, impresiones en modo ahorro de

empl om
ABRIL: Se cumple con fa politica a nivef administrativo, mediante ©l uso de papel borrador ¥ papel sin blanqueamiento, impresiones en modo ahorro de energla,
Por parte de los equipos interdiscipli ‘e realizan activi con materi: icl: . Se brindd cualificacién en el manejo de residuos a Funfecho el 11
de abril.

pel baqador ¥ papel sin bianqueamlenm, impresiones en modo ahorro de energia.

- Apoyo en TH Biodiversi d del medio ambiente ¥ cambio climéatico

Por parte de log - equipos int se realizan aclj

Aiecho 01 de iutio_Anovo an Esryielze 4 Padres sohre

FEBRERO: La Fundacion em, 3

MARZO: Cofrem ejecuta su politica ambiental. La fundacién Compromiso emplea papeleria en la mayoria de sus

ABRIL: Por parte de los ©equipos interdisciplinari se realizan activid; con materi iclados,

MAYO: Se e materiales reciclables, reusados y/o compostables ©omo papel de cafa, rolios de cartén de papet higiénico, temperas a base de agua.

JUNIO: Se emplearon materiales reciclables, reusados ylo compostables como Papel de cafia, rollos de cartén de papel higiénico, temperas a base de agua,
M i i ,

ENERO: Cofrem emplea bombillas de ahorro, tiene politica de ahorro de servisios puiblicos y emplea Papel, tintas y pinturas biodegradables..
C i lea materiales biod.

7542 Utilizar productos, ¥ materi

amigables con el medio ambiente. s

para
MARZO: EV Fotografica
marzo,
ABRIL: EV
Fe ta 051 y
052 abril,

se de agua. Cofrem cuenta con su politica de ahorro en servicios tales como agua, electricidad y de materiales,

. aba
'AGOSTO: Se emplearon materiales reciclables, reusados yfo compostables £omo papel de cafia, rollos de cartén de papel higiénico, temperas a base de agua.

Cofrem cuenta con su politica de ahorra en servicios tales como agua, electricidad y de materiales,
Se i 1

E: i , reusados yl Mo papel de cafia, rolios de cartén de papel higlénico, temperas a base de
agua. Cofrem cuenta con su politica de ahorro en servicios tales como agua, electricidad ¥y de materiales,
'OCTUBRE: Hubo enlrega de materiales a las profesionales en donde se destacan materiales biodegradables ¥ reciclables.
o omn : 25

JULIO: Correos insti
Cofrem sobre politica de
2horro, EV Fotografica
Pedagogla Julio.
AGOSTO: EV

atoaraficasCarneta 05
7.5.4.3. Adoptar las medidas necesarias para e
manejo adecuado de los residuos organicos que se NA
generen durante la ejecucion del convenio,

-9.4.4. Formular e imple; entar 08 programas de
capacitacién del persanal may ipulador de alimentos,
teni A ipos, calib d

de equipo: NA
equipos e instrumentos. Para pesar residuos y
brograma de saneamiento, de acy erdo con la

. feusados y/o como papel de cafa, rollos de cartén de Papel higiénico, temperas a base de
agua. Cofrem cuenta con su politica de ahormro en servicios tales como agua, electricidad ¥ de materiales,
DICIEMBRE:Se l i iclables, reusados ylo Como papel de cafia, rollos de cartén de Papel higiénico, temperas a base de
agua. Cofrem cuenta con su politica de ahormro en servicios tales como agua, electricidad ¥ de materiales,

a los residuos en las UDSy no poseemos ninguna a cargo,

ENERO: No se contempla en la Propuesta Cofrem Ya que refiere
aplica.

Enla implemenlaclénlde este convenio no aplica esta obligacién contractual,
ICIEN No aplica,

No aplica,
En el marco de a ejecucién def convenio NO APLICA esta obligacién.
DICIEMBRE:No aplica.

Aty Sor imis i ot . Griwesoas @ay o vt iR bes et
g

R e it 0 O
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ENERO: No se contempla enla Propuesta Cofrem ya que refiere EAS y sus UDS.
FEBRERO: No aplica. Los unift pleados por el equipo i linari tan su empresa y no a iCBF como entidad.
MARZO: El personai que ingreso en marzo cuenta con su uniforme.

ABRIL: Todas las profesionales. portan su uniforme y N hubo nuevos ingresos.

MAYO: Todas las profesionales portan su uniforme y na hubo nuevos ingresos.

JUNIO: Todas las profesionales portan su ‘uniforme, incluyendo (0s nuevos ingresos.
JULIO: Todas las profesionales portan su uniforme, incluyendo los nuevos ingresos.
AGOSTO: Todas las profesionales portan su uniforme, incluyendo los nuevos ingresos.
SEPTIEMBRE; Todas las profesionales portan su uniforme, incluyendo ef nuevo ingreso.
OCTUBRE: Todas las profesionales portan su uniforme, incluyendo el nuevo ingreso.
NOVIEMBRE:Todos los profesionales portan su uniforme e identificacion correspondiente.
DICIEMBRE:Todos los profesionales portan su uniforme e identificacion correspondiente.

o . NA

7.5.4.5 Utilizar logos removioles ylo camnés para la .
identificacién del operador ylo del programa ':\l Esa?i?:ugaz'i:
institucional enfa dotacion e implementos. utilizados. MARZO: Evidencia Uniformes

75.4.6. Adoptar las medidas ‘necesarias para el
manejo adecuado y 1a disposiciér final de los
residuos especlales y/o peiigrosos que se generen
durante la ejecucion del convenio.
7.5.4.7. Adoptar las ‘medidas necesarias para el
transporte, almacenamiento y manejo adecuado de
tos productos quimicos ylo combustibles Uilizados

cara la ejecucién del convenio de acuardo ala

ENERO: No se contempla en la Propuesta Cofrem ya que Tefiere EAS y sus UDS.
FEBRERO: No aplica. .

En el marco de la ejecucién del contrato NO APLICA esta obligacién.
DICIEMBRE:No aplica

ENERO: No se contempla en la Propuesta Cofrem ya que Tefiere EAS y sus UDS.
FEBRERO: No aplica.

En el marco de la ejecucion del contrato NO APLICA esta obligacién.
DICIEMBRE:No aplica

El i r4 registrar todas contenidas en la o. Pz 2 mmxlnmpwmbumbb.mmen q videncia iento®, plo.
sobre el mismo. . .
(1) Si el Supervisor est que "no* se ha dado --muemcm_aamdamdabmfonmpedeoicomdeborahdwlasmompormcuabsuul.yquéacc'meaumn ho lenta. Si el reporte de *r jento” se p ta en el Informe
Fﬁddaswvisnn,alsupavburdeb«dnbwwpﬁymeﬂw:awhdsm frente al mismo. se«‘laﬁ!qwmobﬁgocién’NIA':ébpod'dunehcbncdamnbmpubdoseﬂbcqueesnobﬁgacﬂﬂespxm:anoae-mwﬂa.
() Elsup«vi:adaoom:uhcbmrmb: doc. que evidencien nto de Ja obfigacién o conacfudemlnoaauﬂ:mcbnodnmm, informes, i oficios, y en gen documento que
su ubkcacion.

o 15 relacionada iento de Ja oblgacion. obigatorio.

Sihay - ey = 7 Y YT

S saperior, Son T8 SuscrpEion el presents Informe, certfica que ¢! i SuplG con ¥ Gbfigacion de actediar o3 pagos al Sistema de Seguridad Social Integral ¥ @ T o T dispaesto en ol ariculo 60 de a Ley 789 de
2002, .
Fecha emisién de 14022023
@ s
T8 3
vEZ QRIEZ VicoYA !
Cargo Supervisor . ;’l“m :’ ° S
PROFESIONAL GCONTRATISTA'
VERSITARIO conre
3
Nota: S1.se requisr la firma de mas ntervi ' de supervision, inchuir

At 4 o § sigenli MRGIIRT
et i i L AT TR
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 6
Fecha: 29/12/20222
Grupo de Asistencia Técnica - Regional
Supervision {
Promocion y Prevencion : e, f

Realizar socializacion del impacto del proceso de dualiﬁcacién cbrre«spondie‘»nte al |
convenio 5000952022 con COFREM en 29 HCR con duracion de | meses, -del mismo
modo, abordar y retroalimentar desde las oportunidades de mejor. para.convenios de |

vigencia posterior.

Age,ncj_a:‘*%‘j - .

- Saludo
Presentacion socializacion analisis de HCB.
Retroalimentacion del proceso de cualificacion.
Otros. :
~ Despedida,

O W

Desarrollo:

2 |
on del andlisis de 29 UDS las cuales han estado en el periodo de 6 meses en el convenio de
‘esto teniendo en cuenta Ia duracion y el impacto a mediano plazo. Este anlisis se realizo en los municipios de |
n relacion con los resultados del Segyimiento a supervision realizado por el equipo de seguimiento a Iz ejecucion .
» pdsiér_lor de aplicar el instrumento de Ias~‘00ngicion”e’s de calidad a cada una de las unidades de servicio de atencion.

e IAntes de imprimir este documento. .. piense an el medio ambiente!
‘ Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA :
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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Villavicencio

Monac'nos y Garabatos 2

Manitas Creativas = o Villavicencio - Aso:lacion de adres de Famlha Hogares Comu

1 Los Girasolas Granada Asocia:iu de Padras de Hogares de Bicnestar Barrio EI Porvemr
L] Los Uaneritos g Granada © 0 Asociacién de Padres de Hogares de El ¢
&7 ] ElRedil Granada Asociacién de Padres de Hogares de Bienestar Barrl
Munido Feliz: U Grapada o s ‘Asaciaclén de Padres de Hogares estar Barrio Bl Porvenir
Tribilin Acacias . Asacln:ion de Padrcs de Familla H ienestar Perestmlka del Mun(cxplo De Acadas

Pulgarcita. & . Acac
Semiilitas Acaclas

jel Mupl:lpio pe A;ucie;

ofnsunt!‘dqs‘ :

",Qr,a_nada
Oskltos Carlftositos Granada

1 Nuevas Personitas,  Viavicer :
Sl : e : Villavicanclo.
Sonrisas de Paz Villavicencio Asociacion de padres de Famllla

i Vmavicenciu.‘
i ‘ﬁMiCarita Feliz Villavicéncio = ¢ n de padres de F ilia Hog, lov’punlt“arlps’i(v)tonla)i!ll’a@lcqr\ciu, -

3 pequenos Exploraderes villavicencio Asocincidn de Hogares Comunitarios de Bienestar'y Otras Modalidades de Atencion a la Primg:{'w nfancia'y

Madres Comunitarias Porfla Cuatro
Arco Iris o 1 Granada ./ Asopadras Hogaras de. Bienestar Barrio Delicias
- Mis Amiguitos Granada Asopadres Hogares de Bienestar Barrio Delicias

Caritas Felices Granada 0 ‘Asopadres Hogares de Bienestar Barrlo Delicias 3 ; ,

Mis Bebes Villavicencio Asociacién de Hogares Comunitarios y Otras Modalldades de Atenmon a la Primera Infancia vy Madres
Comunitaria Bienestar Porfia Uno. i

Chamitos ; LooAealas o Asochdon dn Padresde }-1mlua Hagwres do Blcnu Munlciplo be Acacfns. i

Nubeluz San Martin Asociacion de P padres de I‘1milla Hagnre.s Camunitarlos de Bicnns\ar Ande: Algarrubo o an

Martin.

7 Abejitas _Villavicencio

b

El Jardin San Martin Asociacion de Padr
Mumc‘pso de San Martm

Los Angelitos San M‘am’n

Los Paticos San Martin Asoqauon de Padres de Famma Hogares Comumtanos d
Municipio de San Martin.

Manitos Felices ‘Granada

Trece Pitufines Granada  Asociacion de Padres de Hogares de Biénestar Barrio El Porvenir

is Pequefios Granada ~  Asociacion de Padres de Hogares de Bienestar arrio El Porvenir

Frente al ¢t mphm lerito de las condiciones de calidad y hallazgos. Se identifica que el 62% corresponde a los hallaz

al cumplim iento de las condiciones de calidad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS FﬁOPORClONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY, 1581 DE: 2012
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BCUMPLE
o HALAZ

se presenta:

= 1 Hallazgo w2 Haltazgos w3 Hailazgos * 4 Hallazgos

con el 1% y finalmente 4 hallazgos con el 6%

'En‘:la méyon'a correspondiei‘é 2 hallazgos que corresponden al 50%, luego correspondiente a 1 hallazgo, seguido de 3 hallazgos 3

A COntanJééiéh, sé~presentan los hallazgos en cual componente de calidad se presentaron:

DI o iAntes de imprimir este documento. .., piense en el medio ambientel

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

- LOS DATO'S PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012,

it
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- Los hallazgos afectaron en mayor porcentaje al componente de salud y nutricion segqidb‘del proceso pedagogico;-
~ componente ambientes educativos y protectores y en menor porcentaje al componente de familia, comunidad y redes..

Posterior, se relacionan las condiciones de calidad afectadas en cada uno de los componentes:

i s e & A “ S 3
1. Todas fas niF\as,‘ {os nifios cuentan con afiliacién vigente en fisicoo digital (no superior a seis (6) meses) al Sistema General de Seguridad Social en
‘ satud SG3SS v el soporte estd legible (sin tachones ni :enmendad‘uréé"l En caso de no contar con el documento la UDS cuenta con el soporte del
‘ : compromiso realizade con los familliar',e's y cuidadores para su consecucion y realiza el reporte en el registro de novedades. i - ¢
2. Todas fas nifias y los niﬁds;‘cu'en‘t‘ari con consulta de valoracion integral en salud en fisico y digital (control de crecimientoy desar
\a edad) el soporte estd legible (sin tachones ni enmendaduras. En caso de no contar con el documento la UDS cuenta con el soportec
t realizado con los f’amili’ares y cuidadores para su consecucion y realiza el reporte en el registro de novedades.
X 3. Todes ias nifas y los nifios cuentan con soporte en fisico y digital del esquema nacional de vacunacién completo. st
4. Todas jas nifias y nifios cuentan con toma de datos antropométricos y estos estan registrados en el "Formato captura de datos antiop:
{ dispuesto por el [CBF, de acuerdo con los tiempos establecidos para |a torna en el Manual Operativo de 13 Modalidad comunitaria par faaten
i Primera infancia. ' st fudes

Saludy Nufr:cién

ala |
5. a madre/padre comunitario de a UDS cumpte cor fas condiciones parala manipulacién de alimentos y buenas practicas de manufactura - BPM
{cabello recogido, ufias cortas y sin esmaite, cofia, uso correcto de tapabocas, sin accesorios-joyas, sin maquiilaje). G s
6. En ia UDS se observa publicado el ciclo de ments en los formatos disefiados por la Direccidn de Nutricién del ICBF pars este finy deBiE{am‘enté
aprobados por la nutricionista de la Regional o Centro zonal. g

i Antes de imptimir este documento.... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera cOmo COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012
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1. Las experiencias pedagogicas que se desarrotlan en Ia Ups carresponden a procesos propios de primera infancia (arte, juego, literatura y

exploracion de! medio) son planeadas e intentionadas, promueve la participacion, Ia creatividad y tienen en Cuenta fas vaces y experiencia de lag
nifias y los nifios para fa construceidn de las actividades pedagdgica, evitando practicas escolariza
sin gréficos).

2. Se observan ajustes al material pedagdgico v disefio de ambientes en ef hogar comunitario, incluyendo elementas diversos que permitan la pleng
3.La UDS cuenta con soportes la socializacion realizada a los padres/madres Y Cuidadores de sobre los resultados re fa valoracicn af desarrolio del
nifio o nifia de acuerdo a los Instrumentos de Registro de Observacion al Desarrollo y I2 Escala de Valoracion Cualitativa dal Dx:§an’o§)0 infantif
Revisada (EVCDI-R); estos soportes pueden ser: informes escritos de cada nifiay nifio, exposiciones sobre el procaso de desarralic, videos, registro
fotografico u otros que considere pertinentes de acuerdo con Jas particularidades de I35 famifias., s

4. Todas las nifias ¥ nifios, cuentan con e} adecuado diligenciamiento de [a Escala Cualitativa de Valoracién de
cada tres (3) meses apartir del ingreso, repesando la hoja de registro y valoracion en lacarpeta de cada uncs
5. Llamadre/padre comunitario de fa UDS realiza el registro de I3 chservacion al desa
de campo o transcripciones de fas voces de fas nifias y nifios o anecdotarios o biticor.
otras) como minimo unavez al mes,

| Desarroi)o‘irsfant&sl —Revisada (ECyDr.R) |
inpresentar tachones ni enmendaduras, |

rolio de cada nifia y nifio, utitizando algun instrumento (dizrios
as a dlbumes de fotografias comentadas o"grabacmnes devozu

1Enla UDS, se observan los siguientes recursos parala atencign de emergencias: sistema dé alarma {pitoc timbra), extintor de pol
clase ABC, 1 botiquin portétil, cuerda evacuacidn, o s

2.Laups implementa estrategias para la Prevencién de riesgos de desastres de acuerdo al contexto y cobertura. £n i3 UDS se observa: directorio de
emergencia actualizados para las famitias o cuidadores, plano de evacuacién}rutas de evacuacién sefalizadas {ingresos y salidas) v puntog de
encuentro, fas cuales deben servisibles y af alcance de las nifias y los nifios. o -

3.taups implementa estrategias para la prevencion de riesgoé dé desastres de acuerdo al contexto Y cobertura. £nia ups se observa: directorip de
emergencia actualizados para las famitias o cuidadores, plano de eVBVCUacién, rutas de evacuacién sefializadas (ingresos vsalidas) v puntos de
encuentro, las cuales deben ser visiblas v al altance de fas nifias y los nifios, s

4. La UDS implementa estrategias para la prevancién de riesgos de desastres, de acuerdo al contexto Y_C’O_‘b’g{(_bf& o

1.1a UDS cuenta con un directorio acty

alizado de [as entidades y autoridades presentes en el territorio EE&T:E«.QEVM la proteccidn de Jas nifias y !as}
nifios, asi como instituciones parala activaci&n\de‘rutas de atencion en casos de aménazas, vulneracién e inobservancia

2. Todas las nifias y Jos ni,ﬁoscuénién con docu

unade sus carpetas, .

de derechos, .
me‘nkt“qi de identidad {registro civil), los cuales estin legibles (sin tachones ni enmendaduras) en cada J :

= Fortalecer e| acompafamiento en el proceso pedagagico.

*  Fortalecer g acompafiamiento del pfbgeso de toma de medidas antropométricas, :

i

o J_qui:sar‘la‘~cyzanti‘d,ad dél-vi;s‘jtas alas UDS por cada profesionat,

* Retomar Jas conﬁf(:ion la elaboracion del plan de .

rar parte de los representantes de Cofrem, expresan tener toda |g disposicion de tomar las sugerencias en la construccion dela .

b‘iépugsiapara la vigencia 2023. La retroalimentacion les permite identificar que componentes fortalecer desde cada uno de los |
perﬂles ;

Del mismo modo, expresan, que van a revisar que municipios tener en cuenta para el proceso de cualificacion del proximo afio.

iAntes de imprimir este documento. - Plense en el medio ambientel
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POUTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL 1cBe YALALEY 1581 D 2012

ntes {uso de plantitias, planas o iaminas con textoy :

T
H
[
participacién e inclusién de fas nifias y los nifics con discapacidad. ’f
H
{
i
|
{
|

e
vo quimico seca | i
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| Decisiones:

\ L2 propuesta técnica la elabora Cofrem, de acuerdo con las oportunidades de mejora en la retroalimentacion del afio 2025; F_sta x
debe ser coherente con las obligaciones contractuales y los lineamientos técnicos para la modalidad comunitaria. i

|

| Envierla presentacion del anaiis de s UDS,

e
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FIRWA ASISTENTES

WE;rwgolDependencia l " Entidad

ISR S

e

o

“Nombre

| Sandra Milena Ortiz Vigoya. E‘?ch:\(iigtede Asistencia \ICBF
[ Gormn Penia Caballro T | yefedvision FONIREZ COFREM
| Dannia Greys Moreno Ramirez \ Analista AIN COFREM
RallEhadbs bt
I e
I — \
% |
e
| oead \ Fecha
§ Proxima reunion L -
iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia imp de este d to s id comoGOFlANOCCNTROU\DR
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Fundacién Compromiso Factura Electrénica de Venta
NIT: 900255973 - g FACE 58

Villavicencio Carrera44 N 16 16 Buque FACTURACION ELECTRONICA

Teléfono 3204658285 Somos Responsables de IVA, No somos Agentes de
Correo Electrénico fundaeion_cornpromiso@yahoo.com.co Retencién de IVA. No somos Grandes Contn'buyentes,

Actividad Econémica ICA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR-COFREM NIT: 892000146 - 3
Direccién: AV 40 Na 35 A 19

Ciudad: Villavicencio Teléfono: 6818322 /

Fecha: 21/12/202, ’Vem:imientc: 21112/2022 Forma de Pago: Cragito /
|Vendedor- Fundacién Compromis
Por Concepto de:

Por el periodo del 1 al 21 de Diciembre 2022 del contrato No.052/2022 Promover el driio integral de nifi@s, con acciones
Sus derechos Y coadyuvar acciones mutuas con las MC en g| cumplimiento dej objeti €ramiento de saberes | g través del

Componente Salud y nutricién, con estrategias de atencion mixta, De los 136 HCB en VCIO 42= 30,88% JACACIAS 41=
30,15% S.MARTIN 16 = 11,76% GRAN 21%

| : SR ;
ltem[ Cédigo Descripcion | Unidad | Cantidad Total

|
1 gERVPROF SETXQS?J&SDUCAC'ON mes 1,00 14.032.906,40 2.666.252,22 14.032.906, 4¢
2 [SERVIPRO :gr;giﬁgovo EDucacion | 1,00 13.698.789,58 2.602.770,02 13.698.789 58
/_[ 3 |SERVIPRO gfﬁ‘;‘-mn’ EDucacion | 1,00 5.345.869,11 1.015.715,13 5.345.869,11
4 SEO’EV'PRO gﬁi""‘fgf"o EDuCAcioN | 1,00 12.362.322,31 2.348.841,24 12.362.322, 31

!
[

Valor en Letras

$ 45.439.887 49

[}
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&
1
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=
=
2
3
2]
(v}
m
5
ﬁ
2
>
<
w
m
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-
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e
F|&
&
o
rT1'
2
w
(]
(~]
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$ 8.633.578,61

TOTAL OPERACION $ 54.073.466,01

$ 0,00

$ 0,00
Firma Responsable

Representacisn gréfica de Ia factura de venta electrénica

Fecha y Hora de Generacién:2022-1 2-21 09:09:18

CUFE: 040ee1 54c3c82346d71397do478012d2671 7557baf2134:6076e69b365834b999902f94aa19c232c5fce41b3847d837b6—-Expedicidn:21l12/2022 11:10 AM
Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
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Fundacién Compromiso Factura Electrénica de Venta
NIT: 800255973 - g FACE 57

Villavicencio Carreraq4 N 16 16 Buque FACTURAC‘ON ELECTRON'CA

Teléfono 3204658285
Correo Electrénico fundacion_compromiso@yahoo.com.co

Somos Responsables de IVA, No Somos Agentes de
Retencion de IVA. No S0mos Grandes Contribuyentes,

Actividad Econémica |cA

|Cliente: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR-COFREM NIT: 892000146 - 3

Direccién: AV 40 N2 35 A 19 j
' Ciudad: Villavicencio Teléfono: 6g1 8322 :
;Fecha: 21/12/2022 I Vencimiento: 21/12/2022 Forma de Pago: Crédito ,{
| Vendedor- Fundacién Compromiso '
Por Concepto de:

Sus derechos Y coadyuvar acciones mutyas con las MC en g| cumplimiento dej objetivo para el empoderamiento de saberes | 3 través def
Componente Psicopedagogico, con estrategias de atencion mixta, De los 136 HC i i, VCIO 42= 30,859, ACACIAS 41=
%

|

| ~

Valor

I Cadigo Descripcion ! Un :J,ad, Cantidad | Unitario Total
SERVPROF 3.'5'5‘(\25358 GDUCACION |, - 5.589.526,11 29.418.558 48
EERV"’ RO igﬁ(\:/ﬁgovo EDUCAcion | 5.456.442,16 28.718.116,61
o gﬁg‘&:’;‘;&o EDUCACION | 2.129.343 28 11.207.069,
SERVIPRO |SERV.APOYO EDUCACION | 4.924.106,33 25.916.349.1

GRANADA

|

|

Valor en Letrag

e e S
R Ry

.

RETEICA $ 0,00
Firma Responsable
TOTAL DOCUMENTOQO $ 113.359.512,00

Representacign gréfica de |a factura de venta electrénica

©»
Q
8

Fecha y Hora de Generacidn:2022-12-21 08:56:19
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