
 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-   1  DEL DÍA 21 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2022 

 
OBJETIVO 
(S) 

Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 y 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2023. 

N
o 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLANT
A 
 

CONTRATI
STA 

OTRO 
¿CUAL

? 

DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

 

TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZ
A 

GRABACI
ÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Johanna Marcela 
Alvarado Florez 

63396427 x   SENA CATA jmalvarado@sena.e
du.co 

3115202934  
 

2 Betty Yolanda Joya 
Duran 

63396150 X   SENA CATA bjoya@sena.edu.co 31143542785  
 

3 Edgar Bonilla Suarez 13930275 X   SENA CATA ebonillas@sena.edu.
co 

3124597619  

 
4 Luz Marina Baez 

Gutierrez 
63395049 X   SENA CATA lmbaez@sena.edu.c

o 
3212001911  

 
5 Doris Duarte Hernandez 63398056 X   SENA CATA dduarteh@sena.edu.

co 
3125096891  

 
6 Ingrid Solange Sequeda 

Rojas 
1096946528 x   SENA CATA isequeda@sena.edu

.co  
3112046231  

 
7 Estefany Damaris 

Becerra Parra 
1005230924   Represe

ntante 
de los 
Aprendi
ces 

SENA CATA estefanybecerra033
@gmail.com 

3222927297  

 

           

           

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad 
y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente. 

mailto:bjoya@sena.edu.co
mailto:isequeda@sena.edu.co
mailto:isequeda@sena.edu.co
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité para la verificación banco de instructores 
vigencia 2023 

CIUDAD Y FECHA: Málaga, 21 de 
diciembre de 2022 

HORA INICIO: 
08:00 am 

HORA FIN: 
06:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Salón de Audiovisuales 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES/ REGIONAL 
SANTANDER  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Marco de Referencia – lineamientos del proceso

2. Metodología del proceso

3. Resultados.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices 
impartidas en las circulares 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 y 01-3-2022-000227 
del 12 de diciembre de 2023 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Reunidos los integrantes del Comité de Verificación del Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, conformado mediante resolución 68-05880 de 2022, integrado por: 

• Ingrid Solange Sequeda Rojas - delegada del director regional

• Doris Duarte Hernandez - Delegada de la subdirectora (e) del Centro

• Luz Marina Baez Gutiérrez - Coordinadora Académica del Programas Especiales

• Edgar Bonilla Suárez - Coordinador Académico regular

• Estefany Damaris Becerra Parra – Representante de los aprendices – Veedora del
proceso

• Betty Yolanda Joya Duran- Instructor de planta del área temática Gestión Administrativa
y Financiera.

• Johana Marcela Alvarado Florez- Instructor de planta del área temática Gestión
Administrativa y Financiera.

En el marco del proceso de Preselección y contratación de instructores para la vigencia 2023, 
los integrantes del Comité de verificación se reúnen con el fin de revisar las hojas de vida y los 
soportes de cada persona que se Inscribió para las siguientes necesidades de contratación 
para determinar si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el diseño 
curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratación publicada en el banco 
de instructores para las vacantes que se relacionan a continuación, dando como resultado la 
recomendación de asignar el estado del aspirante en el banco de instructores con el estado 
“CUMPLE” o “NO CUMPLE” según corresponda el caso. 

Adicionalmente el Comité de centro reviso y pondero las hojas de vida de los inscritos que se 
les registrara  con el estado “CUMPLE”, aplicando los criterios objetivos que señalo la Dirección 
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de Formación Profesional en la circular 01-3-2022-000227 así como también según los  pesos 
porcentuales y parámetros  propuestos por el comité de verificación  y concertados por el 
mismo comité de centro en el acta 76 del comité de Comité para la verificación banco de 
instructores vigencia 2023 

METODOLOGÍA DEL PROCESO 
Antes de comenzar la revisión de las hojas de vida, los miembros del equipo de trabajo asumen 
con la firma de esta acta la declaración de confidencialidad con el fin de garantizar la 
transparencia en el proceso, asegurar la custodia de la información y en general actuar según 
el código de integridad de la entidad. 

Con el objetivo de apoyar el trabajo a realizar, se desarrolló una herramienta en Excel que 
permita registrar el proceso de verificación, la veracidad y el contenido de los documentos de 
los aspirantes y conservar la trazabilidad de lo revisado la cual quedo concertada mediante 
acta 76 del mismo comité y que se muestra a continuación: 

RESULTADOS 
El Equipo de trabajo, revisó los documentos puntuables de treinta y siete (47) postulados, 
obteniendo el siguiente resultado: 

PERFIL 
SELECCIONADO 

COD 
APE 

DOCUMENTO  
DE 
IDENTIDAD 

RESULTADO DE LA 
VERIFICACION 

PUNTAJE  
VALIDADO 
POR ESTE 
COMITE 

OBSERVACIONES 

Complementaria 
virtual en 
ADMINISTRACION 
DE RECURSOS 
HUMANOS 

17460 63396940 NO CUMPLE No adjunta diploma 
ni acta para verificar 
requisito 
académico, 
tampoco cuenta con 
el curso en 
programas 
relacionados con 
ambientes virtuales 
de aprendizaje para 
impartir formación 
virtual. Tampoco 
tiene certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
pedagógica 
240201057 
“Orientar formación 
a distancia de 
acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y 
normativas”.  No 
tiene experiencia en 
AVA. 

91508183 “Objeto: 
CONTRATAR 

11 La experiencia 
Sena dice en 
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SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARÁCTER 
TEMPORAL PARA 
ORIENTAR 
FORMACIÓN 
TITULADA, 
COMPLEMENTARIA 
Y VIRTUAL 
CONFORME A LOS 
MODELOS 
FORMATIVOS 
ESTABLECIDOS DEL 
CASA”. Extraído de la 
certificación. 

objeto: Orientar 
formación titulada, 
complementaria y 
virtual… así en 
general, no 
específica solo 
campo virtual. 

1121944011 NO CUMPLE  No adjunta 
certificados de 
experiencia en 
formación en 
ambientes virtuales 
de aprendizaje 

1100957400 SI CUMPLE 14  

63539665 NO CUMPLE  NO CUMPLE CON 
LOS 12 MESES DE 
EXPERIENCIA 
VIRTUAL, TITULO 
ES DE INGENIERA 
INDUSTRIAL NO 
CUMPLE. 

60264941 NO CUMPLE  NO SOPORTA 
NINGUN 
DOCUMENTO 

63367998 SI CUMPLE 18  

13862307 NO CUMPLE  NO CUMPLE CON 
TITULO SEGÚN 
PERFIL, NO 
CURSO VIRTUAL 
NI EXPERIENCIA 
VIRTUAL 

1042771578 NO CUMPLE  NO CUMPLE  NO 
SOPORTA CURSO 
VIRTUAL, NO 
EXPERIENCIA 
VIRTUAL 

1099894719 NO CUMPLE  NO CUMPLE, NO 
SOPORTA TITULO 
ACADEMICO, NO 
CURSO VIRTUAL, 
NO EXPERIENCIA 
VIRTUAL 

1057548077 NO CUMPLE  NO CUMPLE CON 
EL TITULO SEGÚN 
PERFIL, NO 
CURSO VIRTUAL, 
NO EXPERIENCIA 

1098793165 NO CUMPLE  NO CUMPLE, NO 
TIENE EL TITULO 
PROFESIONAL 
EXIGIDO, NO 
EXOERIENCIA 
VIRTUAL, NO 
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CURSO  NI 
NORMA VIRTUAL. 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 

19114    Ningún candidato 
postulado. 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 

19962 63392793 SI CUMPLE 15  

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 

19118 1096946343 SI CUMPLE 8  

5609918   NO CUMPLE CON 
EXPERIENCIA 
REQUERIDA EN 
DOCENCIA 

1096947506   NO CUMPLE CON 
LA EXPERIENCIA 
EN DOCENCIA O 
INSTRUCCIÓN 

13926421   NO CUMPLE YA 
QUE NO 
REGISTRS NI 
SOPORTA 
DOCUMENTACION 
ALGUNA 

COMERCIALIZACIÓN 
DE PRODUCTOS 
MASIVOS 

19970 1096946698 SI CUMPLE 9  

63544389 SI CUMPLE 16  

CONTABILIZACION 
DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

20034 63392657 SI CUMPLE  4  

1096952457    NO CUMPLE, NO 
ADJUNTA 
CERTIFICACIONES 
EN DOCENCIA 

63539799 SI CUMPLE 7  

CONTABILIZACION 
DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

20061    Ningún candidato 
postulado. 

GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA 

19101 1098796911   NO CUMPLE 
CONLA 
EXPERIENCIA EN 
DOCENCIA. 

63397419 SI CUMPLE 10  

GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA 

19103    Ningún candidato 
postulado. 

GESTION 
CONTABLE Y 
FINANCIERA 
(Seguimientos 
Practica) 

19494 13955772 SI CUMPLE 8  

26854257 NO CUMPLE  NO CUMPLE CON 
EL REQUISITO DE 
DOCENCIA 
REQUERIDA 

1096948216 SI CUMPLE 11  

1098624928 SI CUMPLE 12  

GESTION DE 
PROYECTOS 
COMUNITARIOS 

19898    Ningún candidato 
postulado. 

GESTION DE 
PROYECTOS 
COMUNITARIOS 

20386 5609782 SI CUMPLE 8  

GESTION DE 
PROYECTOS 
COMUNITARIOS 

20391 60258725 SI CUMPLE 8  

20396 63392485 SI CUMPLE 13  



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

GESTION DE 
PROYECTOS 
COMUNITARIOS 

91519828   NO CUMPLE 
EXPERIENCIA EN 
EL SECTOR 
PRODUCTIVO EN 
EL NIVEL 
ESTRATEGICO Y 
TOMA DE 
DECISIONES 

63396028 SI CUMPLE 15  

GESTION DE 
PROYECTOS 
COMUNITARIOS 

20402    Ningún candidato 
postulado. 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA 

19093 1096951671 SI CUMPLE 7  

63391495 SI CUMPLE 30  

63398526   NO CUMPLE, CON 
LOS 6 MESES EN 
LABOR DOCENTE. 

1096952690 SI CUMPLE 12  

GESTION 
DOCUMENTAL 

17383 1081808727 SI CUMPLE 10 CUMPLE CON 
REQUISITOS 

37548468 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE 
REQUISITO DE 
EXPERIENCIA 
DOCENTE NI DE 
FORMACION 
VIRTUAL PARA 
IMPARTIR 
FORMACION EN 
AMBIENSTE 
VIRTUALES DE 
APRENDIZAJE 

63396087 CUMPLE 12 CUMPLE 
REQUISITO 

63438223 NO CUMPLE 0 NO ACREDITA 
EXPERIENCIA 
DOCENTE NI 
FORMACION 
VIRTUAL 

51914065 CUMPLE 4 CUMPLE 
REQUISITO 

52826954 NO CUMPLE 0 NO APORTA 
DOCUMENTOS 
QUE PERMITAN 
VALIDAR EL 
PERFIL 

37331457 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE CON 
LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA PARA 
IMPARTIR 
FORMACION 
VIRTUAL 

1098630389 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE CON 
EL PERFIL 
PROFESIONAL 
SOLICITADO 

91227389 NO CUMPLE 0 NO APORTA 
DOCUMENTOS 
QUE PERMITAN 
VALIDAR EL 
CUMPLIMIENTO 
DEL REQUISITO 
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1096949728 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE CON 
LA EXPERIENCIA 
REQUERIDA NI 
FORMACION PARA 
ORIENTAR 
PROGRAMAS DE 
FORMACION 
VIRTUAL 

Siendo las 06.00 p.m. horas del día 21 de diciembre de 2022, se da por terminada la reunión. 

CONCLUSIONES 

Se realizó el proceso de revisión y verificación de documentos puntuables de 47 aspirantes 
de la convocatoria proceso preselección del “Banco de Instructores para la contratación del 
2023”, encontrándose que 23 aspirantes CUMPLEN y 24 aspirantes no cumplen. 

Recomendar registrar los estados y puntuación para los diferentes aspirantes de acuerdo a los 
resultados de la verificación de las hojas de vida cargadas en el banco de instructores. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir la presente Acta a la Subdirección de 
Centro para su respectivo registro en la APE 

Aportar información y coadyuvar en la 
respuesta ante eventuales reclamaciones. 

Comité de Verificación 

Comité de Verificación 

21 diciembre de 
2022 

Permanente 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-  2  DEL DÍA 13 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO 
(S) 

Adelantar revisión del perfil denominado institucional de Pedagogía - Matemáticas 

N
o 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLANT
A 
 

CONTRATI
STA 

OTRO 
¿CUAL

? 

DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

 

TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZ
A 

GRABACI
ÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Carlos Augusto Aponte 
Sanguino 

13520498 x   SENA CATA capontes@sena.edu
.co 

314 3324995  

 

2 Azucena Barajas Largo 63392009 X   SENA CATA abarajas@sena.edu.
co 

3115872673  

 

3 Edgar Bonilla Suarez 13930275 X   SENA CATA ebonillas@sena.edu.
co 

3124597619  

 

4 Luz Marina Baez 
Gutierrez 

63395049 X   SENA CATA lmbaez@sena.edu.c
o 

3212001911  

 
5 Doris Duarte Hernandez 63398056 X   SENA CATA dduarteh@sena.edu.

co 
3125096891  

 
6 Ingrid Solange Sequeda 

Rojas 
1096946528 x   SENA CATA isequeda@sena.edu

.co  
3112046231  

 
7 Estefany Damaris 

Becerra Parra 
1005230924   Represe

ntante 
de los 
Aprendi
ces 

SENA CATA estefanybecerra033
@gmail.com 

3222927297  

 

           

           

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente.

mailto:capontes@sena.edu.co
mailto:capontes@sena.edu.co
mailto:abarajas@sena.edu.co
mailto:abarajas@sena.edu.co
mailto:isequeda@sena.edu.co
mailto:isequeda@sena.edu.co
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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Adelantar revisión del perfil denominado 
institucional de Pedagogía - Matemáticas  

CIUDAD Y FECHA: Málaga, 13 de enero de 2023 
 

HORA INICIO: 
08:00 am 

HORA FIN: 
09:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Salón de Audiovisuales  

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES/ 
REGIONAL SANTANDER  
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Verificación del quorum 

2. Adelantar revisión del perfil denominado institucional de Pedagogía - Matemáticas  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Adelantar revisión del perfil denominado institucional de 
Pedagogía - Matemáticas 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Reunidos los integrantes del Comité de Verificación del Centro Agroempresarial y Turístico 
de los Andes, conformado mediante resolución 68-05880 de 2022, integrado por: 
 

• Ingrid Solange Sequeda Rojas - delegada del director regional 

• Doris Duarte Hernandez - delegada de la subdirectora (e) del Centro 

• Luz Marina Baez Gutiérrez - Coordinadora Académica del Programas Especiales 

• Edgar Bonilla Suárez - Coordinador Académico regular 

• Estefany Damaris Becerra Parra – Representante de los aprendices – Veedora del 
proceso 

• Azucena Barajas- Instructor de planta del área temática ingles y transversales  

• Carlos Augusto Aponte Sanguino- Instructor de planta del área temática deportes. 
 

En el marco del proceso de Preselección y contratación de instructores para la vigencia 
2023, los integrantes del Comité de verificación se reúnen con el fin de revisar un posible 
error de digitación relacionado en el acta número 7 del 21 de diciembre con el perfil 
denominado institucional de pedagogía – matemáticas, específicamente con los aspirantes 
Sandra Liliana Herrera Rodriguez y William Bonilla Paredes. 
 
Lo anterior teniendo en cuenta la revisión y ponderación de las hojas de vida de los inscritos 
que se les registro con el estado “CUMPLE”, aplicando los criterios objetivos que señaló la 
Dirección de Formación Profesional en la circular 01-3-2022-000227 así como los pesos 
porcentuales y parámetros propuestos por el comité de verificación y concertados por el 
mismo en el acta 76 de 2022 para la verificación banco de instructores vigencia 2023. 
 
Siendo así, se realiza la verificación y puntuación de las hojas de vida de los aspirantes 
quedando así: 
 

PROGRAMA - 
APE 

CANTIDAD 
DE 
VACANTES ASPIRANTES 

PONDERACION 
EMITIDA 

ESTADO APE 

Institucional de 
Pedagogía – 

1 SANDRA LILIANA HERRERA 
RODRIGUEZ 6 

CUMPLE 
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Matemáticas – 
19256 

WILIAM BONILLA PAREDES 
6 

CUMPLE 

 

CONCLUSIONES 

 
Se hace la revisión y puntuación de las hojas de vida de los aspirantes anteriormente 
relacionados encontrando un empate entre los dos con 6 puntos conforme a la ponderación 
aplicada teniendo en cuenta la circular 01-3-2022-000227. 
 
El comité de verificación constata la idoneidad de los aspirantes relacionados en la 
presente acta (cumplimiento del perfil de idoneidad del diseño curricular), sin embargo, 
teniendo en cuenta los criterios de desempate emanados en la circular 01-3-2022- 000227 
se aplica el criterio relacionado con mayor número de meses de experiencia como 
instructor; siendo así se deberá convocar a Sandra Liliana Herrera Rodriguez. 
 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir la presente Acta a la Subdirección de 
Centro con el fin de aclarar lo ocurrido, así como 
modificar los estados en el aplicativo para los 
aspirantes 
 
 

Comité de 
Verificación 
 
 
 

13/01/2023 
 
 

 
 

 



REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-   2    DEL DÍA 21 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2022 

OBJETIVO 
(S) 

Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 y 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2023. 

N
o 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLANT
A 

CONTRATI
STA 

OTRO 
¿CUAL

? 

DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZ
A 

GRABACI
ÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Cesar Augusto Ruiz 
Acevedo 

7168767 x SENA CATA caruiza@sena.edu.c
o 

3115530543 

2 Dary Milena Salazar 
Suarez 

63396278 X SENA CATA dsalazar@sena.edu.
co 

3112353132 

3 Angelica Maria Duarte 
Oviedo 

63397675 X SENA CATA aduarteo@sena.edu.
co 

3223789838 

4 Edgar Bonilla Suarez 13930275 X SENA CATA ebonillas@sena.edu.
co 

3124597619 

5 Luz Marina Baez 
Gutierrez 

63395049 X SENA CATA lmbaez@sena.edu.c
o 

3212001911 

6 Doris Duarte Hernandez 63398056 X SENA CATA dduarteh@sena.edu.
co 

3125096891 

7 Ingrid Solange Sequeda 
Rojas 

1096946528 x SENA CATA isequeda@sena.edu
.co 

3112046231 

8 Estefany Damaris 
Becerra Parra 

1005230924 Represe
ntante 
de los 
Aprendi
ces 

SENA CATA estefanybecerra033
@gmail.com 

3222927297 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad 
y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente. 

mailto:caruiza@sena.edu.co
mailto:caruiza@sena.edu.co
mailto:dsalazar@sena.edu.co
mailto:dsalazar@sena.edu.co
mailto:aduarteo@sena.edu.co
mailto:aduarteo@sena.edu.co
mailto:isequeda@sena.edu.co
mailto:isequeda@sena.edu.co
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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité para la verificación banco de 
instructores vigencia 2023 

CIUDAD Y FECHA: Málaga, 21 de 
diciembre de 2022 

HORA INICIO: 
8:00 am 

HORA FIN: 
06:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Salón de Audiovisuales 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES/ REGIONAL 
SANTANDER  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Marco de Referencia – lineamientos del proceso

2. Metodología del proceso

3. Resultados.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices 
impartidas en las circulares 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 y 01-3-2022-000227 
del 12 de diciembre de 2023 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Reunidos los integrantes del Comité de Verificación del Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, 
conformado mediante resolución 68-05880 de 2022, integrado por: 

• Ingrid Solange Sequeda Rojas - delegada del director regional

• Doris Duarte Hernandez - Delegada de la subdirectora (e) del Centro

• Luz Marina Baez Gutiérrez - Coordinadora Académica del Programas Especiales

• Edgar Bonilla Suárez - Coordinador Académico regular

• Cesar Augusto Ruiz- Instructor de planta del área temática agrícola

• Dary Milena Salazar Suárez- Instructor de planta del área temática Ambiental – forestal

• Angelica Duarte – Líder de AgroSENA

En el marco del proceso de Preselección y contratación de instructores para la vigencia 2023, los integrantes del 
Comité de verificación se reúnen con el fin de revisar las hojas de vida y los soportes de cada persona que se 
Inscribió para las siguientes necesidades de contratación para determinar si cumple o no el perfil de idoneidad y 
experiencia establecidos en el diseño curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratación 
publicada en el banco de instructores para las vacantes que se relacionan a continuación, dando como resultado 
la recomendación de asignar el estado del aspirante en el banco de instructores con el estado “CUMPLE” o “NO 
CUMPLE” según corresponda el caso. 

Adicionalmente el Comité de centro reviso y pondero las hojas de vida de los inscritos que se les registrara  con 
el estado “CUMPLE”, aplicando los criterios objetivos que señalo la Dirección de Formación Profesional en la 
circular 01-3-2022-000227 así como también según los  pesos porcentuales y parámetros  propuestos por el 
comité de verificación  y concertados por el mismo comité de centro en el acta 76 del comité de Comité para la 
verificación banco de instructores vigencia 2023 

METODOLOGÍA DEL PROCESO 
Antes de comenzar la revisión de las hojas de vida, los miembros del equipo de trabajo asumen con la firma de 
esta acta la declaración de confidencialidad con el fin de garantizar la transparencia en el proceso, asegurar la 
custodia de la información y en general actuar según el código de integridad de la entidad. 
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Con el objetivo de apoyar el trabajo a realizar, se desarrolló una herramienta en Excel que permita registrar el 
proceso de verificación, la veracidad y el contenido de los documentos de los aspirantes y conservar la trazabilidad 
de lo revisado la cual quedo concertada mediante acta 76 del mismo comité y que se muestra a continuación: 

RESULTADOS 
El Equipo de trabajo, revisó los documentos puntuables de 14 postulados, obteniendo el siguiente resultado: 

PERFIL 
SELECCIONADO 

COD 
APE 

DOCUMENTO  
DE 
IDENTIDAD 

RESULTAD
O DE LA 
VERIFICACI
ON 

PUNTAJE 
VALIDAD
O POR 
ESTE 
COMITE 

OBSERVACIONES 

EMPRENDEDOR EN 
PRODUCCION DEL 
CULTIVO DE 
FRUTALES 
SEMIPERENNES 

20268 63396483 CUMPLE 1 

EMPRENDIMIENTO 
EN PRODUCCION DE 
CAFE 

20279 7175915 CUMPLE 12 

EMPRENDIMIENTO 
EN PRODUCCION DE 
CAFE 

20279 13929519 CUMPLE 4 

EMPRENDIMIENTO 
EN PRODUCCION DE 
FRUTALES 
PERENNES 

20235 74170102 CUMPLE 1 

GESTIÓN INTEGRADA 
DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

19059 60338159 CUMPLE 1 

GESTIÓN INTEGRADA 
DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

19068 37900186 NO 
CUMPLE 

No cumple porque 
no tiene 
especialización en 
Sistemas De Gestión 
De La Calidad 
solicitado en el Perfil 
programa de 
formación 

GESTIÓN INTEGRADA 
DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

19068 1096949226 CUMPLE 13 

GESTIÓN INTEGRADA 
DE LA CALIDAD, 
MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL 

19068 1096948152 CUMPLE 2 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 
ECOLOGICA PARA LA 
SOBERANIA 
ALIMENTARIA 

20291 63395005 CUMPLE 9 
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PRODUCCION 
AGROPECUARIA 
ECOLOGICA PARA LA 
SOBERANIA 
ALIMENTARIA 

20291 63397848 NO CUMPLE 1 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 
ECOLOGICA PARA LA 
SOBERANIA 
ALIMENTARIA 

20291 63397276 CUMPLE 7 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 
ECOLOGICA PARA LA 
SOBERANIA 
ALIMENTARIA 

20291 37724053 NO 
CUMPLE 

La experiencia 
técnica la tiene en el 
área forestal - 
ambiental y se 
requiere en el área 
agrícola 

RIEGO Y DRENAJE EN 
CULTIVOS 
AGRICOLAS. 

19178 7182986 CUMPLE 11 

RIEGO Y DRENAJE EN 
CULTIVOS 
AGRICOLAS. 

19178 37723868 NO 
CUMPLE 

No soporta 
documentos en la 
APE 

Siendo las 18:00 horas del día 21 de diciembre, se da por terminada la reunión. 

CONCLUSIONES 

Se realizó el proceso de revisión y verificación de documentos puntuables de 14 aspirantes 
de la convocatoria proceso preselección del “Banco de Instructores para la contratación del 
2023”, encontrándose que 10 aspirantes CUMPLEN y 4 aspirantes no cumplen.

Recomendar registrar los estados y puntuación para los diferentes aspirantes de acuerdo 
a los resultados de la verificación de las hojas de vida cargadas en el banco de instructores. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir la presente Acta a la Subdirección de 
Centro para su respectivo registro en la APE 

Aportar información y coadyuvar en la 
respuesta ante eventuales reclamaciones. 

Comité de Verificación 

Comité de Verificación 

21 diciembre de 
2022 

Permanente 

No cumple con la 
experiencia 
técnica
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 3  DEL DÍA 16 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2023 

OBJETIVO 
(S) 

Realizar la verificación de aceptación de aspirantes del Banco de Instructores para el centro Agroempresarial y turístico de los Andes 

N
o 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLANT
A 

CONTRATI
STA 

OTRO 
¿CUAL

? 

DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZ
A 

GRABACI
ÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Johanna Marcela 
Alvarado Florez 

63396427 x SENA CATA jmalvarado@sena.e
du.co 

3115202934 

2 Betty Yolanda Joya 
Duran 

63396150 X SENA CATA bjoya@sena.edu.co 31143542785 

3 Edgar Bonilla Suarez 13930275 X SENA CATA ebonillas@sena.edu.
co 

3124597619 

4 Luz Marina Baez 
Gutierrez 

63395049 X SENA CATA lmbaez@sena.edu.c
o 

3212001911 

5 Doris Duarte Hernandez 63398056 X SENA CATA dduarteh@sena.edu.
co 

3125096891 

6 Ingrid Solange Sequeda 
Rojas 

1096946528 x SENA CATA isequeda@sena.edu
.co 

3112046231 

7 Estefany Damaris 
Becerra Parra 

1005230924 Represe
ntante 
de los 
Aprendi
ces 

SENA CATA estefanybecerra033
@gmail.com 

3222927297 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente.

mailto:bjoya@sena.edu.co
mailto:isequeda@sena.edu.co
mailto:isequeda@sena.edu.co
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ACTA No. 3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Realizar la verificación de aceptación de 
aspirantes del Banco de Instructores para el centro Agroempresarial y turístico de los 
Andes 

CIUDAD Y FECHA: Málaga, 16 de enero de 2023 HORA INICIO: 
08:00 am 

HORA FIN: 
06:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Salón de Audiovisuales 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES/ 
REGIONAL SANTANDER  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación del quorum

2. Realizar la verificación de aceptación de aspirantes del Banco de Instructores

para el centro Agroempresarial y turístico de los Andes

3. Aplicar el criterio de ampliación de inscritos para aquellos cargos que quedaron

desiertos

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar la verificación de aceptación de aspirantes del 
Banco de Instructores para el centro Agroempresarial y turístico de los Andes 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Reunidos los integrantes del Comité de Verificación del Centro Agroempresarial y
Turístico de los Andes, conformado mediante resolución 68-05880 de 2022,
integrado por:

• Ingrid Solange Sequeda Rojas - delegada del director regional

• Doris Duarte Hernandez - Delegada de la subdirectora (e) del Centro

• Luz Marina Baez Gutiérrez - Coordinadora Académica del Programas Especiales

• Edgar Bonilla Suárez - Coordinador Académico regular

• Estefany Damaris Becerra Parra – Representante de los aprendices – Veedora del
proceso

• Betty Yolanda Joya Duran- Instructor de planta del área temática Gestión
Administrativa y Financiera.

• Johana Marcela Alvarado Florez- Instructor de planta del área temática Gestión
Administrativa y Financiera.

En el marco del proceso de Preselección y contratación de instructores para la vigencia 
2023, los integrantes del Comité de verificación se reúnen con el fin de revisar si los 
aspirantes en proceso de preselección aceptaron o no conforme lo estima el procedimiento. 

Lo anterior teniendo en cuenta la revisión y ponderación de las hojas de vida de los inscritos 
que se les registro con el estado “CUMPLE”, aplicando los criterios objetivos que señaló la 
Dirección de Formación Profesional en la circular 01-3-2022-000227 así como los pesos 
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porcentuales y parámetros propuestos por el comité de verificación y concertados por el 
mismo en el acta 76 de 2022 del comité para la verificación banco de instructores vigencia 
2023 
 

2. VERIFICACION  
 
Conforme a las directrices emanadas en la circular 000192 relacionadas con:  
 
Preselección: Cada Comité del respectivo centro revisará y ponderará las hojas de vida de los inscritos 
que aparezcan en la respectiva necesidad de contratación para ese Centro con el estado “CUMPLE”, 
aplicando los criterios objetivos que señalará la Dirección de Formación Profesional. La escogencia de la 
persona a contratar se hará en el orden que arroje esa ponderación; si el Comité tienen una razón 
OBJETIVA para no escoger una persona utilizando ese criterio, deberá justificar la decisión en el Acta 
anexando las pruebas correspondientes, caso en el cual deberá continuar con el siguiente en el orden de 
ponderación. El Centro de Formación respectivo asignará manualmente en el módulo Banco de 
Instructores el estado “En Proceso de Selección” a aquellos Inscritos que resulten escogidos. El resultado 
de la ponderación de la respectiva hoja de vida no será publicado por el Centro de Formación, pero se 
dejará constancia de este en el Acta del Comité. 
 
- Aceptación de la preselección: Una vez el módulo Banco de Instructores le notifique de forma 
automática al Inscrito la “Preselección”, él o ella podrá aceptarla a través del mismo correo electrónico de 
notificación, o a través del módulo Banco de Instructores, durante las 36 horas subsiguientes; si el(a) 
preseleccionado(a) acepta oportunamente, se actualizará su estado en el módulo a Seleccionado”; si no 
acepta o no responde dentro de ese plazo el sistema cambiará de forma automática y lo devolverá a su 
estado a “Cumple”. Cuando el Centro evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito  imputables 
exclusivamente al SENA y no al Inscrito, el Centro podrá notificar nuevamente la selección a ese Inscrito 
y darle 36 horas subsiguientes para su aceptación, en caso contrario, procederá a  notificarle la selección 
al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento 
 
El Equipo de trabajo, adelanta la revisión obteniendo los siguientes resultados: 

 

PROGRAM
A 

Nivel (Técnico 
laboral o 
complementaria 
y/o Tecnólogos y 
transversales) 

código 
APE 

Apellidos y 
Nombres de 
Aspirante 

PONDER
ACION 
TOTAL 
PERFIL 

CORREO 
ELECTRONICO TELEFONO ESTADO  

Compleme
ntaria 
Virtual 
Regular 

Complementaria 
virtual en 
ADMINISTRACIO
N DE RECURSOS 
HUMANOS 

17460 

DORA LILIANA 
PINTO 
HERNANDEZ 

14 
dolipi@misena.edu.co 3222138982 SELECCIONADO 

 

DASSIER 
YAHIRA 
GOMEZ 
PEÑARANDA 

18 
dassierygomez@gmail
.com 3112158445 SELECCIONADO 

 

Técnico 
Regular 
Soatá 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIV
A . 

19962 
ANA LIDA 
BURGOS 
CORREA 

15 alibuco03@misena.ed
u.co 3202041272 SELECCIONADO 

 

Técnico 
Articulació
n 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIV
A . 

19118 
JUAN PABLO 
ESPINEL 
NOVA 

8 jpespinel@misena.ed
u.co 3214051150 SELECCIONADO 

 

Técnico 
Articulació
n 

COMERCIALIZACI
ÓN DE 
PRODUCTOS 
MASIVOS 

19970 
DEXY JANETH 
SALINAS 
CARVAJAL 

16 
djsalinas@misena.edu
.co 3138156553 SELECCIONADO 

 

Técnico 
Articulació
n 

CONTABILIZACIO
N DE 
OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. 

20034 
LUZ MARINA 
CORREA 
SALAZAR 

7 

luzmari0203@hotmail
.com 3165339380 SELECCIONADO 

 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=107228
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=107228
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=107228
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=116525
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=116525
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=116525
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=80879
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=80879
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=80879
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=121908
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=121908
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=121908
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=123360
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=123360
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=123360
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Tecnólogo 
regular 
Soatá 

GESTION 
CONTABLE Y DE 
INFORMACION 
FINANCIERA 

19101 
DELIS MIRLEY 
ARENALES 
CORDERO 

10 
mirleyarenales@mise
na.edu.co 3138558388 SELECCIONADO 

Tecnólogo 
regular  

GESTION 
CONTABLE Y 
FINANCIERA 
(Seguimientos 
Practica) 

19494 
ALBA YANETH 
CARVAJAL 
ALARCON 

12 

ayanethc@misena.ed
u.co 3142114937 SELECCIONADO 

Compleme
ntaria SER 

GESTION DE 
PROYECTOS 
COMUNITARIOS 

20386 
HERMES 
ORTIZ 
DUARTE 

8 
hermes.ortiz219@gm
ail.com 3115478878 SELECCIONADO 

Compleme
ntaria SER 

GESTION DE 
PROYECTOS 
COMUNITARIOS 

20391 
TERESA PEÑA 
NIÑO 

8 
tpena5@misena.edu.c
o 3208561261 SELECCIONADO 

Compleme
ntaria SER 

GESTION DE 
PROYECTOS 
COMUNITARIOS 

20396 

MARTHA 
JUDITH 
SANCHEZ 
MARTINEZ 

25 
marthajudith@misena
.edu.co 3212089637 SELECCIONADO 

Tecnólogo 
Regular 

GESTIÓN 
ADMINISTRATIV
A 

19093 
ADRIANA 
BARRERA 
GUARIN 

30 adribarrerag@yahoo.
es 3183964143 SELECCIONADO 

Compleme
ntaia 
Virtual 
Regular 

GESTIÓN 
DOCUMENTAL 

17383 

CLAUDIA 
VICTORIA 
SUAREZ 
CASTRO 

12 
clavisuca2@gmail.co
m 3125833787 SELECCIONADO 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=126696
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=126696
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=126696
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=122876
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=122876
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=122876
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=98110
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=98110
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=98110
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=90171
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=90171
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=93571
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=93571
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=93571
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=93571
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=115425
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=115425
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=115425
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=99484
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=99484
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=99484
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=99484
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3. Acatando lo descrito en la circular 3-2022-000192 relacionado con la ampliación de
inscritos: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en esta circular no es

posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formación requiere para el 2023, el
respectivo Comité de verificación dejará constancia de ese hecho en acta, y el Centro de
formación podrá consultar nuevamente el Banco de Instructores 2023 para buscar Inscritos en
otras necesidades de contratación en el mismo Centro de Formación y que tengan el perfil
buscado y si lo encuentra, podrá realizar la preselección.
Si no se encuentra entre ellos al Inscrito o quedaren faltando Inscritos preseleccionados respecto
al número de contratos que necesita suscribir el Centro de Formación en el 2023, el Comité de
verificación dejará constancia del hecho en acta y el Centro de Formación procederá a hacer la
preselección entre quienes conformen el Banco de Instructores 2023 que cumplan para ese perfil
en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Región a la
cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional.

Conforme a lo anterior este comité adelantó la revisión teniendo en cuenta criterios como 
el programa al que se presentó el aspirante (titulada, articulación, SER, PDV), perfil, red y 
orden de ponderación y sugiere adelantar el proceso de preselección con los aspirantes 
que se relacionan a continuación:  

PROGRAMA – 
APE 

VACANTES 

ASPIRANTES 

ASPIRANTE 
EN OTRAS 
NECESIDADES 
DEL CENTRO 

PROGRAMA 
APE AL QUE 
SE POSTULO 

PONDERACION 
EMITIDA 

ESTADO APE 

CONTABILIZACION 
DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y 
FINANCIERAS. - 
20061 

1 NA SONIA ELIANA 
FLOREZ 
BUSTACARA 

CONTABILIZA
CION DE 
OPERACIONE
S 
COMERCIALE
S Y 
FINANCIERAS. 
- 20034 4 

CUMPLE 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA. 
– 19114

1 NA DEXY 
CAROLINA 

GESTION 
CONTABLE Y 
DE 11 

CUMPLE 
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JAIMES 
MALDONADO 

INFORMACION 
FINANCIERA - 
19494 

GESTION DE 
PROYECTOS 
COMUNITARIOS – 
19898 

1 NA MIREYA 
SUAREZ 
CUEVAS 

Institucional de 
Pedagogía – 
Emprendimient
o – 19309 14 

CUMPLE 

GESTION DE 
PROYECTOS 
COMUNITARIOS – 
20402 

1 NA ANGELA 
MILENA 
BELTRAN 
ARENALES 

GESTION DE 
PROYECTOS 
COMUNITARIO 
– 20396 19 

CUMPLE 

CONCLUSIONES 

Se hace la revisión de las vacantes en el Banco de Instructores requeridas para la 
contratación de instructores necesarios para la ejecución de los programas del área 
administrativa, teniendo en cuenta las necesidades del centro Agroempresarial y turístico 
de los Andes. 

El comité de verificación constata la idoneidad de los aspirantes relacionados en la 
presente acta (cumplimiento del perfil de idoneidad del diseño curricular), por tanto; 
recomienda al ordenador del gasto contratar los aspirantes en estado seleccionado 
relacionados anteriormente para cada uno de los perfiles. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir la presente Acta a la Subdirección de 
Centro para su respectivo proceso 

Comité de 
Verificación 

16/01/2023 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 4  DEL DÍA 16 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2023 

OBJETIVO 
(S) 

Realizar la verificación de aceptación de aspirantes del Banco de Instructores para el centro Agroempresarial y turístico de los Andes 

N
o 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLANT
A 

CONTRATI
STA 

OTRO 
¿CUAL

? 

DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZ
A 

GRABACI
ÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Cesar Augusto Ruiz 
Acevedo 

7168767 x SENA CATA caruiza@sena.edu.c
o 

3115530543 

2 Dary Milena Salazar 
Suarez 

63396278 X SENA CATA dsalazar@sena.edu.
co 

3112353132 

3 Angelica Maria Duarte 
Oviedo 

63397675 X SENA CATA aduarteo@sena.edu.
co 

3223789838 

4 Edgar Bonilla Suarez 13930275 X SENA CATA ebonillas@sena.edu.
co 

3124597619 

5 Luz Marina Baez 
Gutierrez 

63395049 X SENA CATA lmbaez@sena.edu.c
o 

3212001911 

6 Doris Duarte Hernandez 63398056 X SENA CATA dduarteh@sena.edu.
co 

3125096891 

7 Ingrid Solange Sequeda 
Rojas 

1096946528 x SENA CATA isequeda@sena.edu
.co 

3112046231 

8 Estefany Damaris 
Becerra Parra 

1005230924 Represe
ntante 
de los 
Aprendi
ces 

SENA CATA estefanybecerra033
@gmail.com 

3222927297 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente.

mailto:caruiza@sena.edu.co
mailto:caruiza@sena.edu.co
mailto:dsalazar@sena.edu.co
mailto:dsalazar@sena.edu.co
mailto:aduarteo@sena.edu.co
mailto:aduarteo@sena.edu.co
mailto:isequeda@sena.edu.co
mailto:isequeda@sena.edu.co
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ACTA No.4 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Realizar la verificación de aceptación de 
aspirantes del Banco de Instructores para el centro Agroempresarial y turístico de los 
Andes 

CIUDAD Y FECHA: Málaga, 16 de enero de 2023 HORA INICIO: 
08:00 am 

HORA FIN: 
06:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Salón de Audiovisuales 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES/ 
REGIONAL SANTANDER  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación del quorum

2. Realizar la verificación de aceptación de aspirantes del Banco de Instructores

para el centro Agroempresarial y turístico de los Andes

3. Aplicar el criterio de ampliación de inscritos para aquellos cargos que quedaron

desiertos

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar la verificación de aceptación de aspirantes del 
Banco de Instructores para el centro Agroempresarial y turístico de los Andes 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Reunidos los integrantes del Comité de Verificación del Centro Agroempresarial y
Turístico de los Andes, conformado mediante resolución 68-05880 de 2022,
integrado por:

• Ingrid Solange Sequeda Rojas - delegada del director regional

• Doris Duarte Hernandez - delegada de la subdirectora (e) del Centro

• Luz Marina Baez Gutiérrez - Coordinadora Académica del Programas Especiales

• Edgar Bonilla Suárez - Coordinador Académico regular

• Estefany Damaris Becerra Parra – Representante de los aprendices – Veedora del
proceso

• Cesar Augusto Ruiz Acevedo- Instructor de planta del área temática Agrícola

• Dary Milena Salazar Suarez- Instructor de planta del área temática ambiental- 
forestal

• Angelica Maria Duarte – Líder AGROSENA

En el marco del proceso de Preselección y contratación de instructores para la vigencia 
2023, los integrantes del Comité de verificación se reúnen con el fin de revisar si los 
aspirantes en proceso de preselección aceptaron o no conforme lo estima el procedimiento. 

Lo anterior teniendo en cuenta la revisión y ponderación de las hojas de vida de los inscritos 
que se les registro con el estado “CUMPLE”, aplicando los criterios objetivos que señaló la 
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Dirección de Formación Profesional en la circular 01-3-2022-000227 así como los pesos 
porcentuales y parámetros propuestos por el comité de verificación y concertados por el 
mismo en el acta 76 de 2022 del comité para la verificación banco de instructores vigencia 
2023 
 

2. VERIFICACION  
 

Conforme a las directrices emanadas en la circular 000192 relacionadas con:  
 
Preselección: Cada Comité del respectivo centro revisará y ponderará las hojas de vida de los inscritos 
que aparezcan en la respectiva necesidad de contratación para ese Centro con el estado “CUMPLE”, 
aplicando los criterios objetivos que señalará la Dirección de Formación Profesional. La escogencia de la 
persona a contratar se hará en el orden que arroje esa ponderación; si el Comité tienen una razón 
OBJETIVA para no escoger una persona utilizando ese criterio, deberá justificar la decisión en el Acta 
anexando las pruebas correspondientes, caso en el cual deberá continuar con el siguiente en el orden de 
ponderación. El Centro de Formación respectivo asignará manualmente en el módulo Banco de 
Instructores el estado “En Proceso de Selección” a aquellos Inscritos que resulten escogidos. El resultado 
de la ponderación de la respectiva hoja de vida no será publicado por el Centro de Formación, pero se 
dejará constancia de este en el Acta del Comité. 
 
- Aceptación de la preselección: Una vez el módulo Banco de Instructores le notifique de forma 
automática al Inscrito la “Preselección”, él o ella podrá aceptarla a través del mismo correo electrónico de 
notificación, o a través del módulo Banco de Instructores, durante las 36 horas subsiguientes; si el(a) 
preseleccionado(a) acepta oportunamente, se actualizará su estado en el módulo a Seleccionado”; si no 
acepta o no responde dentro de ese plazo el sistema cambiará de forma automática y lo devolverá a su 
estado a “Cumple”. Cuando el Centro evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito imputables 
exclusivamente al SENA y no al Inscrito, el Centro podrá notificar nuevamente la selección a ese Inscrito 
y darle 36 horas subsiguientes para su aceptación, en caso contrario, procederá a notificarle la selección 
al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento. 
 
El Equipo de trabajo, adelanta la revisión obteniendo los siguientes resultados: 
 

 

PROGRAMA 

Nivel (Técnico 
laboral o 
complementari
a y/o 
Tecnólogos y 
transversales) 

código 
APE 

Apellidos y 
Nombres de 
Aspirante 

PONDERA
CION 
TOTAL 
PERFIL 

CORREO ELECTRONICO TELEFONO ESTADO  

Complementa
ria SER 

EMPRENDEDOR 
EN 
PRODUCCION 
DEL CULTIVO 
DE FRUTALES 
SEMIPERENNES 

20268 
LABRIANA 
ALVARADO 
MANRIQUE 

Cumple 
con el 
perfil y es 
único 
postulado 
para la 
vacante  labriana@misena.edu.co 3103535158 SELECCIONADO 

Complementa
ria SER 

EMPRENDIMIE
NTO EN 
PRODUCCION 
DE CAFÉ 

20279 

CARLOS 
SILVERIO 
BAUTISTA 
RUIZ 

12 
carlosbautista78@yahoo.
com 3134754018 SELECCIONADO 

Complementa
ria SER 

EMPRENDIMIE
NTO EN 
PRODUCCION 
DE FRUTALES 
PERENNES 

20235 

OSCAR 
BAYARDO 
ACERO 
RANGEL 

Cumple 
con el 
perfil y es 
único 
postulado 
para la 
vacante 

aceroambientales@hotm
ail.com 3112317988 SELECCIONADO 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=94637
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=94637
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=94637
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Tecnólogo 
Regular 

GESTIÓN 
INTEGRADA DE 
LA CALIDAD, 
MEDIO 
AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y 
SALUD 
OCUPACIONAL 

19059 
NELLY 
CALDERON 
BASTO 

Cumple 
con el 
perfil y es 
único 
postulado 
para la 
vacante 

necaba@hotmail.com 3133556079 SELECCIONADO 

Tecnólogo 
Regular 

GESTIÓN 
INTEGRADA DE 
LA CALIDAD, 
MEDIO 
AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y 
SALUD 
OCUPACIONAL 

19068 

DAVID 
EDUARDO 
JOYA 
CARDENAS 

13 

dajok88@hotmail.com 3218751223 SELECCIONADO 

Complementa
ria SER 

PRODUCCION 
AGROPECUARIA 
ECOLOGICA 
PARA LA 
SOBERANIA 
ALIMENTARIA 

20291 

MYRIAM 
CONSUELO 
FLOREZ 
FLOREZ 

9 

mconsueloflorez@misena
.edu.co 3118081293 SELECCIONADO 

Técnico 
Regular 

RIEGO Y 
DRENAJE EN 
CULTIVOS 
AGRICOLAS. 

19178 
DANILO COY 
BERNAL 

11 

dacobe18@hotmail.com 3112288573 SELECCIONADO 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=103162
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=103162
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=103162
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3. Acatando lo descrito en la circular 3-2022-000192 relacionado con la ampliación de
inscritos: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en esta circular no es

posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formación requiere para el 2023, el
respectivo Comité de verificación dejará constancia de ese hecho en acta, y el Centro de
formación podrá consultar nuevamente el Banco de Instructores 2023 para buscar Inscritos en
otras necesidades de contratación en el mismo Centro de Formación y que tengan el perfil
buscado y si lo encuentra, podrá realizar la preselección.
Si no se encuentra entre ellos al Inscrito o quedaren faltando Inscritos preseleccionados respecto
al número de contratos que necesita suscribir el Centro de Formación en el 2023, el Comité de
verificación dejará constancia del hecho en acta y el Centro de Formación procederá a hacer la
preselección entre quienes conformen el Banco de Instructores 2023 que cumplan para ese perfil
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en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Región a la 
cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional. 

Conforme a lo anterior este comité adelantó la revisión teniendo en cuenta criterios como 
el programa al que se presentó el aspirante (titulada, articulación, SER, PDV), perfil, red y 
orden de ponderación y sugiere adelantar el proceso de preselección con los aspirantes 
que se relacionan a continuación:  

PROGRAMA – APE 

No. 
VACANTE

S 

ASPIRANTES 

ASPIRANT
E EN 

OTRAS 
NECESIDA
DES DEL 
CENTRO 

PROGRAM
A APE AL 
QUE SE 

POSTULO 
PONDERA

CION 
EMITIDA 

ESTADO APE 

ASEGURAMIENTO 
DE LA CALIDAD DEL 
CAFE EN LA FINCA 

– 19110

1 No se hizo 
postulación en 
esta Vacante 

No se 
encontraron 
candidatos 

que 
cumplan 

con el perfil 
se debe 
seguir 

buscando 
en el banco 

de 
Instructores 

2023 

NA 

NA 

NA 

PRODUCCION DE 
CAFÉ – 19240 

1 No se hizo 
postulación en 
esta Vacante 

NA 

NA 

NA 

Programa PDV 
TRANSFORMAR 
TECNICAMENTE 

FRUTAS Y 
HORTALIZAS – 

19861 

1 No se hizo 
postulación en 
esta Vacante 

NA 

NA 

NA 

Programa Articulación 
PRODUCCION 

AGROPECUARIA – 
20112 

1 No se hizo 
postulación en 
esta Vacante 

NA 

NA 

NA 

CONCLUSIONES 

Se hace la revisión de las vacantes en el Banco de Instructores requeridas para la 
contratación de instructores necesarios para la ejecución de los programas del área 
agricola, teniendo en cuenta las necesidades del centro Agroempresarial y turístico de los 
Andes. 

El comité de verificación constata la idoneidad de los aspirantes relacionados en la 
presente acta (cumplimiento del perfil de idoneidad del diseño curricular), por tanto; 
recomienda al ordenador del gasto contratar los aspirantes en estado seleccionado 
relacionados anteriormente para cada uno de los perfiles. 

Continuar con el proceso de búsqueda de las vacantes que siguen desiertas o aquellas en 
las que los aspirantes no acepten el proceso de preselección conforme a lo definido en la 
circular 000192. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir la presente Acta a la Subdirección de 
Centro para su respectivo proceso 

Comité de 
Verificación 

16/01/2023 



 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-   4    DEL DÍA 21 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2022 

 
OBJETIVO 
(S) 

Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 y 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2023. 

N
o 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLANT
A 
 

CONTRATI
STA 

OTRO 
¿CUAL

? 

DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

 

TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZ
A 

GRABACI
ÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Luz Amparo Silva 63396260 x   SENA CATA luzsilva@sena.edu.c
o 

3112142256  
 

2 Carlos Alberto Estupiñan 
Pinzon 

13929585 X   SENA CATA cestupinan@sena.ed
u.co 

3222008974   

3 Angelica Maria Duarte 
Oviedo 

63397675 X   SENA CATA aduarteo@sena.edu.
co 

3223789838   

4 Edgar Bonilla Suarez 13930275 X   SENA CATA ebonillas@sena.edu.
co 

3124597619  

 
5 Luz Marina Baez 

Gutierrez 
63395049 X   SENA CATA lmbaez@sena.edu.c

o 
3212001911  

 
6 Doris Duarte Hernandez 63398056 X   SENA CATA dduarteh@sena.edu.

co 
3125096891  

 
7 Ingrid Solange Sequeda 

Rojas 
1096946528 x   SENA CATA isequeda@sena.edu

.co  
3112046231  

 
8 Estefany Damaris 

Becerra Parra 
1005230924   Represe

ntante 
de los 
Aprendi
ces 

SENA CATA estefanybecerra033
@gmail.com 

3222927297   

           

           

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad 
y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente. 

mailto:luzsilva@sena.edu.co
mailto:luzsilva@sena.edu.co
mailto:cestupinan@sena.edu.co
mailto:cestupinan@sena.edu.co
mailto:aduarteo@sena.edu.co
mailto:aduarteo@sena.edu.co
mailto:isequeda@sena.edu.co
mailto:isequeda@sena.edu.co
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ACTA No.4 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité para la verificación banco de instructores 
vigencia 2023 

CIUDAD Y FECHA: Málaga, 21 de 
diciembre de 2022 

HORA INICIO: 
08:00 am 

HORA FIN: 
04:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Salón de Audiovisuales 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES/ REGIONAL 
SANTANDER  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Marco de Referencia – lineamientos del proceso

2. Metodología del proceso

3. Resultados.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices 
impartidas en las circulares 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 y 01-3-2022-000227 
del 12 de diciembre de 2023 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Reunidos los integrantes del Comité de Verificación del Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, conformado mediante resolución 68-05880 de 2022, integrado por: 

• Ingrid Solange Sequeda Rojas - delegada del director regional

• Doris Duarte Hernandez - delegada de la subdirectora (e) del Centro

• Luz Marina Baez Gutiérrez - Coordinadora Académica del Programas Especiales

• Edgar Bonilla Suárez - Coordinador Académico regular

• Estefany Damaris Becerra Parra – Representante de los aprendices – Veedora del
proceso

• Carlos Alberto Estupiñán Pinzon - Instructor de planta del área temática pecuaria

• Luz Amparo Silva - Instructor de planta del área temática pecuaria

• Angélica Maria Duarte Oviedo Líder AgroSENA

En el marco del proceso de Preselección y contratación de instructores para la vigencia 2023, 
los integrantes del Comité de verificación se reúnen con el fin de revisar las hojas de vida y los 
soportes de cada persona que se Inscribió para las siguientes necesidades de contratación 
para determinar si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el diseño 
curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratación publicada en el banco 
de instructores para las vacantes que se relacionan a continuación, dando como resultado la 
recomendación de asignar el estado del aspirante en el banco de instructores con el estado 
“CUMPLE” o “NO CUMPLE” según corresponda el caso. 

Adicionalmente el Comité de centro reviso y pondero las hojas de vida de los inscritos que se 
les registrara con el estado “CUMPLE”, aplicando los criterios objetivos que señalo la Dirección 
de Formación Profesional en la circular 01-3-2022-000227 así como también según los pesos 
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porcentuales y parámetros  propuestos por el comité de verificación  y concertados por el 
mismo comité de centro en el acta 76 del comité de Comité para la verificación banco de 
instructores vigencia 2023 
 
METODOLOGÍA DEL PROCESO 
Antes de comenzar la revisión de las hojas de vida, los miembros del equipo de trabajo asumen 
con la firma de esta acta la declaración de confidencialidad con el fin de garantizar la 
transparencia en el proceso, asegurar la custodia de la información y en general actuar según 
el código de integridad de la entidad. 

 
Con el objetivo de apoyar el trabajo a realizar, se desarrolló una herramienta en Excel que 
permita registrar el proceso de verificación, la veracidad y el contenido de los documentos de 
los aspirantes y conservar la trazabilidad de lo revisado la cual quedo concertada mediante 
acta 76 del mismo comité y que se muestra a continuación: 
 

 
 
RESULTADOS 
El Equipo de trabajo, revisó los documentos puntuables de 27 postulados, obteniendo el 
siguiente resultado: 
 
 

PERFIL 
SELECCIONADO 

COD 
APE 

DOCUMENTO   
DE 
IDENTIDAD 

RESULTADO 
DE LA 
VERIFICACION 

PUNTAJE 
VALIDADO 
POR ESTE 
COMITE 

OBSERVACIONES 

GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARIAS 

19478 1096948540 CUMPLE  2  

  13930873 CUMPLE 9  

  13928500 CUMPLE 12  

  28076845 NO CUMPLE 0 no soporta 
experiencia técnica 
relacionada con el 
perfil 

  5609270 NO CUMPLE 0 no soporta 
experiencia técnica 
relacionada con el 
perfil 

  1098663970 NO CUMPLE 0 no soporta 
experiencia como 
docente o instructor 

  13928890 NO CUMPLE 1 no soporta 
experiencia como 
docente o instructor 

MAYORDOMIA DE 
EMPRESAS 
GANADERAS 

19141 77179565 CUMPLE 14  

  1096959676 NO CUMPLE 0 El aspirante no tiene 
soportado 
documentos en el 
banco de 
instructores solo 
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presenta título 
profesional 

ELABORACIÓN 
CONCENTRADOS 

19512 63398312 CUMPLE 7  

  5609732 CUMPLE 4  

  13928430 NO CUMPLE 0 No migro 
documentos al 
banco de 
instructores 

  13929502 NO CUMPLE 0 No migro 
documentos al 
banco de 
instructores 

EMPRENDEDOR EN 
PRODUCCION Y 
COMERCIALIZACION 
DE LECHE 
APLICANDO 
BUENAS 
PRACTICAS 
GANADERAS 

20448 1096780348 CUMPLE 2  

  1098714647 CUMPLE 1  

  13862419 NO CUMPLE 0 No soporta 
experiencia docente 
o en instrucción 
según el perfil 
aplicado 

  1096955077 CUMPLE 3  

  1096947661 CUMPLE 8  

  13906384 NO CUMPLE 0 No migro 
documentos al 
banco de 
instructores 

  13926413 NO CUMPLE 0 No migro 
documentos al 
banco de 
instructores 

  13925800 NO CUMPLE 0 No migro 
documentos al 
banco de 
instructores 

 
PRODUCCION 

AGROPECUARIA 
ECOLOGICA PARA 

LA SOBERANIA 
ALIMENTARIA 

 

20332 63398156 CUMPLE 8  

 13925338 NO CUMPLE 0 No soporta en el 
banco de 
instructores 
experiencia técnica 
de acuerdo con el 
perfil 

20455 13927052 CUMPLE 2  

20460 91242372 CUMPLE 8  

 63449460 CUMPLE 3  

 1098722301 CUMPLE 6  

 

 
Siendo las 4:00 p.m horas del día 21 de diciembre, se da por terminada la reunión. 
 
 

CONCLUSIONES 
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Se realizó el proceso de revisión y verificación de documentos puntuables de 27 aspirantes de 
la convocatoria proceso preselección del “Banco de Instructores para la contratación del 
2023”, encontrándose que 15 aspirantes CUMPLEN y 12 aspirantes no cumplen.

Recomendar registrar los estados y puntuación para los diferentes aspirantes de acuerdo con 
los resultados de la verificación de las hojas de vida cargadas en el banco de instructores. 

Se anexa documento en Excel donde se realizó el análisis de la hojas de vida cargadas al 
banco de instructores. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir la presente Acta a la Subdirección de 
Centro para su respectivo registro en la APE 

Aportar información y coadyuvar en la 
respuesta ante eventuales reclamaciones. 

Comité de Verificación 

Comité de Verificación 

21 diciembre de 
2022 

Permanente 



 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-   5    DEL DÍA 21 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2022 

 
OBJETIVO 
(S) 

Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 y 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2023. 

N
o 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLANT
A 
 

CONTRATI
STA 

OTRO 
¿CUAL

? 

DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

 

TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZ
A 

GRABACI
ÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Maria Angélica 
Camperos Ardila 

63551235 x   SENA CATA mcamperos@sena.e
du.co  

3112046231  

 
2 Nilson Ovidio Vargas 

Romero 
13928781 X   SENA CATA nvargasr@sena.edu.

co  
311 2941804  

 
3 Edgar Bonilla Suarez 13930275 X   SENA CATA ebonillas@sena.edu.

co 
3124597619  

 
4 Doris Duarte Hernandez 63398056 X   SENA CATA dduarteh@sena.edu.

co 
3125096891  

 
5 Ingrid Solange Sequeda 

Rojas 
1096946528 x   SENA CATA isequeda@sena.edu

.co  
3112046231  

 
6 Estefany Damaris 

Becerra Parra 
1005230924   Represe

ntante 
de los 
Aprendi
ces 

SENA CATA estefanybecerra033
@gmail.com 

3222927297   

           

           

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad 
y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente. 

mailto:mcamperos@sena.edu.co
mailto:mcamperos@sena.edu.co
mailto:nvargasr@sena.edu.co
mailto:nvargasr@sena.edu.co
mailto:isequeda@sena.edu.co
mailto:isequeda@sena.edu.co
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ACTA No. 5 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité para la verificación banco de instructores 
vigencia 2023 

CIUDAD Y FECHA: Málaga, 21 de diciembre 
de 2022 

HORA INICIO: 
8:00 am 

HORA FIN: 
11:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Salón de Audiovisuales 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES/ REGIONAL 
SANTANDER  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Marco de Referencia – lineamientos del proceso

2. Metodología del proceso

3. Resultados.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices 
impartidas en las circulares 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 y 01-3-2022-000227 
del 12 de diciembre de 2023 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Reunidos los integrantes del Comité de Verificación del Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, conformado mediante resolución 68-05880 de 2022, integrado por: 

• Ingrid Solange Sequeda Rojas - delegada del director regional
• Doris Duarte Hernández - Delegada de la subdirectora (e) del Centro
• Edgar Bonilla Suárez - Coordinador Académico regular
• Estefany Damaris Becerra Parra – Representante de los aprendices – Veedora del 

proceso
• Maria Angélica Camperos Ardila- Instructor de planta del área temática Salud Pública.
• Nilson Ovidio Vargas Romero- Instructor de planta del área temática Pecuaria

En el marco del proceso de Preselección y contratación de instructores para la vigencia 2023, 
los integrantes del Comité de verificación se reúnen con el fin de revisar las hojas de vida y los 
soportes de cada persona que se Inscribió para las siguientes necesidades de contratación 
para determinar si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el diseño 
curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratación publicada en el banco 
de instructores para las vacantes que se relacionan a continuación, dando como resultado la 
recomendación de asignar el estado del aspirante en el banco de instructores con el estado 
“CUMPLE” o “NO CUMPLE” según corresponda el caso. 

Adicionalmente el Comité de centro reviso y pondero las hojas de vida de los inscritos que se 
les registrara con el estado “CUMPLE”, aplicando los criterios objetivos que señalo la Dirección 
de Formación Profesional en la circular 01-3-2022-000227 así como también según los  pesos 
porcentuales y parámetros  propuestos por el comité de verificación  y concertados por el 
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mismo comité de centro en el acta 76 del comité de Comité para la verificación banco de 
instructores vigencia 2023 
 
METODOLOGÍA DEL PROCESO 
Antes de comenzar la revisión de las hojas de vida, los miembros del equipo de trabajo asumen 
con la firma de esta acta la declaración de confidencialidad con el fin de garantizar la 
transparencia en el proceso, asegurar la custodia de la información y en general actuar según 
el código de integridad de la entidad. 

 
Con el objetivo de apoyar el trabajo a realizar, se desarrolló una herramienta en Excel que 
permita registrar el proceso de verificación, la veracidad y el contenido de los documentos de 
los aspirantes y conservar la trazabilidad de lo revisado la cual quedo concertada mediante 
acta 76 del mismo comité y que se muestra a continuación: 
 

 
 
RESULTADOS 
El Equipo de trabajo, revisó los documentos puntuables de 63 postulados, obteniendo el 
siguiente resultado: 
 
 

PERFIL 
SELECCIONADO 

COD 
APE 

DOCUMENTO   
DE 

IDENTIDAD 

RESULTADO 
DE LA 

VERIFICACION 

PUNTAJE  
VALIDADO 
POR ESTE 

COMITE 

OBSERVACIONES 

APLICACION DE 
LA ESTRATEGIA 

AIEPI 
COMUNITARIA. 

17725 

28239743 

NO CUMPLE 0 La aspirante no 
cumple porque 
acorde a los 
lineamientos 
establecidos esta 
es una vacante para 
formación virtual y 
la aspirante no 
cuenta con una 
certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes virtuales 
de aprendizaje para 
impartir formación 
virtual o 
certificación vigente 
en la norma de 
competencia 
pedagógica 
240201057 
“Orientar formación 
a distancia de 
acuerdo con 
procedimientos 
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técnicos y
normativas”, 
tampoco acredita 
experiencia de doce 
(12) meses como
instructor de
formación virtual.

APLICACION DE 
LA ESTRATEGIA 
AIEPI 
COMUNITARIA. 

17725 

1096951866 

CUMPLE 7 

APLICACION DE 
LA ESTRATEGIA 
AIEPI 
COMUNITARIA. 

17725 

43550876 

NO CUMPLE 0 La aspirante no 
adjunta la 
experiencia 
solicitada, lo que no 
permite validad si 
cumple o no con el 
perfil solicitado, 
además no se 
encontró la 
realización de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes virtuales 
de aprendizaje para 
impartir formación 
virtual. O tener 
certificación vigente 
en la norma de 
competencia 
pedagógica 
240201057 
“Orientar formación 
a distancia de 
acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y
normativas”. 

APOYO 
ADMINISTRATIVO 
EN SALUD. 

19040 

63541861 

NO CUMPLE 0 La aspirante no 
cumple porque 
Cumple con la 
experiencia como 
Instructora Virtual y 
la norma solicitada, 
sin embargo, no 
acredita una 
especialización 
acorde a la 
solicitada en el 
perfil, tampoco 
acredita la 
experiencia técnica 
solicitada.  
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APOYO 
ADMINISTRATIVO 
EN SALUD. 

19040 

28054227 

NO CUMPLE 0 La aspirante No 
cumple con la 
formación solicitada 
referente a 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes virtuales 
de aprendizaje para 
impartir formación 
virtual. O tener 
certificación vigente 
en la norma de 
competencia 
pedagógica 
240201057 
“Orientar formación 
a distancia de 
acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y
normativas”, 
Cumple con el perfil 
ocupacional 
profesión en áreas 
de la salud con 
postgrado en 
gerencia en salud, 
pero no cumple con 
la experiencia 
solicitada.  

APOYO 
ADMINISTRATIVO 
EN SALUD. 

19040 

63396035 

NO CUMPLE 0 La aspirante No 
cumple con la 
formación solicitada 
referente a 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes virtuales 
de aprendizaje para 
impartir formación 
virtual. O tener 
certificación vigente 
en la norma de 
competencia 
pedagógica 
240201057 
“Orientar formación 
a distancia de 
acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y
normativas”, 
Cumple con el perfil 
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ocupacional  
profesión en áreas 
de la salud con 
postgrado en  
gerencia en salud 
pero no cumple con 
la experiencia 
solicitada como 
Instructora Virtual. 

GUIANZA 
TURISTICA 

19033 23810534 CUMPLE 10  

HIGIENE Y 
MANIPULACION 
DE ALIMENTOS 

19331 1098131718 
CUMPLE 5  

HIGIENE Y 
MANIPULACION 
DE ALIMENTOS 

19331 

1096954140 NO CUMPLE 0 

La hoja de vida 
cargada a la APE 
no contiene ningún 
documento que 
certifique 
experiencia, título 
profesional. 

HIGIENE Y 
MANIPULACION 
DE ALIMENTOS 

19331 
28124777 

CUMPLE 
3 

 

HIGIENE Y 
MANIPULACION 
DE ALIMENTOS 

19331 
49794407 

CUMPLE 
2 

 

MANEJO DE 
MAQUINARIA DE 
CONFECCION 
INDUSTRIAL. 

19187 

63393631 CUMPLE 19  

MANEJO DE 
MAQUINARIA DE 
CONFECCION 
INDUSTRIAL. 

19187 

23810534 CUMPLE 3  

MANEJO DE 
POSADAS 
TURÍSTICAS 

19247 
63396818 CUMPLE 6  

PELUQUERIA. 19173 28054117 CUMPLE 31  
TEJIDO 
ARTESANAL CON 
AGUJAS. 

19182 
63398416 CUMPLE 5  

ATENCION 
INTEGRAL A LA 
PRIMERA INFANCIA. 

19106 55175942 CUMPLE 13   

63562995 

 NO CUMPLE 0 No allega soportes 
que permitan 
verificar el 
cumplimiento del 
perfil 

COCINA. 19127 28054129 CUMPLE  6  
1096949703 CUMPLE  5  

ELABORACIÓN DE 
PATRONES BASICOS 
DE BLUSA, FALDA Y 
PANTALÓN 

19871 30392870 CUMPLE  5  
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EMPRENDEDOR EN 
ELABORACION DE 
PRODUCTOS CON 
BORDADO 
ARTESANAL 

20323 63397528 CUMPLE  5  

EMPRENDIMIENTO 
EN PRODUCCION DE 
LECHES 
FERMENTADAS 

20305 63398539 CUMPLE  6  

HABILIDADES PARA 
LA VIDA 

17427 1098754077  NO CUMPLE 4 No aporta 
certificados 
relacionados con 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje para 
impartir 
formación virtual. O 
tener certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
pedagógica 
240201057 “Orientar 
formación a distancia 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativas 
ni experiencia como 
instructor de 
formación virtual 

1096214519  NO CUMPLE 5 NO CUMPLE, no 
aporta certificados 
relacionados con 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje para 
impartir 
formación virtual. O 
tener certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
pedagógica 
240201057 “Orientar 
formación a distancia 
de acuerdo con 
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procedimientos 
técnicos y normativas 
ni experiencia como 
instructor de 
formación virtual 

1143414413 NO CUMPLE  1 NO CUMPLE, no 
aporta certificados 
relacionados con 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje para 
impartir 
formación virtual. O 
tener certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
pedagógica 
240201057 “Orientar 
formación a distancia 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativas 
ni experiencia como 
instructor de 
formación virtual 

1143845950  NO CUMPLE 3 NO CUMPLE, no 
aporta certificados 
relacionados con 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje para 
impartir 
formación virtual. O 
tener certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
pedagógica 
240201057 “Orientar 
formación a distancia 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativas 
ni experiencia como 
instructor de 
formación virtual 
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1073321258  NO CUMPLE 5 NO CUMPLE no 
aporta certificados 
relacionados con 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje para 
impartir 
formación virtual. O 
tener certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
pedagógica 
240201057 “Orientar 
formación a distancia 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativas 
ni experiencia como 
instructor de 
formación virtual 

1099894628  NO CUMPLE 1 NO CUMPLE No 
aporta ningún 
documento que 
soporte la revisión 
del perfil 

1140845881 NO CUMPLE 5 NO CUMPLE no 
aporta certificados 
relacionados con 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje para 
impartir 
formación virtual. O 
tener certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
pedagógica 
240201057 “Orientar 
formación a distancia 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativas 
ni experiencia como 
instructor de 
formación virtual 
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63539856 NO CUMPLE 9 NO CUMPLE no 
aporta certificados 
relacionados con 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje para 
impartir 
formación virtual. O 
tener certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
pedagógica 
240201057 “Orientar 
formación a distancia 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativas 
ni experiencia como 
instructor de 
formación virtual 

1030640874 NO CUMPLE 3 NO CUMPLE no 
aporta certificados 
relacionados con 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje para 
impartir 
formación virtual. O 
tener certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
pedagógica 
240201057 “Orientar 
formación a distancia 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativas 
ni experiencia como 
instructor de 
formación virtual 

1101697963 NO CUMPLE 2 NO CUMPLE no 
aporta certificados 
relacionados con 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
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programas 
relacionados con 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje para 
impartir 
formación virtual. O 
tener certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
pedagógica 
240201057 “Orientar 
formación a distancia 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativas 
ni experiencia como 
instructor de 
formación virtual 

63528728 CUMPLE 9 
63539879 NO CUMPLE 11 NO CUMPLE, La 

aspirante no cuenta 
con la experiencia 
como docente o 
instructora virtual 
solicitada en los 
lineamientos 
establecidos por el 
SENA para aspirantes 
a Instructores de 
formación virtual. 

1032461237 NO CUMPLE 1 NO CUMPLE no 
aporta certificados 
relacionados con 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje para 
impartir 
formación virtual. O 
tener certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
pedagógica 
240201057 “Orientar 
formación a distancia 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativas 
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ni experiencia como 
instructor de 
formación virtual 

1123992828 NO CUMPLE 4 NO CUMPLE no 
aporta certificados 
relacionados con 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje para 
impartir 
formación virtual. O 
tener certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
pedagógica 
240201057 “Orientar 
formación a distancia 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativas 
ni experiencia como 
instructor de 
formación virtual 

1100956600 NO CUMPLE 5 NO CUMPLE no 
aporta certificados 
relacionados con 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje para 
impartir 
formación virtual. O 
tener certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
pedagógica 
240201057 “Orientar 
formación a distancia 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativas 
ni experiencia como 
instructor de 
formación virtual 
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1085260911 NO CUMPLE 2 NO CUMPLE no 
aporta certificados 
relacionados con 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje para 
impartir 
formación virtual. O 
tener certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
pedagógica 
240201057 “Orientar 
formación a distancia 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativas 
ni experiencia como 
instructor de 
formación virtual 

63562485 NO CUMPLE 9 NO CUMPLE no 
aporta certificados 
relacionados con 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje para 
impartir 
formación virtual. O 
tener certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
pedagógica 
240201057 “Orientar 
formación a distancia 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativas 
ni experiencia como 
instructor de 
formación virtual 

52918980 NO CUMPLE 12 NO CUMPLE no 
aporta certificados 
relacionados con 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
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programas 
relacionados con 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje para 
impartir 
formación virtual. O 
tener certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
pedagógica 
240201057 “Orientar 
formación a distancia 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativas 
ni experiencia como 
instructor de 
formación virtual 

1090423831 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE no 
aporta certificados 
relacionados con 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje para 
impartir 
formación virtual. O 
tener certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
pedagógica 
240201057 “Orientar 
formación a distancia 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativas 
ni experiencia como 
instructor de 
formación virtual 

1140893545 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE no 
aporta certificados 
relacionados con 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje para 
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impartir 
formación virtual. O 
tener certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
pedagógica 
240201057 “Orientar 
formación a distancia 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativas 
ni experiencia como 
instructor de 
formación virtual 

1098684334 

NO CUMPLE 5 NO CUMPLE no 
aporta certificados 
relacionados con 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje para 
impartir 
formación virtual. O 
tener certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
pedagógica 
240201057 “Orientar 
formación a distancia 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativas 
ni experiencia como 
instructor de 
formación virtual 

1072707631 

NO CUMPLE 1 NO CUMPLE no 
aporta certificados 
relacionados con 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje para 
impartir 
formación virtual. O 
tener certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
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pedagógica 
240201057 “Orientar 
formación a distancia 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativas 
ni experiencia como 
instructor de 
formación virtual 

37840368 

NO CUMPLE 19 NO CUMPLE no 
aporta certificados 
relacionados con 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje para 
impartir 
formación virtual. O 
tener certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
pedagógica 
240201057 “Orientar 
formación a distancia 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativas 
ni experiencia como 
instructor de 
formación virtual 

1098662788 

NO CUMPLE 4 no aporta 
certificados 
relacionados con 
experiencia como 
instructor de 
formación virtual, 
titulo no aplica al 
requerido por el 
perfil 

1116795255 

NO CUMPLE 4 NO CUMPLE no 
aporta certificados 
relacionados con 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje para 
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impartir 
formación virtual. O 
tener certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
pedagógica 
240201057 “Orientar 
formación a distancia 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativas 
ni experiencia como 
instructor de 
formación virtual 

1098777176 

NO CUMPLE 0 NO CUMPLE no 
aporta certificados 
relacionados con 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje para 
impartir 
formación virtual. O 
tener certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
pedagógica 
240201057 “Orientar 
formación a distancia 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativas 
ni experiencia como 
instructor de 
formación virtual 

1096953165 

NO CUMPLE  6 NO CUMPLE no 
aporta certificados 
relacionados con 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje para 
impartir 
formación virtual. O 
tener certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
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pedagógica 
240201057 “Orientar 
formación a distancia 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativas 

1101177650 

NO CUMPLE 4 NO CUMPLE no 
aporta certificados 
relacionados con 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje para 
impartir 
formación virtual. O 
tener certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
pedagógica 
240201057 “Orientar 
formación a distancia 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativas 
ni experiencia como 
instructor de 
formación virtual 

31449956 

NO CUMPLE 0 NO CUMPLE NO 
APORTA 
DOCUMENTOS QUE 
PERMITAN VALIDAR 
EL CUMPLIMIENTO 
DEL PERFIL 

1098735161 

NO CUMPLE 2 NO CUMPLE no 
aporta certificados 
relacionados con 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje para 
impartir 
formación virtual. O 
tener certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
pedagógica 
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240201057 “Orientar 
formación a distancia 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativas 
ni experiencia como 
instructor de 
formación virtual 

1047232530 

NO CUMPLE 3 NO CUMPLE no 
aporta certificados 
relacionados con 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje para 
impartir 
formación virtual. O 
tener certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
pedagógica 
240201057 “Orientar 
formación a distancia 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativas 
ni experiencia como 
instructor de 
formación virtual 

1143825599 

NO CUMPLE 1 NO CUMPLE no 
aporta certificados 
relacionados con 
Certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas 
relacionados con 
ambientes 
virtuales de 
aprendizaje para 
impartir 
formación virtual. O 
tener certificación 
vigente en la norma 
de competencia 
pedagógica 
240201057 “Orientar 
formación a distancia 
de acuerdo con 
procedimientos 
técnicos y normativas 
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ni experiencia como 
instructor de 
formación virtual 

MANEJO DE LA 
INFORMACION 
TURISTICA 

17873 37559825 NO CUMPLE 0 NO CUMPLE NO 
CARGO 
DOCUMENTOS QUE 
PERMITAN VALIDAR 
EL PERFIL 

63392003 CUMPLE  8 
1018459961 NO CUMPLE 7 NO CUMPLE NO 

PRESENTA 
EXPERIENCIA EN 
FORMACION 
VIRTUAL 

1033724057 NO CUMPLE 4 NO CUMPLE NO 
PRESENTA 
EXPERIENCIA EN 
FORMACION 
VIRTUAL 

37543112 NO CUMPLE 10 NO CUMPLE NO 
PRESENTA 
EXPERIENCIA EN 
FORMACION 
VIRTUAL 

1102363625 

NO CUMPLE 0 NO CUMPLE NO 
ALLEGA SOPORTES 
QUE PERMITAN 
VALIDAR EL 
CUMPLIMIENTO DEL 
PERFIL 

37559825 

NO CUMPLE 0 NO CUMPLE NO 
ALLEGA SOPORTES 
QUE PERMITAN 
VALIDAR EL 
CUMPLIMIENTO DEL 
PERFIL 

1102825376 

NO CUMPLE 6 NO CUMPLE NO 
PRESENTA 
EXPERIENCIA EN 
FORMACION 
VIRTUAL 

Se remite la presente acta anexando el archivo Excel, el cual hace parte integral del acta, a la 
subdirectora (E) de Centro y Comité Verificador para continuar con el proceso. 

Siendo las 11 horas del día 21 de diciembre del 2022, se da por terminada la reunión. 
CONCLUSIONES 

Se realizó el proceso de revisión y verificación de documentos puntuables de 63 aspirantes de 
la convocatoria proceso preselección del “Banco de Instructores para la contratación del 2023”, 
encontrándose qué 18 aspirantes CUMPLEN y 45 aspirantes no cumplen. 
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Recomendar registrar los estados y puntuación para los diferentes aspirantes de acuerdo a los 
resultados de la verificación de las hojas de vida cargadas en el banco de instructores. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir la presente Acta a la Subdirección de 
Centro para su respectivo registro en la APE 

Aportar información y coadyuvar en la 
respuesta ante eventuales reclamaciones. 

Comité de Verificación 

Comité de Verificación 

21 diciembre de 
2022 

Permanente 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 6  DEL DÍA 16 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2023 

OBJETIVO 
(S) 

Realizar la verificación de aceptación de aspirantes del Banco de Instructores para el centro Agroempresarial y turístico de los Andes 

N
o 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLANT
A 

CONTRATI
STA 

OTRO 
¿CUAL

? 

DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZ
A 

GRABACI
ÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Luz Amparo Silva 63396260 x SENA CATA luzsilva@sena.edu.c
o 

3112142256 

2 Carlos Alberto Estupiñan 
Pinzon 

13929585 X SENA CATA cestupinan@sena.ed
u.co

3222008974 

3 Angelica Maria Duarte 
Oviedo 

63397675 X SENA CATA aduarteo@sena.edu.
co 

3223789838 

4 Edgar Bonilla Suarez 13930275 X SENA CATA ebonillas@sena.edu.
co 

3124597619 

5 Luz Marina Baez 
Gutierrez 

63395049 X SENA CATA lmbaez@sena.edu.c
o 

3212001911 

6 Doris Duarte Hernandez 63398056 X SENA CATA dduarteh@sena.edu.
co 

3125096891 

7 Ingrid Solange Sequeda 
Rojas 

1096946528 x SENA CATA isequeda@sena.edu
.co 

3112046231 

8 Estefany Damaris 
Becerra Parra 

1005230924 Represe
ntante 
de los 

Aprendi
ces 

SENA CATA estefanybecerra033
@gmail.com 

3222927297 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

mailto:luzsilva@sena.edu.co
mailto:luzsilva@sena.edu.co
mailto:cestupinan@sena.edu.co
mailto:cestupinan@sena.edu.co
mailto:aduarteo@sena.edu.co
mailto:aduarteo@sena.edu.co
mailto:isequeda@sena.edu.co
mailto:isequeda@sena.edu.co
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ACTA No. 6 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Realizar la verificación de aceptación de 
aspirantes del Banco de Instructores para el centro Agroempresarial y turístico de los 
Andes 

CIUDAD Y FECHA: Málaga, 16 de enero de 2023 HORA INICIO: 
08:00 am 

HORA FIN: 
06:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Salón de Audiovisuales 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES/ 
REGIONAL SANTANDER  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación del quorum

2. Realizar la verificación de aceptación de aspirantes del Banco de Instructores

para el centro Agroempresarial y turístico de los Andes

3. Aplicar el criterio de ampliación de inscritos para aquellos cargos que quedaron

desiertos

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar la verificación de aceptación de aspirantes del 
Banco de Instructores para el centro Agroempresarial y turístico de los Andes 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Reunidos los integrantes del Comité de Verificación del Centro Agroempresarial y
Turístico de los Andes, conformado mediante resolución 68-05880 de 2022,
integrado por:

• Ingrid Solange Sequeda Rojas - delegada del director regional

• Doris Duarte Hernandez - Delegada de la subdirectora (e) del Centro

• Luz Marina Baez Gutiérrez - Coordinadora Académica del Programas Especiales

• Edgar Bonilla Suárez - Coordinador Académico regular

• Estefany Damaris Becerra Parra – Representante de los aprendices – Veedora del
proceso

• Luz Amparo Silva- Instructor de planta del área temática Pecuaria

• Carlos Alberto Estupiñán Pinzón- Instructor de planta del área temática Pecuaria

• Angelica Maria Duarte – líder AGROSENA

En el marco del proceso de Preselección y contratación de instructores para la vigencia 
2023, los integrantes del Comité de verificación se reúnen con el fin de revisar si los 
aspirantes en proceso de preselección aceptaron o no conforme lo estima el procedimiento. 

Lo anterior teniendo en cuenta la revisión y ponderación de las hojas de vida de los inscritos 
que se les registro con el estado “CUMPLE”, aplicando los criterios objetivos que señaló la 
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Dirección de Formación Profesional en la circular 01-3-2022-000227 así como los pesos 
porcentuales y parámetros propuestos por el comité de verificación y concertados por el 
mismo en el acta 76 de 2022 del comité para la verificación banco de instructores vigencia 
2023 
 

2. VERIFICACION  
 
Conforme a las directrices emanadas en la circular 000192 relacionadas con:  
 
Preselección: Cada Comité del respectivo centro revisará y ponderará las hojas de vida de los inscritos 
que aparezcan en la respectiva necesidad de contratación para ese Centro con el estado “CUMPLE”, 
aplicando los criterios objetivos que señalará la Dirección de Formación Profesional. La escogencia de la 
persona a contratar se hará en el orden que arroje esa ponderación; si el Comité tienen una razón 
OBJETIVA para no escoger una persona utilizando ese criterio, deberá justificar la decisión en el Acta 
anexando las pruebas correspondientes, caso en el cual deberá continuar con el siguiente en el orden de 
ponderación. El Centro de Formación respectivo asignará manualmente en el módulo Banco de 
Instructores el estado “En Proceso de Selección” a aquellos Inscritos que resulten escogidos. El resultado 
de la ponderación de la respectiva hoja de vida no será publicado por el Centro de Formación, pero se 
dejará constancia de este en el Acta del Comité. 
 
- Aceptación de la preselección: Una vez el módulo Banco de Instructores le notifique de forma 
automática al Inscrito la “Preselección”, él o ella podrá aceptarla a través del mismo correo electrónico de 
notificación, o a través del módulo Banco de Instructores, durante las 36 horas subsiguientes; si el(a) 
preseleccionado(a) acepta oportunamente, se actualizará su estado en el módulo a Seleccionado”; si no 
acepta o no responde dentro de ese plazo el sistema cambiará de forma automática y lo devolverá a su 
estado a “Cumple”. Cuando el Centro evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito  imputables 
exclusivamente al SENA y no al Inscrito, el Centro podrá notificar nuevamente la selección a ese Inscrito 
y darle 36 horas subsiguientes para su aceptación, en caso contrario, procederá a  notificarle la selección 
al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento 
 
El Equipo de trabajo, adelanta la revisión obteniendo los siguientes resultados: 
 

PROGRAMA 

Nivel (Técnico 
laboral o 
complementar
ia y/o 
Tecnólogos y 
transversales) 

código 
APE 

Apellidos y 
Nombres de 
Aspirante 

PONDER
ACION 
TOTAL 
PERFIL 

CORREO ELECTRONICO TELEFONO ESTADO  

Tecnólogo 
Regular 
Seguimiento 
Etapa 

GESTIÓN DE 
EMPRESAS 
AGROPECUARI
AS 

19478 

JIMMY 
OSWALDO 
MERCHAN 
CACERES 

12 

jomerchan@misena.edu.co 3125166673 SELECCIONADO 

 

Técnico 
Regular 

MAYORDOMIA 
DE EMPRESAS 
GANADERAS 

19141 

ENVER 
CAMILO 
ALVAREZ 
JALABE 

16 

mundomvz@yahoo.com 3176434931 SELECCIONADO 

 

Complement
aria Regular 
Aula Movil 

ELABORACIÓN 
CONCENTRAD
OS 

19512 

SONIA 
ROCIO 
ORDUZ 
ROJAS 

7 

sonirosi_20@hotmail.com 3214830316 SELECCIONADO 

 

Complement
aria SER 

EMPRENDEDO
R EN 
PRODUCCION 
Y 
COMERCIALIZA
CION DE LECHE 
APLICANDO 
BUENAS 

20448 

JAIME 
ALBERTO 
SUAREZ 
DELGADO 

8 

jaimealbertosuarezdelgado
@hotmail.com 3134684400 SELECCIONADO 
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PRACTICAS 
GANADERAS 

Complement
aria SER 

PRODUCCION 
AGROPECUARI
A ECOLOGICA 
PARA LA 
SOBERANIA 
ALIMENTARIA 

20332 
LUZ STELLA 
JOYA 
SANCHEZ 

8 

stellajoyas@misena.edu.co 3132317710 SELECCIONADO 

 

Complement
aria SER 

PRODUCCION 
AGROPECUARI
A ECOLOGICA 
PARA LA 
SOBERANIA 
ALIMENTARIA 

20455 

LEONARDO 
ANDRES 
RODRIGUEZ 
SANCHEZ 

2 

ganadero77@gmail.com 3118775087 SELECCIONADO 

 

Complement
aria SER 

PRODUCCION 
AGROPECUARI
A ECOLOGICA 
PARA LA 
SOBERANIA 
ALIMENTARIA 

20460 
EDGAR 
ELIAS DIAZ 
VILLAMIL 

8 

ediavilla@misena.edu.co 3184938803 SELECCIONADO 
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3. Acatando lo descrito en la circular 3-2022-000192 relacionado con la ampliación de 
inscritos para preselección el comité informa que para esta área no quedaron 
vacantes desiertas. 

 

CONCLUSIONES 

 
Se hace la revisión de las vacantes en el Banco de Instructores requeridas para la 
contratación de instructores necesarios para la ejecución de los programas del área 
pecuaria, teniendo en cuenta las necesidades del centro Agroempresarial y turístico de los 
Andes. 
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El comité de verificación constata la idoneidad de los aspirantes relacionados en la 
presente acta (cumplimiento del perfil de idoneidad del diseño curricular), por tanto; 
recomienda al ordenador del gasto contratar los aspirantes en estado seleccionado 
relacionados anteriormente para cada uno de los perfiles. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir la presente Acta a la Subdirección de 
Centro para su respectivo proceso 
 
 

Comité de 
Verificación 
 
 
 

16/01/2023 
 
 

 



 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-  6     DEL DÍA 21 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2022 

 
OBJETIVO 
(S) 

Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 y 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2023. 

N
o 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLANT
A 
 

CONTRATI
STA 

OTRO 
¿CUAL

? 

DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

 

TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZ
A 

GRABACI
ÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Gynna Paola Carvajal 
Correa  

37725541 x   SENA CATA gpcarvajal@sena.ed
u.co 

3133778430  

 
2 Sonia Garcia Porras 63398056 X   SENA CATA sgporras@sena.edu.

co 
3103389598  

 
3 Edgar Bonilla Suarez 13930275 X   SENA CATA ebonillas@sena.edu.

co 
3124597619  

 
4 Luz Marina Baez 

Gutierrez 
63395049 X   SENA CATA lmbaez@sena.edu.c

o 
3212001911  

 
5 Doris Duarte Hernandez 63398056 X   SENA CATA dduarteh@sena.edu.

co 
3125096891  

 
6 Ingrid Solange Sequeda 

Rojas 
1096946528 x   SENA CATA isequeda@sena.edu

.co  
3112046231  

 
7 Estefany Damaris 

Becerra Parra 
1005230924   Represe

ntante 
de los 
Aprendi
ces 

SENA CATA estefanybecerra033
@gmail.com 

3222927297   

           

           

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad 
y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente. 

mailto:gpcarvajal@sena.edu.co
mailto:gpcarvajal@sena.edu.co
mailto:sgporras@sena.edu.co
mailto:sgporras@sena.edu.co
mailto:isequeda@sena.edu.co
mailto:isequeda@sena.edu.co
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ACTA No. 6 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité para la verificación banco de instructores 
vigencia 2023 

CIUDAD Y FECHA: Málaga, 21 de 
diciembre de 2022 

HORA INICIO: 
8:00 am 

HORA FIN: 
11:59 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Salón de emprendimiento 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES/ REGIONAL 
SANTANDER  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Marco de Referencia – lineamientos del proceso

2. Metodología del proceso

3. Resultados.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices 
impartidas en las circulares 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 y 01-3-2022-000227 
del 12 de diciembre de 2023 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Reunidos los integrantes del Comité de Verificación del Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, conformado mediante resolución 68-05880 de 2022, integrado por: 

• Ingrid Solange Sequeda Rojas - delegada del director regional

• Doris Duarte Hernández - delegada de la subdirectora (e) del Centro

• Luz Marina Báez Gutiérrez - Coordinadora Académica del Programas Especiales

• Edgar Bonilla Suárez - Coordinador Académico regular

• Estefany Damaris Becerra Parra – Representante de los aprendices – Veedora del
proceso

• Sonia Garcia Porras- Instructor de planta del área temática Administración -SENNOVA

• Gynna Paola Carvajal Correa- Instructor de planta del área temática ambiental –
forestal.

En el marco del proceso de Preselección y contratación de instructores para la vigencia 2023, 
los integrantes del Comité de verificación se reúnen con el fin de revisar las hojas de vida y los 
soportes de cada persona que se Inscribió para las siguientes necesidades de contratación 
para determinar si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el diseño 
curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratación publicada en el banco 
de instructores para las vacantes que se relacionan a continuación, dando como resultado la 
recomendación de asignar el estado del aspirante en el banco de instructores con el estado 
“CUMPLE” o “NO CUMPLE” según corresponda el caso. 

Adicionalmente el Comité de centro revisó y ponderó las hojas de vida de los inscritos que se 
les registrará con el estado “CUMPLE”, aplicando los criterios objetivos que señalo la Dirección 
de Formación Profesional en la circular 01-3-2022-000227 así como también según los pesos 
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porcentuales y parámetros propuestos por el comité de verificación y concertados por el mismo 
comité de centro en el acta 76 del comité de Comité para la verificación banco de instructores 
vigencia 2023 

METODOLOGÍA DEL PROCESO 
Antes de comenzar la revisión de las hojas de vida, los miembros del equipo de trabajo asumen 
con la firma de esta acta la declaración de confidencialidad con el fin de garantizar la 
transparencia en el proceso, asegurar la custodia de la información y en general actuar según 
el código de integridad de la entidad. 

Con el objetivo de apoyar el trabajo a realizar, se desarrolló una herramienta en Excel que 
permita registrar el proceso de verificación, la veracidad y el contenido de los documentos de 
los aspirantes y conservar la trazabilidad de lo revisado la cual quedo concertada mediante 
acta 76 del mismo comité y que se muestra a continuación: 

RESULTADOS 
El Equipo de trabajo, revisó los documentos puntuables del área de sistemas (26) postulados, 
obteniendo el siguiente resultado: 

Perfil seleccionado 
Código 

APE 
Documento de 

identidad 

Resultado 
de la 

verificación 

Puntaje 
validado 
por este 
comité 

Observaciones 

TECNÓLOGO 
ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 
SOFTWARE.  

17846 13924360 No cumple 5 

El candidato presenta una 
certificación laboral 220 del 
año 2020, por 10 meses, 2 
días, la cual no se puede 
validar, dado que presenta 
fecha de inicio, pero no 
presenta la fecha de 
terminación. 
Carga archivo con nombre 
664, como certificación 
laboral, sin embargo, al revisar 
lo que contiene es el contrato. 
La certificación laboral 334 y 
352, se encuentra sin firma del 
subdirector, por lo cual se 
invalida. 
Las certificaciones laborales 
que se presentaron por horas 
se tuvieron en cuenta las 160 
horas por mes. 
No adjunta Cédula 
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1096955778 No cumple 0 Aporta una certificación 
laboral técnica sin funciones, 
sin fecha de inicio y fecha de 
terminación, por lo cual se 
invalida. Además, esa 
certificación la carga también 
como experiencia docente. 
En cuanto a educación formal 
aporta título de ingeniero con 
fecha de graduación del 30 de 
abril de 2022, por cual se 
valora su hoja de vida como 
tecnólogo SENA en ADSI. 
No aporta experiencia como 
docente ni como instructor. 
No adjunta Cédula 

13929935 Cumple 7  Si adjunta cédula 

13566788 Cumple 10  No adjunta Cédula 

1100502221 Cumple 9  Si adjunta cédula 

TECNÓLOGO 
ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

19087 80760605 No cumple 2 La experiencia técnica 
reportada como SURTI 
COMPUTO, se cruza y no se 
puntúa dado que se da dentro 
de los años 2018 y 2021, en 
esos años se valoró la 
experiencia de docente UIS. 
No se puntúa el arraigo, dado 
que no cargó la cédula para 
comprobar su lugar de 
nacimiento. 
El certificado profesional 
aportado, se encuentra con 
inconsistencias, se visualiza 
solo la mitad, motivo por el 
cual no se puede evidenciar la 
fecha de graduación y las 
firmas, ni sellos; lo cual lo 
invalida; además no se 
encontró la tarjeta profesional 
ni el acta de grado para 
corroborar el título profesional. 

TRANSVERSAL TIC 
REGULAR  

19537 74170404 Cumple 2  Si adjunta cédula 

1098757867 Cumple 6  Si adjunta cédula 

63549714 Cumple 7  Si adjunta cédula 

TECNÓLOGO 
DESARROLLO 
MULTIMEDIA Y WEB 

19505 1096957289 No cumple 5 La certificación laboral de 
CECOL, se dio antes de 
obtener el título profesional.  
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No acredita certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas relacionados con 
AVA para impartir formación 
virtual o tener certificación 
vigente en la norma de 
competencia pedagógica 
240201057 "orientar 
formación a distancia de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos o normativas”. 
No acredita experiencia de 
mínimo 12 meses como 
instructor virtual.  
 
No adjunta cédula 

13513838 Cumple 6  No adjunta cédula. 

91079292 No cumple 0 El candidato no cumple 
porque posee título de técnico 
profesional y el perfil de la 
vacante pide que sea 
tecnólogo o profesional.  
No acredita certificación de 
mínimo 40 horas en 
programas relacionados con 
AVA para impartir formación 
virtual o tener certificación 
vigente en la norma de 
competencia pedagógica 
240201057 "orientar 
formación a distancia de 
acuerdo con procedimientos 
técnicos o normativas”. 
No acredita experiencia de 
mínimo 12 meses como 
instructor virtual.  
No adjunta cédula 

TECNICO 
PROGRAMACION DE 
SOFTWARE. 

19499 1096946831 No cumple  7 La certificación de la empresa 
ALMI.SOFT, menciona tiempo 
parcial por lo cual se le valora 
la mitad del tiempo. 
Aporta como certificación 
laboral de instructor los 
contratos 1135 y 1957 y según 
los términos de la 
convocatoria se deben cargar 
certificaciones.  
No acredita experiencia de 
mínimo 12 meses como 
instructor virtual.  
No fue posible verificar el título 
de la especialización porque el 
archivo que adjuntó no se 
pudo visualizar.   
 
Está caracterizado dentro del 
archivo Excel RUV. 
 
Si adjunta cédula 

TECNICO  
SISTEMAS. 

19488 63396806 Cumple 12  Si adjunta cédula 
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91268976 Cumple 15  No adjunta cédula 

88001893 Cumple 1 No adjunta cédula. 
Está caracterizado dentro del 
archivo Excel RUV.  

TECNICO 
INTEGRACION DE 
CONTENIDOS 
DIGITALES. 

20071 91273362 Cumple 27  Si adjunta cédula 

TECNICO 
SISTEMAS_ 
ARTICULACION CON 
LA MEDIA TECNICA.  

19957 

63434568 Cumple 5 No adjunta cédula 

13928645 Cumple 12 No adjunta cédula 

63395088 Cumple 20 Si adjunta cédula 

91532860 Cumple 10 Si adjunta cédula 

1096949579 No cumple 0 La aspirante no cargó ningún 
soporte. 

63395950 Cumple 12 Si adjunta cédula 

13928754 Cumple 6 No adjunta cédula 

33376576 No cumple 0 No cumple con los 12 meses 
de experiencia técnica 
relacionada con perfil. 
La certificación de experiencia 
docente no especifica si se 
relaciona con el ejercicio de su 
profesión u oficio objeto de la 
formación profesional.  
No aporta experiencia como 
Instructor.  
No adjunta cédula 

13927911 Cumple 12 Si adjunta cédula 

Siendo las 23:59 horas del día 21 diciembre de 2022, se da por terminada la reunión. 

CONCLUSIONES 

Se realizó el proceso de revisión y verificación de documentos puntuables de 26 aspirantes de 
la convocatoria proceso preselección del “Banco de Instructores para la contratación del 2023”, 
encontrándose que 18 aspirantes CUMPLEN y 8 aspirantes NO CUMPLEN. 

Recomendar registrar los estados y puntuación para los diferentes aspirantes de acuerdo con 
los resultados de la verificación de las hojas de vida cargadas en el banco de instructores. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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Remitir la presente Acta a la Subdirección de 
Centro para su respectivo registro en la APE 

Aportar información y coadyuvar en la 
respuesta ante eventuales reclamaciones. 

Comité de Verificación 

Comité de Verificación 

21 diciembre de 
2022 

Permanente 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-  7 DEL DÍA 16 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2023 

 
OBJETIVO 
(S) 

Realizar la verificación de aceptación de aspirantes del Banco de Instructores para el centro Agroempresarial y turístico de los Andes. 

N
o 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLANT
A 
 

CONTRATI
STA 

OTRO 
¿CUAL

? 

DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

 

TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZ
A 

GRABACI
ÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Maria Angélica 
Camperos Ardila 

63551235 x   SENA CATA mcamperos@sena.e
du.co  

3112046231  

 
2 Nilson Ovidio Vargas 

Romero 
13928781 X   SENA CATA nvargasr@sena.edu.

co  
311 2941804  

 
3 Edgar Bonilla Suarez 13930275 X   SENA CATA ebonillas@sena.edu.

co 
3124597619  

 
4 Doris Duarte Hernandez 63398056 X   SENA CATA dduarteh@sena.edu.

co 
3125096891  

 
5 Ingrid Solange Sequeda 

Rojas 
1096946528 x   SENA CATA isequeda@sena.edu

.co  
3112046231  

 
6 Estefany Damaris 

Becerra Parra 
1005230924   Represe

ntante 
de los 
Aprendi
ces 

SENA CATA estefanybecerra033
@gmail.com 

3222927297  

 

           

           

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 
 
 

mailto:mcamperos@sena.edu.co
mailto:mcamperos@sena.edu.co
mailto:nvargasr@sena.edu.co
mailto:nvargasr@sena.edu.co
mailto:isequeda@sena.edu.co
mailto:isequeda@sena.edu.co
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ACTA No.7 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Realizar la verificación de aceptación de 
aspirantes del Banco de Instructores para el centro Agroempresarial y turístico de los 
Andes 
CIUDAD Y FECHA: Málaga, 16 de enero de 2023 
 

HORA INICIO: 
08:00 am 

HORA FIN: 
06:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Salón de Audiovisuales  

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES/ 
REGIONAL SANTANDER  
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Verificación del quorum 

2. Realizar la verificación de aceptación de aspirantes del Banco de Instructores 

para el centro Agroempresarial y turístico de los Andes 

3. Aplicar el criterio de ampliación de inscritos para aquellos cargos que quedaron 

desiertos  

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar la verificación de aceptación de aspirantes del 
Banco de Instructores para el centro Agroempresarial y turístico de los Andes 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

1. Reunidos los integrantes del Comité de Verificación del Centro Agroempresarial y 
Turístico de los Andes, conformado mediante resolución 68-05880 de 2022, 
integrado por: 

 
• Ingrid Solange Sequeda Rojas - delegada del director regional 
• Doris Duarte Hernandez - Delegada de la subdirectora (e) del Centro 
• Edgar Bonilla Suárez - Coordinador Académico regular 
• Estefany Damaris Becerra Parra – Representante de los aprendices – Veedora del 

proceso 
• Maria Angelica Camperos Ardila- Instructor de planta del área temática salud 

pública  
• Nilson Ovidio Vargas Romero Instructor de planta del área temática Pecuaria 

 
En el marco del proceso de Preselección y contratación de instructores para la vigencia 
2023, los integrantes del Comité de verificación se reúnen con el fin de revisar si los 
aspirantes en proceso de preselección aceptaron o no conforme lo estima el procedimiento. 
 
Lo anterior teniendo en cuenta la revisión y ponderación de las hojas de vida de los inscritos 
que se les registro con el estado “CUMPLE”, aplicando los criterios objetivos que señaló la 
Dirección de Formación Profesional en la circular 01-3-2022-000227 así como los pesos 
porcentuales y parámetros propuestos por el comité de verificación y concertados por el 
mismo en el acta 76 de 2022 del comité para la verificación banco de instructores vigencia 
2023 
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2. VERIFICACION  

 
Conforme a las directrices emanadas en la circular 000192 relacionadas con:  
 
Preselección: Cada Comité del respectivo centro revisará y ponderará las hojas de vida de los inscritos 
que aparezcan en la respectiva necesidad de contratación para ese Centro con el estado “CUMPLE”, 
aplicando los criterios objetivos que señalará la Dirección de Formación Profesional. La escogencia de la 
persona a contratar se hará en el orden que arroje esa ponderación; si el Comité tienen una razón 
OBJETIVA para no escoger una persona utilizando ese criterio, deberá justificar la decisión en el Acta 
anexando las pruebas correspondientes, caso en el cual deberá continuar con el siguiente en el orden de 
ponderación. El Centro de Formación respectivo asignará manualmente en el módulo Banco de 
Instructores el estado “En Proceso de Selección” a aquellos Inscritos que resulten escogidos. El resultado 
de la ponderación de la respectiva hoja de vida no será publicado por el Centro de Formación, pero se 
dejará constancia de este en el Acta del Comité. 
 
- Aceptación de la preselección: Una vez el módulo Banco de Instructores le notifique de forma 
automática al Inscrito la “Preselección”, él o ella podrá aceptarla a través del mismo correo electrónico de 
notificación, o a través del módulo Banco de Instructores, durante las 36 horas subsiguientes; si el(a) 
preseleccionado(a) acepta oportunamente, se actualizará su estado en el módulo a Seleccionado”; si no 
acepta o no responde dentro de ese plazo el sistema cambiará de forma automática y lo devolverá a su 
estado a “Cumple”. Cuando el Centro evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito  imputables 
exclusivamente al SENA y no al Inscrito, el Centro podrá notificar nuevamente la selección a ese Inscrito 
y darle 36 horas subsiguientes para su aceptación, en caso contrario, procederá a  notificarle la selección 
al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento 
 
El Equipo de trabajo, adelanta la revisión obteniendo los siguientes resultados: 
 
 

PROGRAMA 

Nivel (Técnico 
laboral o 
complementaria 
y/o Tecnólogos 
y transversales) 

código 
APE 

Apellidos y 
Nombres de 
Aspirante 

PONDER
ACION 
TOTAL 
PERFIL CORREO ELECTRONICO TELEFONO ESTADO  

Complementar
ia Virtual_ 
Regular 

APLICACION DE 
LA ESTRATEGIA 
AIEPI 
COMUNITARIA. 

17725 

ANDREA 
PAOLA 
JURADO 
CASTELLANO
S 

7 
andreapao_06@hotmail.co
m 3143863470 SELECCIONADO 

 

Técnico 
Regular 
Panqueba 

ATENCION 
INTEGRAL A LA 
PRIMERA 
INFANCIA. 

19106 

SANDRA 
MILENA 
ESTELLA 
RAMON 
CARVAJAL 

13 

sanmilrc@gmail.com 3006108030 SELECCIONADO 

 

Técnico 
Regular  COCINA. 19127 

MARIA 
LIYELCI 
VEGA 
FLOREZ 

6 

mlvega@misena.edu.co 3229484920 SELECCIONADO 

 

Complementar
ia PDV 

ELABORACIÓN 
DE PATRONES 
BASICOS DE 
BLUSA, FALDA Y 
PANTALÓN 

19871 
SUSANA 
GALVIS 
GARCIA 

5 

susang0325@hotmail.com 3176823449 SELECCIONADO 

 

Complementar
ia SER 

EMPRENDEDOR 
EN 
ELABORACION 
DE PRODUCTOS 
CON BORDADO 
ARTESANAL 

20323 

LAURA 
JOHANA 
BAEZ 
GUTIERREZ 

5 

lacayis404@gmail.com 3124626745 SELECCIONADO 
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Complementar
ia SER 

EMPRENDIMIEN
TO EN 
PRODUCCION DE 
LECHES 
FERMENTADAS 

20305 

RUTH 
CATALINA 
ACEVEDO 
CARDENAS 

6 

racevedo3@unab.edu.co 3213180513 SELECCIONADO 

 

Tecnólogo 
Regular  

GUIANZA 
TURISTICA 19033 

XIMENA 
MIRYAM 
ACEVEDO 
VIANCHA 

10 miquimenixx@hotmail.co
m 3183603694 SELECCIONADO 

 

Complementar
ia Virtual_ 
Regular 

HABILIDADES 
PARA LA VIDA 17427 

LUDDY 
MARCELA 
SANTANA 
CASTELLANO
S 

9 
marcela.santanac@gmail.c
om 3115405241 SELECCIONADO 

 

Complementar
ia Virtual_ 
Regular 

MANEJO DE LA 
INFORMACION 
TURISTICA 

17873 
OLGA LUCIA 
LEAL 
MORENO 

8 

ollm@misena.edu.co 3118267684 SELECCIONADO 

 

Operario 
Regular 

MANEJO DE 
MAQUINARIA DE 
CONFECCION 
INDUSTRIAL. 

19187 
DELMIRA 
GONZALEZ 
BAEZ 

19 del.gonzalez@misena.edu.
co 3123523526 SELECCIONADO 

 

Técnico 
Regular Soata PELUQUERIA. 19173 

CARMEN 
LUCILA DIAZ 
CORREA 

31 
cluciladiaz@gmail.com 3108111495 SELECCIONADO 

 

Operario 
Regular 

TEJIDO 
ARTESANAL CON 
AGUJAS. 

19182 
ELIZABETH 
NOVA 
CACERES 

6 elizabethnova@misena.ed
u.co 3138737580 SELECCIONADO 
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1. Acatando lo descrito en la circular 3-2022-000192 relacionado con la ampliación de 
inscritos: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en esta circular no es 
posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formación requiere para el 2023, el 
respectivo Comité de verificación dejará constancia de ese hecho en acta, y el Centro de 
formación podrá consultar nuevamente el Banco de Instructores 2023 para buscar Inscritos en 
otras necesidades de contratación en el mismo Centro de Formación y que tengan el perfil 
buscado y si lo encuentra, podrá realizar la preselección.  
Si no se encuentra entre ellos al Inscrito o quedaren faltando Inscritos preseleccionados respecto 
al número de contratos que necesita suscribir el Centro de Formación en el 2023, el Comité de 
verificación dejará constancia del hecho en acta y el Centro de Formación procederá a hacer la 
preselección entre quienes conformen el Banco de Instructores 2023 que cumplan para ese perfil 
en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Región a la 
cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional. 

 
Conforme a lo anterior este comité adelantó la revisión teniendo en cuenta criterios como 
el programa al que se presentó el aspirante (titulada, articulación, SER, PDV), perfil, red y 
orden de ponderación y sugiere adelantar el proceso de preselección con los aspirantes 
que se relacionan a continuación:  
 
 

PROGRAMA – 
APE 

VACANTES 

ASPIRANTES 

 
ASPIRANTE 
EN OTRAS 
NECESIDADES 
DEL CENTRO 

PROGRAMA 
APE AL QUE 
SE POSTULO  

PONDERACION 
EMITIDA 

ESTADO APE 

APOYO 
ADMINISTRATIVO 
EN SALUD – 19040 

1 Los 
aspirantes 
postulados no 
cumplen con 
el perfil 
requerido 

No se 
encontraron 

NA 

NA 

NA 

EMPRENDEDOR 
EN 
GASTRONOMIA 
TIPICA RURAL – 
20315  

1 No se 
presentaron 
candidatos 

WILMER 
YADIR 
GONZALEZ 
DELGADO 

19127 

5 

Cumple  
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OPERACION 
TURISTICA LOCAL 
– 20099 

1 No se 
presentaron 
candidatos 

SANDRA 
YOLETH 
CAICEDO 
ORTIZ 

19247 

6 

Cumple  

PATRONAJE 
INDUSTRIAL DE 
PRENDAS DE 
VESTIR – 20104 

1 No se 
presentaron 
candidatos 

DELMIRA 
GONZALEZ 
BAEZ 

19187 

19 

Seleccionado 

 
Las aspirantes Sandra Yoleth Caicedo y Delmira Gonzalez se toman para otras vacantes 
del programa de articulación y PDV respectivamente teniendo en cuenta que los programas 
a los que se postularon inicialmente no completaron el cupo, por lo tanto se desiste de la 
necesidad. 
 

CONCLUSIONES 
 

Se hace la revisión de las vacantes en el Banco de Instructores requeridas para la 
contratación de instructores necesarios para la ejecución de los programas del área 
administrativa, teniendo en cuenta las necesidades del centro Agroempresarial y turístico 
de los Andes. 
 
 
El comité de verificación constata la idoneidad de los aspirantes relacionados en la 
presente acta (cumplimiento del perfil de idoneidad del diseño curricular), por tanto; 
recomienda al ordenador del gasto contratar los aspirantes en estado seleccionado 
relacionados anteriormente para cada uno de los perfiles. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir la presente Acta a la Subdirección de 
Centro para su respectivo proceso 
 
 

Comité de 
Verificación 
 
 
 

16/01/2023 
 
 

 
 

 



 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-   7    DEL DÍA 21 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2022 

 
OBJETIVO 
(S) 

Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en las circulares 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 y 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2023. 

N
o 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLANT
A 
 

CONTRATI
STA 

OTRO 
¿CUAL

? 

DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

 

TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZ
A 

GRABACI
ÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Carlos Augusto Aponte 
Sanguino 

13520498 x   SENA CATA capontes@sena.edu
.co 

314 3324995  

 
2 Azucena Barajas Largo 63392009 X   SENA CATA abarajas@sena.edu.

co 
3115872673  

 
3 Edgar Bonilla Suarez 13930275 X   SENA CATA ebonillas@sena.edu.

co 
3124597619  

 
4 Luz Marina Baez 

Gutierrez 
63395049 X   SENA CATA lmbaez@sena.edu.c

o 
3212001911  

 
5 Doris Duarte Hernandez 63398056 X   SENA CATA dduarteh@sena.edu.

co 
3125096891  

 
6 Ingrid Solange Sequeda 

Rojas 
1096946528 x   SENA CATA isequeda@sena.edu

.co  
3112046231  

 
7 Estefany Damaris 

Becerra Parra 
1005230924   Represe

ntante 
de los 
Aprendi
ces 

SENA CATA estefanybecerra033
@gmail.com 

3222927297   

           

           

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad 
y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente. 

mailto:capontes@sena.edu.co
mailto:capontes@sena.edu.co
mailto:abarajas@sena.edu.co
mailto:abarajas@sena.edu.co
mailto:isequeda@sena.edu.co
mailto:isequeda@sena.edu.co
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ACTA No. 7
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité para la verificación banco de instructores 
vigencia 2023 

CIUDAD Y FECHA: Málaga, 21 de 
diciembre de 2022 

HORA INICIO: 
14:00 

HORA FIN: 
18:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Salón de Audiovisuales 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES/ REGIONAL 
SANTANDER  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Marco de Referencia – lineamientos del proceso

2. Metodología del proceso

3. Resultados.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices 
impartidas en las circulares 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022 y 01-3-2022-000227 
del 12 de diciembre de 2023 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Reunidos los integrantes del Comité de Verificación del Centro Agroempresarial y Turístico de 
los Andes, conformado mediante resolución 68-05880 de 2022, integrado por: 

• Ingrid Solange Sequeda Rojas - delegada del director regional
• Doris Duarte Hernandez - delegada de la subdirectora (e) del Centro
• Luz Marina Baez Gutiérrez - Coordinadora Académica del Programas Especiales
• Edgar Bonilla Suárez - Coordinador Académico regular
• Estefany Damaris Becerra Parra – Representante de los aprendices – Veedora del

proceso
• Carlos Augusto Aponte Sanguino - Instructor de planta del área temática Deportes.
• Azucena Barajas Largo - Instructor de planta del área temática Ingles y transversales.

En el marco del proceso de Preselección y contratación de instructores para la vigencia 2023, 
los integrantes del Comité de verificación se reúnen con el fin de revisar las hojas de vida y los 
soportes de cada persona que se Inscribió para las siguientes necesidades de contratación 
para determinar si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el diseño 
curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratación publicada en el banco 
de instructores para las vacantes que se relacionan a continuación, dando como resultado la 
recomendación de asignar el estado del aspirante en el banco de instructores con el estado 
“CUMPLE” o “NO CUMPLE” según corresponda el caso. 

Adicionalmente el Comité de centro reviso y pondero las hojas de vida de los inscritos que se 
les registrara  con el estado “CUMPLE”, aplicando los criterios objetivos que señalo la Dirección 
de Formación Profesional en la circular 01-3-2022-000227 así como también según los  pesos 
porcentuales y parámetros  propuestos por el comité de verificación  y concertados por el 
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mismo comité de centro en el acta 76 del comité de Comité para la verificación banco de 
instructores vigencia 2023 
 
METODOLOGÍA DEL PROCESO 
Antes de comenzar la revisión de las hojas de vida, los miembros del equipo de trabajo asumen 
con la firma de esta acta la declaración de confidencialidad con el fin de garantizar la 
transparencia en el proceso, asegurar la custodia de la información y en general actuar según 
el código de integridad de la entidad. 

 
Con el objetivo de apoyar el trabajo a realizar, se desarrolló una herramienta en Excel que 
permita registrar el proceso de verificación, la veracidad y el contenido de los documentos de 
los aspirantes y conservar la trazabilidad de lo revisado la cual quedo concertada mediante 
acta 76 del mismo comité y que se muestra a continuación: 
 

 
 
RESULTADOS 
El Equipo de trabajo, revisó los documentos puntuables de las áreas de deportes, inglés y 
transversales (68) postulados, obteniendo el siguiente resultado: 
 
 
PERFIL 
SELECCIONADO 
 

  

Códig
o APE 

DOCUMENT
O   DE 

IDENTIDAD RESULTADO DE LA 
VERIFICACION 

PUNTAJE 
VALIDAD

O POR 
ESTE 

COMITE 

OBSERVACIONES 

CUMPL
E 

NO CUMPLE ¿Por 
qué? 

ACTIVIDAD FISICA 19072 

13928537 

X   7 

Cumple para los demás 
requisitos, pero no 
acredita documento de 
identidad 

1094275850 

  

No cumple con la 
experiencia 

docente 
solicitada. 

0 

NO CUMPLE PARA EL 
PERFIL 

13930095 X   12 cumple con el perfil y 
los requisitos 

1102381974 

  

No cumple con el 
perfil académico y 

la experiencia 
solicitada. 

0 

NO CUMPLE PARA EL 
PERFIL 

 Actividad Física 
(Seguimientos 
Practica) 

19482 

63394471 
X   14 

CUMPLE PARA LA 
VACANTE 
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EJECUCION DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS 

20108 

1098130415 
  

No cumple con la 
experiencia 

técnica solicitada. 
0 

NO CUMPLE PARA EL 
PERFIL 

13926368 X   20 CUMPLE PARA LA 
VACANTE 

Institucional de 
Integralidad de la 
Formación - 
Derechos 
Humanos y 
Fundamentales en 
el Trabajo 

19292 

91522601 

  

No cumple con la 
experiencia 

docente y los 12 
meses en ejercer 

los derechos 
fundamentales en 

el trabajo 
(técnica)solicitada

. 

0 

NO CUMPLE PARA EL 
PERFIL 

1098706080 
  

NO CUMPLE PARA 
EL PERFIL, no 

registra soportes 
0 

NO CUMPLE PARA EL 
PERFIL, no registra 
soportes 

1098718914 X   8 CUMPLE CON EL 
PERFIL 

1018510198 

  

No cumple con la 
experiencia 

docente y los 12 
meses en ejercer 

los derechos 
fundamentales en 

el trabajo 
(técnica)solicitada

. 

0 

NO CUMPLE PARA EL 
PERFIL  

1098723455 

  

No cumple con la 
experiencia 

docente y los 12 
meses en ejercer 

los derechos 
fundamentales en 

el trabajo 
(técnica)solicitada

. 

0 

NO CUMPLE CON EL 
PERFIL 

1098668123 

  

No cumple con la 
experiencia 

docente y los 12 
meses en ejercer 

los derechos 
fundamentales en 

el trabajo 
(técnica)solicitada
. No se evidencia 

tarjeta 
profesional 

0 

NO CUMPLE CON EL 
PERFIL, NO SE 
EVIDENCIA TARJETA 
PROFESIONAL 

37901588 

  

No cumple con la 
experiencia 

docente y los 12 
meses en ejercer 

0 

NO CUMPLE CON EL 
PERFIL, NO SE 
EVIDENCIA TARJETA 
PROFESIONAL 
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los derechos 
fundamentales en 

el trabajo 
(técnica)solicitada
. No se evidencia 

tarjeta 
profesional 

1052394640 

  

No cumple con la 
experiencia 

docente y los 12 
meses en ejercer 

los derechos 
fundamentales en 

el trabajo 
(técnica)solicitada

, No registra 
tarjeta 

profesional.  

0 

No registra tarjeta 
profesional y no 
cumple con el perfil 

Institucional de 
Integralidad de la 
Formación - 
Interacción 
Consigo Mismo, 
con los demás, 
con la Naturaleza 
y con la 
Trascendencia 

19286 

19484287 

  

NO REALIZÓ 
CARGUE DE 

SOPORTES EN LA 
APE. 

  

  

5692121 

X   7 

ESPECIALISTA EN 
PEDAGOGÍA PARA EL 
DESARROLLO DEL 
APRENDIZAJE 
AUTÓNOMO 

1095915908 

  

No cumple con la 
experiencia 

técnica del área 
solicitada 

  

  

1096949538 X   1 
 

1095797669 

  

NO REALIZÓ 
CARGUE DE 

SOPORTES EN EL 
APE.SOLAMENTE 
ANEXÓ EL TÍTULO 

PROFESIONAL. 

  

  

1096954735 

  

No cumple con la 
experiencia 

docente solicitada 
por el perfil 

  

  

Institucional de la 
Enseñanza de 
Idiomas - Ingles 
Presencial 

19325 

1096952648 
X   7 

Especialización en 
aplicación de TIC para 
la enseñanza 

1098150512 
X   7 

Especialización en 
aplicación de TIC para 
la enseñanza 

1098733602 X   7   
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1098733601 X   6   

1098661072 X   6   

Institucional de la 
Enseñanza de 
Idiomas - Ingles 
Virtual 

17323 

91497831 
X   12 

ESPECIALIZACIÓN EN 
TELECOMUNICACIONE
S 

1083884101 
X   5 

 MASTER IN TEACHING 
ENGLISH AS A FOREIGN 
LANGUAGE 

1035419387 

  

No cumple con la 
experiencia 

docente solicitada 
por el perfil. 

  

MAGISTER EN 
EDUCACCIÓN 

Institucional de 
Pedagogía - 
Actividad Física y 
Hábitos de Vida 
Saludables 

19312 

13929973 

X   10 

CUMPLE CON EL 
PERFIL, PERO NO SE 
EVIDENCIA 
DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD 

13928380 

X   16 

CUMPLE PARA EL 
PERFIL, CON 
PROTECCION 
INSTITUCIONAL 

88032240 X   5 CUMPLE, PERO NO 
SOPORTA CEDULA 

88152808 

X   23 

CUMPLE CON EL 
PERFIL, PERO NO SE 
EVIDENCIA 
DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD 

Institucional de 
Pedagogía - 
Comunicación 

19320 

80230446 

X   12 

CUMPLE CON EL 
PERFIL, NO REGISTRA 
DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD 

63396987 

X   9 

CUMPLE CON EL 
PERFIL, NO REGISTRA 
DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD 

13928009 

 X  0 

NO CUMPLE CON EL 
PERFIL, EL TÍTULO NO 
CORRESPONDE A LO 
ESTIPULADO EN LA LEY 
30 DE 1992, NO 
REGISTRA 
DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD 

JUZGAMIENTO Y 
REGLAMENTACIO
N DEPORTIVA 

19135 

91254565 

  

No tiene los 60 
meses de 

experiencia 
solicitados en el 

perfil. 

  

NO CUMPLE PARA EL 
PERFIL 
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13926234 X   23 SI CUMPLE CON EL 
PERFIL 

Institucional de 
Pedagogía - 
Matemáticas 

19256 
63394277 X   8 CONTABILIDAD Y 

FINANZAS 

96190483 X   9   

63396917 

  

NO REALIZÓ 
CARGUE DE 

SOPORTES EN EL 
APE. 

  

  

1088271518 

  

No cumple. 
TITULO 

PROFESIONAL 
INGENIERIA 

MECÁNICA , NO 
CUMPLE CON EL 

PERFIL 

  

  

1096959453 

  

No cumple. 
TITULO 

PROFESIONAL 
INGENIERIA 

MECÁNICA, NO 
CUMPLE CON EL 

PERFIL 

  

  

1096955616 

  

No cumple. 
TITULO 

PROFESIONAL 
INGENIERÍA 

QUÍMICA, NO 
CUMPLE CON EL 

PERFIL 

  

  

1096947870 

  

No cumple. 
TITULO 

PROFESIONAL 
INGENIERÍA CIVIL, 
NO CUMPLE CON 

EL PERFIL 

  

  

Institucional de 
Pedagogía - 
Protección 
Ambiental, 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

19253 

1118556061 
X   6 

Especialista en 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

1096951303 

X   5 

ESPECIALIZACIÓN EN 
GERENCIA EN RIESGOS 
LABORALES, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO 

1098721873 

  

No cumple con la 
experiencia 

solicitada en el 
perfil 

NO 
CUMPLE 

  

1098785614   No cumple con la 
experiencia 

NO 
CUMPLE 
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solicitada en el 
perfil 

13928635 X 11 Especialización en 
Química Ambiental 

63397404 X 2  Especialización en 
Química Ambiental 

1096948897 

X 2 

ESPECIALISTA EN 
SISTEMAS 
INTEGRADOS DE 
GESTION HSEQ 

1096951656 X 3 Tecnología Ambiental 

Institucional de 
Pedagogía - 
Emprendimiento 

19309 

1096951070 

No cumple, la 
experiencia 

posterior al título 
de Ingeniero, por 

ende, la 
experiencia en 

inferior a la 
solicitada en el 

perfil. 

0 

Tecnólogo en 
Automatización SENA 

1096951843 

No cumple, la 
experiencia 

posterior al título 
de Ingeniero, en 
relación con la 

experiencia 
docente o 

instructor, por 
ende, la 

experiencia en 
inferior a la 

solicitada en el 
perfil. 

0 

37861438 
X 11 

especialización en 
proyectos 

46452030 

No Relaciono 
Certificación de 

cumplimiento de 
experiencia 

Técnica solicitada 
el perfil. 

0 

Especialización 
Tecnológica 

63391834 

X 14 

Especialización el 
Educación ambiental y 
administración em 
salud. 

63390908 

X 14 

MAGISTER EN 
DMINISTRACION DE 
EMPRESAS CON 
ESPECIALIDAD EN 
GERENCIA DE 
PROYECTOS 



 

GD-F-007 V04 

 

63507003 

X   11 

MAGISTER EN 
ADMINISTRACION DE 
EMPRESAS CON 
ESPECIALIZACION EN 
DIRECCION DE 
PROYECTOS 

63395745 
 X  5 

  

Institucional de 
Pedagogía - 
Pedagogía y 
Didáctica para la 
Formación 
Profesional 

19275 

13929172 

  

El título no está 
dentro del núcleo 
de profesionales 
de la educación 

0 

  

1096948971 

  

No relaciono en la 
APE los 

documentos que 
soporten los 
requisitos del 

perfil 

0 

  

60263537 
X   1 

ESPECIALISTA EN 
GESTION EDUCATIVA 

37510982 

  

El título no está 
dentro del núcleo 
de profesionales 
de la educación 

0 

  

63398367 

  

No soporta la 
experiencia 

solicitada por el 
perfil, no anexa 
certificaciones 

laborales. 

0 

MAGISTER EN 
TECNOLOGIAS 
DIGITALES APLICADAS 
A LA EDUCACION 

13926698 

  

El título no está 
dentro del núcleo 
de profesionales 
de la educación 
solicitado por el 

perfil. 

0 

Especialización 
PEDAGOGIA Y 
DOCENCIA 

63393314 

  

No se evidencia 
experiencia 

docente o de 
instrucción. La 

experiencia que 
relaciona tiene 
relación con el 
ejercicio de la 

profesión como 
Psicóloga. 

0 

Especialización en 
ética y Pedagogía de 
Valores 

 
 
Siendo las 18:00 horas del día 21de diciembre de 2022, se da por terminada la reunión. 
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CONCLUSIONES 

Se realizó el proceso de revisión y verificación de documentos puntuables de 68 aspirantes de 
la convocatoria proceso preselección del “Banco de Instructores para la contratación del 2023”, 
encontrándose que 35 aspirantes CUMPLEN y 33 aspirantes no cumplen. 

Recomendar registrar los estados y puntuación para los diferentes aspirantes de acuerdo a los 
resultados de la verificación de las hojas de vida cargadas en el banco de instructores. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir la presente Acta a la Subdirección de 
Centro para su respectivo registro en la APE 

Aportar información y coadyuvar en la 
respuesta ante eventuales reclamaciones. 

Comité de Verificación 

Comité de Verificación 

21 diciembre de 
2022 

Permanente 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-  8  DEL DÍA 16 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2023 

OBJETIVO 
(S) 

Realizar la verificación de aceptación de aspirantes del Banco de Instructores para el centro Agroempresarial y turístico de los Andes 

N
o 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLANTA CONTRA
TISTA 

OTRO 
¿CUAL

? 

DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZ
A 

GRABACI
ÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Gynna Paola Carvajal 
Correa  

37725541 x SENA CATA gpcarvajal@sena.ed
u.co

3133778430 

2 Sonia Garcia Porras 63398056 X SENA CATA sgporras@sena.edu.
co 

3103389598 

3 Edgar Bonilla Suarez 13930275 X SENA CATA ebonillas@sena.edu.
co 

3124597619 

4 Luz Marina Baez 
Gutierrez 

63395049 X SENA CATA lmbaez@sena.edu.c
o 

3212001911 

5 Doris Duarte Hernandez 63398056 X SENA CATA dduarteh@sena.edu.
co 

3125096891 

6 Ingrid Solange Sequeda 
Rojas 

1096946528 x SENA CATA isequeda@sena.edu
.co 

3112046231 

7 Estefany Damaris 
Becerra Parra 

1005230924 Represe
ntante 
de los 
Aprendi
ces 

SENA CATA estefanybecerra033
@gmail.com 

3222927297 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente.

mailto:gpcarvajal@sena.edu.co
mailto:gpcarvajal@sena.edu.co
mailto:sgporras@sena.edu.co
mailto:sgporras@sena.edu.co
mailto:isequeda@sena.edu.co
mailto:isequeda@sena.edu.co
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ACTA No. 8 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Realizar la verificación de aceptación de 
aspirantes del Banco de Instructores para el centro Agroempresarial y turístico de los 
Andes 
CIUDAD Y FECHA: Málaga, 16 de enero de 2023 HORA INICIO: 

08:00 am 
HORA FIN: 
06:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Salón de Audiovisuales 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES/ 
REGIONAL SANTANDER  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación del quorum

2. Realizar la verificación de aceptación de aspirantes del Banco de Instructores

para el centro Agroempresarial y turístico de los Andes

3. Aplicar el criterio de ampliación de inscritos para aquellos cargos que quedaron

desiertos

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar la verificación de aceptación de aspirantes del 
Banco de Instructores para el centro Agroempresarial y turístico de los Andes 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Reunidos los integrantes del Comité de Verificación del Centro Agroempresarial y
Turístico de los Andes, conformado mediante resolución 68-05880 de 2022,
integrado por:

• Ingrid Solange Sequeda Rojas - delegada del director regional
• Doris Duarte Hernandez - Delegada de la subdirectora (e) del Centro
• Luz Marina Baez Gutiérrez – Coordinadora Académica de programas especiales
• Edgar Bonilla Suárez - Coordinador Académico regular
• Estefany Damaris Becerra Parra – Representante de los aprendices – Veedora del

proceso
• Sonia Garcia Porras- Instructor de planta del área temática Administración -

SENNOVA
• Gynna Paola Carvajal Correa - Instructor de planta del área temática Ambiental- 

forestal

En el marco del proceso de Preselección y contratación de instructores para la vigencia 
2023, los integrantes del Comité de verificación se reúnen con el fin de revisar si los 
aspirantes en proceso de preselección aceptaron o no conforme lo estima el procedimiento. 

Lo anterior teniendo en cuenta la revisión y ponderación de las hojas de vida de los inscritos 
que se les registro con el estado “CUMPLE”, aplicando los criterios objetivos que señaló la 
Dirección de Formación Profesional en la circular 01-3-2022-000227 así como los pesos 
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porcentuales y parámetros propuestos por el comité de verificación y concertados por el 
mismo en el acta 76 de 2022 del comité para la verificación banco de instructores vigencia 
2023 
 

2. VERIFICACION  
 
Conforme a las directrices emanadas en la circular 000192 relacionadas con:  
 
Preselección: Cada Comité del respectivo centro revisará y ponderará las hojas de vida de los inscritos 
que aparezcan en la respectiva necesidad de contratación para ese Centro con el estado “CUMPLE”, 
aplicando los criterios objetivos que señalará la Dirección de Formación Profesional. La escogencia de la 
persona a contratar se hará en el orden que arroje esa ponderación; si el Comité tienen una razón 
OBJETIVA para no escoger una persona utilizando ese criterio, deberá justificar la decisión en el Acta 
anexando las pruebas correspondientes, caso en el cual deberá continuar con el siguiente en el orden de 
ponderación. El Centro de Formación respectivo asignará manualmente en el módulo Banco de 
Instructores el estado “En Proceso de Selección” a aquellos Inscritos que resulten escogidos. El resultado 
de la ponderación de la respectiva hoja de vida no será publicado por el Centro de Formación, pero se 
dejará constancia de este en el Acta del Comité. 
 
- Aceptación de la preselección: Una vez el módulo Banco de Instructores le notifique de forma 
automática al Inscrito la “Preselección”, él o ella podrá aceptarla a través del mismo correo electrónico de 
notificación, o a través del módulo Banco de Instructores, durante las 36 horas subsiguientes; si el(a) 
preseleccionado(a) acepta oportunamente, se actualizará su estado en el módulo a Seleccionado”; si no 
acepta o no responde dentro de ese plazo el sistema cambiará de forma automática y lo devolverá a su 
estado a “Cumple”. Cuando el Centro evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito  imputables 
exclusivamente al SENA y no al Inscrito, el Centro podrá notificar nuevamente la selección a ese Inscrito 
y darle 36 horas subsiguientes para su aceptación, en caso contrario, procederá a  notificarle la selección 
al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento 
 
El Equipo de trabajo, adelanta la revisión obteniendo los siguientes resultados: 
 

PROGRAMA 

Nivel (Técnico 
laboral o 
complementaria 
y/o Tecnólogos y 
transversales) 

código 
APE 

Apellidos y 
Nombres de 
Aspirante 

PONDERA
CION 
TOTAL 
PERFIL CORREO 

ELECTRONICO TELEFONO ESTADO  

Tecnólogo 
Regular virtual 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE.  

17846 

GABRIEL 
SUAREZ 
GONZALEZ 

10 gabo_suarez39@
misena.edu.co 3124461315 SELECCIONADO 

 

FABIAN 
FERNEY ROA 
PRADA  

9 ffroa@misena.ed
u.co 3124776720 SELECCIONADO 

 

Transversal_TIC
_Regular 

 ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

19537 

VIVIANA 
LORENA 
ULLOA 
MERCHAN 

7 Viloulloa@hotm
ail.com 3172134385 SELECCIONADO 

 

Tecnólogo 
Regular virtual 

DESARROLLO 
MULTIMEDIA Y 
WEB 

19505 

VICTOR 
MANUEL 
RODRIGUEZ 
ROJAS 

6 vmrodriguezr@
misena.edu.co 3166238858 SELECCIONADO 

 

Seguimiento a 
etapa práctica SISTEMAS. 19488 

NAYIBE 
ABDALI 
SEPULVEDA 
MARTINEZ 

12 NAYIABDALI@MI
SENA.EDU.CO 3123911275 SELECCIONADO 

 

Técnico 
Articulación SISTEMAS. 19957 

MARY LUZ 
CACERES 
CACERES 

20 maryluz1109@m
isena.edu.co 3112329986 SELECCIONADO 

 

MARITZA 
ROCIO VEGA 
PARRA 

12 rociovega@mise
na.edu.co 3143200574 SELECCIONADO 
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JOSE 
LEONARDO 
CORDERO 
MORENO 

12 leonardocmoren
o@misena.edu.c
o 3112782365 SELECCIONADO 

 

GERMAN 
AUGUSTO 
CASTILLO 
RODRIGUEZ 

12 gac_rodriguez@
hotmail.com 3123411383 SELECCIONADO 

 

WILLIAM 
JAVIER 
CORDERO 
SALCERO 

10 williamjavier30@
misena.edu.co 3103444900 SELECCIONADO 

 

Técnico 
Articulación 

INTEGRACION DE 
CONTENIDOS 
DIGITALES. 

20071 

GUILLERMO 
ENRIQUE 
GARCIA 
FLOREZ 

27 guillegf40@gmail
.com 3102792608 SELECCIONADO 

 

 
Nota: para la Vacante 19488, Seguimiento a etapa práctica del programa de SISTEMAS, 
el señor ALIRIO TRIANA MARROQUIN que presentaba el mayor puntaje en hoja de vida 
en la vacante no acepto la postulación como se observa en el pantallazo, por lo que se 
seleccionó al siguiente en la lista: Nayibe Abdali Sepulveda Martinez 
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1. Acatando lo descrito en la circular 3-2022-000192 relacionado con la ampliación de 
inscritos: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en esta circular no es 
posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formación requiere para el 2023, el 
respectivo Comité de verificación dejará constancia de ese hecho en acta, y el Centro de 
formación podrá consultar nuevamente el Banco de Instructores 2023 para buscar Inscritos en 
otras necesidades de contratación en el mismo Centro de Formación y que tengan el perfil 
buscado y si lo encuentra, podrá realizar la preselección.  
Si no se encuentra entre ellos al Inscrito o quedaren faltando Inscritos preseleccionados respecto 
al número de contratos que necesita suscribir el Centro de Formación en el 2023, el Comité de 
verificación dejará constancia del hecho en acta y el Centro de Formación procederá a hacer la 
preselección entre quienes conformen el Banco de Instructores 2023 que cumplan para ese perfil 
en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Región a la 
cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional. 

 
Conforme a lo anterior este comité adelantó la revisión teniendo en cuenta criterios como 
el programa al que se presentó el aspirante (titulada, articulación, SER, PDV), perfil, red y 
orden de ponderación y sugiere adelantar el proceso de preselección con los aspirantes 
que se relacionan a continuación:  
 

PROGRAMA – 
APE 

VACANTES 

ASPIRANTES 

 
ASPIRANTE 
EN OTRAS 
NECESIDADES 
DEL CENTRO 

PROGRAMA 
APE AL QUE 
SE POSTULO  

PONDERACION 
EMITIDA 

ESTADO APE 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE. - 
19087 

1 Sin 
postulados 
que cumplan 
con el perfil. 

FAIBER 
ADRIAN ABRIL 
ALVARADO 
 

 
ANALISIS Y 

DESARROLLO 
DE 

SOFTWARE. 
Presencial. 

 19537 
Cumple 6 
Puntos  

Cumple 

PROGRAMACION 
DE SOFTWARE. – 
19499  

1 Sin 
postulados 
que cumplan 
con el perfil. 

DAVID 
EDUARDO 
FLOREZ 
GOMEZ 

ANALISIS Y 
DESARROLLO 
DE 
SOFTWARE. 
Virtual  

Cumple 7 
Puntos 

Cumple 
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17846 

 
Se selecciona al aspirante DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ para la vacante APE 
19499 del programa de formación virtual del técnico en Programación de Software, y al 
aspirante FAIBER ADRIAN ABRIL ALVARADO para la vacante APE 19087 del Tecnólogo 
Análisis y Desarrollo de Software de Soata modalidad presencial quienes cumplen con los 
perfiles para los programas relacionados y son los siguientes en lista conforme a los 
puntajes emitidos por este comité. 
 

CONCLUSIONES 
 

Se hace la revisión de las vacantes en el Banco de Instructores requeridas para la 
contratación de instructores necesarios para la ejecución de los programas del área 
sistemas, teniendo en cuenta las necesidades del centro Agroempresarial y turístico de los 
Andes. 
 
 
El comité de verificación constata la idoneidad de los aspirantes relacionados en la 
presente acta (cumplimiento del perfil de idoneidad del diseño curricular), por tanto; 
recomienda al ordenador del gasto contratar los aspirantes en estado seleccionado 
relacionados anteriormente para cada uno de los perfiles. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir la presente Acta a la Subdirección de 
Centro para su respectivo proceso 
 
 

Comité de 
Verificación 
 
 
 

16/01/2023 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-  9 DEL DÍA 16 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2023 

OBJETIVO 
(S) 

Realizar la verificación de aceptación de aspirantes del Banco de Instructores para el centro Agroempresarial y turístico de los Andes 

N
o 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLANT
A 

CONTRATI
STA 

OTRO 
¿CUAL

? 

DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZ
A 

GRABACI
ÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Carlos Augusto Aponte 
Sanguino 

13520498 x SENA CATA capontes@sena.edu
.co 

314 3324995 

2 Azucena Barajas Largo 63392009 X SENA CATA abarajas@sena.edu.
co 

3115872673 

3 Edgar Bonilla Suarez 13930275 X SENA CATA ebonillas@sena.edu.
co 

3124597619 

4 Luz Marina Baez 
Gutierrez 

63395049 X SENA CATA lmbaez@sena.edu.c
o 

3212001911 

5 Doris Duarte Hernandez 63398056 X SENA CATA dduarteh@sena.edu.
co 

3125096891 

6 Ingrid Solange Sequeda 
Rojas 

1096946528 x SENA CATA isequeda@sena.edu
.co 

3112046231 

7 Estefany Damaris 
Becerra Parra 

1005230924 Represe
ntante 
de los 
Aprendi
ces 

SENA CATA estefanybecerra033
@gmail.com 

3222927297 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente.

mailto:capontes@sena.edu.co
mailto:capontes@sena.edu.co
mailto:abarajas@sena.edu.co
mailto:abarajas@sena.edu.co
mailto:isequeda@sena.edu.co
mailto:isequeda@sena.edu.co
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ACTA No. 9 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Realizar la verificación de aceptación de 
aspirantes del Banco de Instructores para el centro Agroempresarial y turístico de los 
Andes 
CIUDAD Y FECHA: Málaga, 16 de enero de 2023 HORA INICIO: 

08:00 am 
HORA FIN: 
06:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Salón de Audiovisuales 

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DE LOS ANDES/ 
REGIONAL SANTANDER  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación del quorum

2. Realizar la verificación de aceptación de aspirantes del Banco de Instructores

para el centro Agroempresarial y turístico de los Andes

3. Aplicar el criterio de ampliación de inscritos para aquellos cargos que quedaron

desiertos

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar la verificación de aceptación de aspirantes del 
Banco de Instructores para el centro Agroempresarial y turístico de los Andes 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Reunidos los integrantes del Comité de Verificación del Centro Agroempresarial y
Turístico de los Andes, conformado mediante resolución 68-05880 de 2022,
integrado por:

• Ingrid Solange Sequeda Rojas - delegada del director regional
• Doris Duarte Hernandez - Delegada de la subdirectora (e) del Centro
• Luz Marina Baez Gutiérrez – Coordinadora Académica de programas especiales
• Edgar Bonilla Suárez - Coordinador Académico regular
• Estefany Damaris Becerra Parra – Representante de los aprendices – Veedora del

proceso
• Carlos Augusto Aponte Sanguino- Instructor de planta del área temática deportes
• Azucena Barajas Largo - Instructor de planta del área temática inglés y

transversales

En el marco del proceso de Preselección y contratación de instructores para la vigencia 
2023, los integrantes del Comité de verificación se reúnen con el fin de revisar si los 
aspirantes en proceso de preselección aceptaron o no conforme lo estima el procedimiento. 

Lo anterior teniendo en cuenta la revisión y ponderación de las hojas de vida de los inscritos 
que se les registro con el estado “CUMPLE”, aplicando los criterios objetivos que señaló la 
Dirección de Formación Profesional en la circular 01-3-2022-000227 así como los pesos 
porcentuales y parámetros propuestos por el comité de verificación y concertados por el 
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mismo en el acta 76 de 2022 del comité para la verificación banco de instructores vigencia 
2023 

2. VERIFICACION

Conforme a las directrices emanadas en la circular 000192 relacionadas con: 

Preselección: Cada Comité del respectivo centro revisará y ponderará las hojas de vida de los inscritos 
que aparezcan en la respectiva necesidad de contratación para ese Centro con el estado “CUMPLE”, 
aplicando los criterios objetivos que señalará la Dirección de Formación Profesional. La escogencia de la 
persona a contratar se hará en el orden que arroje esa ponderación; si el Comité tienen una razón 
OBJETIVA para no escoger una persona utilizando ese criterio, deberá justificar la decisión en el Acta 
anexando las pruebas correspondientes, caso en el cual deberá continuar con el siguiente en el orden de 
ponderación. El Centro de Formación respectivo asignará manualmente en el módulo Banco de 
Instructores el estado “En Proceso de Selección” a aquellos Inscritos que resulten escogidos. El resultado 
de la ponderación de la respectiva hoja de vida no será publicado por el Centro de Formación, pero se 
dejará constancia de este en el Acta del Comité. 

- Aceptación de la preselección: Una vez el módulo Banco de Instructores le notifique de forma
automática al Inscrito la “Preselección”, él o ella podrá aceptarla a través del mismo correo electrónico de
notificación, o a través del módulo Banco de Instructores, durante las 36 horas subsiguientes; si el(a)
preseleccionado(a) acepta oportunamente, se actualizará su estado en el módulo a Seleccionado”; si no
acepta o no responde dentro de ese plazo el sistema cambiará de forma automática y lo devolverá a su
estado a “Cumple”. Cuando el Centro evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito  imputables 
exclusivamente al SENA y no al Inscrito, el Centro podrá notificar nuevamente la selección a ese Inscrito
y darle 36 horas subsiguientes para su aceptación, en caso contrario, procederá a  notificarle la selección
al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento

El Equipo de trabajo, adelanta la revisión obteniendo los siguientes resultados: 

PROGRAMA 

Nivel (Técnico 
laboral o 
complementar
ia y/o 
Tecnólogos y 
transversales) 

códig
o APE 

Apellidos 
y 
Nombres 
de 
Aspirante 

PONDERA
CION 
TOTAL 
PERFIL 

CORREO ELECTRONICO TELEFONO ESTADO 

TECNÓLOGO 
REGULAR 

ACTIVIDAD 
FISICA 19072 

FABIAN 
YESID ROA 
FLOREZ 

12 
fabianyes@misena.edu.co 3138561031 SELECCIONADO 

TECNÓLOGO 
REGULAR 

 Actividad 
Física 
(Seguimientos 
Practica) 

19482 

CLAUDIA 
ALEXANDR
A 
SEPULVED
A

14 

claualse@misena.edu.co 3144318195 SELECCIONADO 

Técnico 
Articulación 

EJECUCION DE 
PROGRAMAS 
DEPORTIVOS 

20108 
OSCAR 
HERNAND
EZ GARCIA 

20 

kokar02@hotmail.com 3134453901 SELECCIONADO 

TECNÓLOGO 
REGULAR 

Institucional 
de Integralidad 
de la 
Formación - 
Derechos 
Humanos y 
Fundamentale
s en el Trabajo 

19292 

CINDY 
LORENA 
TORRES 
VILLAMIZA
R 

8 

lorenatorresvillamizar@gm
ail.com 3214928656 SELECCIONADO 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=106325
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=106325
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=106325
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=99175
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=99175
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=99175
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=99175
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=99175
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TECNÓLOGO 
REGULAR 

Institucional 
de Integralidad 
de la 
Formación - 
Interacción 
Consigo 
Mismo, con los 
demás, con la 
Naturaleza y 
con la 
Trascendencia 

19286 

PEDRO 
FELIX 
PINTO 
VARGAS 

7 

felixpin763@gmail.com 3102938491 SELECCIONADO 

TECNÓLOGO 
REGULAR 

Institucional 
de la 
Enseñanza de 
Idiomas - 
Ingles 
Presencial 

19325 

ANGY 
ALEJANDR
A 
HERRERA 
BORRERO

7 

aaleja.hb@gmail.com 3138101288 SELECCIONADO 
LENNY 
JOHANA 
ALVARAD
O RICO 

7 
ljohanaalvarado1@hotmail.
com 3209551980 SELECCIONADO 

MILEDY 
RINCON 
GARCIA 

7 
miledyr.2010@gmail.com 3125672952 SELECCIONADO 

LISSETH 
TATIANA 
CAMACHO 
BUENO 

6 

tatiscamacho7@gmail.com 3217582768 SELECCIONADO 
SILVIA 
JULIANA 
SILVA 
LADINO 

6 
silviajulianasilva@gmail.co
m 3214685392 SELECCIONADO 

Complement
aria Virtual 
Regular 

Institucional 
de la 
Enseñanza de 
Idiomas - 
Ingles Virtual 

17323 

JAVIER 
ENRIQUE 
AMAYA 
DIAZ 

12 

jamayad@hotmail.com 3138985102 SELECCIONADO 
LEIDY 
TATIANA 
MINDA 
MOSQUER
A

5 

tati_m84@hotmail.com 3117260651 SELECCIONADO 

TECNÓLOGO 
REGULAR 

Institucional 
de Pedagogía - 
Actividad 
Física y 
Hábitos de 
Vida 
Saludables 

19312 

FREDY 
ESTUPIÑA
N 
EUGENIO 

16 

fredy.e@misena.edu.co 3103197909 SELECCIONADO 

TECNÓLOGO 
REGULAR 

Institucional 
de Pedagogía - 
Comunicación 

19320 

SERGIO 
ANDRES 
NAVARRO 
AYALA 

12 

serandres29@gmail.com 3124710212 SELECCIONADO 

Técnico 
Regular 

JUZGAMIENTO 
Y 
REGLAMENTA
CION 
DEPORTIVA 

19135 
EDGAR 
CORREA 
SANCHEZ 

23 

ecorrea73@gmail.com 3144289368 SELECCIONADO 

TECNÓLOGO 
REGULAR 

Institucional 
de Pedagogía - 
Matemática 

19256 

SANDRA 
LILIANA 
HERRERA 
RODRIGUE
Z 

6 

slherrera77@misena.edu.co 3112273428 SELECCIONADO 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=89790
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=89790
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=89790
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=89790
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=89790
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=92980
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=92980
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=92980
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=92980
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=96559
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=96559
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=96559
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=96560
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=96560
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=96560
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=96560
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=96564
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=96564
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=96564
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=96564
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=76046
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=76046
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=76046
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=76046
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=89411
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=89411
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=89411
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=89411
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=89411
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=114444
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=114444
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=114444
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=114444
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TECNÓLOGO 
REGULAR 

Institucional 
de Pedagogía - 
Emprendimien
to 

19309 

MARTHA 
SOFIA 
MESA 
ORDUZ 

14 

marthasofi1@hotmail.com 3122671765 SELECCIONADO 

Notas:  
De acuerdo a la aclaración del acta del 13 de enero donde se hace de nuevo la revisión de 
los postulados para la vacante19256 TECNÓLOGO REGULAR, Institucional de Pedagogía 
- Matemática se hizo un desempate porque se aplica el criterio relacionado con mayor
número de meses de experiencia como instructor; siendo así se convoca a Sandra Liliana
Herrera Rodriguez.

Para la Vacante 19312, Tecnologo Regular – Institucional de Pedagogía – Actividad Física 
y Hábitos Saludables, el señor OSCAR FLOREZ ZUÑIGA que presentaba  el mayor puntaje 
en hoja de vida en la vacante no acepto la postulación como se observa en el pantallazo, 
por lo que se seleccionó al siguiente en la lista: FREDY ESTUPIÑAN EUGENIO 
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3. Acatando lo descrito en la circular 3-2022-000192 relacionado con la ampliación de
inscritos para preselección el comité informa que para esta área no quedaron
vacantes desiertas.

CONCLUSIONES 

Se hace la revisión de las vacantes en el Banco de Instructores requeridas para la 
contratación de instructores necesarios para la ejecución de los programas del área de 
deportes y transversal, teniendo en cuenta las necesidades del centro Agroempresarial y 
turístico de los Andes. 

El comité de verificación constata la idoneidad de los aspirantes relacionados en la 
presente acta (cumplimiento del perfil de idoneidad del diseño curricular), por tanto; 
recomienda al ordenador del gasto contratar los aspirantes en estado seleccionado 
relacionados anteriormente para cada uno de los perfiles. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Remitir la presente Acta a la Subdirección de 
Centro para su respectivo proceso 

Comité de 
Verificación 

16/01/2023 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 10 DEL DÍA 14 DEL MES DE FEBRERO DEL AÑO 2023 

 
OBJETIVO 
(S) 

Realizar la selección de aspirantes que cumplen de acuerdo con los criterios de la Circular 000192 del 2022, para ampliación del Banco de Instructores 
para el centro Agroempresarial y turístico de los Andes 

N
o 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENT

O 

PLANT
A 
 

CONTRATI
STA 

OTRO 
¿CUAL

? 

DEPENDENC
IA/ 

EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

 

TELÉFONO/EXT.S
ENA 

AUTORIZ
A 

GRABACI
ÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1  
Saira Cristina Urrutia 
Vargas 

63469365 X   Delegado 
del Director 
Regional 

saurrutia@sena.e
du.co 

3212097654 NA  

2 Ana Milena Galvis 
Gómez 

1100838159 x   Delegada del 
subdirector 
(e) Del 
Centro 

amgavis@sena.ed
u.co 

3005742942 NA  

3 Edgar Bonilla Suarez 13930275 X   Coordinador 
Académico 

ebonillas@sena.e
du.co 

3124597619 NA 

 
4 Dary Milena Salazar 

Suárez 
63396278 X   Coordinador

a Académico 
del área 
Programas 
Especiales 

dsalazars@sena.e
du.co 

3112353132 NA 

 

5 Estefany Damaris 
Becerra Parra 

1005230924   Repres
entant
e de 
los 
Aprend
ices 

SENA CATA estefanybecerra0
33@gmail.com 

3222927297 NA  

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente.

mailto:saurrutia@sena.edu.co
mailto:saurrutia@sena.edu.co
mailto:dsalazars@sena.edu.co
mailto:dsalazars@sena.edu.co
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ACTA No. 10 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Realizar la selección de aspirantes que cumplen de acuerdo con los 
criterios de la Circular 000192 del 2022, para ampliación del Banco de Instructores para el centro 
Agroempresarial y turístico de los Andes 
CIUDAD Y FECHA: Málaga, 14 de 
febrero de 2023 

HORA INICIO: 
08:00 am 

HORA FIN: 
06:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Salón de Audiovisuales  

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS 
ANDES/ REGIONAL SANTANDER  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Verificación del quorum. 

2. Realizar la verificación de aceptación de aspirantes del Banco de Instructores para el centro 

Agroempresarial y turístico de los Andes. 

3. Aplicar el criterio de ampliación de inscritos para aquellos cargos que quedaron desiertos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar la selección de aspirantes que cumplen de acuerdo con los criterios de la 
Circular 000192 del 2022, para ampliación del Banco de Instructores para el centro Agroempresarial y turístico 
de los Andes. 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Reunidos los integrantes del Comité de Verificación del Centro Agroempresarial y Turístico de los 
Andes, conformado mediante resolución 68-00154 de 2023, integrado por: 

 
• Saira Cristina Urrutia Vargas - Delegada del Director Regional 
• Ana Milena Galvis Gómez - Delegada del subdirector (e) Del Centro 
• Dary Milena Salazar Suárez - Coordinadora Académico del área Programas 
• Especiales 
• Edgar Bonilla Suarez - Coordinador Académico 
• Estefany Damaris Becerra Parra – Representante de los aprendices – Veedora del proceso 

 
En el marco del proceso de Preselección y contratación de instructores para la vigencia 2023, los integrantes del 
Comité de verificación se reúnen con el fin seleccionar los aspirantes de otras necesidades de contratación que 
cumplen con el perfil para suscribir los contratos de las necesidades de los perfiles que quedaron vacantes o 
desiertos. 
 
Lo anterior teniendo en cuenta la revisión y ponderación de las hojas de vida de los inscritos que se les registro 
con el estado “CUMPLE”, aplicando los criterios objetivos que señaló la Dirección de Formación Profesional en la 
circular 01-3-2022-000227 así como los pesos porcentuales y parámetros propuestos por el comité de 
verificación y concertados por el mismo en el acta 76 de 2022 del comité para la verificación banco de 
instructores vigencia 2023 
 

2. VERIFICACION  
 
Conforme a las directrices emanadas en la circular 000192 relacionadas con:  
 
Preselección: Cada Comité del respectivo centro revisará y ponderará las hojas de vida de los inscritos 
que aparezcan en la respectiva necesidad de contratación para ese Centro con el estado “CUMPLE”, aplicando los 
criterios objetivos que señalará la Dirección de Formación Profesional. La escogencia de la persona a contratar se 
hará en el orden que arroje esa ponderación; si el Comité tienen una razón OBJETIVA para no escoger una 
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persona utilizando ese criterio, deberá justificar la decisión en el Acta anexando las pruebas correspondientes, 
caso en el cual deberá continuar con el siguiente en el orden de ponderación. El Centro de Formación respectivo 
asignará manualmente en el módulo Banco de Instructores el estado “En Proceso de Selección” a aquellos 
Inscritos que resulten escogidos. El resultado de la ponderación de la respectiva hoja de vida no será publicado 
por el Centro de Formación, pero se dejará constancia de este en el Acta del Comité. 
 
- Aceptación de la preselección: Una vez el módulo Banco de Instructores le notifique de forma automática al 
Inscrito la “Preselección”, él o ella podrá aceptarla a través del mismo correo electrónico de notificación, o a 
través del módulo Banco de Instructores, durante las 36 horas subsiguientes; si el(a) preseleccionado(a) acepta 
oportunamente, se actualizará su estado en el módulo a Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese 
plazo el sistema cambiará de forma automática y lo devolverá a su estado a “Cumple”. Cuando el Centro 
evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito  imputables exclusivamente al SENA y no al Inscrito, el 
Centro podrá notificar nuevamente la selección a ese Inscrito y darle 36 horas subsiguientes para su aceptación, 
en caso contrario, procederá a  notificarle la selección al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento. 
 
Teniendo en cuenta lo descrito en la circular 3-2022-000192 relacionado con la ampliación de inscritos: 
Ampliación de Inscritos para preselección: Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en esta 
circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formación requiere para el 2023, el respectivo 
Comité de verificación dejará constancia de ese hecho en acta, y el Centro de formación podrá consultar 
nuevamente el Banco de Instructores 2023 para buscar Inscritos en otras necesidades de contratación en el 
mismo Centro de Formación y que tengan el perfil buscado y si lo encuentra, podrá realizar la preselección. 
Si no se encuentra entre ellos al Inscrito o quedaren faltando Inscritos preseleccionados respecto al número de 
contratos que necesita suscribir el Centro de Formación en el 2023, el Comité de verificación dejará constancia 
del hecho en acta y el Centro de Formación procederá a hacer la preselección entre quienes conformen el Banco 
de Instructores 2023 que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el 
Centro. ii) dentro de la Región a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional. 
 
En todo caso, para la selección de la persona se deberá aplicar exclusivamente los criterios de selección objetivos 
definidos en esta circular, y el Centro de Formación y el Inscrito deben cumplir con el procedimiento de 
“Preselección” y “Aceptación de la preselección” anotados anteriormente. 
 
El Equipo de trabajo, adelanta la revisión obteniendo los siguientes resultados: 
 

Código APE 
donde 
Cumple 

Código APE 
Vacante. 

Apellido
s y 
Nombre
s de 
Aspirant
e 

Númer
o de 
Docum
ento 

PONDER
ACION 
TOTAL 
PERFIL 

CORREO ELECTRONICO TELEFO
NO 

ESTADO 
APE 

CONTABILIZ
ACION DE 
OPERACION
ES 
COMERCIAL
ES Y 
FINANCIER
AS- 20034 

CONTABILIZ
ACION 
DE 
OPERACION
ES 
COMERCIAL
ES Y 
FINANCIER
AS. - 
20061 

SONIA 
ELIANA 
FLOREZ 
BUSTAC
ARA 

CC - 
633926
57 

4 soniaeflorez@hotmail.com 

3124485
330 

Seleccio
nado 

GESTION 
CONTABLE 
Y 
DE 

ASISTENCIA 
ADMINISTR
ATIVA. 
– 19114 

DEXY 
CAROLIN
A 
JAIMES 

CC - 
109694
8216 

11 djaimesm26@gmail.com 3138624
079 

Seleccio
nado 

mailto:soniaeflorez@hotmail.com
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INFORMACI
ON 
FINANCIER
A - 19494 

MALDO
NADO 

GESTION 
DE 
PROYECTOS 
COMUNITA
RIOS - 
19898 

Instituciona
l de 
Pedagogía – 
Emprendim
iento 
o – 19309 

MIREYA 
SUAREZ 
CUEVAS 

CC - 
633918
34 

14 lunasuarez6@gmail.com 

3142380
790 

Seleccio
nado 

GESTION 
DE 
PROYECTOS 
COMUNITA
RIOS – 
20402 

GESTION 
DE 
PROYECTOS 
COMUNITA
RIO 
– 20396 

ANGELA 
MILENA 
BELTRA
N 
ARENAL
ES 

CC - 
633960
28 

19 angelamilenabeltranarenales
@yahoo.com.co 

3167589
121 

Seleccio
nado 

CONSTRUC
CION DE 
VIAS - 
19632 

LABORATO
RIO DE 
SUELOS. – 
19650 

JULIAN 
RICARD
O JOYA 

CC - 
802368
45 

16 julianjoya81@hotmail.com 

3157560
955/ 
 
3134265
038 

Seleccio
nado 

CONSTRUC
CION EN 
EDIFICACIO
NES 19623 

DIBUJO Y 
MODELADO 
ARQUITECT
ONICO 
Y DE 
INGENIERIA 
– 20069 

ANGELA 
MABEL 
TORRES 
ALBARR
ACIN 

CC - 
109424
2299 

7 anmatoal.7@gmail.com 3202717
254 

Seleccio
nado 

COCINA -
19127 

EMPRENDE
DOR EN 
GASTRONO
MIA TIPICA 
RURAL – 
20315 

WILMER 
YADIR 
GONZAL
EZ 
DELGAD
O 

CC- 
109694
9703 

5 wilmergonzalez@misena.edu
.co 

3143687
474 

Seleccio
nado 

MANEJO DE 
POSADAS 
TURÍSTICAS 
- 19247 

OPERACION 
TURISTICA 
LOCAL – 
20099 

SANDRA 
YOLETH 
CAICEDO 
ORTIZ 

CC - 
633968
18 

6 yolethcaicedo@gmail.com 

3125591
214/ 
3125591
214 

Seleccio
nado 

MANEJO DE 
MAQUINAR
IA DE 
CONFECCIO
N 
INDUSTRIAL 
-19187 

PATRONAJE 
INDUSTRIAL 
DE 
PRENDAS 
DE VESTIR – 
20104 

DELMIR
A 
GONZAL
EZ BAEZ 

CC - 
633936
31 

19 del.gonzalez@misena.edu.co 3123523
526 

Seleccio
nado 

ANALISIS Y 
DESARROLL
O DE 
SOFTWARE. 
Presencial. 
19537 

ANALISIS Y 
DESARROLL
O DE 
SOFTWARE. 
- 19087 

FAIBER 
ADRIAN 
ABRIL 
ALVARA
DO 

CC - 
109875
7867 

6 adrianfabril@gmail.com  

3133643
889 

Seleccio
nado 

mailto:lunasuarez6@gmail.com
mailto:wilmergonzalez@misena.edu.co
mailto:wilmergonzalez@misena.edu.co
mailto:yolethcaicedo@gmail.com
mailto:adrianfabril@gmail.com
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ANALISIS Y 
DESARROLL
O DE 
SOFTWARE. 
Virtual 
17846 

PROGRAMA
CION DE 
SOFTWARE. 
– 19499 

DAVID 
EDUARD
O 
FLOREZ 
GOMEZ 

CC - 
139299
35 

7 florez.davide@gmail.com 

3204207
285/ 
 
3112563
938 

Seleccio
nado 

 
 
Conforme a lo anterior este comité adelantó la revisión teniendo en cuenta criterios como el programa al que se 
presentó el aspirante (titulada, articulación, SER, PDV), perfil, red y orden de ponderación y sugiere adelantar el 
proceso de selección con los aspirantes que se relacionan en el cuadro anterior. 
 
El proceso de búsqueda tiene como evidencia los siguientes pantallazos: 
 

 
SONIA ELIANA FLOREZ BUSTACARA 

 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=115992
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MIREYA SUAREZ CUEVAS 

 

 
 
 
 
ANGELA MILENA BELTRAN ARENALES 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=116350
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=116124
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=116124
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ANGELA MABEL TORRES ALBARRACIN 
 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=80777
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WILMER YADIR GONZALEZ DELGADO 
 

 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=112508
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=112508
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SANDRA YOLETH CAICEDO ORTIZ 

 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=114584
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DELMIRA GONZALEZ BAEZ 
 
 

 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=90374
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=90374
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DAVID EDUARDO FLOREZ GOMEZ 

 
 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=107851
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=107851
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CONCLUSIONES 

 
Se hace la revisión de las vacantes en el Banco de Instructores requeridas para la contratación de instructores 
necesarios para la ejecución de los programas del área administrativa, teniendo en cuenta las necesidades del 
centro Agroempresarial y turístico de los Andes. 
 
El comité de verificación constata la idoneidad de los aspirantes relacionados en la presente acta (cumplimiento 
del perfil de idoneidad del diseño curricular), por tanto; recomienda al ordenador del gasto contratar los 
aspirantes en estado seleccionado relacionados anteriormente para cada uno de los perfiles. 
 
 
COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Remitir la presente Acta a la 
Subdirección de Centro para su 
respectivo proceso 
 
 

Comité de Verificación 
 
 
 

15/02/2023 
 
 
 

Continuar con la búsqueda de los 
aspirantes que cumplan con el perfil de 
idoneidad para las vacantes faltantes, 
de acuerdo con, la necesidad del 
centro.  

Comité de Verificación 
 
 
 

16/02/2023 
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