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Girdn, 06 de Febrero de 2023

Senor

Bibiana Marcela Rodriguez Castellanos
Ingeniera ambiental
EMAIL: ingmarcelarodriguez@gmail.com

Ref.

Invitacién a presentar propuesta para contrato de prestacién de servicios

La EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS GIRON S.AS. E.S.P., se permite
invitarlo a presentar propuesta para:

1.

OBJETO: sea PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
INGENIERIA AMBIENTAL PARA LA FORMULACION DE PROGRAMAS E
IMPLEMENTACION DE CONTROLES EN LA POLITICA DE GESTION AMBIENTAL ASI
COMO LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO S$SG-SST, DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILARIOS GIRON SAS ESP

De acuerdo a los pardmetros que a continuacién se detallan:

2. ALCANCE DEL OBJETO: En desarrollo de lo pactado en la cldusula anterior,

el contratista se compromete con GIRON S.A.S ES.P.:

1. Implementar la ejecucién del Plan Institucional de Gestion
Ambiental - PIGA y sus programas ambientales PUEAA, PUEAE, PGIRS,
consumo e implementacion de prdcticas sostenibles de GIRON E.S.P.
2. Realizar el seguimiento y control de las acciones preventivas y
correctivas en las Plantas de tratamiento de Aguas residuales - PTAR
que opera GIRON S.A.S E.S.P. en el municipio de Girbn Santander

3. Apoyar en la proyeccién de respuestas a derechos de
peticién, quejas, conceptos y toda clase de requerimientos en lo
relacionado con los procesos ambientales de GIRON E.S.P.

4, Elaborar los informes y proyecciéon de respuestas a los
diferentes requerimientos de los entes de control que contengan
componentes ambientales.

5. Planificar, organizar, dirigir y asesorar el sistema de gestion de
seguridad y salud en el frabajo.

6. Las demds actividades necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato.

7. Utilizar los elementos de proteccién personal requeridos para cada
una de las labores a realizar en el cumplimiento de las obligaciones
y demas que sean requeridos por supervisor del contrato, para dar
cumplimiento al Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo  (SG-SST). Los mismos deberdn ser aportados por el
contratista.

8. Redlizar la afiliacién y mantenerse a paz y salvo con los pagos
correspondientes al sistema de seguridad social en salud, pensidon y
riesgos laborales ARL, acorde con el valor del contrato.

9. Custodiar la informacién y documentaciéon que a razén de sus
actividades contractuales conserve bajo su cuidado, a la cual tenga
acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla por
cualquier medio sin previa autorizacidon expresa por parte de la
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entidad contratante so pena de las sanciones legales a las que haya
lugar.

3. LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL:
Municipio de Girén.

4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Contribuir con La Empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Girdn S.A.S

E.S.P para que el objeto contratado se cumpla a cabalidad.

Cumplir con el objeto y alcance del contrato.

Acatar las directrices que, durante el desarrollo del contrato o convenio, la

Empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Girén S.A.S ES.P., le imparta y de

manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas

contractuales, evitando las dilataciones, complicaciones o cualquier ofra
situacién que evite el cumplimiento del contrato o convenio.

4. Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por
ello.

5. Mantener en reserva los proyectos, estudios, disefios, sistemas, métodos o
descubrimientos relacionados con el desarrollo de su objeto social que
conforme a las leyes civiles y/o comerciales gocen de proteccién de
derechos intelectuales, tecnolégicos, cientificos o artisticos y que haya
conocido en virtud de la celebracidén o ejecucion del contrato o de la
presentacion de oferta.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes con el fin de obligarlo a
hacer u omitir un hecho y/o informacién reservada sobre la empresa.
Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, él contratista deberd
informar inmediatamente de su ocurrencia al Gerente de la Empresa y @
las autoridades competentes para que ellas adopten las medidas
necesarias.

L p

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITA IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE:

Por tratarse de un CONTRATO DE PRESTACION PROFESIONALES, se debe verificar la
idoneidad y/o experiencia del contratista que cumpla con los siguientes requisitos:

PERFIL Y EXPERIENCIA GENERAL: Personal Natural y/o juridica con experiencia
relacionada al objeto contractual minima de un (01) ano.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Debe acreditar y contar con minimo un (01) contrato en
empresas pUblicas o privadas.

DOCUMENTOS REQUERIDOS: Ademds de tener que acreditar las circunstancias
anteriores, se solicitardn los siguientes documentos:

. NO
DOCUMENTO: APLICA APLICA

Carta presentaciéon y propuesta - HV X
Manifestacion expresa de no estar incurso en
inhabilidades y/o incompatibilidades

Copia de cédula de ciudadania

Tarjeta profesional

Cerlificado de antecedentes de la profesion vigente
Hoja de vida formato de la funcién publica SIGEPII

KX (X K| X

(%]
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Ermpresa de Senvioos Publcoos de Gron s.as/esp

Declaracién de bienes y rentas Ley 2013 del 2019
Certificado de los Ultimos titulos universitarios, educacion
no formal, diplomados, talleres, cursos de formacién
senda entre otros.

Certificado de experiencia laboral relacionados
Certificado de antecedentes disciplinarios
(PROCURADURIA)

Certificado de antecedentes fiscales (CONTRALORIA)
Certificado de antecedentes y requisitos judiciales
(POLICIA NACIONAL)

Certificado de registro nacional de medidas correctivas
(RNMC POLICIA)

Certificado de delitos sexuales (POLICIA NACIONAL)
Certificacién de dfiliacién al sistema de Seguridad
Social y Parafiscales (Ley 789 de 2002) y pago de la
seguridad social Ultimo mes.

Registro Unico tributario (RUT)

Copia de examen médico de salud ocupacional

X
X
X
X
X
X

xX (X X

xX X

PLAZO DE EJECUCION: TRES (03) meses QUINCE (15) Dias contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL: El valor del presente contrato corresponde a la suma de
OCHO MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($8.050.000).

FORMA DE PAGO: La EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS pagard al
CONTRATISTA asi: TRES (03) PAGOS A RAZON DE DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS MC/TE ($ 2.300.000), Y UN (1) PAGO A RAZON DE UN MILLON CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS MC/TE ($1.150.000), PREVIA PRESENTACION DE INFORMES
DE AVANCES; Los anteriores valores se pagardn por la Direccion Administrativa y
Financiera previa entrega de los informes de actividades previstos por GIRON S.AS
ES.P.., de acuerdo a las actuaciones readlizadas por el CONTRATISTA, la
certificacién de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y
constancia de pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad
social integral, los cuales deberan cumplir las previsiones legales. Los pagos se
realizarén segun fecha de presentacion del certificado de cumplimiento firmado
por el supervisor del Contrato y de radicacién de la respectiva cuenta de cobro y
la respectiva liquidacion.

El Ultimo pago serd a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto y previa suscripcion
del acta de liquidacion.

9. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a GIRON S.AS
E.S.P. de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio
causado y hasta por el valor del presente contrato.

El CONTRATISTA mantendrd indemne a GIRON S.A.S E.S.P. por cualquier obligacion
de cardcter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados
o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del
presente Contrato.
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10. TERMINACION Y LIQUIDACION: El supervisor y el CONTRATISTA suscribirén
conjuntamente el Acta de recibo final y liquidacién, en la cual se incluird, entre
otros:

a) La manifestacidn que LA CONTRATANTE declara recibido a satisfaccion el
objeto contratado.

b) Constancia del supervisor sobre la prestacién del servicio por parte del
CONTRATISTA.

c) Certificacion en la cual conste estar a paz y Salvo con el pago de seguridad
social.

La liquidacidon del contrato se deberd realizar simultdneamente con el acta de
recibo o dentfro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del plazo del
conftrato.

11. LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Una vez suscrito el contrato, el
Contratista deberd para su ejecucién: entregar la documentacién requerida y a
su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la Ley

1150 de 2007.

12. ENTREGA DE LA PROPUESTA: La propuesta deberd entregarse por parte del
contratista con documentos exigidos para este fipo de contraccién de
conformidad con la norma existente.

Cordial

YURLEY FER /
Gerente General GIRON S.A.S. E.S.P.

Proyectd: Juan Sebastian Quintero Ortiz abogado contratista CPS-2023-0) ._,7370
Reviso: YURLEY FERNANDA REY ORTIZ - Gerente General GIRON S.A.S ES.P. <
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