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1. INTRODUCCIÓN. 

 
 

Dentro del medio laboral, el colaborador interactúa con diferentes condiciones 

de trabajo que pueden afectarlo positiva o negativamente. Por esto se dice que 

el trabajo puede convertirse en un instrumento tanto de salud como de 

enfermedad para el individuo, la empresa y la sociedad. Este conjunto de 

variables predefine la realización de la tarea y el entorno en que ésta se realiza 

se denomina condiciones de trabajo y están constituidas por factores del 

ambiente, de la tarea y de la organización que de no ser adecuadas pueden 

ocasionar accidentes. Igualmente, a nivel del colaborador están los actos 

inseguros, que es la violación de una norma aceptada como técnica y segura 

por la empresa. La Seguridad y Salud en el Trabajo busca con la intervención 

de varias disciplinas y con la participación activa de todos los niveles de la 

empresa, mejorar las condiciones de trabajo y salud de la población 

trabajadora, mediante acciones coordinadas de promoción de la salud y la 

prevención y control de los riesgos, de manera que faciliten el bienestar de la 

comunidad laboral y la productividad de la empresa. 

El presente informe busca evidenciar las actividades realizadas durante el 

proyecto MANTENIMIENTO, MODERNIZACIÓN Y AMPLIACIÓN DEL 

SISTEMA DE ALUMBRADO PÚBLICO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO 

DE GUARNE – ANTIOQUIA de acuerdo con la normatividad vigente en SG- 

SST. 

En este documento se describen las actividades ejecutadas en obra y se 

evidencia el compromiso por la seguridad y salud de los colaboradores, 

generando ambientes de trabajo seguro. 

Durante el tiempo de ejecución del proyecto se realizó entrega de Elementos de 

Protección Personal, se realizaron inspecciones de herramientas, equipos y 

espacios de trabajo, se llevaron a cabo capacitaciones y señalización de zonas 

intervenidas. 
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2. OBJETIVO GENERAL. 

 
 

Rendir informe final del contrato a la supervisión y al proceso interno de 

PROACTIVA ESPECIALIZADA S.A.S evidenciando las actividades realizadas en 

SST que permitieron mantener al personal subcontratado en buenas condiciones 

de salud. 

 
 

 
3. AFILIACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL. 

 

La empresa subcontratista SANTIAGO ANDRÉS CARVAJAL GARCÍA realizó la 

correspondiente afiliación y pago de las planillas de Seguridad Social Integral a 

cada colaborador y su salario devengado. Cada que ingresó un colaborador a 

obra, se verificó que contará con todas las afiliaciones a las entidades prestadoras 

de servicios tales como: EPS- ARL- AFP- CCF, y/o seguridad social vigente. 

Anexo 1. Seguridad Social 

 
 
 

 
4. ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD. 

 

Durante la ejecución del proyecto se realizaron las actividades correspondientes a 

la normatividad vigente y al cumplimiento de los estándares mínimos del SG-SST. 

 
 
 

4.1. INDUCCIÓN AL PERSONAL. 

 
La inducción se realizó con el fin de que los colaboradores identificaran las 

condiciones actuales del ambiente de trabajo, actividades asociadas al cargo y 

normas generales de seguridad y salud en el trabajo que se desarrollan en la 

empresa. 

 
En este proceso se dio a conocer temas de información básica de la empresa, sus 

políticas, los peligros a los que estuvieron expuestos, estándares de seguridad, 

elementos de protección personal, mecanismos de comunicación y 

responsabilidades en el SG-SST. 
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Temas tratados en la inducción en SST: 

 
●  Aspectos generales y legales en Seguridad y Salud en el trabajo 
●  Política de SST 
●  Objetivos de SST 
●  Política de prevención de Consumo de alcohol, drogas y tabaquismo 
●  Reglamento de higiene y seguridad industrial 
●  Responsabilidades generales en SST 
●  Funcionamiento del COPASST 
●  Funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral 
●  Mecanismo de comunicación 
●  Que hacer en caso de un accidente de trabajo o incidente. 
●  Peligros y riesgos asociados a la labor a desempeñar y sus controles 
●  Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea 
●  Importancia del uso adecuado de los EPP 

●  Plan de Emergencias (ruta de evacuación, punto de encuentro). 

Al finalizar la inducción se entregó a cada colaborador la constancia y la evaluación 
de la misma, donde se verifican los conocimientos adquiridos y si tuvo claridad sobre 
los temas tratados, además, se deja constancia que el colaborador si recibió dicha 
inducción. Anexo 2. Inducciones 

 
 
 

 
4.2. ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL. 

 
 

El uso de los EPP minimiza la gravedad de las consecuencias de un posible 

incidente y/o accidentes, por esta razón se dotó a todo el personal con los elementos 

de protección personal necesarios según cada actividad. 

Los EPP fueron entregados a todos los trabajadores según la actividad realizada y 

se efectuó la reposición de los mismos cada que fue necesario durante la ejecución 

del contrato. Anexo 3. Entrega de EPP 

 
 

 
4.3. CAPACITACIONES Y CHARLAS. 

 

 
Durante la ejecución de la obra se realizaron capacitaciones y charlas teniendo en 

cuenta las necesidades que se evidenciaron durante el contrato para fortalecer en 
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los colaboradores sus conocimientos y mitigar la ocurrencia de eventos que dieran 

lugar a lesiones que pudieran afectar su salud. Anexo 4. Capacitaciones 

 
 

4.4. TRABAJOS DE ALTO RIESGO 
 

Durante la ejecución del contrato se realizaron actividades de trabajo en alturas 

(Instalación de luminarias), Por lo que se contó con los certificados de personal 

calificado y los equipos y elementos de protección personal correspondientes al 

riesgo. Anexo 5. Certificados de TSA 

 

 
4.5. ACCIDENTE DE TRABAJO. 

 
Durante el contrato no se presentó ningún accidente de trabajo. 

 

 
5. PROGRAMA DE SEÑALIZACIÓN Y SEGURIDAD LABORAL 

 

 
5.1. SEÑALIZACIÓN DE OBRA Y SITIOS TEMPORALES. 

 

Durante el tiempo de ejecución del proyecto se realizó señalización de las áreas 

intervenidas con conos de seguridad, con el fin de condicionar la actuación de la 

comunidad y trabajadores, manteniendo una conciencia constante de la presencia 

de los riesgos. 

Se instaló señalización informativa con el fin de advertir y orientar a los peatones 

sobre las actividades que se están realizando, y a su vez pudieran transitar de 

manera segura. 

 
 
 

5.2. MANEJO DE MÁQUINAS y EQUIPOS. 

Durante la ejecución del proyecto se usaron diferentes tipos de herramientas tanto 

manuales como mecánicas. Todas las herramientas y máquinas eran 

inspeccionadas, minimizando el riesgo de los trabajadores en el momento de 

operarlas, brindándoles también los elementos de protección adecuados para la 

actividad y así proteger su integridad y minimizar el riesgo de un accidente o 

incidente de trabajo. 
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6. REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
 

6.1. ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS. 
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6.2. CAPACITACIONES Y CHARLAS 
 
 

 

 

 
7. CONCLUSIONES. 

 
 

El compromiso por la seguridad y la salud de los trabajadores es de vital 

importancia para garantizar el buen desempeño en sus actividades. SANTIAGO 

ANDRÉS CARVAJAL GARCÍA está comprometido con garantizar ambientes 

de trabajo seguros para sus empleados. Para ello se ejecutaron múltiples 

actividades tales como: 

● La señalización es una herramienta extremadamente útil y puede evitar 
accidentes, e incidentes, por esta razón se realiza la debida señalización en el 
proyecto; cabe resaltar que no presentaron afectaciones a los colaboradores por 

ausencia de la misma. 
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● Se realizó la documentación necesaria del personal que ingresó a obra; pago de 
aportes a la seguridad social, entrega de Elementos de Protección Personal, así 
mismo, la documentación pertinente al término del contrato de cada colaborador. 

● Se realizó la entrega de elementos de protección personal y su reposición 
necesaria a los colaboradores del proyecto. 

● Al brindar acompañamiento continuo en el proyecto, se lograron identificar actos 
y condiciones inseguras a las que estuvo expuesto el personal, se realizaron 
planes de mejora según la necesidad y la normatividad vigente. 

● Se dictaron charlas y capacitaciones al personal en temas referentes a seguridad 
y salud en el trabajo, esto propició el desarrollo de una adecuada cultura de 
prevención y concientización. 
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