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1. INTRODUCCION.

Dentro del medio laboral, el colaborador interactia con diferentes condiciones
de trabajo que pueden afectarlo positiva 0 negativamente. Por esto se dice que
el trabajo puede convertirse en un instrumento tanto de salud como de
enfermedad para el individuo, la empresa y la sociedad. Este conjunto de
variables predefine la realizacion de la tarea y el entorno en que ésta se realiza
se denomina condiciones de trabajo y estan constituidas por factores del
ambiente, de la tarea y de la organizacién que de no ser adecuadas pueden
ocasionar accidentes. Igualmente, a nivel del colaborador estan los actos
inseguros, que es la violacion de una norma aceptada como técnica y segura
por la empresa. La Seguridad y Salud en el Trabajo busca con la intervencién
de varias disciplinas y con la participacion activa de todos los niveles de la
empresa, mejorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacion
trabajadora, mediante acciones coordinadas de promocion de la salud y la
prevencion y control de los riesgos, de manera que faciliten el bienestar de la
comunidad laboral y la productividad de la empresa.

El presente informe busca evidenciar las actividades realizadas durante el
proyecto MANTENIMIENTO, MODERNIZACION Y AMPLIACION DEL
SISTEMA DE ALUMBRADO PUBLICO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO
DE GUARNE — ANTIOQUIA de acuerdo con la normatividad vigente en SG-
SST.

En este documento se describen las actividades ejecutadas en obra y se
evidencia el compromiso por la seguridad y salud de los colaboradores,
generando ambientes de trabajo seguro.

Durante el tiempo de ejecucion del proyecto se realizé entrega de Elementos de
Proteccion Personal, se realizaron inspecciones de herramientas, equipos y

espacios de trabajo, se llevaron a cabo capacitaciones y sefializacion de zonas
intervenidas.
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2. OBJETIVO GENERAL.

Rendir informe final del contrato a la supervision y al proceso interno de
PROACTIVA ESPECIALIZADA S.A.S evidenciando las actividades realizadas en
SST que permitieron mantener al personal subcontratado en buenas condiciones
de salud.

3. AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

La empresa subcontratista SANTIAGO ANDRES CARVAJAL GARCIA realiz6 la
correspondiente afiliacion y pago de las planillas de Seguridad Social Integral a
cada colaborador y su salario devengado. Cada que ingres6 un colaborador a
obra, se verificd que contara con todas las afiliaciones a las entidades prestadoras
de servicios tales como: EPS- ARL- AFP- CCF, y/o seguridad social vigente.
Anexo 1. Seguridad Social

4. ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD.

Durante la ejecucion del proyecto se realizaron las actividades correspondientes a
la normatividad vigente y al cumplimiento de los estandares minimos del SG-SST.

4.1. INDUCCION AL PERSONAL.

La induccion se realiz6 con el fin de que los colaboradores identificaran las
condiciones actuales del ambiente de trabajo, actividades asociadas al cargo y
normas generales de seguridad y salud en el trabajo que se desarrollan en la
empresa.

En este proceso se dio a conocer temas de informacion bésica de la empresa, sus
politicas, los peligros a los que estuvieron expuestos, estandares de seguridad,
elementos de proteccion personal, mecanismos de comunicacion 'y
responsabilidades en el SG-SST.
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Temas tratados en lainduccién en SST:

Aspectos generales y legales en Seguridad y Salud en el trabajo
Politica de SST

Objetivos de SST

Politica de prevencion de Consumo de alcohol, drogas y tabaquismo
Reglamento de higiene y seguridad industrial

Responsabilidades generales en SST

Funcionamiento del COPASST

Funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral

Mecanismo de comunicacion

Que hacer en caso de un accidente de trabajo o incidente.

Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea

Importancia del uso adecuado de los EPP

Plan de Emergencias (ruta de evacuacion, punto de encuentro).

Al finalizar la induccién se entregd a cada colaborador la constancia y la evaluacion
de la misma, donde se verifican los conocimientos adquiridos y si tuvo claridad sobre
los temas tratados, ademas, se deja constancia que el colaborador si recibié dicha
induccién. Anexo 2. Inducciones

4.2. ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

El uso de los EPP minimiza la gravedad de las consecuencias de un posible
incidente y/o accidentes, por esta razén se doté a todo el personal con los elementos
de proteccién personal necesarios segun cada actividad.

Los EPP fueron entregados a todos los trabajadores segun la actividad realizada y
se efectud la reposicion de los mismos cada que fue necesario durante la ejecucién
del contrato. Anexo 3. Entrega de EPP

4.3. CAPACITACIONES Y CHARLAS.

Durante la ejecucion de la obra se realizaron capacitaciones y charlas teniendo en
cuenta las necesidades que se evidenciaron durante el contrato para fortalecer en
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los colaboradores sus conocimientos y mitigar la ocurrencia de eventos que dieran
lugar a lesiones que pudieran afectar su salud. Anexo 4. Capacitaciones

4.4. TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Durante la ejecucion del contrato se realizaron actividades de trabajo en alturas
(Instalacién de luminarias), Por lo que se contd con los certificados de personal
calificado y los equipos y elementos de proteccion personal correspondientes al
riesgo. Anexo 5. Certificados de TSA

4.5. ACCIDENTE DE TRABAJO.

Durante el contrato no se presentd ningun accidente de trabajo.

5. PROGRAMA DE SENALIZACION Y SEGURIDAD LABORAL

5.1. SENALIZACION DE OBRA Y SITIOSTEMPORALES.

Durante el tiempo de ejecucion del proyecto se realizd sefalizacion de las areas
intervenidas con conos de seguridad, con el fin de condicionar la actuacion de la
comunidad y trabajadores, manteniendo una conciencia constante de la presencia
de los riesgos.

Se instalé sefializacion informativa con el fin de advertir y orientar a los peatones
sobre las actividades que se estan realizando, y a su vez pudieran transitar de
manera segura.

5.2.  MANEJO DE MAQUINAS y EQUIPOS.

Durante la ejecucion del proyecto se usaron diferentes tipos de herramientas tanto
manuales como mecanicas. Todas las herramientas y maquinas eran
inspeccionadas, minimizando el riesgo de los trabajadores en el momento de
operarlas, brindandoles también los elementos de proteccion adecuados para la
actividad y asi proteger su integridad y minimizar el riesgo de un accidente o
incidente de trabajo.
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6. REGISTRO FOTOGRAFICO

6.1. ACTIVIDADES CONSTRUCTIVAS.

AntiGaEiIa

] 31 oct, 2022 4:09:55 p.
6/20043948865578N.75.470283614370
Via Vered an Isi

Via sin nombre
Guarne

Antioquia
Altitud:2278.4m
elocidad:0.0km/h
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8nov. 2022:2:17:29 p. m.

. 6.211985N 75.433165W.
163°S

Guarne

vereda la mosquita

8 nov. 2022 2:18:06 p. m:
St 75.43311638%% 24 noy. 2022 3:48:38 p. M.
Guarne = 6.271788N 75.437527W

325° NW
vereda la mosquita Guarne

parque san Antonio

23 nov. 2022 5:06:25 p. m. f 23 novk2‘ 22 12:37:10:p. m.
6.271943893116262N 75.43728940177655W 6. 278754331 0174%4N 75.48 87399269515‘11 W.
87-39 Carrera 50 >

§ "'45-38 Carrera 47
Guarne i : 3 Guarne
Antioquia A

3 ; p - [ Antioquia
Altitud:2158.0m z § Altltud 2203.7m
Velocidad:0.0km/h ~ ; Welocidad:Q.0km/h
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24 nov. 2022 4:08:08 p.
6.272197N 75. 437539W
254° W
Guarne

parque san Antonio cambio de fotocelda

*26:11 3
75 4632764»3W
ereda San Isidro

Guarne
Antioquia
v el salao

nov. 2022 8:45:40 a. m.

v\zozz 823:10 a:- m. =
.45336218585356W 6.30133591 7308701 N 75.45298846071131W
Via €in nombre ] Via sin nombre
! & Guarne

Guarne
Antioquia - Antioquia
5 3 Altitud:22711.1m
Velocidad:0.0km/h
Vereda el Sango
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NOV.-2022 yils2: 32558 e
6.28091347N 75/45706618W
3440 Via Antigda a Rionegro

Guarne
Antioquia
v la Brizuela

Network: 3 dic. 2022
Local: 3 dic. 2022 7. 3 dic.,.2022 10:56:39 a. m.
PEEES 6.262363N 75.434303W
47° NE
s ioquia Guarne
Remark: guarne -

-
vereda la clara
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6.2. CAPACITACIONES Y CHARLAS

7. CONCLUSIONES.

El compromiso por la seguridad y la salud de los trabajadores es de vital
importancia para garantizar el buen desempefio en sus actividades. SANTIAGO
ANDRES CARVAJAL GARCIA est4 comprometido con garantizar ambientes
de trabajo seguros para sus empleados. Para ello se ejecutaron multiples
actividades tales como:

o La sefalizacion es una herramienta extremadamente Util y puede evitar

accidentes, e incidentes, por esta razon se realiza la debida sefalizacion en el
proyecto; cabe resaltar que no presentaron afectaciones a los colaboradores por

ausencia de la misma.
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o Se realiz6 la documentacion necesaria del personal que ingreso a obra; pago de
aportes a la seguridad social, entrega de Elementos de Proteccion Personal, asi
mismo, la documentacion pertinente al término del contrato de cada colaborador.

¢ Se realizd la entrega de elementos de proteccion personal y su reposicion
necesaria a los colaboradores del proyecto.

o Al brindar acompafiamiento continuo en el proyecto, se lograron identificar actos
y condiciones inseguras a las que estuvo expuesto el personal, se realizaron
planes de mejora segun la necesidad y la normatividad vigente.

o Se dictaroncharlas y capacitaciones al personal en temasreferentes a seguridad
y salud en el trabajo, esto propicié el desarrollo de una adecuada cultura de
prevencion y concientizacion.

YA =

ALBA DOLLY TOBON CEBALLOS
Profesional en seguridad y salud en el trabajo.
PROACTIVA ESPECIALIZADA S.A.S
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