GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
SUBDIREGCION DE ASISTENCIA AL TERRITORIO

DOCUMENTO TECNICO

PROYECTO ‘“Asesoria, asistencia técnica, capacitacion y evaluacién para el
fortalecimiento de la gestién publica integral. de las 42 entidades territoriales del
departamento, en los procesos de planificacion, ﬂnanzas presupuestacion e inversion
publica del Valle del Cauca”.

1. CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA

1.1 Contribucién al plan Nacional de Desarrollo

Plan (2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad
Pacto 3015 - XV. Pacto por una gestion publica efectiva

Linea 301501 - 1. Transformacion de la administracion pablica

1.2 Contribucién plan de desarrollo departamental

LINEA LINEA DE -
ESTRATEGICA ACCION PROGRAMA META DE RESULTADO SUBPROGRAMA
TERRITORIAL :

1.T5. Gestién LAS05. - Pg50502.. | MR50502001. Ejecutar acciones Sp5050201.
territorial Descentralizacién | Gobemanza para mantener en los 42 Asesoriay.
compartida para y desarrollo Termitorial municipios del Valle del Cauca Asistencia
una buena territorial Estratégica los indices de desempefio Técnica Territorial
gobernanza - municipal, eficacia y desempeiio
fiscal en niveles satisfactorios

A través de las siguientes metas de producto:

MP505020100101. Incrementar en 4 municipios, el indice de evaluacién de la medicion de
desempefio de las entidades teritoriales clasificadas en bajo

MP505020100102. Incrementar en 17 municipios, el indice de eficacia de entldades temitoriales
clasificadas por debajo del indice departamental

MP505020100103. Incrementar en 12 municipios el desempefic fiscal a nivel sostenible

MP505020100109. Asesorar y asistir técnicémente a los. 42 municipios para la formulacion y
presentacion de proyectos por el Sistema General de Regallas

MP505020100111. Consolidar la informacion de las entidades territoriales en un observatorio de la
gestion pablica territorial

MP505020100112. Prestar asistencia técnica a las 10 entidades temtorlales que presentan niveles
por debajo del promedio departamental en la MDM




MP50502010011 3 Elaborar y socializar los 2 informes de los resultados de la evaluacion de la MDM,
viabilidad financiera '

MP505020100114. Prestar asistencia técnica a las 17 entidades territoriales que reciben recursos del
SGP para comunidades Indigenas :

2. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE PROBLEMA
2.1 Descripcién del Problema

Las entidades territoriales del Departamento del Valie del Cauca, especiaimente las
ubicadas en ias categorias 4, 5 y 6 presentan debilidad en los indicadores de la
medicién del desemperio de la gestién, bajos niveles de eficacia y de indicadores
de desemperio fiscal, incumplimiento de los limites de la Ley 617 de 2000, que los
ubican en rangos de riesgo, inviabilidad financiera e incumplimiento de las metas
propuestas en los planes de desarrollo, situacién que hace necesario el
establecimiento de acciones de fortalecimiento a las administraciones municipales,
desde el nivet de gobierno departamental.

Segun los estudios efectuados a 2019, algunas entidades, continian presentando
.deudas y pasivos altos, incremento de los gastos administrativos, baja capacidad .
de generacién de rentas propias, alta dependencia de las transferencias de la
nacién especialmente de las transferencias del Sistema General de Participaciones
'y del Sistema General de Regalias, poco andlisis y prevision de contingencias,
dificultad en el cumplimiento de metas del plan de desarrollo, débil efectividad de la
inversién social, desarticulacién del sistema presupuestali, contable y de planeacion.

Adicionalmente se presenta alta rotacion de personal, que afecta la correcta
articulacién de los procesos, el registro de informacion en los diferentes aplicativos
de los entes nacionales, departamentales y organismos de-control. Debido a la alta
rotacién de personal fas administraciones pierden la capacidad instalada para
atender los procesos y las funciones que demanda la gestién financiera, tributaria,
‘presupuestal y de planificacion, asi como la estructuracién de proyectos de inversion
con recursos del Sistema General de Regalias y Sistema General de
Participaciones, situacion generada por el desconocimiento de las normas que
incide en ta toma de decisiones sin considerar la informacioén de los resultados de
las diferentes variables que evidencien la situacion inicial, con lo que se incrementa
el riesgo de incumplimiento y el registro de informacién con inconsistencias y falta
de oportunidad, por lo cual, requieren de apoyo para la formulacién de los planes
de desarrolio, marco fiscal de mediano plazo, presupuesto, Plan Operativo Anual de
Inversiones y durante los afios siguientes la elaboracion de los diferentes
‘instrumentos de planificacion y finanzas, estructuracion de proyectos de inversion
por diferentes fuentes, asi como el reporte de informacion en los. distintos
aplicativos. : .




E! impacto de lo anterior se evidencia en los niveles donde quedan clasificadas las

" entidades territoriales con base en los resultados del desempefio de la gestion

municipal, en el cumplimiento de las metas del pian de desarrollo, de los requisitos
legales en la incorporacién y ejecucién de los recursos del Sistema General de
Participaciones, desempefio fiscal e incumplimiento de los limites de la Ley 617 de
2000. : :

Ademds, considerando el contexto actual de emergencia sanitaria, econémica,
social y ambiental con ocasion de la pandemia del nuevo coronavirus Covid-19, con
implicaciones a partir de la presente vigencia 2020, extendiéndose al afio 2021y
subsiguientes, en el comportamiento de: 1. Los ingresos corrientes de libre
destinacion de las entidades territoriales, que tendran una tendencia a la
disminucion 2. incremento del gasto de funcionamiento, pudiendo incluso generar
déficit fiscal y/o superar los limites de gastos definidos en la Ley 617 de 2000,
requiriendo un mayor esfuerzo de la entidad territorial para el desarrollo de
programas de asistencia social, salud publica y reactivacién econdmica. 3.
Reorientacion de las rentas con destinacién especifica, con afectacién de la
inversién publica. Lo que implica mayor apoyo de la Gobernacién, en contribuir al
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos, para transitar con
paso firme hacia la reactivacién financiera y econdmica, en procura del desarrollo
econdmico y social de todo el Departamento. o _

2.2 Magnitud

Debido a que aproximadamente el 60% de los funcionarios municipales son de libre
nombramiento o vinculados por medio de contrato y las debilidades que presentan
las administraciones del Valle det Cauca en el desempefio de la gestion publica, se
requiere fortalecer los procesos de asesoria, asistencia técnica, capacitacion y
evaluacion, en los temas relacionados con la planificacion, presupuestacion,
~finanzas e inversién pablica.

3. PARTICIPANTES

INTERESES O CONTRIBUCION O

EXPECTATIVAS GESTION
Recibir asesoria,asistencia
! técnica y capacitacion por
parte del Departamento
Todoel Administrativo de Planeacion,
Municipal departamento - | Beneficiario |atravis dela Subdireccidén de | Disposicion humana y técnica

. | valie del Cauca Asistencia ai Teritorio; ser : ‘
evaluados en su gestién
piblica

ACTOR ENTIDAD | POSICION

AR

Se espera que ias Realizar asistencia técnica,

;:g::;:et:::z:::: ::; asesoria y capacitacion a los entes
Depgdamentai Valle del Cauca { Cooperante ‘mejor capacidad tamitoriales, por oferta y demanda,

Realizar evaluacién conforme a las

administrativa, financiera y competencias y términos legales.

presupuestal




4. ARBOL DE PROBLEMAS
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5. OBJETIVOS DEL PROYECTO
5.1 Objetivo General

Contribuir al fortalecimiento de la gestién publica integral de las entidades territoriales
del departamento, mediante la asesoria, asistencia técnica, capacitacion y evaluacion,
en lo relacionado con los procesos de planificacion, financieros, presupuestales y de
inversion publica. '

5.2. Objetivos Especificos.

o Asesorar y asistir técnicamente a las entidades territoriales en la formulacion y
presentacién de proyectos del SGR ¢ :

« Brindar asesoria y asistencia técnica a las entidades territoriales en los procesos de
planificacion, financieros, presupuestales y de inversién publica. '

‘e Evaluar a las entidades territoriales del departamento en viabilidad financiera,

requisitos legales, eficacia y desempefio fiscal.

« Consolidar la informacion de las entidades territoriales en un observatorio de la

. gestion publica territorial.

6. POBLACION

6.1 Poblacién afectada

Se estima un promedio de 60 funcionarios por cada una de las entidades territoriales
del departamento, para un total de 2.520 personas .

6.2 Poblacién objetivo"

Se estima un promedio de 10 funcionarios por cada una de Ias‘adrhinistraciones
municipales del departamento, para un total de 420 funcionarios.

7. DESCRIPCION ALTERNATIVA DE SOLUCION
7.1 Aspectos Generales y Técnicos

El proyecto consiste en realizar una serie de actividades, tales como capacitaciones a
través de seminarios-talleres, jornadas de trabajo en las instalaciones de las entidades
territoriales, mesas técnicas, asesorias virtuales, teleconferencias y evaluaciones,
conforme a las competencias legales establecidas en las leyes 152 de 1994, 617 de
. 2000, 715 de 2001, 1176 de 2007 y Decreto 111 de 1996, entre otras, encaminadas a
brindar asesoria y asistencia técnica en los procesos de planificacion, financieros,



presupuestales y de inversién plblica, que se desarrollaran a través de los siguientes
.componentes: -

‘1. Incrementar el indice de evaluacién de la medicion de desempefio de las entidades
territoriales clasificadas en bajo. -
2 Incrementar el indice de eficacia de entidades territoriales clasificadas por debajo
del indice departamental :
3. Incrementar los municipios con desempeio fiscai en nivel sostenible
4. Asesorar y asistir técnicamente a los municipios para la formulacién y presentacién
de proyectos por el Sistema General de Regalias -
5. Consolidar la informacién de las entidades territoriales en un observatorio de la
~ gestion publica territorial
6. Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales que presentan niveles por
- debajo del promedio departamental en la MDM :
7. Elaborar y socializar los informes de los resultados de ia evaluacion de la MDM,
viabilidad financiera ' ,
8. Prestar asistencia técnica a las entidades territoriales que reciben recursos del SGP
para comunidades Indigenas ' -

En estos componentes se tiene proyectado realizar las siguientes actividades:

« Seminarios-Talleres dirigidos a los funcionarios municipales, en los cuales se
aborden los temas relacionados con la formulacion, ejecucion, seguimiento,
evaluacion, autoevaluacion y rendicién de cuentas de los planes de desarrollo
y presupuestos municipales. Asi mismo, se orientara en el diligenciamiento de
los formatos del FUT, incorporacion y ejecucién de los recursos del Sistema
General de Participaciones e inversion pablica en general. Asi mismo, se
asesorara en el cumplimiento de los limites de ia Ley 617 de 2000 y sus

- reglamentarios, propendiendo por la viabilidad financiera y fiscal de los entes -
municipales. De igual forma, se brindara asistencia técnica para las entidades
territoriales tengan acceso a recursos del Sistema General de Regalias
(OCAD’s municipales).

« Asistencia técnica. Atencion personalizada a las administraciones de las
entidades territoriales, atendiendo las diversas inquietudes y situaciones
particulares, en los procesos de planificacién, financieros, presupuestales y de
inversion publica. : '

« Produccién documental. Por competencia legal, deben presentarse los
siguientes informes, los cuales deben ser publicados en medios masivos de
comunicacion; : :

- Un informe anual sobre e cumplimento de los limites de gastos de la Ley 617
de 2000, de los municipios y distritos del departamento.

- Un informe anual sobre fa medicién del desempeiio muhicipal-’MDM.



- Un informe anual sobre el nivel de eficacia de las entidades territoriales

- Un informe anual y seguimiento semestral sobre el cumplimiento de requisitos
‘egales, en la incorporacién y ejecucién de los recursos del SGP.

- Un informe anual sobre e! desempefio fiscal de las entidades territoriales

¢ Atencién personalizada. Asi mismo, se prestar4d en forma permanente

asesoria y asistencia técnica municipal, por via telefénica, por correo electronico, -

.a través de oficios, en forma presencial de-los funcionarios municipales en las
instalaciones del DAPV o de forma virtual.

7.2 Justificacioén y antecedentes

Si no se brinda una oportuna asesoria y asistencia técnica en los procesos de
~ planificacién, financieros, presupuestales y de inversion publica, podran presentarse
por parte de las entidades territoriales dificultades en ia formulacion y ejecucidn de los
planes de desarrollo, ejecucién de las metas fisicas y financieras; irregularidades en
la incorporacién y ejecucion de los recursos dei Sistema General de Participaciones y
en la presentacién de los proyectos a los Ocad’s. De igual forma, incumplimiento de
los limites de gastos establecidos en la Ley 617 de 2000 y sus reglamentarios, entre
otras consecuencias. ‘ o

De igual forma, si no se hace un verdadero seguimiento y evaluacion, ei Departamento
Administrativo de Planeacién dejaria de cumplir con una de sus competencias
~ incurriendo.en una falta grave, que puede ser sancionada disciplinariamente.

Es prioritario para la Gobernacién del Valie del Cauca, el apoyo al fortalecimiento de
la gestion plblica teritorial, incorporado como parte integrante de su accionar
misional, tal como se evidencia con la inclusion en el nivel de Macroproceso Misional
M5: Fortalecer la Gestién Plblica de las Entidades Territoriales, el cual se desarrolla
con dos procesos, expresados en los servicios de Asesoria, Asistencia Técnica y
Capacitacion a las Entidades Territorial y el de Evaluacion y Seguimiento a la Gestién
de las Entidades Territoriales.

Consecuente con ello, en la administracion del periodo 2016 — 2019, en el Plan de
Desarrollo “El Valle esta en Vos” se establecit la Estrategia de Fortalecimiento a la
Gestién Publica de los Entes Territoriales, a través del programa “Buen gobiemo al
servicio de la comunidad”, el cual definié para su cumplimiento el subprograma de
asesoria y asistencia técnica territorial, la ejecucion de actividades para la prestacion
" de los servicios, que contribuyé al mejoramiento de los resultados del desempefio de
los indicadores de varios municipios. Con base en esta perspectiva y los resultados
alcanzados en e! impacto a las entidades territoriales, en esta administracion, se dara



continuidad a lo ya iniciado, en procura siempre de aplicar uno de los aspectos de la
calidad, como es el concepto de mejora continua, para mayores resultados.

Asi mismo, se incluye en el Plan de Desarrollo “Valle invencible 2020-2023", el
subprograma Asesoria y Asistencia Técnica Teritorial, cuyo proposito central es el
apoyo y acompafiamiento en los diferentes procesos de la gestion publica a las
" entidades territoriales, a ‘través del fortalecimiento de las capacidades de los
servidores publicos y mas en esta época cuando el impacto en las finanzas publicas
territoriales, En este contexto. se requiere entre otras dar apoyo a los siguientes
aspectos: ‘ '

- Los alcaldes con sus colaboradores requieren, en la mayoria de los casos, -
ampliar los conocimientos en los aspectos técnicos y normativos para la
formulacién, ejecucion, seguimiento, evaluacién, autoevaluacion y rendicién de
cuentas de los planes de desarrollo municipales.

- Las entidades territoriales del Departamento no cuentan con el recurso humano
suficiente y debidamente formado, capacitado y conocedor de la situacion de

~ la administracion a la hora de formuiar los planes de desarrollo articulados con
los planes y programas de desarrollo territorial y nacional, de acuerdo a sus
necesidades y recursos disponibles. _

- La falta de integracién del marco normativo de la disciplina fiscal, (Leyes 358
de 1997, 549 de 1999, 550 de 1999 y 617 de 2000 y 819 de 2003) con las
herramientas presupuéstales (Ley 80 de 1993, y Decreto 2170 de 2002,
Decreto 111 de 1996, Decreto 568 de 1996, Ley 152 de 1994, Ley 715 de 2001,
716 de 2001, 863 de 2003 y 901 de 2004). '

- Falta de ajuste a los gastos de funcionamiento de tal manera que puedan
financiarse con sus ingresos corrierites de libre destinacion, y que estos sean
suficientes para atender sus obligaciones corrientes, provisionar el pasivo
prestacional y pensional; y financiar, al menos parcialmente, la inversion
publica auténoma de los mismos. . ‘

- Se evidencia en los resultados de las evaluaciones de eficacia, desempefio
fiscal, medicion del desemperio municipal y viabilidad financiera, contintan
presentandose municipios con resultados por debajo de los indices aceptables
en su gestion. ] \

- Existen unas demandas sociales y en’ general, necesidades sentidas de la
comunidad en cada uno de los municipios, distritos y los resguardos indigenas,
que se deben atender y entrar a satisfacer a través de programas y proyectos
de desarrollo social, los cuales buscan recursos financieros para su ejecucion,
siendo las mas importantes en la mayoria de las entidades territoriales, el
Sistema General de Participaciones-SGP y el Sistema General de Regalias-
SGR. .

_Los otros aspectos a considerar son los relacionados con el Sistema de Gestion de la
Calidad, al estar los procesos certificados en calidad en el afio 2019 bajo ia norma ISO
9001:2015, en los servicios de los 2 procesos que estan bajo la responsabilidad de la



Subdireccion de Asistencia al Territorio como son: M5P1: Asesoria, Asistencia Técnica
y Capacitacion y el proceso M5P2 Seguimiento y evaluacion a la gestion pubtlica
territorial. '

En el manual de funciones del Decreto 1-3- 1483 de 2019, se definen las funciones de
la Subdireccion de Asistencia al Territorio, relacionadas con los procesos de
fortalecimiento de la gestién publica territorial de los distritos y municipios del
departamento del Vatle del Cauca, en todo el ciclo de la funcion gerencial de planear, '
organizar, dirigir, controlar el proceso de Asesoria, Asistencia Tecnica y Capacitacion
a las entidades territoriales del departamento en diversos temas, entre ellos: a) la
formulacion del plan de desarrollo y los diferentes instrumentos de planificacion y
gerencia publica, instrumentos financieros, programas de saneamiento fiscal, b)
formulacion y estructuracién de proyectos de inversion por diferentes fuentes de
recursos, formulacion y estructuracién de proyectos del sistema general de regalias
departamental, c) conformacién y operatividad de los diferentes esquemas asociativos
territoriales y/o de planificacién, d) administracion y uso de los recursos del Sistema
General d& Participaciones, e) administracién de recursos del SGP APSB para la
prestacién de los servicios piblicos, técnicas de gestion financiera, tributaria y
presupuestal, disefio e implementacion de instrumentos seguimiento propios en las
entidades. Asi como actividades relacionadas con el proceso de seguimiento y
evaluacion a la gestién y resuitados de las entidades territoriales, en planeacion,
- viabilidad financiera, programas de saneamiento fiscal. Complementariamente se
definié la implementacién del observatorio de la gestién publica territorial y la
-operatividad del Comité Institucional de la Gobernacion del Vaile del Cauca para el
“proceso de Asesoria, Asistencia Técnica y Capacitacion. '

Lo precedente demanda en la gestion del nivel de gobierno departamental la
inclusién de los procesos de asesoria y asistencia técnica y capacitacion, puntual
que les ayude a fortalecer la gerencia publica de las entidades territoriales en los
procesos de planificacion, finanzas y presupuesto publico, estructuracion de
proyectos del SGR, sistema general de participaciones en sus diferentes
componentes, los cuales van a impactar la mejora en las rentas de las entidades
territoriales, el uso de los diferentes instrumentos de generacion de ingresos, mejora
en los indicadores del gasto, gestién de recursos de! orden nacional e internacional,
cumplimiento de las metas de la inversion social y una prestacion eficiente de los
servicios publicos. ' | '

‘Para el cumplimiento de las competencias constitucionales y legales, las funciones del
area y las responsabilidades especificas establecidas, la Subdireccion de Asistencia
al Territorio del Departamento Administrativo de Planeacion, ha estructurado el

. proyecto de asesoria, asistencia técnica y evaluacion en los siguientes temas:

1. Procesos de planeacién general en sus diferentes componentes
2. Procesos financieros y presupuestales '
3. Sistema General de Participaciones

4. Sistema General de Regalias



5. Conformacién 'y operatividad de esquemas asociativos de entidades

territoriales -
7.3 LOCALIZACION
42 entidades territoriales.

7.4 PRODUCTOS

El proyecto esta ubicado en el Departamento del Valle del Cauca y beneficia a las

Mombre del Producto Cantidad Unidad de Medida
Documentos de planeacién 4 Numero de documentos
Documentos de politica 17 Numero de documentos
Servicio de saneamiento fiscal y financiero 12 Porcentaje
Documentos normativos 42 Numero documentos
Servicios de informacién implementados 4 Numero de sistemas de informacién
Servicio de asisté_ncia técnica 10 Numero de entidades, organismos y dependencias
Documentos de evaluacion 2 ‘Ndmero de documentos
Servicio de educacion informal 17 NUmero de personas

7.5 INDICADORES DE EVALUACION ANO 2020-2023

VALOR PRESENTE DE LOS COSTOS TOTALES:

VPN $11.998.074,99
TIR 13,72%
RELACION COSTO BENEFICIO $1,01

$ 1.207.364.853,21

7.6. INFORMACION AMBIENTAL

'El proyecto no requiere licencia ambiental

7.7 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

A continuacion se relaciona el cronograma de actividades que inicia el 01/01/2020

-y termina el 31/12/2023
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8. FINANCIACION DE LA INVERSION

Afio 0 Afto 1 Afio 2 _ Afio 3

ENTIDAD - Total
2020 ‘ 72021 2022 2023 ‘
Aporte Nacién
Aporte Departamento
R.P.L.D. Gobemacion del 350.500.000 878.500.000 | 567.279.983 | 368.927.981 "1.772.880.292
Valle del Cauca .
Aporte Municipio
hY
‘| Otros
TOTAL 350.500.000 878.500.000 567.279.983 | 368.927.981 2.165.207,964 |

9. INGRESOS Y COSTOS ANUALES EN OPERACION DE UN ANO TIPICO
DEL PROYECTO ' ‘

Para la vigencia 2021 el proyecto tiene un valor total de $878.500.000 millones y se
financiara con recursos propios de la Gobernacién del Valle del Cauca. .

10. DILIGENCIAMIENTO

‘Documento elaborado por: Esneda Parra Pizarro, Pfofesional‘ Universitaria adscrita
al Departamento Administrativo de Planeacion

Teléfono: 6200000 ext. 1223

Ciudad y fecha'de elaboracion: Santiago de Cali, julio 8 de 2021

Revisado por: Silvia Elena Gonzélez B. — Subdirectora Asistencia al Territorio

11. VIABILIDAD

" El proyecto es viable. Cumple eon los analisis. técnicos, financieros-econdémicos,
ambientales, institucionales y sociales.

!

'NOTA 1: Se realiza traslado interno para la contratacion de PS el primer semestre de
2021, .




'NOTA 2: Se ajusta la cantidad en los indicadore
presupuestal), con el fin de que sean consistentes con

para su posterior rendicién en SPi, como se presenta a continuacion:

INDICADOR
METAS DE PRODUCTD PRODUCTOS | * pye CANTIDAD | CANTIDAD ACTIVIDADES
- MGA 0 ENICLAL AJUSTADA:
’ 7.2.1 Prastar el sarvicio de asescria, asisencia icnica yo
MP505020100101, Incremanisren 4 capacitacion alas enidades riurisks, en ks
municipios, ol ndica de valuacionda| 22 | Documenks componeries de gestn yesaltadas de laMedicion de
lamedicion de dosmpeo delss | Documenbs |deplaneacion | 42 4 2;*;’;3"}““‘:‘:_‘*”” ___
entidades Eniloriales clasificadas en | de planeacion | resiizados T ol s ydumﬁa.'uhhmn&:nway
baio ; capacitacion a las enidades temiloriales para fa
conkormacion y operetividad de loa diforenies esquemas
asocialivos feriboriales yo de planificacion
331 Prestar el senicio de asesoria, asisiencia ienica wo
MP505020100102. ncrementar an 17 23 Documants p ion en tamas da planilcacion a tas entidades
municipios, el indice de eficecia de Docuﬁenm de pollica 2 " teitoriales del depariament.
enlidades temitoniales clasificadas por de pollica eiaborados 9.3.2 Realizar el seguimienio a la ejecucidn de planes de
debajo del Indice departamentsl desarollo y et reporie de informacion de las 20 enfidades
\enitoriales a cargo de la Gobemacion del Valle del Cauca.
3 4.1 Presiar &l saricio de asesoria, asistencia #cnica o
2.4 Sanicio g Programa de capacitacion en lemas relacionados con las inanzas,
MP505020100103. incrementaren 12 caneamient sanemiento prasupuesio s imersion piblica de las entidades del
municipios el desempefio fiscal a nivel fcaly fiscaly 42 12 ldepartamento. .
sosenible Sancien fnanciery 74.2 Realizar asesoria yo asisiencia fcnica en la
sjecutade eiaboracion de los planes de mejora de desempafic fiscal en
12 entidades emiioriales del deparamento.
1.1.1 Prestar el servicio de asesorla, asisiencia tenica yo
MP505020100109. Asesorar y asishr | 1 Documentas capacihcibn para ia lormulacidn y presentacion de proyecios
wenicamente a los 42 municipios Do-:um ene | normatios 2 &2 da nversion a financiar con recursos del SGR de las
para [a ormulacion y prasentacion de nomaivag . entidades eniioriales del departamento.
proyecios por ol SGR 1.1.2 Goordinar las actividades necesarias para la realizacibn
'de los OCAD's municipales y Departamenial.
4.1.1 Realizar el analisis de los resuliados de la ewaluacion
MPS0S020100141, Congolidarfa | 4.1Servicios | Sisiemas de relacionada con o desempato fsca,skcacia, 5GP, MDM
informacion de las enidades de informacion| infomacion de laseni.dadas ht.mnahs‘del departamento. -
riorisles 4h Un dodela | implementado |implementado 1 4 4.1.2Publlr.:lrlosd|bnnhslrrb.rmesdee\‘eluau(.>n.enu.I
geston piblica wmiorial . . Obsanatoric de la Gesion Piblica Temiborial y priorizacion
tie entidades para [a prestacion de los senicios de asesoria,
asistancia cnica yo capacitacion.,
2.1.1 Prestar el senvcio de asesoria, asisiencia icnicay
capacitacion para que las entidades lerriibriales sstableacan
MP505020100112. Prestar asistencia N Enlc!ades. accionas de mejora & las variables que impactan las
\echice aas 10 snidades ribridies 2.1 Senicio de | organismosy dotaciones iniciales yioa componanes de gestion ¥
N N agisiencia | depandencias 42 10 resulindos.
que presentan niveles por debajo dal , ", — ————— -
promedio dspariamental e 13 MDM thcnica Ma 212 w;l samcu.) de asawrii. asislencia icnica y
#cnicamenie capacitacion a las enbdades lenitoriales en el iema del SGP-
APSB, para el asaguramiento en 1a prestacion de los servicios|
piblicos.
3.1.1 Realizar ysocializar los informes de evaluacion de la
MP.SQ.W?OWO.HJ. Elaborary 1t Documentys ) madicion del & pa jcipal, iabilidad f
sociatizar los 2 informes de los Documenkos | de evaluacion 2 2 dasempefio fscal y requisilos legales de las enbdades
resutados de aewaluacién de la. | de-avaluacion | elaborados ’
MDM, vighilidad financiera
251 Prestar
. . - entidades lnibriales y resguardos indigenas gue reciben
::iiﬂ”;‘::mzm': 26Seniide| oo recursos de Ia asignacion espécial del SGP para resguardos
qué reciban mcursos del SGP para efm'“m capacitadas, L v indigenas. -
comunidades kidigenas informal 252 Reaﬁmrashnciaﬂcniqaalasenﬁdadﬂs weninales
que reciben recursos del Siskema General de Participaciones
para msguandos indigenas.

NOTA 3: Se hace un traslado entre actividades por valor de $9.700.000, de la siguiente

manera:

.

s de producto (ajuste sin tramite
las metas del plan de desarrollo,



Actividad Reduccién Adicién

Prestar el servicio de asesorfa, asistencia
técnica y capacitacion a las entidades
territoriales para la conformacion y $6.700.000
operatividad de los diferentes esquernas '
 |asociativos territoriales y/o de planificacion
Prestar el servicio de asesoria, asistencia
técnica y/o capacitacion a las entidades .
territoriales, en los componentes de gestiony | 5 3.000.000
resultados de la Medicion del Desempeiio
Municipal-MDM.
Prestar el servicio de asesorfa, asistencia
técnica y/o capacitacion para la formulaciény
presentacign de proyectos de inversién a $9.700.000
financiar con recursos del SGR de las
entidades territoriales del departamento.

NOTA 4: Adicion presupuestal realizada en junio de 2021 por valor de $ 392.327.672, para
la contratacion de PS, julio-diciembre 2021, valor total del proyecto $878.500.000.

12, RESPONSABILIDADES

Funcionario Responsable: Carlos Humberto Arévalo Tamayo Vo.B% ‘
Cargo: Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

Entidad: Departamento Administrativo de Planeacién

Jefe inmediato: Lorena Sofia Velasco Franco

Tel&fono: 6200000 ext. 1200 A

Ciudad y fecha: Santiago de Cali, julio 8 de 2021

L'OQN:A SOEIA VELASCO F N(j | |

Directora Departamento Administrativo de Planeacion



