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Area solicitante: GRUPO GESTION DE SOPORTE

Responsable del 4rea solicitante: JAVIER RICARDO QUEVEDO BAYLON

Objeto: CONTRATAR PARA EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL VAUPES Y CENTRO
ZONAL, EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA, PERSONAL DE ASEO Y OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1 Justificacion:

EIl ICBF es un establecimiento pdblico descentralizado, con perseneria juridica, autonomia admiinistrativa y patrimonio propio, creado
mediante ia Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracién y desarrollo arménico de la familia,
proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

Da conformidad ef artictlo 12 del Decrefo 987 de 2012, son funcionas de la Direccion de Administrafiva, entre ofras, las siguienfes:

1..)

2. Coordinar, bajo fos fineamientos de la Secrefaria General, la planeacion, ejecucion y control da fa gestién adminiskrativa de fas diferentes
dependencias def Instifuto Colombiano de Bienestar Familiar, proporcionandoles fos recursos necesarios para fa prestacibn de fos servicios y Ia
gjecucion de Jos programas.

()

5. Planear, coordinar y hacer seguimignte a fos procesos refacionados con fa administracion de los recursos materiales y fisicos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, garanfizando su adecuado funcionamianto.

()

10. Liderar Ia elaboracion de los esfudios tcnicos y documentos previos necesarios para satisfacer los requerimientos
administrafivos de fa Entidad y acompafiar los procesos de seleccion. {...)"

Ahora bien, el ICBF debe disponer de los recursos para el debido funcionamiento de sus programas misionales y garanfizar la
atencion a todos sus beneficiarios en el departamento del Vaupeés, para lo cual se requiere asegurar la disponibilidad del recurso que
permita continuar gestionando de manera eficiente y eficaz el desarrolio de sus actividades misionales, procesos estrategicos y
administrativos.

Igualmente, en el marco del ejercicio de las actividades diarias, teniendo en cuenta el desarrollo del plan integral de bienestar, se les
brinda a los funcionarios, contratistas y ciudadanos visitantes; productos y utensilios tales como café, aromaticas y bebidas
aromaticas, coadyuvando al mejoramiento, rendimiento de la jomada laboral y buen ambiente, que permita el mejoramiento de la
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prestacion del servicio en el marco del cumplimiento de [a misionalidad del Instituto como entidad publica en el departamento del
Vaupés.

Al respecto, el ICBF Regional Vaupés debe adoptar estrategias para garantizar el desarrollo de sus actividades misionales, procescs
estratégicos y administrativos, para lo cual tiene |a necesidad de contar con et servicio Integral de Aseo y Cafeteria en la regional y
Centros Zonal Mitd, con el fin de mantener sus bienes muebles, inmuebles y oficinas en estado de higiene, de tal manera, que se
pueda evitar su deterioro y asi mismo garantizar dptimas condiciones a los servidores piblicos, usuarios y contratistas del Instituto,
contribuyendo a un mejor bienestar para funcionarios y contratistas y con esto una mejor ejecucion de las tareas, responsabilidades
y funciones determinadas dentro de la mision institucional para el cumplimiento de los objetivos, politicas y programas de la entidad
con eficiencia y eficacia.

Por lo expuesto, la Entidad tiene la necesidad de conservar sus sedes brindando un ambiente de higiene, salubridad y impieza para
la seguridad y salud en el trabajo, asi como minimizacion de riesgos y peligros, camo los actuales relacionados con la Emergencia,
Economica, Social y Ecoldgica, derivada de la pandemia del COVID-19, lo que implica realizar actividades de desinfeccion y aseo de
maniera constante y exigente en cada una de las oficinas, en las zonas de circulacion, en los bafios y en todos aquellos espacics que
nacen parte de las sus dependencias ubicadas en la regional Vaupés y Centro Zonal y, actividades que requieren de contar con el
personal suficiente y con experiencia para estas labores.

El servicio integral de aseo, cafeteria, personal de aseo y operario de servicios generales, es esencial para la prestacion del servicio
publico de bienestar, ya que, dentro de las diferentes instalaciones del ICBF, se brinda atencion al plblico, razén por la cual la entidad
tiene la necesidad de conservar las sedes e instalaciones a nivel nacional en un ambiente de salubridad y limpieza para la seguridad
y salud en el trabajo. Es importante resaltar, que dadas las actuales condiciones en las que el ICBF regional Vaupés presta sus
servicios administrativos y misionales de manera presencial, es absolutamente imperativo contar con los servicios de aseo y cafeteria,
contratado de manera permanente e ininterrumpida, asi coma tener a la mana los elementos de aseo y cafeteria necesarios para
dicha labor comic el personal idéneo para cumplir con estas funciones en las dos sedes de regional Vaupés.

En tal sentido, la entidad requiere de mangra prioritaria la prestacion del Servicio : CONTRATAR PARA EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL YAUPES Y CENTRO ZONAL, EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA, PERSONAL DE ASEQ Y OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES., con el fin que se predan aplicar las medidas de
bioseguridad, manteniendo un entorno laboral limpio y seguro bajo los niveles de prevencién, en las actividades diarias, con espacios
de trabajos limpios y sin riesgo para los funcionarios, colaboradores y usuarios del ICBF.

1.2 Descripcion de la necesidad;
1.2.1 Servicios de aseo y cafeteria

Con el in de dar coniinuidad al servicio integral de aseo y cafeteria se hace necesari conservar la instalacion Regional Vaupés y Centro Zonal Mitd, brindando
un ambiente de higiene, salubridad y impiezapara la seguridad y salud en ¢l frabajo. Lo antericr implica realizar actividacss de aseo y desinfeccion en cada una de
las oficinas, en las zonas de circutacion, en los bafios y en fodos aquellos espacios que hacen parte de las sedes Regional Vaupés y centro zenal con el personal
suficiente para estas labores. Asi mismo, y tenisndo en cuenta el desarrollo de actividades de hienestar, se las brinda a Ios funcionarios y ciudadanos visttantes café
¥ hebidas aromaticas.
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Teniendo en cuenta que es cbligacion de todas las entidades pblicas, velar por el cuidado y conservacion de los bienes de! Estado, el ICBF requiere para el
buen funcionamiento de a entidad, contratar el setvicio de aseo y cafeteria para la regional Vaupés y Centro Zonal Mitd, especificando que la misionalidad de la
entidad es “Promover el desarrollo y ta proteccidn integral de los nifios, nifias y adolescentes, fortaleciendo las capacidades de las familias como entomos
protectores y principales agentes de transformacion social’. Por esta razon se hace necesario contratar el servicio de aseo y cafeteria para que realice las
mismas, el cual debe hacerse en forma agil y aportuna, que responda a los requerimientes de laentidad, para coadyuvar al mejoramiento del ambiente laboral.

EIICBF, requiere para su buen y normal funcionamiento, adoptar estrategias para mantener sus bienes muebles, inmugbles y oficinas en estado de higiene, de tal
manera que se pueda evitar su deterioro y asf mismo permita mantener un ambiente adecuado de trabajo para sus servidores piblicos. Asf mismo, para
llevar a cabo las actividades de aseo y desinfeccion, también se necesita el suministro de los elementos necasarios para efectuar esta labor; por o tanto, el
servicio debe incluir el suministro de productos de aseo y limpieza por el mismo lapso de tiempo. Ahora bien, es de indicar que los productos y utensitics de
cafeterla, tales como café, aromaticas y azicar permitiran disponer de bebidas calientes para los funcionarios (servidores piblicos, contratistas de ia enfidad y
ciudadanos visitantes), de esta manera proporcionarlzs bienestar y contribuir 2 mejorar la atencién a'los ciudadanos que recurren a la regional Vaupés y Centro
Zonal Mitu.

1.2.2 Operarios de mantenimiento en altura

Dentro de las necesidades que tiens la entidad, se requisre realizar la contratacion de un operario de mantenimiento certficado en trabajo en afturas nivel basico,
medio tismpo y, tal como se soporta en ef correo electronico remitido por ef director técnico de Gestion Humana el dia 26 de abril de 2021, asf como dogumentos
asociados sobre el proceso de contratacion mediante correo de fecha 15 de febrero de 2023, dentro de los cuales se incliye memorando  N°
902312400000016643 de fecha 15 de febrero de 2023  que contiene los LINEAMIENTOS PARA ADELANTAR PROCESOS DE
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA PARA SERVICIO DE ASEOQ Y CAFETERIA. Y 202312600000014773, de fecha 10 de
febrero de 2023 con el objetivo de garantizar la prestacion del Servicio [ntegral de Aseo y Cafeteria a nivel Nacional para cada una
de |as sedes que conforman Jas Macro regiones.

“(...) con relacion af trabajo en afturas, es necssario indicar que de acuerdo con fo previsto en fa Resolucion 1409 de 2012, por la cuel se esfablece of
Reglamento de Sequrided para Profeccion Contra Caidas en Trabajo en Alfuras, del Ministerio de Trabejo, las actividadss de frabajo en alfuras son
consideradas como una farea de affo riesgo. Para ef caso del InstitutoColombiano de Bisnestar Familia-JCBF, estas actividades hacen parte de
Jabores no rutinarias debido a que se reafizan con una frecuencia iregular en atencion que fa actividad principal de fa Enfidad coresponde a
actividades sjecttivas de fa administracion. Anotado lo anterior, se fienie que estas fareas (frabsjo en altura) se desarrollan como parte de/ mantenimiento
preventivo y correctivo en fas Instalaciones. (Para efectos se enfenderé por trabajo en alturas, en ol que exista el riesgo de caera 1,50 m o més sobre
un nivel inferior).

£/ trabajo en altiras representa un alfo riesgo que puede generar un accidente laboral; por lo tanto, s requiere que se realica por personal lddneo,
certficado que acredite [a implementacion def Programa de Prevencion y Proteccion Conira Caldas en Alures, conforms con fa Resolucion 1409 del 23
de Julio de 2012, modificada parciaimente por fa Resofucion 1903 del 7 de Junio de 2013 y la Resolucion 3368 del 12 de Agosto de 2014; en cumplimiento
coma minimo de los siquisntes aspecios confemplados en ef arficul0 3 de fa Resolucion 1409 de 2012:

Todo empleador que fenga trabajadores que realicen fargas de trabejo en alturas con rigsgo de caidas como minimo debe:

1. Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales y & mansjo y contenido de las historias clinicas ocupacionafes conforme a lo
eslablecido en fas Resoluciones 2346 de 2007 y 1918 de 2009 expedidas por ef Minfsterio de fa Profeccion Soclal o les nommas que las
modifiquen, suslituyan o adicionen.

2. Incluir en ef programa de salud ocupacional denominado actualmente Sistema de Gestion de fa Seguridad y Salud en ef Trabajo (SG-SST), &f
programa de proteccion contra caidas de conformidad con fa presente resolucion, asi como lasmedidas necesarias para la identificacion,
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evaluacién y control de fos iesgos asociados al trabajo en alturas, & nivelindividual por empresa o de manera colecliva para empresas que

frahajon en fa misma obra;

3. Cubrir las condiciones de riesgo de caida en frabajo en afturas, mediante medidas de control contra caidas do personas y objefos, las cuales
deben ser dirigidas a su prevencion en forma colectiva, antes de implemantar medidas individuales de proteccian confra caidas, En ninglin caso,
podrén ejscutarse frabajos en alturas sin fas medidas de controf esfablecidas en fa presente resolucion;

4. Adopter medidas compensatorias y eficaces de saguridad, cuando fa ejscucion de un trabajo particular exia el refiro temporal de cualquier
dispostivo de prevencion colectiva contra caidas. Una vez congluido ef trabajo particular, se volverén a colocar en su fugar fos dispositivos
de prevencion colectiva contra caldas;

5. Garantizar que los sistemas y equipos de profeccion contra caidas, cumplan con los requerimientos de esta resolucion;

6. Disponer de un coordinador de frabajo en alturas, de trabajadores aulorizados en ef nivel requerido y de ser neceSario, un ayudante de sequridad
segin corresponda a la farea a realizarse; ko cual o significa Ia creacion de nuevos cargos sino fa designacion de trabajadores a estas
funciones.

7. Garantizar que ef suministro de equipos, la capacitacion y el reentrenamianto, incluido of fiempo para recibir estos dos iimos, no generen costo
alguno para el trabajador;

8. Garantizar un programa de capacitacion a todo trabajador que se vaya a exponer &l tiesgo de frabajo en alturas, antes de iniciar lahores.

9. Garanfizar que fodo frabajador autorizado para trabajo en alfuras reciba al menos un resnirenamianito anual, para reforzar los conscimientos
en prolgccion contra caidas para trabajo seguro en alturas. En of caso que el trabajadorauforizado ingrese como nuevo en fa empresa, o
cambie de fipo de frabajo en alfuras ¢ haya cambiado las condiciones de operacion o su astividad, ef empleador debe también garantizar un
programa de reenirenamientc en forma inmediata, pravio al inicio de la nueva actividad.

10. Garantizar la operafividad de un programa de inspeecion, conforme a fas disposiciones de fa presente resolucicn, Los sisternas de proteccion
contra caidas deben ser inspeccionados por o menos una vaz el afio, por infermedio de una persona o equipo de personas avaladas por ef
fabricante y/o calificadas sagun corresponda.

11 Asegurar que cuando se desarrolien trabajos com riesgo de caldas de alturas, exista acompafiamisnio permananie de una persona que esté en
capaidad de activar ef plan de emergencias en ef caso que sea necssario;

12. Soficitar las prushas que garantiven el buen funcionamisnta de! sistema de profeccion confra caldas y/o los certificados que fo avalen, Las pruebas
deben cumplir con los estandares nacionales ¥ en ausencia da ellos, con estandares internacionales vigentes para cada componente def
sistema; en caso de no poder realizar las prusbas, se debe solicitar las memorias de calculo y datos def sistema que se puedan simular para
representar o demostrar una condicin simitar o ssmejanie de fa funcionalidad y funcidn del disefio del sistema de profeccion contra caidas;

13, Asegurar la compalibifdad de los compnentes del sistema de profeccion contra caidas; para ello debe evaluar o probar completamente si el cambic
0 modiicacitin de un sistema cumple con el estandar a fraves def coordinador de Irabajo en afturas o si hay duda, debe ser aprobado por una
persond calificada;

14.. Incluir dentro de su Plan de Emergencias un procedimiento para la afencidn y rescate en alfuras con recursos v personal enfrenado, de acuerdo
con o establecida en g articulo 24 de fa presente resolucion; y, garantizar qus os menores ds edad y las mujeres embarazadas en cualguier
tiempo de gestacion no reaficen rabajo en alfuras.

Es obligacion del empleador asumir los gastos y costos de la capacitacion ceriticada de trabzjo seguro en alturas o la certificacion en dicha competencia laboral
en las que se deba incurrir,

Por lo expuesto y en consideracion de los amplios requisitos econémicos y técnicos tales como la instalacion y ceriificacion de puntos de anclaje por tcnico
calificado: con experiencia ceriificada minimo de dos afios para calcular resistencia materiales, disefiar, analizar, evaluar,autorizar puritos de anciaje y elaborar
especificaciones de trabajos, proyectos o productos acorde con lo establecida fa Resolucion 1404 de 2012, edquisicicr, de slementos de profeccion conira caida
individuales y colectivos que cumpla con |as exigencias de calidad de la norma nacional o intemacional que lo requla, de otrc parte se requiers personal idonsc
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incluyendo el coordinador da trabajo seguro en alturas que deberd acreditar experiencia cerfficada minima de un afio relacionada con trabajo en alturas y quien debera
abriry cerrar el permiso de trabajo en alturas en cada actividad que demande trabajo en alturas.

En este senfido, la Entidad ha realizado el andlisis de diferentes altemativas que le permita subsanar el reiterativo incumplimiento de los requisitos legales
asociados al trabajo sequro en alturas, encontrando Ia tercerizacion de las actividades a més viable dado que no son labores rutinarias ni enmarcadas en la
mision del ICBF, lo cual disminuir loscostos de implementar directamente un Programa de Trabajo en Alturas conforme Jo expuesto. {...)."

Por lo anterior, se requiere realizar la contratacion de este personal bajo la modalidad de prestacion de servicios.

1.2.3 Operarios de aseo y cafeleria

Se requisre contar con fres (03) operarios de aseo y cafeteria para el buen y normal fungionamiento, quienes deben de adoptar las estrategias para mantenerlos
hienes musbles, inmuebles  oficinas en estado de higiene, de tal manera que se pueda evitar su deterioro y asi mismo permita mantener un ambignte
adecuado de trabajo para sus servidores piblicos. Este personal se requiere realizar la contratacion de este personal bajo la modalidad de prestacion de

servicios.

De esta manera, por medio del presente proceso se velaré por la continuidad en la prestacion daf servicio integral de aseo y cafeteria, ademés de unificar el
servicio de mantenimiento con un {01) operario y tres (03) operarios de aseo y cafeteria.

ltem | Servicio Disponibilidad Cantidad
1 Operario de aseo y cafeteria Tiempo completo 3
2 Operario de mantenimiento MT Medio tismpo 1

|

Ahora bien, es de indicar que los productos y utensilios de cafeteria, tales como café, aromaticas y az(icar permitiran disponer de
bebidas calientes para los funcionarios (servidores pabiicos, contratistas de la entidad y ciudadanos visitanies), de esta manera
proporcionarles bienastar y contribuir a mejorar la atencion a los ciudadanos que recurren a las distintas sedes del ICBF. Se precisa
que para establecer el numero de productos y utensilios estimados de aseo y cafeteria a adquirir se tendréa en cuenta la necesidad
de la Regional Vaupés.

13 items en el Plan de Contratacién en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: La presente
contratacién se encuentra en PACCO de la entidad tal y como se relaciona en ia plataforma SECOP 1l y como lo demuestra
el PACCO cargado en SECOP Il la seccion documentos del proceso.

PACCO No. Consecutivo: 12319.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1 Descripcidn del objeto:

CONTRATAR PARA EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL VAUPES Y CENTRO ZONAL, EL
SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIA, PERSONAL DE ASEQ Y OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES.

2.2 Plazo de ejecucién:

El plazo de ejecucion del contrafo sera hasta el treinta y uno (31) de marzo de 2023, El término de gjecucion se contara a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién ¥ ejscucion (registro presupuestal, aprobacion de Ia garantia tnica
y acta de inicio).

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato seré en el municipio de Mitd, para la Regional Vaupés, discrimo las dos sedes:

SEDE !
‘ REGIONAL MUNICIPIO ADMINISTRATIVA ‘ DIRECCION
' 3 : \ Sede delaDireccion | Calle 15A# 13- 54
{ REGIONAL VAUPES Mitd, Vaupés Regional | Bario Centro
b 4 Sede de la Direccifin Calle 15A % 14-18 |
L REGIONAL VAUPES Mitd, Vaupés Regional | BEiS Cafiiro |

PARAGRAFO: Para efectos legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Mitd Vaupés.
3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacién del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, e! contrato
resultado del proceso que aquf se adelanté se denominara: prestacién de servicios.

3.2 Modalidad de seleccion:

De conformidad con io antericr, la modalidad de seleccion pertinente para contratar “CONTRATAR PARA EL INSTITUTO
COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL VAUPES Y CENTRO ZONAL, EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA, PERSONAL DE ASEQ Y OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES",

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cuslquier copis impresa de este documento s consiters como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PRCFORCIGNADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LALEY 1581 DE 2012



[ ey |

) a8\ . F3.P5.ABS | 19111}
| \v ) ‘ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS N | 2021
‘ BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 11 | Pégina 7 de 41
| i i
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 15/02/2023

corresponde a:

a) Licitacién Plblica
b} Seleccion Abreviada:

. Parala Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa.___
. Parala adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo derivado de la
celebracion de acuerdos marco de precios__
lll.  Parala adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos__
V.  Parala Seleccion Abreviada de Menor cuantia
V. Prestacion de servicio de salud ____
Vl.  Declaratoria de desierta de la ficitacidn. ___
VIl Productos de origen o destinacion agropecuarios____
VIl Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales & industriales propias de las EICE y de las SEM
IX.  Parala ejecucion de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion, atencion a poblacion
desplazada por la violencia, proteccién de derechos humanos y poblacion en alto grado de exclusién
X.  Contratacion de bienes y servicios gue se requieren para la defensa y seguridad nacional___

¢) Concurso de méritos:

. Abierto ____
Il.  Con precalificacion____
Ill.  Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa:

i, Urgencia manifiesta. ____
il.  Contratacion de empréstitos____
i, Contratos interadministrativos ___—
IV.  Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnoldgicas ____
V.  Encargo fiduciario ..
VI.  Inexistencia de pluralidad de oferentes. ___
Vll.  Arrendamiento o adquisicién de bienes inmuebles. ____
VIil.  Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. ___

e) Minima cuantia X

El presupuesto del presente proceso de seleccion no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal, y en el mismo podran
participar personas juridicas nacionales o extranjeras, en forma individual, o construyendo consorcio o unién temporal, en cuyo objeto
social se encuentren actividades relacionadas con el objeto de la presente convocatoria. El proceso de seleccion de contratacion del

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gualquier copia impresa de este documentio se considera ¢ammo COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS PE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LALEY 1581 DE 2012
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servicio integral de aseo, cafeteria, personal de aseo y operario de servicios generales de la regional Vaupés, el procedimiento que
se debe adelantar seré el establecido en el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2 del Decrefo 1860 de 2021.

El presente proceso de seleccion se rige por las siguientes disposiciones legales: 1) ley 80 de 1993; 2) Articulo 94 de la Ley 1474 de
2011; 3) Articulo 2 ley 1150 de 2007; 4} Titulo I, capitule V del decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, articulo
30 de la Ley 2069 de 2020 y el Manual de Contratacion del ICBF, y demas disposiciones reglamentarias.

De conformidad con lo anterior, el proceso de seleccion de minima cuantia se encuenira contemplado en el titulo |, capitulo V del
Decreto 1082 de 2015- Por el cual se reglamenta el Sistema de Compras y de Contratacion Publica de la siguiente manera:

*CAPITULO V. Minima Cuantia

()

Articulo 2.2.2.1.2.1.5.1. Procedimiento para Ja contratacion de minima cuantia, Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion
cuyo valor no excede del 10% de la mencr cuantia de la entidad estatal, independientemente de su objeto:

1. Laentidad estatal debe sefialar en Iz invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la que sg refieren
los numerales 2, 3y 4 de! articulo anterior, y la farma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia
minima, si exige esta {iltima y el cumplimianto de las condicionas técnicas exigidas.

2. Laentidad estatal puede exigir una capacidad finangiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de
los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion
correspondiente,

3. Lainvitacion se hara por un término no infariora un (1) dia habil. Si los interesados formuian observaciones o comentarios
a la invitacion, estos seran contestados por la entidad estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

4. Laeniidad estatal debe revisar las ofertar econdmicas y verificar que la de menor precio cumpla con las condiciones de la
invitacion. Si esta mo cumple con las condiciones de la invitacion, Ia entidad estatal debe verificar el cumplimiento de los
requisitos de I invitacion de (a oferta con el segundo mejor precio, asi sucesivamente.

5. Laentided estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un {1} dia habil,

6. Laentidad estatal debg aceptar la oferta de menor precio, que para este caso especiiico, sera el proponente que oferie el
mayor numero de copias de acuerdo al presupuesto oficial asignado para el proceso de contratacion, siempre que cumpla
con las condicicnes establecidas en |a invitacion a participar en procesos de minima cuantia, En la aceptacién de la oferta,
la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

7. {Sic) En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en e tiempo.

8. Laofertay su aceptacion constituye el contrato (...)

3.3 Cadigo {s} UNSPSC:

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

. Cualguier copia impresa de este documento se sonsidera coma COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA FOLITICA DE TRATAMIENTG DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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item UNSPSC Caracteristica 1
f 76111500 Operario de aseo y cafeterla
2 76111500 Operario de mantenimiento MT
No. UNSPSC Bien
1 50202301 Agua potable 4
2 511027110 Alcohol industria! 1
3 47131800 Ambientador 1
4 50201700 Aromatica
5 40141742 Atomizadores
6 50161509 Azicar 1
7 50200000 Bebida da panela
8 47131807 Blanqueador o hipoclorito 1
9 24111503 Bolsas plastica 1
10 | 24111503 Bolsas pléstica 15
11 24111503 Bolsas plastica 16
12 | 24111503 Bolsas pléstica 2
13 24111503 Bolsas plastica 20
14 24111503 Bolsas pléstica 8
15 24111503 Bolsas plastica 8
16 24111503 Bolsas plastica 9
17 50201706 Café 2
18 47131802 Cera emulsionada roja
19 50201714 Crema para café
2 47131800 Desinfectante para vso general 1
21 47131803 Desmanchador multiusos
22 47131811 Detergente multiusos en polvo
23 47121612 Escoba 2
24 47121803 Esponijilla 4
26 40101808 Estufa 1
2 39121440 Extension eléctrica 1
27 42132205 Guantes 6

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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28 10191508 Insecticida 1
29 10181509 Insecticida 2
30 53131608 Jabén de dispensador para manos 2
31 53131608 Jabén en barra
32 53131608 Jabén para loza 3
33 47131805 Limpiader multiusos 1
34 52121601 Limpiones 1
35 47131830 Liguide para limpiar equipos de oficina 1
36 47131824 Liguico para limpiar vidrios 1
37 | 52151507 Mezclador 1
38 14111704 Papel higiénico 5
B 39 47131828 | Pastilla desinfectante para sanitario
40 14111705 Servilleta papel
4 42131605 Tapakocas 1
42 52150000 Termo para café 1
43 47121600 Trapero 3
44 52151500 Vasos 2
| 45 52151500 Vasos 3

4, ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacién es de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MICTE
{$15.625.000)

A efectos de estimar el presupuesto del presente progeso de seleccion, el grupc administrativo del ICBF de la regional Vaupés
adelantd un estudio de mercada, en donde se estimé que el valor para CONTRATAR PARA EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL VAUPES Y CENTRO ZONAL, EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA, PERSONAL
DE ASEO Y OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES” tal como se evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO o
de SECTOR, el cual forma parte integral del presente documento.

NOTAT: Para el presente proceso, la entidad elegira al proponente que represente &l menor precio u oferta méas favorable para la
entidad, fa propuesta debera cubrir el valor total de los bienes y servicios objeto del praceso, incluido el IVA y los demas impuestos,
costos y gravamenes a que haya lugar para la suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato; el valor del contrato sera por el
valor de la oferta adjudicada

NOTAZ2: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado o de sector. SE ADJUNTA ANEXO.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considern como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITIGA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1531 DE 2012
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5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato yfo proceso se encuentra respaidado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada en la
plataforma SECOP I,

Nro.de CDP o Fecha de .
Vigencia CDPo DEpRNdegca Posicion Catélogo de Gasto peenis T vaggites Valor en
Futura Vigencia Nimeros.
Futura
6623 16/02/2023 201-SOPORTE ALA | C-4199-1500-0-4199064-02 Propios | QUINCE-MILLONES |$ 15.625.000
1 GESTION DEL SEISCIENTOS
PROYECTO DE TIPO VEINTICINCO MIL
ADMINISTRATIVO PESOS

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

El factor de seleccion en los procesos de Minima Cuantia es el precio, para este caso se elegira al proponente que en su propuestg
presente menor precio.

La adjudicacion se realizara conforme a lo prescrito por el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 de! Decrato 1082 del 2015, en sus numerales 4 y 6
que sefialan: “Numeral 4. La entidad estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacian. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimiento
de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asf sucesivamente”. *Numeral 6. La entidad estatal debe
aceptar Ia oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en
procesos de minima cuantia. En la aceptacion de a oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor
del contrato”. (Negrilla fuera del texto).

La entidad seleccionara mediante comunicacion de aceptacion de la oferta al proponente con el precio més bajo siempre y cuandg
cumpla con las condiciones sefialadas en esta invitacion. La comunicacion contendré los datos de contacto de la Entidad y de
supervisor e interventor designado, asf como un anexo con las condiciones de modo, tiempo y lugar para la ejecucion del contrato.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 def 2015, la Entidad Estatal puede adjudicar el contrato cuando
solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos dg
los pliegos de condiciones, sin perjuicio de las disposiciones especiales establecidas en la ley y el presente titulo para la subasta
inversa, el concurso de méritos y las reglas particulares para los procesos con convacatoria limitada a las Mipyme. (Negrilla fuera de
texto).

6.1 Criterios de Verificacion:

Son requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, garantia de seriedad del ofrecimiento, la capacidad
financiera, organizacional y el cumplimiento de las especificaciones técnicas que la entidad ha definido como condiciones
minimas que deberan cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada. Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad
los verificar4 como CUMPLE o NO CUMPLE.

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia impresa da este documento se consldera como COP)A NO CONTROLADA.
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De acuardo con lo establecido en el numeral 1° det articulo 5° de la Ley 1450 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082
de 2015, la Entidad procedera a verificar y evaluar las condiciones juridicas, financieras y téenicas de I0s interesados en participar,
con el proposito de habilitar las propuestas presentadas. En el momenta sefialado en el pliego de condiciones los proponentes
presentaran una propuesta completa, que incluya la informacién sobre la capacidad juridica y técnica, capacidad financiera y la
propussta econémica o inicial de precio.

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en el pliego de condiciones del proceso se
estableceran los factores técnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacién precisa y detallada dg los mismos, gue permitiran
la seleccidn de la oferta méas favorable al Instituto.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Financiera.
¢) Capacidad Técnica.

REQUISITOS HABILITANTES.
a) Capacidad Juridica.

La persona juridica debe anexar con su oferta [a siguiente documentacién:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: De acuerdo con el contenido del modelo suministrado {Anexo No.1),
suscrita por el representante legal de la persona juridica o apoderado, se debera adjuntar el poder que asi lo faculte.

2. ACEPTACION DE LAS CARACTERISTICAS TECNICAS: De acuerdo con el contenido del modelo suministrado FICHA DE

CONDICIONES TECNICAS,

Fotocopia legible de documento de identidad del representante legal.

El proponente persona juridica debera acreditar su existencia y representacién legal mediante la presentacién con la oferta,

dei certificado correspondiente, cuya fecha de expedicion no debera ser anterior a los treinta (30) dias previos a la fecha de

cierre del presente proceso de contratacién, adicionalmente se deberan tener en cuenta las siguientes reglas:

Eall

+  El objeto social del oferente debe permitir la actividad, gestion y operacion que se solicita en este proceso de contratacion
y en el contrato que de &l s derive,

» Calidad del representante legal que suscribe la oferta.

 Facultades del representante legal para presentar la oferta y obligarse con el objeto del contrato. Cuando el representante
legal de la persona juridica, se encugntre limitado para presentar propuesta o para contratar o com rometer a la sociedad
debera anexar la AUTORIZACION del 6rgano sccial correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir
el contrato en el caso que le sea adjudicado.

Que la duracion de la persona juridica no sea inferior a la duracion del contrato y lres (3) afios mas contados a partir de la
fecha de liquidacién del mismo.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copra impresa de este documanta se considera como COPIA NO CONTROLADA
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o L

10.

1.

12,
13.

e Para contratar, la persona juridica e! oferente debera demostrar que su duracién no sera inferior a la duracion del contrato
y tres afos mas.

« Autorizacién del drgano social competente, si el representante legal tiene limitadas las facultades para comprometer al
oferente.

DOCUMENTOS DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002'Y LEY 828 DE 2003, (Anexo No.3), (certificacion
de cumplimiento de pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales.) Cuando el interesado sea una persona juridica, debera
presentar una certificacion, en original, expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de
la Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique €l.pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
presentacion de su propuesta, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina de ios Gltimos seis (6) meses,
contados a partir de la fecha del cierre, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En el evento en
que la sociedad no tenga méas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Adicional a lo anterior, en caso de que el oferente no cuente con personal a cargo deberé allegar el ANEXO 3 segiin 1a OPCICN
1,dela Invitacion Publica.

En el caso que la persona juridica cuente con personal a cargo tdabera allegar el ANEXO 3 segiin la OPCION 2, de la invitacion
publica con el cual se acredita que ha efectuado el pago por concepto de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiana de Bienestar familiar {ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA} de los empleados a cargo, durante los dltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de |a propuesta para el presente proceso de seleccion.

Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Piblica para persona juridica.

Certificado del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SiRI- vigente, expedido por la
Procuraduria General de la Nagién: El ICBF verificar, de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion, los
antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238
de 2008. En fodocaso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

Boletin de Responsables Fiscales: EI'ICBF verificara si el interesado se encuentra sefialado en el Ultimo Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Repablica. En todo caso, el proponente podré adjuntar dicha certificacién
a su propuesta,

Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal de la persona juridica y/o persona natural, expedida por la
Policia Nacional.

Identificacion Tributaria: El proponente debera indicar su identificacion tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos
al que pertenece, adjuntando para tal efecto, copia del Registro Unico Tributario — RUT.

Cuando la propuesta Ia presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes deberd presentar, segiin el
caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica.

Anexar el Certificado Participacion Como independiente Del Oferente- ANEXO 9, de la invitacion plblica.

CONSULTA RNMC: E! ICBF verificar4, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consulta al RNMC (Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional), del representante legal de la persona juridica individual, de

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa fe ests documento se considara como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1381 DE 2012
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los representantes legales de los consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos, que presenten propussta en el
prasente proceso.

4. Certificacion bancaria no mayor a 30 dias. la cual debe contener. Nombre del fitular de la cuenta identificado con C.C., nUmero
de la cuenta y tipo (ahorros - corriente) y poseer la expresién que la cuenta se encuentra en un estado “Activa™.

15. Formato Autorizacién consulta delitos sexuales.

16. En caso de ser persona natural y ser menor de 50 afios de edad, debera presentar fotocopia de Iz libreta militar o en su defecto,
Ia certificacidn que acredite su estado de tramite.

£n los casos de tratarse de actos de comercio deberén ademas adjuntar certificado de propietario de establecimienta de comercio o
registro como comerciante, cuya fecha de expedicién no sea superior a treinta (30) dfas contados a partir de la fecha de presentacion
de las ofertas, que su actividad comercial esté directamente relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion;
‘CONTRATAR PARA EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL VAUPES Y CENTRO ZONAL, EL
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA, PERSONAL DE ASEQ Y OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES. " y con las
condiciones técnicas exigidas en el numeral 1 del presente documento y que su fecha de renovacion sea minimo del afio 2023,

Nota 1. La entidad deberé consultar la citada informacion tanto para el oferente persona juridica, como para su representante legal,
en concordancia con lo establecido en el literal d), del numeral 1°, del punto D, del ftem 4 - Requisitos Habilitantes, del Manual de
Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia - Colombia Compra Eficiente.

Nota 2: Las personas juridicas que pretendan participar en el presente proceso de seleccion, deberan certificar que ni la persona
juridica, ni su representante legal, estan incurses en inhabilidades, incompatibilidades, ni prohibicionss para contratar con el estado,
requisito verificable con la declaracion de la persana juridica en la Carta de Presentacién de Oferta, contenida en el Anexo No. 1 de
la Invitacion PUbtlica a Participar.

Cualquier coniravencién a lo expresado, faculta al ICBF a rechazar fa propuesta, sin inurrir en ninguna responsabilidad.

La persona natural debe anexar con su oferta la siguiente documentacion.

1. La mayoria de edad, fa cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para nacionales, y cédula de extranjeria o el pasaporte
para los extranjeros.

2. Fotocopia legible de ia libreta militar, si el oferente es persona natural hombre menor de 50 afios. En caso de pérdida debera
anexar certificacion de la Direccién de Reclutamiento donde conste que la situacién militar se encuentra definida.

3. Cuando sea persona nafural debera presentar certificado de inscripcion en Camara de Comercio o Registro Mercantil en el
cual conste que su actividad mercantil registrada es directamente relacionada con la que se pretende contratar. La fecha de
expedicion del registro mereantil no debera ser anterior a los treinta (30} dias previos a la fecha de cierre del presente proceso
de confratacion. Su duracion sera igual a la del contrato y un (1) afio mas contado a partir de la fecha de liquidacion del mismo.

4. Registro Unico Tributario RUT.

Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica persona natural,

Carta de Presentacion de Ja Oferta

Los interesados deberan anexar carta de presentacion firmada por |a persona natural de acuerdo con el modelo suministrado

o> en

en el Anexo No. 1 de fa Invitacion Publica a participar. En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por apoderado,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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LOS DATCS PROPORCICNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA PGLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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se debera adjuntar el poder que asi lo faculte.! En la carta de presentacion, el oferente debe indicar cuél de la informacion
suministrada en la propuesta, es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal naturaleza.

. ACEPTACION DE LAS CARACTERISTICAS TECNICAS: De acuerdo con el contenido del modelo suministrado FICHA DE
CONDICIONES TECNICAS.

. Boletin de responsables fiscales

E| ICBF verificara si el interesado se encuentra sefialado en el ditimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General
da la Republica. En todo caso, el proponente poadré adjuntar dicha certificacion a su propuesta.

. Certificado del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad —SIRI- vigente, expedido por la
Procuradurfa General de la Nacion

El ICBF consultara y verificara, de la pagina Web de la Procuraduria General de 1a Nacion, los antecedentes disciplinarios de
quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el
proponente podra anexar a la propuesta diche certificado actualizado.

Certificado de antecedentes judiciales

El ICBF consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales de quienes van a
participar en el presente proceso.

Certificacién de cumplimiento de pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales

Seg(in lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 15 de la Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003, articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1828 de 2013 el proponente debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar. Nota:
La acreditacion de apories parafiscales queda sujeta a lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 1828 de 2013,

Tratandose de personas naturales, se debera acreditar que se encuentran al dia en el pago por concepto de los aportes a los
sistemas de salud y pensiones, para lo cual debera aportar el certificado de afitiacion a dichos sistemas, el cual debe ser expedido
dentro de los treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso.

1ia propuesta que sea presentada a través de apoderado debar tener poder debidamente autenticado, Las personas juridicas extranjeras sin

domicilic en Colombia deben acreditar en el pais un apederado domiciliade en Celombia, debidamente facultade para presentar la propuesta,
participar y comprometer a su representado en fas diferentes instancias del presente proceso da seleccidn, suscribir los documentas y declaraciones
que se requieran asi como el contrate ofrecido, suministrar |a informacidn que le sea solicilada, y demds actos necesarios de acuerdo con &l presente
pliego de condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podré ser el mismo apaderado tnico para el caso de personas extranjeras que participen en consarcio o unidn temporal, y en tal
caso bastara para todos los efectos, la presentacién del pader comin otorgado por todes los participantes del consarcio 6 unién temporal. El poder
que oterga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propdsito gque puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los
articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil y demés normas vigentes.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambientel

Cuslquier copia impress de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA PCLITIGA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2042
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Adicional a lo anterior:

-En caso de que el oferente no cuente con personal a cargo debera allegar el ANEXO 2 segtin la OPCION 1, de la invitacién
plblica.

-En el caso que la persona natural cuente con personal a cargo deberé allegar el ANEXO 2 segun la OPCION 2, de lainvitacion
publica, con el cual se acredita que ha efectuado el pago por concepto de los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) de fos empleados a cargo, durante los tltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a 1a fecha de
presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion.

d. Anexar el Certificado Participacion Como Independiente del Oferente- ANEXO 9, de Ia invitacion plblica.
e. Consulta RNMC

f.  Autorizacion consulta delitos sexuales.

g. Certificacion bancaria no mayor a 30 dias.

Nota 1: Las personas nalurales que pretendan participar en el presente proceso de seleccion, deberan certificar la aussncia de
limitaciones a la capacidad, y que no se encuentran incursos en inhabilidades, incompatibilidades, ni prohibiciones para contratar
con el estado, requisito verificable con la declaracién de la persona naturat en la Carta de Presentacion de Oferta, contenida en el
Anexo No. 1 de la Invitacion Puablica a Participar.

Cualquier contravencion a lo expresado, faculta al ICBF a rechazar la propuesta, sin incurrir en ninguna responsabilidad.

Para los consorcios y uniones temporales
Los consorcios y uniones temporales deberan anexar can su oferta la siguiente documertacion:

1. Fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales o quienes hagan sus veces, de
los integrantes de [a figura asociativa.

2. Sila participacion es en forma conjunta, los consorcios o uniones temporales en st conformacion deberan cumplir con los
requisitos previstos en el articulo 7° de la Ley 80 de 1693 y demés normas complementarias; efecto para lo cual debe
adjuntar el documento de constitucién del consocio o unién temporal.

De conformidad con lo anterior, 1os consorcios o uniones temporales deberan aportar el documento original de constitucion firmado
por los integrantes, el cual debera contener como minimo los siguientes requisitos:

a} Si los proponentes desean participar como Consorcio o Unién Temporal, en este (lfimo caso deberan sefialar las
condiciones y extension de la participacion en la oferta y en la gfecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo del ICBF.

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copie Impresa de ests documento sa considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCICNADICS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA BE TRATAMIENTO DE DATOS PERSOMALES DELICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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i

k)

Carta de Presentacion de la Oferta

La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio 0 Unién Temporal, debera tener facultades amplias
y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. En el documento se
deben sefialar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre las miembros del Gonsorcio o Union Temporal
y su responsabilidad.

Los integrantes de! Consorcio o Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompadar los documentos
requeridos en a presente Invitacion, para efectos legales, como si fueran a participar en forma independiente.

E! objeto social de todos los integrantes del consorcio o union temporal debe comprender la realizacion de actividades
similares al objeto de este proceso de seleccion.

La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los integrantes del £ONSOrcio o union
temporal 0 por intermedio de su agente comercial y/o mandatario conpoder debidamente conferido para e! efecto, de
acuerdo con la ley, casos en los cuales deberan adjuntarse el (los) documentos {s) que lo acredite (n) como tal.

En caso de resultar adjudicatarios del proceso de seleccion, para la suscripcion del contrato deberan presentar el respectivo
Numero de Identificacién Tributaria — NIT, como consorcio o union temporal.

Los integrantes del consorcio o union temporal no puaden ceder sus derechos a terceros, sin obtener la autorizacion previa
y expresa del ICBF. En ninglin caso podra haber cesion del contrato entre quignes integran &l consorcio 0 unién temporal.
Los Consorcios o Uniones Temporales deberan presentar los documentos de existencia y representacion legal que, para
cada uno de los integrantes, expida la Camara de Comercio 6 la autoridad competente, ya sean personas Naturales o
Juridicas.

Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte de un Consorcio o Unidn Temporal,
aportaran con la propuesta la autorizacion o poder de la Junta de Socios, gue los faculte para ofrecer, contratar y conformar
Consorcios o Uniones Temporales. Este requisito se exigira en los casos en que esta facultad se encuentre restringida. En
caso que el representante legal del Consorcio o Unidn Temporal o de cuzlquiera de los integrantes de estos exceda las
limitaciones que le otorga &l érgano competente, 0.l acuerdo de integracion, se rechazara la propuesta.

Fl documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o union temporal, debera ir
acompafiado de los documentos (certificados de camara de comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten
que quienes lo suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias
derivadas de la propuesta y del contrato resultante.

Los Consorcios o Uniones Temporales deberén tener en cuenta que, de conformidad con el Articulo 7° de la Ley 80 de
1993, la adjudicacién del contrato conlleva fa responsabilidad sclidaria por su celebracion y ejecucion.

La duracion de las personas juridicas que se constituyan como Consorcio o Unién Temporal, debera ser por lo menos (2
misma del plazo del contrato derivado del presente proceso de seleccion y tres (3) afios més.

Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podran integrar otro Consorcio o Union Temporal que haya presentado
propuesta para el presente proceso, ni tampoco podran hacerio de manera independiente; en caso de ocurrir sera causal
de rechazo para las propuestas que éste integre o presente.

No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o Uniones Temporales.

Las Uniones Temporales, deberan registrar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros o de lo contrario
se entendera que se presentan a titulo de consorcio.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impresa de este documento se considera como CCFIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1561 DE 2012



20 . F3.P5.ABS r 19/11/2021
L PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
b 4 y | Pagina 18 de
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 11 41
FAMILIAR ’
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 15/02/2023

Los interesados deberan anexar carta de presentacién firmada por la persona natural o el representante de la persona juridica,
consorcio o union temporal, y diligenciada de acuerdo con el modslo suministrado en el Anexo No.1 de fa Invitacion Plblica a
Participar. En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por apoderado, se debera adjuntar el poder que asi lo faculte 2

Anexar el Certificado Participacion Como Independiente del Oferente- ANEXO 9, de la invitagién plblica.

Consulta RNMC: EI ICBF verificara, en la pagina Web de la Policia Nacional de Colombia, la Consuita al RNMC (Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Palicia Nacional), del representante legal de la persona juridica individual, de
los representantes legales de los consorcios y uniones temporales y de los integrantes de estos, que presenten propuasta en el
presente proceso.

Certificacion de cumplimiento de pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales: Segln lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, articulo 15 de la Ley 797 de 2003, ley 828 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1828 de
2013 el proponente debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones,
cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar. Nota: La acreditacion de aportes

parafiscales queda sujeta a lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 1828 de 2013.
Formato autorizacion consulta delitos sexuales.

Tanto las personas Naturales como juridicas que integren la figura asociativa deberan aportar una certificacion, donde se certifique
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documentc debe
certificar, que a la fecha de presentacion de su propuesta, que ha realizado sl pago de los aportes comrespondientes a la nomina de
los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos. Lo anterior seglin los anexos para persona natural o juridica y de acuerdo con las opciones indicadas para cada caso.

Nota 1: Cuando el oferente sea un consorcio o unién temporat, cada parte constitutiva debera presentar los documentos de que trata
este acapite

Nota 2: Si la actividad comercial del oferente persona natural, o el objeto social de alguna de las personas juridicas que conforman

el consorcio o la unign temporal, ne se encuentra agorde con el objeto a confratar, no sera susceptible de subsanacién y no serg
habilitada.

La propuesta que sea prasentada a través de apoderado deberd tener poder debidamente autenticado. Las personas juridicas exiranjeras sin

domicllio en Colombia deben acreditar en ! pais un apoderado domiciliado en Celombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
participar y compromater a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suseribir los documentos y declaraciones
que se requieran asi coma el contrato cfrecido, suministrar a informacisn que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el presente
pliege de condiciones, asi come para representarla judicial c extrajudicialmente. Dicho apederado podra ser el mismo apoderado Unico para ei case
de personas extranjeras que participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por fodos los participantes del eonsorcio o unién temporal. E! poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el extedior, debe
cumplir tedos y cada uno de Ios requisitos legales exigidos para la validez y opanibilidad en Colembia de documentos expedidos en el exterior con

el preposita que puedan obrar come prueba conforme a lo dispuesto en los articutos 259 y 260 del Codigo de Procedimients Civil y deméas normas
vigentes,

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documanto se considera como COPLA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ ALALEY 1581 DE 2012
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Nota 3: Los consorcios o uniones temporales que pretendan participar en el presente proceso de seleccion, deberan cettificar que
ni la persona juridica, ni su representante legal, estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades, ni prohibiciones para contratar
con el estado, requisito verificable con la declaracion de la persona juridica en la Carta de Presentacion de Oferta, contenida en el
Anexo No. 1 de la Invitacién Piblica a Participar.

Cualquier confravencion a lo expresado, faculta al ICBF a rechazar |a propuesta, sin incurrir en ninguna respensabilidad.

Para las personas extranjeras

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, que presenten propugsta, deberan adjuntar a fa misma el respectivo
certificado de la Camara de Comercio de su domicilio, expedido con méaximo un (1) mes de anterioridad al cierre del presente proceso
de seleccion y la sociedad debera tener una vigencia igual a la del plazo del contrato y tres (3) afios més contados desde Ia fecha de
liguidacién del mismo.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar su existencia y representacion legal conforme a la
legislacion de su pais de origen, a través de documento expedido dentro del mes anterior al cierre del presente proceso de
contratacion. En todo caso, esta informacion podra ser certificada directamente por el representante legal o por los organos
competentes de la sociedad en el caso en que no se encuentre incorporada en el certificado mencionado, de acuerdo con las leyes
que rijan este tipo de actos en el pais de origen.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podrén presentar la propuesta mediante apoderado debidamente constituido,
con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentar la propuesta, para suscribir el contrato, asi como para
representarias judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado por el término de vigencia del contrato y tres (3)
afios mas como minima, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligacion de establecer sucursal
en Colombia. En todo caso, el oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferenle colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais,
de acuerdo a lo sefialado en ef Articulo 3 de la Ley 816 de 2003 y demés normas concordantes.

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren legalizacion. En relacion con los documentos publicos, se
anota que por medio de la Ley 455 del 4 de agosto de 1998, el Congreso Nacional aprobo la “Convencion sobre la abolicidn def
requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros’, a cual entré en vigencia en Colombia a partir del 30 de enero de
2000, y suprimié la exigencia de legalizacion diplomatica o consular para los documentos plblicos que han sido ejecutados en el
territorio de un Estado parte y que deben ser presentados en el territorio de otro Estado parte del Convenio.

De conformidad con fo anterior, y segan lo expone el Ministerio de Relaciones Exteriores en la Circular AC/LG/641/2001 de fecha 24
de enero del 2001, los documentos pliblicos provenientes de los Estados parte y contemplados en la Convencion no requieren de la
autenticacion consular ni de la posterior legalizacion por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores al entrar en vigencia el Convenio
y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de APOSTILLE colocado por Ia autoridad competente designada por el pais
que produjo el documento.

Se excluyen del convenio en mencién los documentos expedidos por agentes diploméaticos o consulares y los documentos
administrativos que se ocupen directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos documentos publicos se siguen rigiendo
segun lo estipulado en el Articulo 251 y del Codigo General del Proceso, 480 del codigo de comercio y la Resolucion 2201 del 22 de

Antes de imprimirt este documento... plense en el medio ambiente!

Cualquier copia impress de este documento se considera como COPIA NO COMNTROLADA,
105 PATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1561 DE 2012
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agosto de 1997, esto es, certificacién consular y legalizacién por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores - Area de Gestion de
Legalizaciones.

Los documentos expedidos por Estados que no forman parte de la Convencion seguiran requiriendo de la autenticacion consular y
de la posterior legalizacion ante la cancilleria colombiana.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deben acreditar en el pafs un representante domiciliado en Colombia,
debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del
presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran asf como el contrato ofrecido, suminisirar
la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la presente invitacidn plblica, asi como para
representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho representante podra ser el mismo representante (nico para el caso de personas extranjeras gue participen en consorcio o
unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del peder comiin otorgade por todos los participantes
del consereio o unién temporal.

El poder que otorga las facultades, en caso de ser expedido en el exterior, debe cumplir fodos y eada uno de los requisitos legales
exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito que puedan obrar como
prueba conforme a lo dispugsto en el articulo 251 y del Codigo General del Proceso y demas normas vigentes.

b) Capacidad financiera
No se tendra en cuenta este aspecto, dada la suantia del presente procesg de seleccion,
REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES TECNICOS (CUMPLE / NO CUMPLE)

El representante legal del proponente o la persona natural debera certificar que su ofrecimiento cumple con las condiciones minimas
requeridas por el ICBF,

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

La aceptacion de los anexos y sub-anexos de CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
Y/O ENTREGA DE BIEN, se acreditard mediante la suscripcion de la correspondiente ficha técnica, a través de la cual acepta la
totalidad de las condiciones técnicas descritas dentro del documento referenciado.

Tanto por el conocimiento téenico como por los resultados arrojados en la investigacion de mercado, se hace evidente la solicitud
de estos requerimientos minimes, a fin de garantizar, dentro del marco presupuestal existente, |a satisfaccion de la necesidad del
ICBF, garantizando que se contrate el propenente que cumplira en ias especificaciones requeridas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE:;

Se pretende evaluar las ofertas con base en la experiencia demostrada en contratos como el establecido en el objeto de la presente

invitacion. £1 proponente debera demostrar su experiencia y capacidad para atender eficientemente el objeto del presente proceso
de seleccion.

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa ge aste documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROFORCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATCS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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La experiencia del oferente se calificaré teniendo en cuenta las certificaciones yfo copias allegadas, de acuerdo con las caracteristicas
y condiciones sefialadas en la presente invitacion.

El oferente debera demostrar una expetiencia especifica en la ejecucion de contratos, celebrados con persona natural o juridica, en
actividades comerciales en cuyo objeto social se encuentren actividades relacionadas con'el objeto del presente proceso de
contratacion.

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Debera presentar minimo una (01) certificacion maximo cuatro (4) certificaciones de cumplimiento y/o actas de terminacion
o liquidacion, de contratos ejecutados y liquidados con entidades de derecho piblico o empresas del sector privado de
reconocida idoneidad, de experiencia directamenle relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion;
“CONTRATAR PARA EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL VAUPES Y CENTRO
ZONAL, EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ, CAFETERIA, PERSONAL DE ASEO Y OPERARIO DE SERVICIOS
GENERALES.” Y cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto previsto para el presente proceso de seleccion. Si
el contrato se encuentra en ejecucion, debera presentarse certificacion expedida por el contratante, en la cual conste el
porcentaje y el valor ejecutado a la fecha de expedicion.

NOTA 1: Si se observa que la certificacion o copia allegada no cumple con las exigencias, la oferta sera RECHAZADA.

NOTA2: Los contratos deben estar terminados y liquidados antes de la fecha de la presentacion de la oferta. Para cumplir
con este requisito, los mismos deberén tener el acta de terminacion y/o liquidacién suscrita antes de la fecha de apertura
de ofertas del presente proceso.

NOTA 3: Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion, el
proponente podra anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soportes {(i) actas de liquidacion y/o acta
terminacion donde se acredite el recibo a satisfaccion de los servicios y (i) copia del contrato respectivo, siempre que de
dichos documentos se pueda verificar todas las condiciones establecidas en la Invitacion Pablica y que permita tomar la
informagion que falte en la certificacion.

En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean expedidas por una entidad privada con quien
se haya prestado el servicio, junto con la respectiva cerfificacion podra anexarse copia del contrato correspondiente, orden
de trabajo u orden de compra. {La presentacién de copia del contrato o demas sopottes no sustituye fa presentacion de ia
certificacion como documento requerido para la verificacion de la experiencia). En caso de que la experiencia a acreditar
sea de una entidad piblica, deberé venir soportada por una certificacion, acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacién
que acredite el estado de las obligaciones ejecutadas.

Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su evaluacion, el proponente
debera anexar a la propuesta, copia del contrato o de los documentos soportes que sean del caso, que permita tomar la
informacion que falte en la certificacion.

Antes de imprimit este documento... piense en el medio ambientel

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPLA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPDRCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1561 DE 212
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El oferente deberé aportar a certificacion expedida por el contratante y suscrita por el funcionario o persona competente,
en la que se refiejen como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa contratante.

b) Direccién

c) Teléfono

d) Nombre del Contratista

&) Sise trata de un Consorcio 0 de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman.
f}  Numero del contrato (si tiene)

g) Objeto del contrato

h) Valor del contrato

j) Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y ano).

k) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

) Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacién debera estar firmada por [d persona competente
para suscribirla).

Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificacion existan varias aclividades, ésta debera especificar
el valor ejecutado por la actividad que se pretende contratar con el presente proceso.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los sopertes presentados, prevalecera la
informacion de los soportes.

Si la proponente adjunta con su propuesta certificaciones adicionales a las méximas requeridas por la entidad, para efectos de
determinar el cumplimiento de este requisito solo se tendrén en cuanta la de mayor valor ejecutadoe, convertido a SMLMV de 2023,
conforme a lo que el oferente manifieste y/o allegus, estas deberan estar relacionadas en el Anexo - RELACION DE EXPERIENCIA.
por lo que la entidad procedera a efgefuar la revision, siempre que el mismo lo manifieste relacionandola en el anexo mencionado ¥

cumpla con las condicignes exigidas en este numeral “EXPERIENCIA ESPECIFICA PROPONENTE"; sin embargo, para efectos de
validar la experientia fa entidad sole validara el nimero de certificaciones maximas exigidas.

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en los respectivos soportes
de la informacion consigreada en el mismo.

En todo caso que el oferente tuviere uno o varios contratos en que se le hubiere impuesto sancidn por incumplimiento u otra causal,
y ésta se encuentre ejecutoriada dentro de los tres (3) Ultimos afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selaccion
y dicho(s) contrato(s) se esta(n) presentando para efectos de acreditar experiencia, este (éstos), no seré (n) tenido{s) en cuenta para
efectos de acreditacion de experiancia del oferente.

La sumatoria de los valores de los contratos sjecutados y terminados a satisfaccion, debera ser Iqual o mayor al 100% del
presupuesto oficial expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes del presente procese de seleccion:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualgulsr copia impresa de sste documents se considera coma COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPQRCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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Para determinar la experiencia en valor, se hara [a conversion del valor nominal del contrato a Salarios Minimos Legales Vigentes.
La entidad efectuara la conversion del valor ejecutado de cada contrato, para fo cual tomara el valor del salario minimo legal del afio
de la fecha de suscripcion del mismo. Para efectos de calcular el valor de los contratos en SMMLV, se informa el salario minimo para
los afics 2018 a 2023 ask:

Afo SMLV

2023 $1.160.000

2022 $1.000.000
2021 $908.526

2020 $877.803
2019 $828.116
2018 $781.242

La verificacién de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en los respectivos soportes
de la informacion consignada en €l mismo. En todo caso, la sumatoria del valor de los contratos con los que se acredita la experiencia,
se realizara previa actualizacion de dichos valores a pesos del afio 2023. Dicha actualizacion se hara uiilizando ef SMLMV asi:

1, Se tomara e! valor det contrato al momento de la suscripcion y se divide por el valor del SMLMV del afio correspondiente a la
misma suscripcion.

2. El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del afio correspondiente a la presente vigencia.

3. La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en los respectivos soportes
de la informacion consignada en el mismo.

4. Entodo caso que el oferente tuviere uno o varios contratos en que se le hubiere impuesto sancion por incumplimiento u ofra causal,
y ésta se encuentre ejecutoriada dentro de los dos (2) Gitimos afios anteriores a |a fecha de cierre del presente proceso de seleccion
y dicho(s) contrato(s) se esta(n) presentando para efectos de acreditar experiencia, éste (éstos), no sera(n) Tenido(s) en cuenta para
efectos de acreditacion de experiencia del oferente.

Los oferentes deben tener en cuenta que no se permitira la acreditacién de circunstancias ocurridas con posterioridad ai cierre del
proceso.

El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION del oferente, sin embargo, de conformidad con
lo establecido en el punto D, del item 3 de! Manual de Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia Versién M-MSM-02 - Colombia
Compra Eficients, la Entidad puede solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccion de
las inconsistencias o de los errores no represente una reformulacién de [a oferta.

Antes de imptimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

Cualquier copia fmpresa de este documenio ge considera come COPIA NO CONTRCLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTG DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 202
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NOTA 1: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran validas las certificaciones
expedidas por el mismo contratista.

NOTA 2: Regla de sumatoria: Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias
de los integrantes, para lo cual cada uno debera aportar al menos una (1) certificacion de experiencia. La experiencia adquirida en
consorcio o unién temporal seré tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacién en la unién temporal o consorcio,
en la cual fue adquirida.

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, deberé adjuntarse certificacion del oferente individual o del
integrante def oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucion del consorcio o Union Temporal,
en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion debera especificar la
fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

De igual manera, y con el fin de verificar la experiencia, se tendran las siguientes reglas:

* Encaso que se refacione més de un contrato en una sola certificacion, para efectos de verificacion se tomara la experiencia
especffica del proponente directamente relacionada con los servicios y/o actividades solicitados por la entidad, de cada contrato
individualmente considerado, en orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones
establecidas en el presente documento y en la invitacion piiblica.

» Cuando el valor de los contrafos con el cual se pretende acreditar fa experiencia se encuentre expresado en moneda extranjera:

*» Para el caso de contratos en dolares americanos, se hara la conversion a pesos colombianos con la TRM publicada en las
estadisticas del Banco de la Republica en su pagina oficial, para |a fecha de finalizacion del contrato.

e Cuando la experfencia reportada 5 haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americanc, se realizara su
conversion a délares americarios de acuerdo a las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Replblica en su
pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de suscripcién del contrato certificado, y seguidamente a pesos colombianos.

» Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el ICBF, el proponente padra acreditar la misma tal como esta
establecido en ta presente invitacién plblica de minima cuantia o aportando copia de los contratos susctritos, sin perjuicio que
el ICBF verifique internamente Ia real ejecucién de los mismos.

»  Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experiencia se encuentren también relacicnados bienes
ylo servicios de caracteristicas disimiles a las del objeto del presente proceso contractual, se tendra en cuenta tnicamente la
experiencia correspondiente a fa relacionada con el objeto del presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse
claramente el{los} valer(es) parcial{es) de los diferentes bienes o servicios incluidos en dicha certificacion.

Antes de Imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquler copia impresa de este documento se considera como COPIA NG CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSCNALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2042
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s Cuando las certificaciones evidencien la imposicion de ¢inco (5) o mas multas durante la ejecucion de uno o varios contratos,
durante una misma vigencia fiscal con una o varias enfidades estatales; o evidencien declaratorias de incumpiimiento contractul
en por los menos dos (2) contratos durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales; o evidencien la
imposicion de dos (2) muitas y un (1} incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales;
se entiende que se ha constituido una Inhabilidad por incumplimiento reiterado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90
de la ley 1474 de 2011, por consiguiente se rechazara la oferta.

e |aexperiencia a tener en cuenta sera en contratos ejecutados y liquidados a satisfaccion, entendiéndose por ésta aquella en ia
cual el contratista no haya sido objeto de multas o declaratorias de incumplimignto. En el evento en que alguna de dichas
circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada no se tendré en cuenta la respectiva certificacion.

Forma de evaluar la experiencia de los socios y de quienes conforman los consorcios y las uniones temporales:

o La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se
podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con més de tres (3) afnos de constituida. La acumulacién se hara en
proporcién a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

e Regla de proporcionalidad para el caso de consorcios ¥ uniones temporales: Cuando la propuesta se presente en CONSOICIo 0
unién temporal, 1a experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan, de manera proporcional
a su participacion en el mismo. Es decir, el ICBF verificaré que cada integrante del consorcio o unién temporal acredite e}
porcentaje de su participacion frente al presupuesto oficial exigido. En caso de que alguno y/o todos los integrantes de la figura
asociativa no cumplan con dicho requisito la propuesta sera evaluada como NO CUMPLE.

Sociedades escindidas: En el caso de sociedades que se escindan, tal como lo prevé el articulo 3, numerales 1y 2 de la Ley 222
de 1995, a experiencia de la sociedad escindida acrecera en las sociedades beneficiarias en el porcentaje de participacién que les
fue reconocido en el acto de escision. Por consiguiente, para efeétos del presente Concurso fa experiencia se contabilizara en el
100% de la experiencia asf acreditada, sin perjuicio de lo establecido la presente invitacién para el caso de la experiencia cuando
se trata de Consorcios o Uniones Temporales.

Cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de participacion, deber adjuntarse certificacion del oferente individual o del
integrante de! oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucién del consorcio o Unién Temporal,
en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en el ANEXO: Relacién de
Certificaciones de Experiencia dispuesto para tal fin, y en los respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo.

Nota 1: EI ICBF se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el
cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte y que se encueniren en gjecucion.

Nota 2: El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION del oferente, sin embargo, de
conformidad con lo establecido en el punto D, del item 3 del Manual de Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia Version M-MSM-
02 Colombia Compra Eficiente, la Entidad puede solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la
correccién de las inconsistencias o de los errores no represente una reformulacion de ia oferta.

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquiat copla impresa de este documente e considara como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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En caso de Manifestacion de inferés de Mipymes se regulara de la siguiente manera:

Que de conformidad con el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en el que se
dispone que "el Gobierno nacional definira las condiciones y los montos para la adopcidn de convocatorias limitadas a Mipyme, en
las que, previo a la resolucién de apertura del proceso respectivo, se haya manifestado el inferés de par [o menos dos (2) Mipyme,
se precisa que el presente proceso contractual esta sujeto a la manifestacin de interés de Mypymes, situacion en la que se tendran
en cuenta los siguientes preceptos normativos consignados en el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, asi como las normas
que los sustituyan, medifiquen y/o complementen:

“ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuanfia. Las siguientes reglas son aplicables a la
contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su
objeto: 1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la que se
refieren los numerales 2, 3y 4 de! articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar sy capacidad juridica y la experiencia
minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las abligaciones de las partes del
futuro contrato. 2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financlera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccién de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion
correspondiente en la invitacion. 3. La invitacion se publicara por un término no inferior & un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen cbservaciones o comentarios, 10s cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del
inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podran presentar las solicitudes para fimitar la convocatoria a Mipyme colombianas. 4. La Entidad Estatal incluira
un cronograma en la invitacion que deberé tener en cuenta los términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anierior,
en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal responderé las observaciones de gue trata el numeral
anterior. ii} El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacian, el cual, en todo caso, tendra como limite un
dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de Que trata el Gltimo plazo de este numeral, sin perjuicio
que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para nrodificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas
se publicaran en el horario establecido en el artfeulo 2.2.1.1.2.2.1, del Decreto 1082 de 2015. iii) EI momento en que publicara un
aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limito a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. iv)
Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual sera de minimo
un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se infarme si &l proceso s¢ limita o no a Mipyme. 5. La Entidad Estatal debe revisar
las ofertas economicas y verificar que la de menar precio cumple con las condiciones de la invitacian. Si esta no cumple, la Entidad
Estatal debe verificar el cumplimenito de los requisites de la invitacion de Ia oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.
Lo anterior sin perjuicio de la opartunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, an los términos del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusive en ia invitacion para recibir los documenios
subsanables, frente a cada uno de los requerimienios. En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran
subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacién. 6. La Entidad Estatal debe publicar el informe
de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante este término los oferentes presenten las observaciones gue deberan
ser respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada. 7. La Entidad Estatal debe aceptar
la oferia de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del
contrato. 8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme
alos medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o fas normas que los modifiquen, adicionen o susfifuryan,
9. La oferta v su aceptacion constituyen el contrato estatal. PARAGRAFQ. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualauier capia Impresa de este documento se cansidera como COPIA NG CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE CATOS PERSONALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicaré lo prescrito en los articulos
2.2.124.2.2a2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para
limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4
de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra
participar cualquier Mipyme nacional. {...)

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el par&grafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las
Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos 6 municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio
con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.24.24. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben
acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 1. Las personas naturales mediante
certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del regisiro mercantil. 2, Las personas juridicas mediante
certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las.normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. PARAGRAFO 1. En
todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. PARAGRAFO 2. Para efectos de Ia limitacion a Mipyme,
los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta {60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronagrama del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.
PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos piblicos, solo deberan aceptar
las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme. PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en
los articulos 2.2.1.2.422 y 2.21.24.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

Que ¢l articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 define un nuevo marco juridico en relacién con los criterios de desempate previstos en los
Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los Procesos de Contratacion adelantados por patrimonios
autdnomos constituidos por Entidades Estatales. Al respecto, &s necesario reglamentar la forma de acreditar las circunstancias a las
que se refiere cada uno de los numerales del citado articulo, permitiendo ta debida aplicacion de los factores de desempate previstos
para garantizar la seleccion objetiva de los contratistas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860
de 2021, que indica los Factores de desempate y acreditacion asi:

"En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
pilblicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, €l
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.
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1. Preferir |a oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar este factor de
desempate se tendrén en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1,3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9.
Del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. En este sentido, en los
procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los
mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempats se acreditar con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, ta Entidad Estatal debera definir en el pliego de
condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara ef origen nacional del
bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio da desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir [a propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, madificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que Io modifique, aclare, adicione o sustituya. Es
decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que acurra el respectivo evento
y se daclare ante un notario. En (a declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse
que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidas en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por ¢l
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
fqualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de viclencia Intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de conformidad
cen el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente.
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron fos hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aguellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicidn indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando
los documentos de cada una de ellas, de acuerdo cen los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de Ips propanentes plurales, se preferira [a oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. De acuerdo con el articule 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de |a
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de viclencia intrafamiliar, debera autorizar de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los trminos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propussta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina esté en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copin fmpresa de ests documants se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PRCPORCIONADGS SERAN TRATADOS DE ACUERDS A LA POLITICA PE TRATAMIENTO DE DATOS PERBONALES DEL 1CBF ¥ ALALEY 1581 DE 2012



3 -'0‘ \ F3.P5.ABS 19/11/2021
£ “ 7 PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Pagina 29 de

BIENESTAR Version 11
SIS TAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS a1

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 15/02/2023

de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal par un lapso igual al término de ejecucion
del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditaré con el certificado de aportes a seguridad sociat
del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior & un (1) afio, en &l que se demuestren los pagos
realizados por el empleador

4, Preferir Ia propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores gue no
sean beneficiarias de la pension de vejez, familier o de sobrevivencia y que Hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segan corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el ndmero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se-encuentren en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior 4 un (1) afio, se tendra en cuenta a aquelios que hayan estado vinculados desde el momento de ta constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con e certificado de aportes a seguridad
social del Gltimo afie o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En ¢l caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditaré el numero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
astablecido en I ley, de todos los infegrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para &l otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que
cumpla fas condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento
de identificacion del frabajador que lo firma.

L a mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En ei caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con fa
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segln corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialaré las personas vinculadas a su nomina, y el nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a [a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica
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El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del Uitimo affo o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador. Ademas, deberé aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en Ja
cual acredite que el frabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
terminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de los proponentes
plurales, su representante legal presentaré un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos digz por cienlo {10%) del total
de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural, Las perscnas
enunciadas anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o a norma que lo modifique,
sustituya o complemente. Debido a que para el atorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de eslos, como es
el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afracolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana autoricen
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del litaral a) del articulo 6 de [a Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporagion, para lo cual presentara copia de alguno
de los siguientes documentos: i) la certificacicn en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para
la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dajacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se
encuentra en procese de reincorporacion o reintegracion o iv) cuslquier otro cerfificado que para el efecto determine la Ley. Ademas,
se entregara copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante lsgal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas de! cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
Cuctas partes de la persona juridica est4 constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademés, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que
estd en proceso de reincorporacién o reintegracion. Traténdose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacian, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de
este numeral, yfo personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en progeso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, acreditard tal situacion aportando fos documentos de identificacion de cada una de las personas en procese de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, autoricen a Iz entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para ef otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plurai siempre que se cumplan las condiciones de los siguiertes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia ylo una persona en procesc de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 ylo el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas
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en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza de familia yfo personas en proceso
de reincorporacién o reintegracion. Ademas, deberé acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en
la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponsnte plural. 7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior
numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 7.3. En relacion con el
integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para o cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira |a oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el
empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junfo con
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de [as condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados dnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales gue tengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras en las gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequeiias o medianas, se preferitd la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociacionas mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.24 del presente Decreto, en
concordancia con el pargrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La condicion de cooperativa o asociacion mutual
se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la C4mara de Comercio o la autoridad respectiva.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan Ja calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferirs la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Dacreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.
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10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fusron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria de! oferente, efectuados durante el afio anterior, para
lo cual el proponente persona natural y contador pablico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador plblico, 8egun corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco par ciento (25%} del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirs a este siempre que;

10.1. Esté confermado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%} en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del propenente plural
y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asoclacion mutual en los términos del numeral & del
presente arficulo; 10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minima e veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los ofros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respeciivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona niatural o el representants legal de la persona juridica

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan ¢on los requisitos de los incisos anteriores,
cuyos integranies estén conformados Unicamente por couperativas y asociacionss mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla
con Jos criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreta 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que Ia modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicicén de
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente arficulo. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un métado aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego de condiciones,
invitacién o documento que haga sus veces. PARAGRAFQ 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entra ofertas
Cubiertas por un Acuerde Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Plblica -
Colombia Compra Eficiente sefialarén en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion, PARAGRAFO 2. Si el
empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo
Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ccasién de la normativa comunitaria, se daré aplicacion a todos los
criterios de desempate previsios en el presente numeral. PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los
articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aguella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas ds viclencia intrafamiliar, ii) las persenas en procaso
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de reincorporacién y/o reintegracion y iii) Ia poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. En armonia
con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiente de terceros la informacion relacionada con los factores
de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su plblico conocimiento puede afectar el derecho a
la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 6 accionistas.

Nota: El ICBF se reserva el deracho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento
a cabalidad de los contratos que el oferente aporte y que se encuentren en ejecucion.

El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la NO HABILITACION del oferente, sin embargo, de conformidad con
lo establecido en el punto D, def item 3 del Manual de Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia Version M-MSM-02 Colombia
Compra Eficiente, la Entidad puede solicitar a los oferentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando !a correccion de
las inconsistencias o de los errores no represente una reformulacién de la oferta.

Especificaciones Técnicas:

Para el caso de bienes y/o servicios, se verificara que los que hayan sido cotizados contengan y cumplan las especificaciones tecnicas
solicitadas en cada uno de los items arriba relacionados, en las calidades y cantidades sefialadas y que se encuentren ajustadas a
la necesidad de la entidad, para este caso se deberan tener en cuenta las fichas técnicas de cada item, de tal manera que la oferta
que contenga los requerimientos sefialados sera ADMITIDA y ta que no cumpla con la especificaciones técnicas sera RECHAZADA.

Para este caso, seré el menor precio ofertado, la propuesta que presente el menor resultado de la suma de |a totalidad del
servicio integral de aseo, cafeteria, personal de aseo y operario de servicios generales.

6.2 Criterios de Ponderacion:

El factor de seleccion en los procesos de sefeccion de minima cuantia en el precio. De conformidad con lo anterior, el INSTITUQ
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR revisara las ofertas econdmicas presentadas por los oferentes dentro del terming
establecido para tal fin, y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con lag
condiciones de la invitacién, el instituto verificara el cumplimiento de los requisitos de la oferta con el segundo mejor precio, y as
sucesivamente de conformidad con el numero 4° del Articulo 2.2.1.2.1.5.1 de! dacreto 1082 de 2015.

Para este caso especifico, sera el menor precio ofertado, la propuesta que presente el menor resultado de la suma de la
totalidad de! servicio integral de aseo, cafeteria, personal de aseo y operario de servicios generales.

Nota 1: El proponente debera contemplar los valores promedios establecidos en el estudio del sector. El presente proceso de
seleccin se rige por las siguientes disposiciones legales: (i) Ley 80 de 1993, (ji) Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, (iii) Articulo 2°
Ley 1150 de 2007, (iv) Titulo |, Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021 y demas disposiciones
reglamentarias. De conformidad con lo anterior, el proceso de seleccion de minima cuantia se encuentra contemplado en ef Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015 - Por el cual se reglamenta el Sistema de Compras y de Contratacion Pitblica - modificade por el
Decreto 1860 de 2021 de ia siguiente manera:
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“CAPITULO V Minima Cuantia

(...) Articulo 2.2.1.2.1.5.2, Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion
cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:
1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la que se refieren log
numerales 2, 3y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, s
se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligacionss de las partes del futuro contrato
2. LaEntidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago conira entrega a satisfaccion de los bienes
obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como hara la verificagién correspondiente en |3
invitacion.
3. La invitacion se publicard por un término no inferior a un {1} dia habil para que los interesados se informen de su contenido W
formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentai]
ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se podran
presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.
4. La Entidad Estatal incluir& un cronograma en la invitacién que debera tenar en cuenta los términos minimos establacidos en estd
articule. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera: i) el término dentro del cual la Entidad Estatal respondera lag
observaciones de que trata el numeral anterior. ii) El térming hasta el cual padra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual
&n todo caso, tendra como limite un dfa habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el Gltima
plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el croncgrama de
proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en el horario establecido en ef articulo 2.2.1.1.2.2.1. de! Decreto 1082 de 2015. ii
El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limité a Mipyme o si podra participar
cualquier otro interesado. iv) Finalmente, se dispondra un f&rmino adicional deniro del cual los propenentes podran presentar sus
ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado ef aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.
5. La Entidad Estatal debe revisar as ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion
Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segunde mejof
precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuigio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Esfaiales para subsanar las
ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo PROCESQ)
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS FORMATQ ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS F3.P5.ABS 19/11/2021 Version 11
Pagina 29 de 34 Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente! Cualquier copia impresa de este documento sd
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15/02/2023 en la invitacion para recibir los documentos subsanables, frents a cada uno de los reguerimientos, En caso de que no sd
establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion
6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia habil, para que durante este término log
oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de reaiizar la aceptacion de la oferta
seleccionada,

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor pregio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en |a invitacién a
participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre de
supervisor o interventer del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicera los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios
de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que jos modifiquen, adicionen o sustituyan.
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9. La oferta y su aceplacion constituyen el contrato estatal. PARAGRAFQ. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y e
articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos
22124.22a221.24.24 de este Decrsto. No obstante, de conformidad con ef numeral 3 del presente articulo, las solicitudes pard
limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral
de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podré participa
cualquier Mipyme nacional.

6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:

"No aplica’

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.
71.1  Obligaciones Generales del Contratista:

7.1.1.1 Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficlencia, oportunidad y de excelente calidad, de conformidad a los
parametros establecidos con el ICBF.

71.4.2 Permanecer durante el plazo de ejecucion den contrato a paz y salvo por concepto de pagos al sistema de Seguridad Social,
Aportes Parafiscales y Contratacion de aprendices, cuando corresponda.

7113 Avisar al ICBF dentro de las 24 horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en ia no
oportuna o debida ejecucion det contrato o que puedan poner en peligro los interases legitimos del ICBF.

7.1.14 Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo condiciones econdmicas, técnicas y financieras estipuladas
en las clausulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la invitacién publica los cuales hacen parie vincuiante
del contrato.

7415 Garantizar al ICBF, el plazo especificado para la validez de la oferta econdémica.

7116 Acatar las instrucciones, observaciones y cambios que durante el desarrollo del contrato imparta el Supervisor del contrato
asignado por el Director de! ICBF Regional Vaupés.

7.4.1.7 Informaral supervisor del contrato cualquier novedad, as observaciones y cambios relacionados con el objeto de |a presente
contratacion.

7.1.1.8 Cumplir con las condiciones técnicas sefialadas en el presente documento.

7419 Obedecer el deber establecido en el numerai 4, articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

7.1.1.10 Propender por el cumplimiento de las normas de seguridad requerida para esta labor.

7.1.1.11 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el supervisor del contrato.

7.1.1.12 Entregar por escrito al supervisor del contrato designado por el ICBF, los conceptos técnicos salicitados.

71.1.13 Atender directamente los requerimientos del supervisor, asi como las peficiones, quejas o reclamos que se presenten en la
ejecucion del contrato.

7.1.1.14 Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto de este.

7.1.2  Obligaciones Especificas del Contratista:
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7121 Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa, con las actividades, lineamientos y estandares definidos en
el numeral 6 *Especificaciones Técnicas de los insumos, bienes, productos, obras o servicios a entregar’ de la Ficha de
Condiciones Técnicas Esenciales para la Prestacién del Servicio y/o Entrega del Bien (FCT).

7.1.2.2 Establecer procedimientos que le permitan cumplir con las actividades operativas y demés condiciones sefialadas en el
estudio previo para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

7.1.2.3 Entregar los bienes especificados en las exigencias técnicas requeridas. En caso de que los efementos no cumplan con las
condiciones técnicas requeridas, deberan ser reemplazadas en un término maximo de cineo (5) dias hébiles a partir de la
devolucién por parte de la entidad.

7.1.24 Reemplazar o sustituir de forma inmediata cualquier elemento que se presente dafio o falla eventual durante el términc de
la garantia, el cual debera cambiar por un nuevo de iguales o superiores caracteristicas.

7.1.25 Reelizar entrega de los bignes objeto del contrato en las Instalaciones del Almacén del ICBF Regional Vaupés, ubicado en
la Calle 15% No. 13 54 Barrio centro. Dicha entrega se realizara al funcionario que cumpla las funciones de almacenista yio
quien haga sus vecss, con la presencia del supervisor del contrato

7.1.26 El contratista serd el responsable de ordenar la revision de los elementos 3 entregar para asegurar la calidad, cantidad,
aspecificaciones técnicas, marca y precios de estos con el fin de evitar gue sean devueltos por cualquier eventualidad.

7.1.27 Las demas inherentes a la naturaleza del contrato para el cabal cumplimfento del objeto del mismo.

7.1.2.8 Constituiry allegar al ICBF las garantias requeridas daniro de fos tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato
o modificaciones a que haya lugar.

7.1.29 Cumplir con los tiempos y obligacicnes definfdos en los Documentos del Proceso. El tiempo de entrega empieza a correr
una vez se suscriba el acta de inicio.

7.1.2.10 Cumplir las fechas de pago de los salarios de los operarios que prestan el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en el ICBF,
de acuerdo con lo acordado en ios documentos del proceso.

7.1.2.11 Cumplir con el pago de los aportes de seguridad social, prestaciones sociales, aportes parafiscales, horas extras,
dominicales, festivos, recargos nocturnes, indemnizaciones, liquidacién de prestaciones e incapacidades y demaés costos
derivados de la relacion laboral con el personal que cumple las labores, conforme a las fechas establecidas en fa normativa
vigente.

7.1.2.12 Cumplir todos costos, gastos, erogaciones asociadas al personal, como prestaciones sociales, contribuciones, dotaciones,
capacitaciones, incapacidades, costos asociadgs a la seguridad industrial, los Examenes Basicos de Seguridad y cualquier
otro coste 0 gasto requerido para cumplir con fa normativa laboral colombiana.

7.1.2.13 El proveedor debera suministrar al personal la dotacidn adecuada correspendienie a sus labores, la cual debers ser
suministrada en los términos de ley, procurada que su presentacion personal sea dpiima.

7.1.2.14 Cuidar las instalacicnes, bienes y equipos del ICBF durante la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

7.1.2.15 Entregar al ICBF la informacién que requieran para verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales, de seguridad
industrial y de salud ogupacional del Proveedor y/o de los operarios que prestan el Servicio [ntegral de Aseo y Cafeteria en
la Entidad.

7.1.2.16 Diligenciar y obtener los permisos de trabajo que sean requeridos en los diferentes departamentos y municipios para que el
personal pueda ilevar a cabo las actividades necesarias para [a prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

7.1.2.17 Capacitar permanentemente a su personal en todos los temas refacionados a las labores de aseo, cafeterfa, mantenimienta
y Servicios Especiales asegurando asi que cuenta con conocimientos vigentes y que aplica las buenas practicas del
mercado,

7.1.2.18 Garantizar que su personal cuente con y utilice apropiadamente todos los elementos de seguridad industrial.
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7.1.2.19 Garantizar que el personal cuente con los examenes médicos pertinentes y con la certificacion para trabajo en alturas
expedida por el SENA o por la entidad autorizada para tal fin.

7.1.2.20 Prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria con los Bienes de Aseo y Cafeteria con elementos, equipos y maquinaria en
buenas condiciones de tal forma que no representen un obstaculo para la ejecucion eficiente de las labores del personal.

7.1.2.21 Asumir todos los costos de almacenamiento, transporte y manejo de los Bienes de Aseo y Cafeteria hasta que sean
entregados en el lugar que requiera el ICBF.

7.1.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

7.1.3.1 Eje Gestitn de calidad

7.1.3.1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios,
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio.

7.1.3.1.2 Sacializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF
(Mision, Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi
como dar a conocer los diferentes documentos ({lineamientos técnicos, manuales operativos, procedimientos, guias,
formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados.

7.3.2 Eje Seguridad de la informacion

7.3.21 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberé ser entregado al supervisor
del contrato una vez se
firme el contrato.

7.3.2.2 Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad de
la informacién.

7.3.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un rigsgo de seguridad de la
informacién que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la
ejecucion del contrato.

7.3.24 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento
de la gjecucion del mismo.

7.3.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

7.3.31 Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con ¢l perfil establecido en la
Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la sjecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente.
Nota: Aplica para contratos o convenios que contemplen la vincutacion de personal para la ejecucion del contrato y el
periodo de ejecucion del contrato sea igual o superior a 6 meses; a excepcién de contratos donde se realicen actividades
de alto riesgo como por ejemplo (trabajo en alturas).
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7.3.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la
Seguridad y Salud en el Trabajo durante Ia gjecucion  del  contrato o  convenio.
Nota: Aplica para contratos o convenios que contemplen la vinculacion de persenal para la ejecucion del contrato.

7.3.3.3 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del confrato o convenio en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Nota: Aplica para contratos o convenios que contemplen la vinculacion de personal para la ejecucion del contrato.

7.3.34 Suministrar a los colaboradares vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementas de proteccion personal
reguerido para la realizacion de sUs actividades.
Nota: Aplica para contratos o convenios que contemplen la vinculacian de personal para la gjecucion del contrato, y
requieran elementos de proteccién personal para la realizacién de actividades.

7.3.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio.
Nota: Contratos o convenios que contemplen la vinculacion de personat para la ejecucion del contrato.

7.3.3.6 Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral ~ ATEL del personal a cargo del operador/contratista,
reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o convenio. Nota: Contratos gue se ejecuten denfro
de las sedes administrafivas del ICBF como, por gjemplo: mantenimiento, Jardineria, aseo y cafeteria, vigilancia,
mantenimiento de ascensores, limpieza de fachadas, lavado de tanques, cubiertas, canaletas, pintura, adecuaciones de
infraestructura, entre otros.

7.3.3.7 Designar un brigadista para que haga parte activa del Plan de Emergencias y Contingencias del ICBF, as! como garantizar
la socializacion de este Plan a los colaboradores vinculados por el contratista que prestan sus servicios.
Nota: Contratos de prestacion de servicios que contemplen el desarrollo de actividades por parte de su persenal al interior
de las instalaciones del ICBF,
7.3.3.8 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
Nota: Aplica para contratos o convenios cuya ejecucion conternple fa prestacion de servicios a terceros.

7.3.4 Eje de Gestion Ambiental

7.3.4.1 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

7.3.4.2 Adoptar las medidas nacesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos  quimicos utilizados durante
la ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.

7.3.4.3 Adoptar las medidas necesarias para e manejo adecuado y Ia disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que
s8 generen durante la ejscucion del contrato.

Antes de ImpHmir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de esta documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATQS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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7.2 Obligaciones del ICBF.
7.21 Obligaciones Generales del ICBF

7.2.11 Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del
presente contrato.

7.2.1.2 Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Efectuar la supervision y seguimiento del presenie contrato.

7.21.3 Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento y fransporte aéreo y terrestre que EL  CONTRATISTA requierg
para su traslado dentro y fuera del pais, en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativg
gque regula la materia.

7.2.2 Obligaciones Especificas del ICBF.

7.2.2.4 Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

7.2.2.2 En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la Entidades Administradoras de Servicios (Operadores), de
documentos, facturas, datos, registros de asistencias, actas, entre otros; el supervisor y/o interventor del contrato debera
denunciar el delito de falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide ef Codigo Penal” ante
la Fiscalia General de la Nacion.

7.2.2.3 Cumplir con las demés sefialadas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y deméas normas concordantes y aplicables.

8 FORMA DE PAGO.

E| valor del contrato a suscribir sera por el valor resultante de la adjudicacion, incluidos todos los costos directos e indirectos asociados
al suministro de los bienes yfo prestacion del servicio, el VA, demés impuestos de ley.

Se pagara al contratiste ast:

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
suparvisor y la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los
aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en et articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacién de la factura y la certificacion de cumplimiento,
previa aprobacion del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término
para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el
(ltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y
no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impreza de este documanto se conhsidera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADQS PE ACUERDO A LA POLITICA BDE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALALEY 1589 DE 2012
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Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

9 SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo del coordinador Grupo Gestion de Soporte del ICBF Regional Vaupés. En todo caso, el
ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a
la Direccidn de Contratacion.

9.2 Interventoria,

“No Aplica”

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con
lo establecido en el “Manual para la ldentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Coniratacion M-ICR-01" de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacian,

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor del ICBF Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de
2015, considerando el objeto a centratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera constituirse con
los siguientes ampaross:

*CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucion del mismo y
seis {6) meses mas.

*CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantfa equivalente por lo menos el diez por ciento {10%), del valor del contrato, por un término de
seis (6) meses, contados a partir del dia siguiente a la terminacion del contrato.

? www colombiacompra gav.co - Guis para ef maneja de garantias en procesos de contratacion

Antes de imprimir este documento... piense en el medio amblente!

Cualguler copia impresa de este documanto se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL {CBF ¥ A LALEY 1581 DE 2D12
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*SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato, con una vigencia iguai al plazo de ejecucion de tres (3) afios mas.

*RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por un monto equivalente a doscientos (200) SMLMV, con una vigencia igual
al plazo de ejecucion del contrato. Con ocasion de la responsabilidad extracontractual que. se pudiera llegar a atribuir a fa
administracion piblica, por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas, de conformidad con ef Decreto
1082 de 2015. Como asequrado debe quedar el ICBF y como beneficiarios los terceros afectados.

NOTA 1: En fodo caso de conformidad al Decrato 1082 de 2015 la garantia de cumplimiento debe estar vigente hasta la liquidacion.
NOTA 2: En los casos en que se prorrogue el plazo de efecucion yio el valor del contrato, el contratista se debe comprometer a
mantener vigentes las garantias constituidas y ampliarlas por el valor y valor resultante.

12 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de fecha 17 de febrero de 2023, e Comité de Contratacién de Sede de la Direccion General o de la Direccién Regional
Vaupés se emitid concepto favorable para adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona.

13 ANEXOS.

13.1Tabla Matriz Estimacion de Riesgos
13.2 Estudio de Mercado
13.3 Ficha de Especificacién de condiciones técnicas

14 APROBACIONES.

| Cargo Nombre Firma
COORDINADOR GRUPQ GESTION DE JAVIER RICARDO QUEVEDO @@%
SOPORTE BAYLON v,

Revisd: Jessica Cristina Satazar Ramirez, apoyo profesional oficina jurIdica@

Elaboré: Arcelia Caicedo Giraldo. Apoyo profesional Grupo Gestion de Soporte s

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier ¢epia imptesa de esta documsnto se tonsidera como CORIA NO CONTROLADA,
L0S DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2072






