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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector (e) del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera del SENA, segln estudios
previos, solicita autorizacién para contratar en la vigencia 2023, un (01) profesional con el siguiente objeto:
“Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las acciones de formacion
profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacion con la media, con el fin de garantizar
la calidad y pertinencia de la formacion del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera.”

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional (€) de la Regional Distrito Capital, en la planta
de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccién Regional

AUTORIZA

A el subdirector (e) del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera a contratar en la vigencia 2023 los
servicios de una (01) persona con el siguiente objeto: “Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal
para apoyar la gestion de las acciones de formacion profesional integral que se ejecuten en el marco del programa
de articulacién con la media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del Centro de
Tecnologias para la Construccién y la Madera.”

Valor: Cuarenta y seis millones ciento noventa y seis mil ciento noventa y cuatro pesos m/cte., ($46.196.194),
pagadero en mensualidades de: Cuatro millones ciento noventa y nueve mil seiscientos cincuenta y cuatro pesos
micte., ($4.199.654) cada uno.

CDP: No. 2722 de enero 2023. AUTORIZACION 0716 13/02/2023
W P Firmado digitalmente por GERARDO
ARTURO MEDINA ROSAS
Fecha: 2023.02.13 14:27:02 -05'00'

Gerardo Arturo Medina Rosas
Director Regional (E)

VoBo. Yenni Mercedes Soto Vergel. i
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto — Regional Distrito Capital.jz"é:)

Revisd: Samuel Pérez Cubillos— Abogado — CTCM. === &l
Proyectd: Leidy Lorena Salas — Abogada Contratistas - CTCM.
Revis6: Maria Edilma Ruiz — Profesional Contratista — Regional Distrito Capital.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

DIRECTOR (E) REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera requiere contratar los
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologias para la Construccion y
la Madera de la Direccion Regional Distrito Capital, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones
y el objeto contractual consistente en: “Prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal para apoyar la gestiéon de las acciones de formacién profesional
integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacion con la media, con el
fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion del Centro de Tecnologias para
la Construccion y la Madera.”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expediciéon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Firmado digitalmente por

P GERARDO ARTURO MEDINA
ROSAS

Fecha: 2023.02.13 14:27:18 -05'00'

Gerardo Arturo Medina Rosas
Director Regional (E)

Dada en Bogota, a los

VoBo. Claudia Janet Gomez Larrota. )
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano Regional Distrito Capital/m /7,
A

Proyect6: Leidy Lorena Salas — Abogada Contratista — CTCM. {Salas

Revis6: Samuel Pérez Cubillos — Abogado — CTCM. ===

Anexo: Estudio Previo con Andlisis del Sector.

Revis6: Maria Edilma Ruiz — Profesional Contratista — Regional Distrito Capital.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para
apoyar la gestién de las acciones de formacién profesional integral
OBJETO: que se ejecuten en el marco del programa de articulacion con la
media, con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacién
del Centro de Tecnologias para la Contruccion y la Madera.

EDUCACIQN Y/O Titulo Profesional universitario en administracion de empresas y/o
FORMACION afines.
EXPERIENCIA

RELACIONADA: Catorce (14) meses de experiencia relacionada.

Se fija como valor total para el contrato la suma de: Cuarenta y seis
millones ciento noventa y seis mil ciento noventa y cuatro pesos
m/cte., ($46.196.194). Esta suma serd pagada por el SENA al

VALOR Y FORMADE 1 o iratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los

PAGO: meses de febrero a diciembre de 2023 por valor de: Cuatro millones
ciento noventa y nueve mil seiscientos cincuenta y cuatro pesos
m/cte., ($4.199.654).cada uno.

PLAZO: Once (11) meses, sin exceder el 30 de diciembre de 2023

LUGAR DE .

EJECUCION: Bogota DC

SUPERVISOR: Profesional de Planta del area de contratacion o quien designe el
ordenador del pago.

SEGDCE)NADOR DEL Fabio Humberto Molano Olmos — Subdirector (e) Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Tecnologias para la Construcciéon y la Madera de la Regional Distrito Capital del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA como entidad encargada de cumplir la funciin que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y ticnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacitn
profesional integral, para la incorporaciin y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econimico y tecnoligico del pas” (Ley 119, 1994) y
fundamentada en la visiin 2022 para consolidarse como una entidad referente de formaciin integral
para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con
pertinencia y calidad las necesidades productivas y sociales del pais.
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De conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formaciin son las
dependencias responsables de la prestaciin de los servicios de formaciin profesional integral, los
servicios tecnoligicos, la promocitn y el desarrollo del empresarismo, la normalizaciin y evaluaciin de
competencias laborales, en interacciin con entes piblicos y privados y en articulaciin con las
cadenas productivas y los sectores econfmicos.

De igual forma el Art. 27 del Decreto 249 de 2004 establece que son funciones de los subdirectores
de los Centro de Formacin Profesional Integral las siguientes: (...) “Administrar y ejecutar los
procesos de contratacion, provisibn, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagogicos, humanos, financieros y de informacion
del Centro”. (...), por lo tanto, se requiere de personal idéneo orientado a la excelencia, que posibilite
satisfacer las necesidades y cumplir con la mision de la Entidad, afianzando la gestion de tecnologia
y el conocimiento como competencias esenciales del Centro, para permitir su consolidacién como
institucion transformadora de entorno.

Para que esto sea posible, el Centro de Tecnhologias para la Construccion y la Madera tiene bajo su
direccién diferentes procesos de origen adminstrativo para apoyar la gestion de las acciones de
formacion profesional integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacion con la
media, por tanto, se debe garantizar el cumplimento de estas actividades. Aunado a lo anterior se
require apoyo profesional para el cumplimiento con los convenios que actualmente tiene el Centro
de Fomaién relacionados con la Articulacion con la Media los cuales tienen procedimientos
administrativos, de acompafiamiento y operativos que requieren de tiempo y dedicacion para
cumplir con eficiencia y eficacia en dicha area del Centro.

Por ello se hace necesaria la contratacion de un (01) persona profesional para que adelante las
actividades administrativas y operativas relacionadas con Articulacién con la Media antes descritas,
debido a que se ha indicado que la entidad no cuenta con personal de planta suficiente para realizar
esta labor y/o actividad que posee un grado de especializacion y experticia que requiere la
contratacion del servicio.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiguen la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacién de prestacion de servicios debe realizarse
Gnicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que surge en razon a
que el Centro no cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar
para la vigencia 2023 una (1) persona por el término de once (11) meses para que ejecute el objeto
relacionado inicialmente.

De otra parte, se tiene que dentro del plan estratégico e institucional de la Entidad, se establece,
promover el desarrollo integral del talento humano SENA y consolidar una cultura humanista
responsable y competitiva con el fin de lograr una gestién publica efectiva.

Demanera que, el objeto contractual se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera para la vigencia 2023 como se puede
observar en el siguiente pantallazo:
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PRIMERA MODIFICACION - PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - REGIONAL DISTRITO CAPITAL 2023 - Exeed Samuel Perez Cubiios 2} - X

s Datos  Revisasr  Vista  Ayuds Q) Quédeses hace

Normal 5 Numeric Numeric 2

[Numencwit... | Percent Normal asertar Efiminar Formato

80111601 11_3209_401 P
80111601 11_8209_402 P
80111601 11_9209_403 P
80111601 11_9209_404 P
80111601 11_9209_405 P
80111601 11_9209_406 Pr
80111601 11_9209_407 P
80111601 11_9203_408 Py
80111601 11_9209_409 P
80111601 11_9209_410 Py

44230668 44230668
44230668 44230668
44230668 44230668
44230668 44230668
144230668 44230668
44230668 44230668
44230668 44230668

44230668 44230668
44230668 44230668
44230668 44230668
44230668 44230668
44230668 44230668
50000000 50000000

temporal para apoyar la gestin de las acciones de formacién
profesional integeal que ¢ ejecuten en el marco del programa
de aticulacién con Ia media, con el fin de garantizar ta calidad
y pertinencia de la formacion del centro de tecnologias para ia
8011 vla madera Enero Enero us 1CCE05 (] 49000000 49000000 0 0 CODC  Const 5461600 educo

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o0 no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcioén publica,

servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar transferencia técnica y pedagoégica a los Establecimientos Educativos articulados para
que adopten la formacion por competencias, proyectos, la normatividad y lineamientos vigente del
SENA. 2. Orientar a los Establecimientos Educativos en la planeacion y articulacion curricular de
acuerdo con el procedimiento establecido. 3. Apoyar a las Secretarias de Educacion y
Establecimientos Educativos, en la configuracion y organizacién de los ambientes de aprendizaje
requeridos por el SENA para desarrollar las acciones de formaciéon en programas técnicos. 4.
Realizar con el instructor la visita técnica a los ambientes de formacién y entregar concepto a los
Establecimientos Educativos. 5. Elaborar el plan operativo anual institucional del programa entre el
Centro de Formacién con el Establecimiento Educativo articulado, y concertar con el mismo la
entrega de informacion referida para el programa: Informes, formatos y demas solicitados por las
Secretarias de Educacion y Regionales del SENA segun acuerdos establecidos. 6. Apoyar el
seguimiento y evaluacién al cumplimiento del plan operativo institucional juntamente con el
Establecimiento Educativo articulado para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el convenio. 7. Efectuar el informe de gestién en cumplimiento de las obligaciones
contractuales del programa. 8. Ejercer acompafiamiento al proceso de ejecucién de la formacion
gque imparten los instructores de manera presencial como a través de los medios digitales de apoyo
a la formacion dispuestas por el SENA y usadas por los instructores con base en los elementos
establecidos en la Guia de Desarrollo Curricular. 9. Generar las orientaciones y la logistica
necesarias que permita realizar las actividades de inscripcion, matricula y certificacion en el marco
del programa de articulacion con la media. 10. Efetuar las demas que sean necesarias relacionadas
con el objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrarda por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota DC.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del

4
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numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no preveé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del o la Profesional de Planta del area administrativa o
quien designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,

sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera designara uno nuevo,
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para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO__ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior Nicolas David Tunjo
Arboleda, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:
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IDONEIDAD
o e . . FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de .
ENTIDAD Ingreso (';GI;?:A‘::/RA‘?K) Meses | Dias | Sl NO
(DD/MM/AAAA)
SENA - CME 27/01/2022 31/12/2022 11 5 X
SENA - CME 10/08/2021 31/12/2021 4 21 X
NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 15 26 X
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14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (e) del Centro de
Tecnologias para la Construccién y la Madera establece que el futuro contratista cumple con los
requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato y Modalidad de

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo forma de pago seleccion

Prestacion de servicios profesionales
de caracter temporal para apoyar la

COl.PCC gestion de las acciones de formacion
NTR. Nicolas David Tunjo profesional integral que se ejecuten en gzggs <§|1elz) $366£;8%2ﬁiuales Contratacion
3362407 Arboleda el marco del programa de articulacién (10) digs Pnegs vencido ' | Directa
de 2022 con la media, con el fin de garantizar la
calidad y pertinencia de la formacién
del centro.
Prestacion de servicios profesionales
COl.PCC de caracter temporal para apoyar la | Cuatro (04) $16.680.000
NTR. Nicolas David Tunjo gestién de las acciones de formaciéon | meses y a 'OS rﬁensuales Contratacion
2691043 Arboleda profesional integral que se ejecuten en | veintiin (21) qugs vencido ' | Directa
de 2021 el marco del programa de articulaciéon | dias

con la media, con el fin de garantizar la

GTH-F-075 V.07
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calidad y pertinencia de la formacién
del centro.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota a los 1 dias del mes de febrero de 2023.

FABIO HUMBERTO MOLANO OLMOS
Subdirector (e)
Centro de Tecnologia para la Construccion y la Madera

Proyecté: Leidy Lorena Salas Abogada Contratista — CTCM.&5@4as
Revis6: Samuel Pérez Cubillos Abogado - CTCM. ===
Revis6: Maria Edilma Ruiz — Profesional Contratista — Regional Distrito Capital. _[‘,_,:}; )

GTH-F-075 V.07
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Usuario Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

“ | Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

i
acion

SIIF:

Fechay Hora Sistema:

MHocantor

36-02-00-011-

920910

OSCAR DANILO CANTOR PARRAGA

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTAD C

2/02/2023 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2793 Fecha Registro: 2023-02-02 nl:jglcdui(cj):as-ummdad 36-02-00-011-920910 CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA-BTAD C
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 46.196.194,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 |Valor Actual : 46.196.194,00 | 5290 X 46.196.194,00 VI 0,00
: U ’ ! " TETTTEY Comprometer: UTTT Y IBloqueado ’
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

. . . . . . Modalidad de . i

Numero: 2723 Fecha Registro: 2023-02-02 Numero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
g%)ﬁlLJAITA'II'E%?E-ACION C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPFEERC:c':AION VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL COSIAPLR%OM)éTER VALOR BLOQUEADO
CENTRO DE BIENES Y §ERVICIOS - SERVICIO DE
TECNOLOGIAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - | Nacion 10 CSF
CONSTRUCCION Y LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
MADERA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 46.196.194,00 0,00 46.196.194,00 46.196.194,00 0,00

Obieto: SERVICIOS PERSONALES: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA GESTION DE LAS ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUE SE EJECUTEN EN

| . EL MARCO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA, CON EL FIN DE GARANTIZAR

Firma Responsable

Pagina 1 de
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