Version: 3
o FORMATO DE REGUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA Fecha de aprobacion: 25/10/2021
S SR ESE NUEVO CONTRATO
Cédigo: 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita (Nombre y cargo perfil det requirients) Fecha de ia Solicitud Dependoncia & sede’ - KENNEDY
CINDY MALLERLY VARGAS PINILLA LIDER UNIDAD KENNEDY Dia Wios Ado
HOSPITALIZACION i Area o Servicio: SALA DE PARTCS

Direccidn a la que perienece: DIRECCION
11 11 2022 E SERVICICS HOSPITALARIOS

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo D 1cién por prestacion de servicics

JUSTIFICACION O MECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERICO

£ arez de Hospitalizacion Sala de Parios contratacién de un MEDICO GENERAL para 1z realizacidn ge actividages enia  Subred Suor

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

-Recursos Fropios: St i X } NO D . Vigencias futuras 8i l NG }{

Rubro: HONQRARIOSD REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS | | ASISTENCIAL GENERAL | ASISTENCIAL G ;
[ S

Convenic S l NG No. Convesio: Suscrito con.

PERFiL: MEDICO GENERAL

-

NUMER® DE PERSCNAS REQUERIDAS: 1 S
HABILIDADES: Cumplir los estandares del servicio asignadc, siendo opertunc en la entrege de tume compliendo coriia asignacion de los ynismos, tramitando 1a historia clini
comumpliendo con ta Resclucion 1985 de 1999, informando a 10 usuarics y su familia scbre su estado de saiud y todas las demas actividades que le sean asignadas por ¢

supervisor del contract'y sean afines al desarrofio del objeto def contrato, Profesional integral, proactiva, creativo , dinamico . disciplinado ; responsatie, y comprometido con'a
institucion y principaimente con los pacientes, con habilidades de trabajo en equipo, comunicacion efectiva, buenas relaciones interpersonales v adapatebiidad al car v al
aprandizaje continuo, persistente y orientado a obterer significativos resultados v conla d»spocnsmn de dearroliar nusvas habilidades ér: todos los campos de 1 Ma

P a1 ot

Rlesgo por nc (.umpdm.anto de normas y pohtxcas cnsn‘ucxonales entre i2s que se encuentrar
cumplimiento de los pardmetros de calidad esteblecidos por el supervisor para lag actividades asignadas. No entréga dé sopaortes | ¢
procedimienios y requerimientos de la entidad

ACTIVIDADGES / CBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

PROYECCION CANTIDAD OBSERVACIONES: SE SOLITITA FOR.REEMPLAZO OPS 8436-2022 i
. <

Marque con uta X segun correspanda lus condiciones del contrato en lc U—:?;;:::: H
f o a hi ios para proyeccidn dei valor a ncom:ahr B '

H

MES 5
i

HORA X 188 %
N

ACTIVIDAD E
3

¢

H

Realizar las actividades y procedimientos diagndsticos y terapéuticos sefialados para el manejo de patolog! s establecidos dentre d@‘ *Ian i quFc" de cuidadn dei
paciente;Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de \a histeria clinica de los pacientes;Lievar registro de
actividades e intervenciones, asi como manterer actualizados los informes estadistices definidos por la Subred.y todas aqueiios regis!
procesos de costos y facturacion; Cumphr con las exigencias legaies y éticas para el manejo adecuado ge la hisioria clinica;Partisipar
Reportar los sventas de notificucion ‘obligatoria con la cportunidad sstablecida en la Subred; Motificar las fal!aa de calidad que se pressnien en g
a los que sea convm,ado e implementar las acciones de mejora definidas para el ‘servicic;impartr instrucciongs al eqmpo e saiud S’?b"c los bre.
paciente;Riligenciar en forma adecuada los fermatos 0 iNstrumentos propios de su actuar cor: criterios de is. |thf‘e.d wportunidad & integ
informado acorde al procedimients:Practicar el seguimiente y conirol a pacientss en los que se requiera su participacionInformar al pacients y s Samii
de manejo y atencion; Emitir conceptos médicos gue se le requieran; Apoyar ef cumplimienie de las normas del Sistema Obligatoris de Garamia de fa Calidad s
requerimientos de la Subred;Diligenciar ei consentimiento informado acorde al procedimianto; D enciar el consentimiante informadn arorde = procedimiento Claborar informe
mensual sobre ef desarrolio y avance de sus actividudes y entregarlas al supervisor del contrato para que este certiique el cumpl ne:ponder gor los’ elemenios
entregados para el desempefio de las actividades. asignadas y entreqarios a la persona encasgada e ¢ase de wiminacién del contra r o jas sma a5 de
capacitacion, inducnién, equipos de raejoramients de acreditacidn, reuriones y eventos 2 log cualss sea ,or‘\'nca o Cor-ocer y dar cui <
estabiecidos por la Subred, ademas de apoyar i implementacion d2 los mismos;Apoyar a la Subred en las ac

extra institucionales; Registrar lag aclividades fealizadas relacionadas con Ia prastacidn del servicio, de ac
de los contratos para los que sea designadc;Entregar fa constancia de afiliacion y 2! page al sisizma de s
mensualmente:Realizar 135 demss actividades que je sean asignades acordes con el objeto del contr

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: . CINDY MALLERLY VARGAS PINILLA
2. identificacion: 1022336009
3. Perfil o cargo: LIDER UNIDAD KENNEDY HOSPITALIZACION :

4, Justificacion (Si aplica)

N
[ Va W SN AY AN B
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crors de Servicios de Salud




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO GENERAL. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 11 de Noviembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 11/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

uss Fontibd:sa DE BOGOTA DC.




Version: 1

INFORME FINAL DE SELECCION

Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Cédigo: 04-02-FO-0012 b
Fecha Informe Dia: 16 Mes: 01 Afo: 2022
DATOS GENERALES

Genero: F_X M __ Otra: Edad: _24 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S, NO_X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA HOSPITALARIOS

SOLICITANTE
PERFIL A'CONTRATAR ( MEDICO GENERAL
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 14%
Prueba de conocimientos NA 30% 20%
DISNEY ACERO PARRA Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 15%
E: Entrevista 40% 30% 25%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO
Formacion académica Pregrado: Medicina (2021)
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 0
CUMPLIMIENTO REQUISITOS ~ 0
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios|

Honorario Asignado

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion Vigente )

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Analisis numérico X Autocontrol X Compromiso laboral (50%)

Orientacion a resultados

(70%)

Comunicacion escrita Disciplina X Habilidad social  (60%) Planeacion X Trabajo en equipo (60%)

Sentido de urgencia Comunicacién abierta
X (50%)

Retrolimentacion X 58

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Relaciones
Interpersonales 8

Total obtenido de
factores Evaluados

. : Humanizacion
Factores Evaluados Comunicacion 8 Proyeccion 8 82

Concepto entrevista con lider Observacione
P Favorable X No favorable )

Ninguna
(si aplica) marque Si_o No X _ s 9

Observaciones:

En su proceso de seleccién se muestra como una persona comprometida. Menciona tener experiencia en el area hospitalaria, sin embargo no adjunta certificados laborales. Cuenta con la
formacion i por el requerimi ofertado por la Subred Suroccidente.

Cuenta con la au de la direccién F para realizar proceso de reintegro. Al momento de indagar sobre su ndcleo familiar, expresa que ning(n integrante de su familia trabaja en
la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No _ Localidad donde vive___Bosa __ Barrio _Bosa Palestina__ Grupos étnicos _No__ Condicién de discapacidad __No Otro cual

/ Z . . -.

Instructivo de Diligenciamiento

FIRMA QUIEN REALTZXEL PROCESO

VoB® PI‘?&)FESIONAL- ESPECIALIZADO

, D que solicita: Dili

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones

10. criterios de inclusion social

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes

la depencia que requiere el talento humano

1,
2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el analisis del profesional
4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8
9.

Il enlas de la entidad

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

en caso de ser pertinente.
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