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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
Objeto: Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacion ocupacional e intermediacion laboral dirigidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciales
empleadores que requieren los servicios de gestion y colocacion de la Agencia Publica de Empleo, en especial, para la poblacion privada de la libertad y vulnerable.
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Revision Juridica:

Johana Astrid Me
Directora Regional Casanare con funciones de

ocio Fernandez Diaz -Profesional G02, Grupo de apoyo administrativo mixto.

Responsable: @Ji énez Pérez - Coordinadora Grupo Agencia Publica de Empleo
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