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ACTA No. 12
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Seleccién de Instructores Vigencia 2021
CIUDAD Y FECHA: Palmira, jueves, 26 de enero de 2023 HORA INICIO: HORA FIN:
08:00 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Reunidn Oficina de Subdireccion REGIONAL / CENTRO: Centro de Biotecnologia Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Revision de las hoias de vida de los aspirantes que se presentaron a la vacante No.

14182 - 14204 - 16501 - 16586 - 16622 - 16647 - 16659 - 16686 - 16700 - 16721 - 16777 - 16955 - 17425 - 17455 - 17490 - 17549 - 17560 - 17585 - 17596 - 17629 - 17703 - 17719 - 17747 - 17763 - 17779 - 17809 - 19398 -
19414 - 19433 - 19643 - 19649 - 19657 - 19671 - 19689 - 19693 - 19723 - 19730 - 19737 - 19746 - 19755 - 19763 - 20094 - 20114 - 20193 - 20204 - 20208 - 20226 - 20475 - 20485 - 20492 - 20502 - 20505 - 20510 - 20519 -
20539 - 20754 - 20767 - 21152 - 21159 - 21175 - 21177 - 21181 - 21185 - 21190 - 21194 - 21199 - 21201 - 21207 - 21210 - 21213 - 21249 - 21251 - 21267 - 21271 - 21277 - 21280 - 21282 - 21283 - 21284 - 21285 - 21286 -
21391 - 21395 - 21397 - 21409 - 21414 - 21415 - 21420 - 21421 - 21427 - 21428 - 21431 - 21434 - 21456 - 21482 - 21581 - 21582 - 21583 - 21584 - 21585 - 21586 - 21587 - 21588 - 21589 - 21590 - 21591 - 21592 - 21593 -
21594 - 21595 - 21596 - 21597 - 21599 - 21600 - 21602 - 21604 - 21608 - 21610 - 21616 - 21801 - 21805 - 21817 - 21953 -

con la necesidad de contratacion de instructores para desarrollar acciones de formacion profesional para atender la oferta de la Formacion Titulada regular Vigencia 2023, correspondiente al plan de contratacion No.,
aprobado por la Direccion Regional Valle

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Analizar y Sugerir hojas de vida de los aspirantes a 124 vacantes Instructor, que cumpla con el perfil que se requiere para desarrollar acciones de Formacion Titulada regular para la vigencia
2022, correspondiente al plan de contratacion No. aprobado por la Direccién Regional

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El comité de seleccion de Centro se rigié de acuerdo con la circular No: 01-32020000195 de noviembre 4 de 2020 en la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de
servicios personales en el Sena para la vigencia 2021(articulo 32 — numeral 3 Ley 80 de 1993).

2. El comité consulta el perfil de los Instructores que se presentaron a cada una de las vacantes en el banco de instructores contratistas del SENA, el cual se realiza a través del aplicativo de la Agencia Nacional de
Empleo teniendo en cuenta los criterios de experiencia, educacion, capacitacion, formacién técnica y su desempefio en la anterior vigencia para el caso de los que contintan.

3. En cada una de las vacantes se presenta el cuadro con los datos de los candidatos y sus respectivas observaciones frente a la evaluacion presentada.

Formacién pedagégica por competencias: Codigo de contratacién: 21434
"Requisitos academicos: TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL. Experiencia Laboral;MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
PROFESIONMINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE"

No. Cedula Nombre Completo PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
66653848 ALBA NIDIA SANCHEZ ARANGO 94,82 S| lecci ) Ik I i edu.co 3105675890
34540060 OMAIRA FERNANDEZ MAMBAGUE 5511 Sl omairafernan@hotmail.com 3012946628
66908037 CLAUDINETH RAMIREZ NAVIA 46,84 Sl cramirez730@misena.edu.co 3226182339

Formacién pedagégica por competencias: Codigo de contratacién: 21608

"Requisitos academicos: ELPROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS EN:LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE. LICENCIADO EN EDUCACION FiSICALICENCIADO EN DEPORTEPROFESIONAL
EN CIENCIAS DEL DEPORTE PROFESIONAL EN DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA PROFESIONAL EN DEPORTESPROFESIONAL EN CULTURA FiSICA TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA MEDICO DEPORTOLOGO FISIOTERAPEUTANUTRICIONISTA.
Experiencia Laboral;PROFESIONALES O LICENCIADOSVEINTICUATRO (24) MESES DE LOS CUALES MINIMO 18 MESES SEAN DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA Y 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. TECNOLOGOTREINTA Y SEIS (36)
MESES, DE LOS CUALES MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y 12 MESES DE VINCULACION CON EL AREA DE LA DOCENCIA"

No. Cedula Nombre Completo PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
16283016 EDWIN ALFONSO CABAL LAVADO 103,00 S| leccionadi dal il.com | 3152456418
1118288392 NATALIA LEYVA QUINTERO 45,32 S| tatiley@hotmail.com | 3137537080
Fi i6 dagégica por ias: Codigo de ién: 21482

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias Economicas O
AfinesMercadeolngenieria Industrial O AfinesLogistica O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econémicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo,
Logistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econémicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines. Experiencia
Laboral Preferiblemente Con Especializacion En Area Objeto De Conocimiento O En Docencia Y PedagogiaAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

No. Cedula Nombre Ci PUNTAIJE CUMPLE ESTADO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
66966031 ANA LUCIA MELO ORTIZ 40,45 NO ania724@hotmail.com I 3016540135
29543853 SANDRA XIMENA HERNANDEZ CABALLERO 46,63 revisar 1 il rﬂﬂ"_ 3014340798
Formacién pedagégica por competencias: Codigo de contratacién: 21610

Requisitos académicos: OPERARIO EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES, O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL.
Experiencia laboral y/o especializacién: MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE MANICURA Y PEDICURA
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

No. Cedula | Nombre C |PUNTAJE_[cUMPLE _|ESTADO | CORREO ELECTRONICO | TELEFONO
29672545 | YuDY MILENA PENA PENA | 3513 | NO | |iumipe1982@gmail.com | 3173777024
Fi i6 dagégica por ias: Codigo de ién: 21431

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La Informacion, La
Documentacién O ArchivisticaAdministracion O Contadurialngenieria IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al Programa De Formacion.Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios Enciencias De La Informacién Y La Documentacién O Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional
O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La Informacion Y La Documentacidn O Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia
Laboral ¢ Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estardn Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

No. Cedula | Nombre Completo |PunTAJE  [cumpLe  [EsTADO | CORREO ELECTRONICO TELEFONO
1113662571 |KAREN LIZETH BARRIOS DIAZ | 6075 | si | seleccionada | klbarrios17@misena.edu.co | 3222263387
F i6 dagégica por ias: Codigo de ion: 21428
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Requisitos académicos: alternativa 1titulo profesional encomunicacién social, licenciados en espafiol lingistica, ciencias de la comunicacién y afines. , preferiblemente certificado en normas de
competencia laboral técnicas y pedagdgicas. . Alternativa 2tecndlogo en gestion administrativa, y afines preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagogicas
(esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) experiencia laboral: alternativa 1lveinticuatro (24) meses de experienciade los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2veinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

No. Cedula | Nombre C |PUNTAJE_[cUMPLE _|ESTADO | CORREO ELECTRONICO TELEFONO
25277650 |NATALIE ELIZABETH TREJO OBANDO | 9646 | s | seleccionad | natalietrej isena.edu.co | 3146826092
F i6 Ggica por ias: Codigo de i6 21427

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1 titulo profesional universitario en: profesional en ciencias de la informacion y la documentacion, bibliotecologia y archivistica
profesional en sistemas de informacidn, bibliotecologia y archivistica. Profesional en ciencia de la informaciénbibliotecologia, documentacion y archivistica. Profesional en ciencia de la
informacion ¢ bibliotecélogo (a) tarjeta profesional preferiblemente certificacion de competencias laborales en las nclorganizar archivos de gestion de acuerdo con normativa. Experiencia laboral:
requisitos de experiencia laboral alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

No. Cedula Nombre Completo PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO ELECTRONICO TELEFONO

25338485 LOURDES JIMENA HURTADO FLOREZ 104,00 Sl lecci d: jil d il.com 3117103824

65704652 SANDRA MILENA PAVA LOZANO 40,00 NO libyrisa@hotmail.com 3187664662

1115072114 JHONNY ANDRES AGUILAR MORENO 2,51 NO jhonny_aguilar il.com 3185753030
por ias: Codigo de i6 21421

"Requisitos academicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesional En Deportes. Profesional En Cultura Fisica, Recreacién Y Deporte. Licenciado En|
Educacion Fisica. Profesional En Ciencias Del Deporte. Licenciado En Deportes. Especialistas En Desarrollo Humano Expertos En Manejo De Las Tic Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area"

No. Cedula Nombre Ci PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
1114818676 JANINA UTRIA CORONADO 81,52 Sl i janinil il.com ] 3182745376
1113659022 JOHAN MAURICIO MINA OLIVEROS 48,07 Sl j i il.com ] 3167379478
Formacién pedagégica por ias: Codigo de contratacién: 21420

"Requisitos academicos: ¢ EI Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesional En Deportes. Profesional En Cultura Fisica, Recreacion Y Deporte. Licenciado En|
Educacion Fisica. Profesional En Ciencias Del Deporte. Licenciado En Deportes. Especialistas En Desarrollo Humano Expertos En Manejo De Las Tic Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area"

No. Cedula Nombre Ci PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
94316607 ANDRES JOSE TANGARIFE GAVIRIA 92,44 S| i andresj i il.com 3173792022
1113685015 CRISTIAN BARONA BARONA 20,00 NO cfb2197@gmail.com 3173806735
1113655953 ANDRES FELIPE POTES MENESES 52,99 S| andrezz_1292@hotmail.com 3187581209
Formacién pedagdgica por competencias: Codigo de contratacion: 21415

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por tecndlogo en direccion de ventas. Tecndlogos y/o profesionales en programas de formacion
relacionados con mercadeo, publicidad, administraciéon comercial, coordinacién y administracién de la fuerza de ventas, administracion de canales de distribucion, tales comomercadeo, economia,
administracion de empresas, administracion y finanzas, otras ciencias econémicas y administrativas, ingenieria industrial, ingenieria comercial, comunicacidn social y ciencias afines. Experiencia

No. Cedula | Nombre C [punTase JcumpLe  [EsTADO JcORREO ELECTRONICO TELEFONO
43562636 |BLANCA NORY VALENCIA CRUZ | 9873 | si | i | isena.edu.co [ 3176845988
Formacién pedagégica por ias: Codigo de contratacién: 21414

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por tecnélogo en direccion de ventas. Tecndlogos y/o profesionales en programas de formacion
relacionados con mercadeo, publicidad, administracion comercial, coordinacién y administracion de la fuerza de ventas, administracion de canales de distribucion, tales comomercadeo, economia,
administracion de empresas, administracion y finanzas, otras ciencias econémicas y administrativas, ingenieria industrial, ingenieria comercial, comunicacion social y ciencias afines. Experiencia
laboral: con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con direccion comercial, o con venta de productos y servicios, estructuracion de la fuerza de ventas, mercadeo y
publicidad, gestion de superficies, realizacion de eventos comerciales, manejo de eventos, minimo de veinticuatro (24) meses

No. Cedula Nombre Completo PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
66770333 BLANCA PATRICIA MURILLO CASTRO 53,35 S| leccionad: bl il yahoo.com 3167481818
1113643540 JONATHAN ADARVE LOPEZ 44,67 NO j X il.com 3246824079
94308893 CESAR ALEXANDER GAMEZ 59,30 NO 1@gmail.com 3114586709
E i6 dagégica por ias: Codigo de ién: 21409

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores, Conformado Por Profesionales Con Titulo De Pregrado EnfCiencias Econémicas O AfineslIngenieria Industrial O
Financiera O Afines Experiencia Laboral Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacién Profesional Y Preferiblemente Con Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

No. Cedula Nombre Completo PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
16985887 JOHN HENRY BOLANOS PEREA 128,50 Sl lecci di jhbol. i edu.co 3172729868
29665146 MARIA ALEJANDRA ARCHILA RODRIGUEZ 42,16 S| ale19jandra@yahoo.es 3154805068
16839983 WILLIAM FERNANDO GALINDO GUEVARA 53,82 Sl williamgalindog@hotmail.com 3164410280
Formacién pedagdgica por competencias: Codigo de contratacion: 21397

"Requisitos academicos: EIl Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias Econémicas O
AfinesMercadeolngenieria Industrial O AfinesLogistica O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econémicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo,
Logistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econémicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines. Experiencia
Laboral Preferiblemente Con Especializacion En Area Objeto De Conocimiento O En Docencia Y PedagogiaAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

No. Cedula | Nombre C |PUNTAJE _ [cUMPLE _ |ESTAD | CORREO ELECTRONICO TELEFONO
14696212 JALEJANDRO ESTEBAN CASTILLO RUIZ | 7550 | si |seleccionad |alej il.com | 3164476407

NOTA: De acuerdo a la comunicacion recibida el 26 de enero de 2023 por parte del aspirante seleccionado, se evidencia la no aceptacion a la seleccidn realizada por medio del Banco de
|Instructores 2023.

|Formaci6n edaj or competenc 21395

No.461-Febrero 03-2023



"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La Informacion, La
Documentacion O ArchivisticaAdministracién O Contadurialngenieria IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al Programa De Formacion.Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios Enciencias De La Informacién Y La Documentacion O Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional
O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La Informacion Y La Documentacion O Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia
Laboral ¢ Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia”

No. Cedula | Nombre C [puntalE  [cumpe  [estabo |cORREO ELECTRONICO TELEFONO
42899699 | MONICA ALEXANDER PALOMINO | 6759 [ s | i | isena.edu.co | 3178163414
F i6 dagégica por ias: Codigo de ion: 21391

"Requisitos academicos: EI Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La Informacion, La
Documentacion O ArchivisticaAdministracién O Contadurialngenieria IndustrialEstadisticaCarreras Afines Al Programa De Formacién.Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios Enciencias De La Informacién Y La Documentacién O Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional
O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La Informacion Y La Documentacion O Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia
Laboral ¢ Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

No. Cedula | Nombre Completo |PunTAJE  [cumpLe  [EsTADO | CORREO ELECTRONICO TELEFONO
94330921 |GASTON HERNANDO MARMOLEJO CADENA | 5733 | | seleccionad Jshmarmolej isena.edu.co | 3154861216
por ias: Codigo de id 20505

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econdmicas O
AfinesFormacion Profesional En Areas De Administracion Empresarial, Piblica, O Negocios, Psicologia, Sociologia, Comunicacodn Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O
AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econémicas, Ingenieria Industrial, Admininsitracion Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O
Areas Afines, Comunicacion Social, Sociologia Y Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas
AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto
De La Formacidn Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

No. Cedula Nombre Completo PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
1113664039 SINISTERRA JIMENEZ KAREN LISETH 40,00 NO ksinisterrajil il.com 3186486333
94307941 ROLDAN BUENDIA OSCAR ARMANDO NO 1625dylan@gmail.com 3167136929
16889190 PEREZ OCAMPO FABER ORLANDO 45,21 S| rh. i il.es 3160431119
Fi i6 dagégica por ias: Codigo de ién: 20502

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo profesional
universitario en el nicleo basico de conocimiento de administracién; o contaduria publica; o economia; o ingenieria industrial y afines o educacién (licenciatura en comercio y contaduria); o
ingenieria administrativa y afines; o nbc sin clasificar (administracién comercial y financiera). tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nicleo
bésico de conocimiento de: administracién; o contaduria publica; o nbc sin clasificar (tecnologia en andlisis de operaciones aduaneras y financieras, tecnologia en gestion comercial y financiera o
tecnologia en gestion financiera y contable). Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacién

No. Cedula | Nombre Completo |punTalE  [cumpLe  [EsTAD | CORREO ELECTRONICO TELEFONO
1114820421 | GAVIRIA MOLINA MONICA LILIANA | 3873 [ s |seleccionad | moni i il.com 3178882023

Formacién pedagégica por competencias: Codigo de contratacién: 20485

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo profesional
universitario en el nicleo basico de conocimiento de administracién; o contaduria publica; o economia; o ingenieria industrial y afines o educacion (licenciatura en comercio y contaduria); o
ingenieria administrativa y afines. tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de: administracion; o contaduria
publica; o nbc sin clasificar (tecnologia en analisis de operaciones aduaneras y financieras, tecnologia en gestion comercial y financiera o tecnologia en gestion financiera y contable). Experiencia
laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia y
con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12)
meses en docencia y con el programa de formacién

No. Cedula | Nombre Completo |punTAJE  [cumpLe  [EsTADO | CORREO ELECTRONICO TELEFONO
16265574 |FERNANDO HERNANDEZ VARGAS | 5378 | s |seleccionado [fhvie isena.edu.co | 3152888458
F i6 dagégica por ias: Codigo de ion: 20475

"Requisitos academicos: REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1-TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O CONTADUR{A PUBLICA; O ECONOMIA; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES O EDUCACION (LICENCIATURA EN COMERCIO Y CONTADURIA); O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; NBC SIN CLASIFICAR (ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA). TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEYALTERNATIVA 2-TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O CONTADURIA PUBLICA O NBC SIN CLASIFICAR
(TECNOLOGIA EN ANALISIS DE OPERACIONES ADUANERAS Y FINANCIERAS; TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA; TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA Y CONTABLE) Experiencia Laboral;ALTERNATIVA
1EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE FINANZAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION.ALTERNATIVA 2EXPERIENCIA LABORAL: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE FINANZAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION."

No. Cedula | Nombre C [punTase JcumpLe  [EsTADO JcORREO ELECTRONICO TELEFONO
66758331 JAMPARO RENTERIA PALACIOS | 4883 | si | i | i isena.edu.co [ 3137520133
IFormaci(’m pedagégica por ias: Codigo de contratacién: 21817
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Requisitos académicos: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
&#61607;CONTADURIA PUBLICA

&1#61607;FINANZAS

&1#61607;ADMINISTRACION DE EMPRESAS

&#61607;ECONOMIA

&#61607;CARRERA AFINES AL PROGRAMA DE FORMACION

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNGLOGO O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN:

CONTADURIA PUBLICA, FINANZAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, O AFINES.

ALTERNATIVA2.

TITULODE TECNICO PROFESIONAL O TRES(3) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CONTADURIA PUBLICA, FINANZAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, O AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:

PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN FINANZAS, TRIBUTARIA, COSTOS O AFINES.

PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA Y MANEJO DE SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. LO MISMO QUE FORMACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES APLICADAS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA CONTABLE Y FINANCIERA.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:

DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTAY SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA:

DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

No. Cedula Nombre Ci PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
1136059692 RAYMOND HOWARD HURTADO CASTANEDA 35,51 howard_21 il.com 3143755123
94478269 JAIME DIEGO GUTIERREZ AULESTIA 97,41 i jail i il.com 3184570765
94317748 ALFREDO FERNANDO RAMIREZ DIAZ 64,43 alfredo315464113. il.com 3154641132
Formacién pedagégica por ias: Codigo de contratacién: 21581

Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA LOGISTICA, INGENIER{A DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD,
INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIERIA DE PROCESOS, ECONOMIA.NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION LOGISTICA, ADMINISTRACION EN LOGISTICAY PRODUCCION,
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE EMPRESAS.ALTERNATIVA 2:NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO
DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA
EN GESTION LOGISTICA PORTUARIA.NBC EN ECONOMIA CON TITULO DE TECNGLOGO EN: TECNOLOGIA EN LOGISTICA.NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN INGENIERIA
INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES, TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE.ADICIONAL: FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICAY TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICAU
OPERACIONES PORTUARIAS. Experiencia Laboral;-ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS.-ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS."

No. Cedula Nombre Completo PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
29675322 LINA FAISURI GONZALEZ BECERRA 77,17 S| leccionad Ify | i edu.co | 3166045991
1113693690 EDWIN CAICEDO DELGADO 33,23 NO no cumple iced ied edu.co | 3154781417
E i6 dagégica por ias: Codigo de ién: 21583

"Requisitos academicos: ¢{El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Ingenieros Industriales Y/O Mecénicos Y/O Electrénicos, O Disefiador Industrial
Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién Especialista En Calidad Especialista En Automatizacién"

No. Cedula | Nombre C |PunTAJE  [cumpLe  [EsTADO | CORREO ELECTRONICO TELEFONO
94327525 |ERIC GARCIA RIVERA | 6585 | si [selecci |egarciar@misena.edu.co | 3153151944
Formacion pedagdgica por competencias: Codigo de contratacién: 21584

"Requisitos academicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Ingenieros Industriales Y/O Mecénicos Y/O Electrénicos, O Disefiador Industrial
Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El Area De Su Profesion Especialista En Calidad Especialista En Automatizacion”

No. Cedula | Nombre Completo [puntalE  [cumpe  [esTabo |cORREO ELECTRONICO TELEFONO

14703515 [ JUAN DAVID AGUDELO PERDOMO | 5942 [ s [seleccionado lid1277@hotmail.com | 3176155411

or competencias: Codigo de contratacién:

21585

: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacion.
Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional seis (6) meses en labores

de docencia"

No. Cedula Nombre Ci PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
16888991 RICARDO RIVERA BELTRAN 96,50 Sl i iril es ] 3122151806
16885496 JOSE ALFREDO MARTINEZ VALDES 53,16 NO jamartinez6945@misena.edu.co ] 3017690703
Formacién pedagégica por competencias: Codigo de contratacién: 21586

"Requisitos academicos: ¢ El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Ingenieros Industriales Y/O Mecénicos Y/O Electrénicos, O Disefiador Industrial
Experiencia Laboral ¢ Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién Especialista En Calidad Especialista En Automatizacién"

No. Cedula | Nombre C |PunTAJE  [cumpLe  [EsTADO | CORREO ELECTRONICO TELEFONO
1113638701 |NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDORO | 5483 | si [selecci | gi il.com | 3502667739
Formacion pedagdgica por competencias: Codigo de contratacién: 21587

TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICO DE CONOCIMIENTO EN: MICROBIOLOGIA; INGENIER{A DE PRODUCCION BIOTECNOLOGICA, INGENIER{A BIOTECNOLOGICA Experiencia Laboral;DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO PRODUCCION BIOTECNOLOGICA Y AREAS AFINES, DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

No. Cedula Nombre Ci PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
1093735961 NESTOR ANDRES HERRERA BLANCO 40,41 Sl i 1 i edu.co ] 3158190252
52778396 CAROLINA VERGARA CHACON NO carolinavergarach91@gmail.com ] 3104321827
Formacién pedagégica por competencias: Codigo de contratacién: 21588

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* CONFIGURACION DE SERVIDORES.* COMPUTACION EN LA NUBE.* MOVILES.* LENGUAJES DE PROGRAMACION.* REDES.*
DISTRIBUCION DE APLICACIONES.* CAPACITACION DE USUARIOS.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* DOCUMENTACION.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

No. Cedula | Nombre C [punTase JcumpLe  [EsTADO JCcORREO ELECTRONICO TELEFONO
16218555 JJ0SE FREDY ISAZA | 5495 | si | i Jjosfrei isena.edu.co [ 3127415156
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Formacién pedagégica por competencias: Codigo de contratacién: 21589

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES.* CONOCIMIENTOS EN DISENO DE SOFTWARE, BASES DE DATOS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES DE DISENO.* CONOCIMIENTOS EN DISENO DE INTERFACES
DE USUARIO, DISENO GRAFICO-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL AREA DE DISENO DE SOFTWARE Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN
EL AREA.CERTIFICACION * PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION EN ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y/O VIRTUALES.

No. Cedula | Nombre Completo |punTalE  [cumpe  [EsTADo |CORREO ELECTRONICO TELEFONO
1113678727 |ALEJANDRO GUESPUD DIAZ | 4920 [ s |seleccionado |alejo.habbacuc@gmail.com | 3175404432
Formacién pedagégica por competencias: Codigo de contratacion: 21590

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecndlogo o profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacion.
Preferiblemente con certificacion internacional en: ensamble y mantenimiento de equipos de computo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos) experiencia laboral:
dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional seis (6) meses en labores de docencia"

No. Cedula | Nombre Completo |punTAJE  [cumpLe  [EsTADO | CORREO ELECTRONICO TELEFONO
93445178 JJOSE AGUSTIN CACAIS CHARRY | 4783 | s |seleccionado | #n/D | #N/D
Formacién pedagégica por competencias: Codigo de contratacion: 21591

el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o profesional en sistemas, electronica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacion. Experiencia laboral:
dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional seis (6) meses en labores de docencia"

No. Cedula | Nombre Completo |PunTAJE  [cumpLe  [EsTADO | CORREO ELECTRONICO TELEFONO
1116435283 JJULIAN ANDRES ARBOLEDA RUIZ | 6215 | si | seleccionado |iulian.arboleda1! il.com | 3174547871
por ias: Codigo de id 21592

OPCION 1TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. OPCION 2TITULO
DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACION EN MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS
PEDAGOGICOS O DIDACTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS Experiencia Laboral;0PCION 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASf: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. OPCION 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS(: DIEZ Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA
VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS
WEB, EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DEMINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN."

No. Cedula Nombre Completo PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
1113529419 MAYRA ALEJANDRA PRADO HIDALGO 75,77 S| Seleccionado mapradoh91@gmail.com 3128030755
1112958020 MARGARITA MARIA SARRIA CARABALI 52,05 S| margaritasarriac@gmail.com 3004714761
14703317 JULIAN EDUARDO MEJIA BALLESTEROS 52,77 S| julianmejia721@gmail.com 3156354964
F i6 dagégica por ias: Codigo de ién: 21593

OPCION 1TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. OPCION 2TITULO
DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL, PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACION EN MUESTREO DE AIRE, AGUA,
SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGOGICOS O DIDACTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS Experiencia Laboral;0PCION 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS AS{: DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. OPCION 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:ACREDITAR
CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE
TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DEMINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN."

No. Cedula | Nombre C |PUNTAJE_[cUMPLE _|ESTADO | CORREO ELECTRONICO TELEFONO
67032374 |NAYIBE GUTIERREZ PECHENE | 8750 | s | seleccionad | il.com | 3148433014
F i6 Ggica por ias: Codigo de i6 21953

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP,
PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE. *
CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).* CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

No. Cedula | Nombre Completo |PunTAJE  [cumpLe  [EsTADO | CORREO ELECTRONICO TELEFONO
94424086 |DAVID MARQUEZ HERRERA | 7154 | si | seleccionad | davi il.com | 3175107868
por ias: Codigo de id 21600

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Contaduria publica, o Economia, o Ingenieria industrial y afines, o Administracién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

No. Cedula Nombre Ci PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
94307616 MARLON RODRIGUEZ VEITIA 46,00 NO marove324@gmail.com 3187168550
94306507 LUIS ERNESTO RUANO MAINGUEZ 82,17 S| leruan@misena.edu.co 3168668649
94307540 HERNANDO REYES SANCLEMENTE 82,63 S| SELECCIONADO hdoreyes@gmail.com 3117140672
66764019 MARIA DEL ROSARIO ALVARADO ESCOBAR 20,00 NO rosy_al@yahoo.com 3118525782
6391352 DIONIS DANIVER YANGUAS BOTERO 49,00 NO dyanguasbotero@hotmail.com 3154572472
29687617 MARITZA STELLA NUNEZ GOMEZ 0,00 NO maritzanug@gmail.com 3152875445
14695145 ALBERT MONTANO PEREZ 58,05 S| albertz25@hotmail.com 3164029831
66684562 LINA MARCELA MORALES MORALES 48,59 S| linamorales017@gmail.com 3113945764
Formacién pedagégica por competenci Codigo de contrata H 21602

Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional —SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve dreas de desempefio dela CNOy en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C.
N.O). Opcidn 1: Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio dela CNOYy en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O). Opcidn 2: Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera delos 55 nicleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcién 3: Titulo de Tecnélogo en cualquieradelos 55 nticleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opci6n 4: Titulo Profesional universitario en cualquiera delos 55 nuicleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

Experiencialaboral: Cuarentay ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treintay seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
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No. Cedula Nombre Completo PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
1113662016 ANGIE SALAZAR BUITRAGO 48,74 S| i il.com 3188389598
38559092 PAULA FERNANDA VALENCIA ALMONACID 76,35 Sl SELECCIONADO palufer_12@hotmail.com 3103950173
1113652268 GUSTAVO ADOLFO ROLDAN MERA 44,97 S| @ustavoroldam@hotmail.com 3172329719
1110482078 ALEXIS RODRIGUEZ MONTENEGRO 44,68 S| i il.com 3045526994
89005028 ARNOBIS TIQUE CULMA 40,00 NO #N/D #N/D
74373213 SAMUEL HERNANDO RODRIGUEZ PINZON 30,00 NO samonez@hotmail.com 3173757564
1144132419 ELIEL JESID HURTADO HURTADO 36,83 S| elielhurtado! il.com 3163117995
14703020 DAVID RICARDO GUZMAN 38,72 Sl davidpsicologo21@gmail.com 3174188451
Formacién pedagdgica por competencias: Codigo de contratacién: 21595

Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la comunicacion, periodismo, lingtistica, filologia, lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura. Experiencia laboral: & un (1) afio de
experiencia laboral en el drea seis (6) meses de experiencia docente.

No. Cedula Nombre Ci PUNTAJE CUMPLE ESTADO ICORREO ELECTRONICO TELEFONO
14701420 GERMAN ADOLFO URQUIZA CABRERA 43,38 Sl greif: il.com 3168350112
42081609 MARIA ISBEIRE OSPINA ZAPATA 90,37 Sl SELECCIONADO mioz1 il.com 3167842528
29674438 CLAUDIA LORENA RAMOS SANCHEZ NO I 7 il.com 3112515073
Formacién pedagégica por competencias: Codigo de contratacién: 21597

Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestién ambiental o educacién ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacion en
No. Cedula Nombre Ci PUNTAIJE CUMPLE ESTADO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
66763660 MARTHA LUCIA AGUDELO CUERO 71,62 lecci mar i edu.co I 3004451417
16729055 ORLANDO ZUNIGA VARELA NO CUMPLE REUISITO|orlando_i il.com I 3117385689
Formacién égica por ias: Codigo de contratacién: 21152

"Requisitos academicos: EI Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econémicas O
AfinesFormacion Profesional En Areas De Administracion Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia, Comunicacodn Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O
AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial, Admininsitracion Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O
Areas Afines, Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas
AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto
De La Formacidn Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

No. Cedula Nombre Completo PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO ELECTRONICO TELEFONO
1113632936 YEIMI LILIANA ITUYAN MORA 37,11 NO yeiyei2808@gmail.com 3007589615
94313652 ALVARO MATALLANA ARIAS 56,02 S| SELECCIONADO almaril@hotmail.com 3154594999
1113687074 MIGUEL ANGEL BRAND NARVAEZ 29,07 S| miguel.k i@ cor ivalle.edu.co 3122855253
Formacién pedagdgica por competencias: Codigo de contratacién: 21159

Requisitos académicos: profesional y/o tecndlogo en mercadeo, contabilidad y/o administrador de empresas. Experiencia laboral: minima de doce meses en el rea técnica, seis meses en el drea
pedagdgica y experiencia de seis meses como instructor virtual

No. Cedula Nombre Ci PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO TELEFONO
34566382 LILIANA ORDONEZ SOLANO 63,51 S| SELECCIONADO liliana.o@misena.edu.co 3174410642
1113038130 LAURA VANESA CANO BERMUDEZ 55,23 S| SELECCIONADO lalug9@live.com 3163695156
1085272079 ERNESTO GUSTAVO PANTOJA ERASO 23,64 S| GUSTAVOPA2408 @HOTMAIL.COM 3165671378
Formacién pedagdgica por competencias: Codigo de contratacion: 21175

"Requisitos académicos: se requiere de un equipo de instructores con perfil de ingeniero sistemas, con veinte y cuatro (24) meses de experiencia profesional en el ejercicio de la profesion u oficio
del objeto de la formacién profesional. Experiencia laboral: ¢ con veinticuatro (24) meses de vinculacion laboral en el manejo de desarrollo de software éun afio en la verificacion de procesos
informaticos ¢experiencia docente minimo de doce (12) meses"

No. Cedula | Nombre C [punTase JcumpLe  [EsTADO [corrEO TELEFONO
29685886 |ERICA ALEJANDRA PARRA SANCHEZ | so71 | si |SELECCIONADA Jerica.a il.com [ 3173801604
Formacion pedagdgica por competencias: Codigo de contratacién: 21177

"Requisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas y computacion, ingenieria electrénica, tecndlogo o técnico en electrdnica y dreas a fines. Experiencia laboral: éseis meses en manejo|
de herramientas ofimaticas seis meses en el drea pedagdgica seis meses como instructor virtual"

No. Cedula Nombre Completo PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO TELEFONO
16284209 LUIS CARLOS ARCINIEGAS MANOZCA 36,20 NO i il.com 3182356927
1115063775 JUAN DAVID CASTANO RAMIREZ 66,10 S| SELECCIONADO j | i edu.co 3157101318
29684445 JENNY KARIME AGUIRRE BONILLA 39,65 NO carmil il.com 3147288074
Formacién pedagdgica por competencias: Codigo de contratacion: 21181

"Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

No. Cedula Nombre Completo PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO TELEFONO
1144041329 WILMER MARTINEZ MURILLAS 61,47 S| lecci J i i edu.co 3016669319
14896077 JULIO CESAR VILLEGAS SOLANO 57,87 S| leccil d jucevi L il.com 3183760019
24332136 PAULA CLEMENCIA OSORIO 44,11 S| paulachitival@misena.edu.co 3207671150
94296403 JORGE ALBERTO RODRIGUEZ JARAMILLO 27,56 NO RODRIGUEZF566@YAHOO.ES 3184533906
1113668894 JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ RENGIFO 27,00 S| SEBASTIAN_0626@HOTMAIL.COM 31
29659917 MERCEDES LENIS GOMEZ 36,96 S| mercedeslenis@gmail.com 3166345291
16279414 EDMILSUL GAMBA ZORRILLA NO ﬁambaedm@yahoo‘com 3103573909
94394655 FABIAN ANDRES LONDONO RAMIREZ 46,14 S| fabian150@hotmail.com 3156840376
6385946 JOAQUIN ALFREDO RENDON CHAVARRIAGA 39,14 S| j i edu.co 3160423307
14880108 LUIS ENRIQUE OCAMPO MARIN 46,34 NO leom57@misena.edu.co 3154048411
1116242322 JOSE DAVID LOZANO LONDONO 28,36 S| jodalol il.com 31
66659951 YEZYTH LICETH ALEGRIA YELA 33,90 NO yezythliceth@yahoo.com 311
16275289 CARLOS EDUARDO MAMIAN MONTENEGRO 54,84 S| carl i il.com 3226777417
I i6 dagdgica por ias: Codigo de ion: 21596
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Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la comunicacion, periodismo, linguistica, filologia, lenguas cldsicas o modernas, espafiol y literatura. Experiencia laboral: @ un (1) afio de
experiencia laboral en el drea seis (6) meses de experiencia docente.

No. Cedula Nombre Completo PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO TELEFONO
9874475 JULIO SIERRA YEPEZ Sl juliocsy il.com 3166257328
6646181 GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA 72,33 Sl SELECCIONADO ger: 1@hotmail.com 3152322159
66660816 MARIA TERESA QUIROGA CARDONA 67,43 Sl I_ quirog: il.com 3007894893
66759011 GLORIA MERCEDES FRANCO OSPINA 66,25 S| Lg' i i il.com 3206732136
16456946 JOSE NORBEYRO BARRETO MAGON Sl j il.com 3122553767
6387460 ANDRES ZUNIGA TORRES 48,49 andr i il.com 3177796198
6404036 JOSE DANIEL DELGADO ROJAS 42,16 i d hoo.com 3173186674
29661987 LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ 74,36 SELECCIONADO landias2019@yahoo.com 3183835988
66779611 PAULA ANDREA LOPEZ 68,95 didacticasdigital | il.com 3182967862
53001393 YENNY PAOLA PINEDA PANADERO 40,69 NO yep09@hotmail.com 3156730983
por ias: Codigo de i6 21185

Requisitos académicos: tecndlogo o ingeniero de sistemas o telecomunicaciones experiencia laboral: tecnélogo o ingeniero de sistemas o telecomunicaciones 1 afios en el area técnica, 6 meses
en el drea virtual, 6 meses en el drea pedagogica

No. Cedula Nombre Completo PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO TELEFONO

1130681872 KAREN VANESSA LOZANO MANRIQUE 48,80 S| leccil d karen. il.com 3017221630

18399512 YILBERTH ANDRES MARTINEZ CASTILLO 51,25 Sl lecci d yilbertmarti i edu.co 3504727393

94645169 ALBERTO CARLOS PEREZ GARCIA NO di il.com 3227749376
por ias: Codigo de i6 21190

Requisitos académicos: profesional de salud o ingenieria o de ciencias sociales con especializacion en seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional). Experiencia laboral: experiencia minima
de 24 meses en seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional) o riesgos laborales

No. Cedula Nombre Completo PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO TELEFONO
1113653348 JUAN FERNANDO ZUNIGA ARANGO 38,13 S| juanferfisi il.com 3148243601
88311070 PIL SMITH VELASCO CARDONA 42,82 S| ps.velasco@hotmail.com 3176349332
87247916 RICARDO ANDRES CASTRO ORTEGA 61,42 S| leccionad i i edu.co 3113095698
1144079925 KAROL LISSETHE PATINO FUERTES 20,00 karol.patino.fuertes@gmail.com 3155555595
29683880 PAOLA ANDREA LONGA MORENO 20,00 biyons234@hotmail.com 3113649766
30232291 DINA KATHERINE DELAPARRA VALLEJO NO kath: il.com 3167199433
16278925 ALVARO ESTEBAN CASTRO ARANDA 40,61 S| I k il.com 3104943999
Fi i6 dagdgica por ias: Codigo de ion: 21194

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:NIVEL ACADEMICOPROFESIONAL EN: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD.ALTERNATIVA 2:NIVEL
ACADEMICOTECNOLOGO O (6) SEMESTRES EN GESTION DEL TRANSPORTE, LOGISTICA DEL TRANSPORTE Y 3 ANOS DE ESTUDIOS EN INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.ADICIONAL: -DEMOSTRAR FORMACION EN OPERACIONES TRANSPORTE (PREPARACION DE PEDIDOS, RECIBO Y DESPACHO DE MERCANCIAS, PROGRAMACION DE VEH{CULOS) Experiencia
Laboral;DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA DESEMPENANDOSE EN EMPRESAS DE TRANSPORTE Y/O OPERADORES LOGISTICOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON TRANSPORTE.UN (1) ANO DE EXPERIENCIA IMPARTIENDO
FORMACION EN GESTION DE TRANSPORTE DE CARGA O LOGISTICA DE TRANSPORTE."

No. Cedula Nombre C PUNTAIJE CUMPLE ESTADO CORREO TELEFONO
1110492465 JULIAN RICARDO NAVARRO REYES 37,74 Sl lecci di juli yesl il.com 3102935733
1075260342 LEIDY ESPERANZA LASSO PRADA 40,00 NO esperanza_2127@hotmail.com 3203956920
87246959 ALVEIRO LEON GARCES AHUMADA 41,63 Sl lecci di i edu.co 3174410637
15433761 ARTURO PORRAS MORA NO arturop2103@hotmail.es 3146554937
E i6 6gica por ias: Codigo de id 21199

Requisitos académicos: 1. Opciontitulo profesional en dreas de la salud con postgrado en administracion en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en salud. 2. Opcidntitulo profesional
en administracion de empresas o administracion publica, o administracién en salud, o contaduria publica o economia con postgrado en dreas administrativas en salud, gerenciales en salud o de
auditoria en salud. Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de facturacion de servicios de salud, o en procesos de admision y afiliacion de usuarios en la red de|
servicios de salud minimo 6 meses de experiencia docente

No. Cedula Nombre Completo PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO TELEFONO

1130597447 MARIA ALEJANDRA VASQUEZ VASQUEZ 42,16 S| alejala_ il.com 3174017663

1144089176 DANIELA JIMENEZ PAREDES 35,34 S| leccil d ielaji hy il.com 3

24157039 MARY CAROLINA BUITRAGO MENDOZA 44,16 Sl lecci d gil y il.com 3003257072

16274438 CARLOS ALBERTO PARDO VELASQUEZ 57,85 NO I:arlosparduve@hotmail.com 3217075664
por ias: Codigo de i6 21201

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP,
PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.*
CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).* CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

No. Cedula Nombre Completo PUNTAIE__[CUMPLE _ |ESTADO JcorrEO TELEFONO
94229723 GIOVANNY ANDRES PAREDES HENAO 56,94 S| leccionad gi y [ il.com | 3012030457
76325057 JULIO CESAR PALECHOR VALENCIA 55,85 S| jcpalechor2501@gmail.com | 3218961654
IB ion pedagégica por ias: Codigo de ion: 21207
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Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: titulo profesional
universitario en el nicleo bésico de conocimiento de a. contaduria publicapreferiblemente con: oespecializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estdndares internacionales
(niifnic) o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel, software contable, financiero y de némina. Ocertificacién de competencias laborales en normas
técnicas y pedagodgicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y administrador de empresaspreferiblemente con: oactualizacién en niif y nic, (normas internaciones de
informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de némina. Otarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en
contaduria publica. Opreferiblemente con actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en estdndares internacionales (niifnic) y
manejo de excel, software contable, financiero y de némina. Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesionalde los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formacion alternativa 2:
treinta (30) meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacién de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de
la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formacién

No. Cedula | Nombre C [punTase JcumpLe  [EsTADO [corrEO TELEFONO
1113633374 |MARTHA ISABEL HERNANDEZ ROJAS | 4158 | si | i | i il.com [ 3173339657
Formacién égica por ias: Codigo de contratacidn: 21210

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis
(6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario."

No. Cedula Nombre Ci PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO TELEFONO
26203926 DELSY ESTHER PATERNINA SARMIENTO 43,15 S| paterni r_2011, il.com 3126710468
1112101342 KATHERINE JARAMILLO ARIZA 40,00 S| kathepsico@hotmail.com 3183430902
1144133467 DIANA CAROLINA HERNANDEZ ANDRADE 40,17 NO dianac111h@gmail.com 3158968362
Formacién pedagégica por ias: Codigo de contratacién: 21616

"Requisitos académicos: Profesional en ciencias econémicas o financieras, profesional en administracion de empresas, profesional en mercadeo, contaduria publica, ingenieria administrativa y
afines, profesional en ingenieria industrial o afines, profesional en filosofia, antropologia, psicologia, trabajo social, sociologia o afines, profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o
de ontologia o humanismo, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce (12) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y doce (12) meses en labores de docencia."

No. Cedula Nombre C PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO TELEFONO
52411857 CLAUDIA CARRENO RUEDA 41,95 Sl Seleccionada claudiat21, il.com I 3207362965
34612683 MILENA ANGEL LOZANO 27,57 Sl il il.com I 317459
Formacién pedagégica por competencias: Codigo de contratacién: 21249

Requisitos académicos: profesional del area de administracion de empresas, mercadeo, economista, psicologia experiencia laboral: con experiencia de seis meses en procesos relacionados con
marketing, servicio al cliente, gestion de personal

No. Cedula Nombre Completo PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO TELEFONO
31176099 CLAUDIA LUCIA CORTES ANGARITA 75,56 S| SELECCIONADA cloecoran@gmail.com 3182045660
6391801 EDWIN FERNANDO MONTOYA 38,10 S| i | I il.com 3182655703
29679592 JOHANNA BERMUDEZ MARMOLEJO 20,00 NO jobema13@hotmail.com 116
1110579531 LAURA GISSETH ALVARADO DURAN 33,79 NO DURAI TH@GMAIL.COM 3215994390
29665938 ANGELICA MARIA TASAMA ESCOBAR 25,71 NO angelicatasama55@gmail.com 3173370606
1113694805 TANIA NARVAEZ LOAIZA NO tnarvaezloaiza@gmail.com 3145848628

21251

Formacién pedagdgica por competencias: Codigo de contratacion:

Requisitos académicos: Profesional en: administracion de empresas, contaduria publica, derecho, ingenieria industrial y economia. Experiencia laboral: 12 meses de experiencia en areas
administrativas y 12 meses de experiencia docente.

No. Cedula | Nombre Completo |punTalE  [cumpe  [EsTADO |correEO TELEFONO
16271965 |WILSON MILLAN GARCIA | 4809 | i [seleccionad |wilson10 il.com I 3117794935
Fi i6 dagégica por ias: Codigo de ion: 21267

Requisitos académicos: poseer titulo profesional y formacion en normas de gestion de calidad, de seguridad industrial y salud ocupacional o sistemas integrados de gestion. Experiencia laboral:
experiencia en implementacion de sistemas de gestion de calidad, de seguridad industrial y salud ocupacional o integrados minimo 1 afio

No. Cedula Nombre Completo PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO TELEFONO
66723089 ELSA CAICEDO CUERO 71,62 S| leccionadi | icedol4@h il.com | 3166506409
6318168 MARIO GALVEZ CARDONA 42,90 S| magaca09@yahoo.com | 3117228251
E i6 dagégica por ias: Codigo de ién: 21271

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus dreas afines. Alternativa 2 profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el
trabajo o profesional en cualquier drea de conocimiento con posgrado (especializacién, maestriay doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Requisitos adicionales
paraalternativas 1y 2: licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¢
avanzado vigente. Certificado en lanorma competencia trabajar en alturas de acuerdo con lanormativa en seguridad y salud en el trabajo o lanorma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la
normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de formacion en primeros auxilios, expedido por entidad de formacion reconocida por autoridad competente con una intensidad mininade 20 horas.
Certificado de formacién en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de formacion en rescate en trabajo
en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de persona avalada para inspeccion de
equipos de proteccion individual emitido por un fabricante. Certificado de formacion o con ialaboral relaci con pedagogia experiencia laboral: alternativa lexperiencia relacionada certificada de
treinta (30) meses de los cuales:doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con
aplicacion del programa de proteccion contra caidasdoce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6) mesesalternativa 2:experiencia relacionada certificada
deveinticuatro (24) meses de los cuales:seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con
aplicacién del programa de proteccion contra caidasdoce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"

No. Cedula Nombre Completo PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO TELEFONO
94452061 JUAN CARLOS SALDARRIAGA GUAPACHA 54,35 Sl Seleccionado juancas_76@yahoo.com 3184665904
38680579 MAYRA ALEJANDRA SALCEDO RODRIGUEZ 60,89 Sl leccil d Icedo97 i edu.co 3206304428
1006425728 MARCELA RIVERA RUALES 24,42 Sl lecci di mri i edu.co 3157414526
2571410 MARCO ANTONIO GONZALEZ LENIS 46,73 Sl marcoantonio0295@yahoo.com 3113376708
13056643 ADUER GARCIA SILVA 24,82 NO i il.com 3223097550
| i6 Ggica por ias: Codigo de i6 21277

No.461-Febrero 03-2023



Requisitos académicos: el programa requiere un equipo de instructores conformado por: tecndlogos y/o profesionales en: ingenieria mecanica. Experiencia laboral: minimo cuarenta y ocho (48)
meses de experiencia de los cuales treinta y seis, (36) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién

No. Cedula Nombre Ci PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO TELEFONO
16483436 ELMER SAMUEL DIAZ GARCIA 49,62 Sl pepeson00@ hotmail.com 3155662414
16243136 EVERARDO BETANCOURT ARCINIEGAS 51,26 Sl i b i edu.co 3215876414
1113673105 BRYAN STEVEN LOPEZ ACOSTA 41,34 Sl i i edu.co 31
94318109 JOSE MANUEL MAGANA 26,65 Sl mm;j2101. il.com 3016787809
Formacién pedagégica por ias: Codigo de contratacién: 21284

"Requisitos académicos: profesional en medicina o enfermeria o tecnélogo (a) en atencién prehospitalaria experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia en areas asistenciales minimo 12
meses de experiencia en formacién y/o educacion"

No. Cedula Nombre Ci PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO TELEFONO
10051696 LUIS ALBERTO GOMEZ BETANCUR 61,15 S| i lui 1 com I 3177059722
67026699 LORENA GIL REVELO 58,03 S| mitoen18@gmail.com | 3162330411
Formacién pedagdgica por competencias: Codigo de contratacion: 21285

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA, O CERTIFICADO EMITIDO POR AUTORIDAD DEL RESGUARDO O CUMUNIDAD SOBRE LA COMPETENCIA A ORIENTAR, O CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL EN LA
COMPETENCIA A ORIENTAR CON EXPERIENCIA DOCENTE O DE INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD DE FORMACION PARA EL TRABAJO O POR LA AUTORIDAD DEL RESGUARDO O COMUNIDAD DE 6 MESES.

No. Cedula Nombre Ci PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO TELEFONO
31242702 CRUZ MYRIAM MANZANO ZAMORANO 54,00 S| i cr y il.com I 3154540545
1113643376 OSCAR IVAN LOZANO 27,00 S| oilozano6@misena.edu.co | 3217840237
Formacién pedagdgica por competencias: Codigo de contratacion: 21282

TECNOLOGO EN: PROCESOS BIOTECNOLOGICOS APLICADOS A LA INDUSTRIA,
BIOTECNOLOGIA AMBIENTAL, AGROBIOTECNOLOGIA.
INGENIERO: QUIMICO, AMBIENTAL Y BIOTECNOLOGICO

No. Cedula Nombre Ci PUNTAIJE CUMPLE ESTADO CORREO TELEFONO
1113659096 LINDA KATERIN HERRERA MEJIA Sl Seleccionado lindak1504@hotmail.com I 3172596539
10497429 CARLOS ANDRES PAZ CADAVID 24,12 NO cap: il.com I 3217012689
Formacién égica por ias: Codigo de contratacién: 21801

Requisitos académicos: Profesional en ciencias econdmicas o financieras, profesional en administraciéon de empresas, profesional en mercadeo, contaduria publica, ingenieria administrativa y
afines, profesional en ingenieria industrial o afines, profesional en filosofia, antropologia, psicologia, trabajo social, sociologia o afines, profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o
de ontologia o humanismo, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce (12) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce
(12) meses en labores de docencia.

No. Cedula | Nombre C [punTase JcumpLe  [EsTADO [correO TELEFONO
66764366 |LILIAN PATRICIA CARDENAS ACEVEDO | 5309 | si | i [1pc hoo.com [ 3136345998
Formacién pedagégica por ias: Codigo de contratacién: 21604

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

No. Cedula Nombre Ci PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO TELEFONO
94326564 EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA 79,91 SELECCIONADO j i edu.co 3.

14695651 ALBERTO LLANOS SOTO 47,75 llanos. il.com 3013576143
16859198 JAIRO PANTOJA MORENO NO CUMPLE FORMACI| pantojajj@hotmail.com 31 7
1113668111 DANIELA SOLARTE GARCIA 57,27 danys12-@hotmail.com 3165792863
1113644389 JOAN HERNANDEZ GIRON 31,54 j i il.com 3183000574
6320981 RICARDO RODRIGUEZ OVIEDO NO CUMPLE FORMACI| rirooviedol@gmail.com 3215204021
1114834591 JUAN DAVID CORDOBA PORTILLA 30,21 NO CUMPLE EXPERIEN juancp96@gmail.com 3172875081
1113664483 JOSE LUIS RODRIGUEZ CALERO 20,00 SELECCIONADO - NO {joserodrij il.com 3182761581
Fi i6 Ggica por ias: Codigo de i6 19693

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA. OCUPACIONES PROFESIONALES EN
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION, SERVICIOS GUBERNAMENTALES Y RELIGIOSA. GRUPO
413: INSTRUCTORES DE FORMACION PARA EL TRABAJO SUBGRUPO 4131: PROFESORES E
INSTRUCTORES DE FORMACION PARA EL TRABAJO (VER ANEXO C.N.0).

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LALEY.

*ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CONTAR CON CERTIFICACIONES EN
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

No. Cedula Nombre Ci PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO TELEFONO
16284790 CARLOS ARTURO HENAO GONZALEZ 42,7 Sl SELECCIONADO i edu.co 3174550132
29678231 AURA MARIA RIVERA 57,98 Sl SELECCIONADO ia_rivera@y .com

31176142 ANNA MORALES MANZANO 50,71 Sl SELECCIONADO h: i edu.co 3157781177
65630024 KATHERINE GIRALDO 61,42 Sl SELECCIONADO kgiraldoa@misena.edu.co 3164929123
66703864 MARTHA VARON 56,86 Sl SELECCIONADO marluvadu@yahoo.es 3155711079
66778086 SANDRA YULIETH ZABALA MOLINA 43,87 Sl SELECCIONADO li il.com 3137343975
87104739 FABIO ALDEMAR OBANDO FUERTES 60,82 Sl SELECCIONADO fobandof @misena.edu.co 3137483994
6334154 MARVIN ALFREDO SALDANA ARBOLEDA 20,00 NO NO SELECCIONADO | marvi il.com 3192460387
1112473240 LISET FERNANDA SANCHEZ IBARBO 20,00 NO NO SELECCIONADO |lifersi@hotmail.com 3154529983
1113651758 MARIA ISABEL ESTRADA LOZADA 20,00 NO NO SELECCIONADO | miestradal@unal.edu.co 3013390978

IFormaci(’m pedagégica por ias: Codigo de contratacién: 19433
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Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nucleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccion oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacién deinstructores de lenguas los

examenes internacionales enlistados en la Resolucion 18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucién como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “J6venes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines.
Paratecndlogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o formacién en lalengua extranjera en modalidad virtual - ingles.

Para profesional 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o formacion en lalengua extranjera en modalidad virtual -ingles

No. Cedula Nombre Completo PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO TELEFONO
1115064942 EMMANUEL FRANCISCO LOPEZ DUQUE 33,64 NO No Selecci d icol 77@t il.com 3175602159
1143829468 GINA MARCELA VILLAFANE GRANDA 34,29 NO No Selecci d ina list t il.com 3183285599
30716872 LEONOR LONDONO LOAIZA 52,00 S| lecci J leonorlol i edu.co 3166436389
1116256162 ORLANDO BORDA SANTACRUZ 43,68 S| lecci J bord: landt il.com 3154230778
1083883462 JENNIFER VANESSA MURCIA URREGO 45,13 S| lecci d jmurci; il.com 3173076090
16227158 JUAN CARLOS LONDONO MATTA 50,18 NO No Seleccionado joy072@misena.edu.co 3218065239
1116267919 LUZ ANGELA BORDA SANTACRUZ 49,97 Sl Seleccionado angela_caac@hotmail.com 3152101729
1116278903 SOFIA COLONIA LONDONO 0,00 NO No Seleccionado sofia.colonia01@uceva.edu.co 3117743680
Formacidén pedagédgica por competencias: Codigo de contratacién: 19398

Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccidn escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los

exdmenes internacionales enlistados en la Resolucion 18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines.

Para tecn6logo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en inglés.

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idiomaingles

No. Cedula Nombre Completo PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO TELEFONO
1144039218 FRANCIA MILENA JARAMILLO CORDOBA 35,79 Sl lecci d francia: il hi il.com 3173039416
29683664 CAROLINA QUINTERO LOPEZ 50,76 S| leccionad linag@misena.edu.co 3128179875
6645977 DIDIER JULIAN CARDONA MARIN 46,78 Sl Seleccionado d.juliancm211@gmail.com 3154764297
1113627894 CAROLINA TORRES MENDOZA 29,87 S| leccil d c4rli il.com 3104712522
31175715 HILDA FANNY MALLAMA BRAVO 21,87 NO No Selecci di i il.com 3222262497
1070621483 MARIO ANDRES CHAVEZ SANCHEZ 31,46 S| leccil d i look.com 3213407036
1113679391 ANDREA AGUDELO ROJAS 31,26 S| leccil d andr del h il.com 3114923960
1113665550 VIOLETH LASSO VIVAS 20,16 NO No Seleccionado vlv-7@hotmail.com 3128461430

Nota: Teniendo en cuenta que con los aspirantes postulados en el programa con ID: 19398 no se logra cubrir la necesidad de contratacion de instructores para desarrollar acciones de formacién en
el programa de Bilinguismo, se procede a revisar el banco instructores del Centro, de la Regional y a Nivel Nacional, encontrando la disponibilidad de Luisa Fernanda Gonzalez con C.C.
1122131198 (gonzalezarana@live.com - Cel: 3214353870), siendo seleccionada.

Formacién égica por ias: Codigo de contratacién: 19689

Requisitos

Académicos:

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS,
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN RECURSOS HUMANOS

No. Cedula Nombre Completo PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO TELEFONO
14698923 CHRISTIAN MAURICIO SAAVEDRA ESCOBAR 31,05 NO psiquechristian@gmail.com | 3168255715
66725620 DIANA MARCELA HORTA ROMAN 56,39 S| SELECCIONADO dimaho@misena.edu.co | 3015237193
F i6 dagégica por ias: Codigo de ién: 19671

Requisitos Académicos:
PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS Y/O AFINES, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Y/O AFINES. PROFESIONAL EN MERCADEO Y/O AFINES. PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL

No. Cedula Nombre Completo PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO TELEFONO

12969130 RIGOBERTO ROSERO BURBANO 58,19 Sl SELECCIONADO i edu.co I 3128307773

1130618554 HELMER ENRIQUE PINEDA RODRIGUEZ NO helmer0532408@hotmail.com I 3172425318
por ias: Codigo de i6 20204

"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por:

Ingeniero De Alimentos Y/O Ingeniero Agroindustrial Y/O Tecnélogo En Procesamiento De Alimentos Y/O Técnico En Procesamiento De Frutas Y Hortalizas Y/O Profesional En Mercadeo Y/O Profesionales Y/O
Tecndlogos Y/O Técnicos En Areas Relacionadas Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién (Un Tiempo Genérico Para Todos Los Perfiles Requeridos)
Especialista O Experto Procesamiento De Frutas Y Hortalizas"

No. Cedula Nombre C PUNTAIJE CUMPLE ESTADO CORREO TELEFONO
1113619347 VIVIANA ANDREA VELASCO ARANGO 46,29 Sl vavelascoa@hotmail.com I 3158522770
30039778 PAOLA ANDREA TORRES ORTEGA 56,33 Sl SELECCIONADO patorr i edu.co I 3156447659
F i6 Ggica por ias: Codigo de i6 20114

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; OAGRONOMIA; O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES. ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O AGRONOMIA; O BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O INGENIERIAAGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES.ALTERNATIVA 3:TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DECONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIEZY OCHO (18) MESES RELACIONADOS EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE

(12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS AS{: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
CHOCOLATERIA; Y DOCE

(12) MESES EN DOCENCIA. DEBE ACREDITAR CONOCIMIENTOS EN CHOCOLATERIA FINA ARTESANAL

No. Cedula | Nombre C [punTase JcumpLe  [EsTADO [corrEO TELEFONO
14704538 [ALEJANDRO ESCOBAR HERNANDEZ | 6920 | si |sELECCIONADO | il.com [ 3182066102
Formacién pedagégica por ias: Codigo de contratacién: 19414

Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio delengua
(Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccion oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacién deinstructores de lenguas los

examenes internacionales enlistados en la Resolucion 18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucién como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “J6venes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines.
Paratecn6logo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacién en lalengua extranjera en inglés.

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idiomaingles

No. Cedula | Nombre Completo [punTalE  [cumpe  [EsTADO [correO TELEFONO
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31835647 GLORIA INES MARTINEZ ESCOBAR 56,42 S| No Selecci | Iglnriaﬂ il.com 3124919959
66835421 DIANA LUCERO HERNANDEZ AGUDELO 50,63 S| leccionad: her iana71 il.com 3005103677
1022377078 ANDRES FELIPE BERMUDEZ BERMUDEZ 49,19 S| leccionadi andresb h il.com 3192350604
1151948761 MAYRA JULIETH ZAPATA OROZCO 20,00 NO No Selecci | raj@gmail.com 3152077070
E i6 dagégica por ias: Codigo de ién: 19643

Requisitos Académicos minimos: El programa requiere de un equipo deinstructores técnicos, conformado por Profesionales formados en
alguna delas siguientes areas:

-Ciencias delaInformacidon, laDocumentacién o Archivistica

-Administracién o Contaduria

-Ingenieria Industrial

-Estadistica

- Carreras afines al programa de formacion.

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacién y la
Documentacion o Archivistica, Administracion o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.
Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: Ciencias dela Informacion y la
Documentacion o Archivistica, Administracion o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.

No. Cedula Nombre Completo PUNTAJE _ |CUMPLE ESTADO CORREO TELEFONO
31175243 AMPARO IBANEZ MOLINA 57,61 S SELECCIONADO amiba1515@hotmail.com | 3108497340
66785497 ANGELA YOHANA QUINTERO PALACIOS 49,23 S angiejohanag@hotmail.com | 3172250751
E i6 dagégica por ias: Codigo de ién: 19657

Requisitos

Académicos:

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS,
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN RECURSOS HUMANOS

No. Cedula Nombre Completo PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO TELEFONO
66777935 AIDA VIVIANA TELLO GARCIA 66,64 S| SELECCIONADO vtello@misena.edu.co 3147011206
31581266 LILIANA VASQUEZ CASTRO 42,73 S| livasca@gmail.com 3176467966
16865122 HOOVER FABIAN RAMOS ENRIQUEZ 58,17 S| h il.com 3212151181
31417900 FRANCY EDITH OSPINA SANCHEZ 20,00 NO francymyblond@gmail.com 3157637552
67029229 DIANA MARCELA AGUIRRE FERNANDEZ 20,00 NO dianamagui@gmail.com 3166216435
29543630 RUBIELA AMPARO PINEDA SANCHEZ 37,13 S| SELECCIONADO ypi il.com 3108311975
66775898 PATRICIA HURTADO HURTADO 69,98 S| SELECCIONADO ici i edu.co 3156884906
29363826 SANDRA MILENA BOLANOS NARVAEZ 36,12 S| actividad.vida@gmail.com 3206823400
Formacién pedagdgica por competencias: Codigo de contratacion: 20425

PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO EN NIVEL DE POSTGRADO (ESPECIALIZACION O MAESTRIA). Experiencia Laboral;DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREASEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA|

DOCENTE

No. Cedula | Nombre C [punTasE JcumpLe  [EsTADO [correO TELEFONO
31986802 |MARIA ADELAIDA UPEGUI CORDOBA | 6003 | i |sELEccioNADO | maupeguic@misena.edu.co [ 3128215945
Formacién pedagégica por ias: Codigo de contratacién: 20447

Profesional en cualquier drea de conocimiento en nivel de postgrado (especializacion o maestria). Experiencia laboral: Dos (2) afios de experiencia laboral en el drea y seis (6) meses de
experiencia docente

No. Cedula | Nombre Completo |PunTAJE  [cumpLe  [EsTADO |corrREO TELEFONO
16273258 [JESUS AFRANIO CABAL LAVADO | 6348 | si | SELECCIONADO |afrani il.com | 3206920939
Fi i6 dagégica por ias: Codigo de ion: 20454

PROFESIONAL EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO RELACIONADO CON EL PROGRAMA DE FORMACION ACREDITAR CERTIFICACION EN INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA. Experiencia Laboral;DOS (2) ANO DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

No. Cedula | Nombre C |PunTAJE  [cumpLe  [EsTADO |corrREO TELEFONO
94152970 |BRIAN MAURICIO MARQUEZ MEJIA | 5522 | si | sELECCIONADO | q isena.edu.co | 3215023811
Formacién égica por ias: Codigo de contratacién: 20468

PROFESIONAL CON MAESTRIA Experiencia Laboral;EXPERIENCIA LABORAL: MiNIMO DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

No. Cedula Nombre Completo PUNTAJE CUMPLE ESTADO CORREO TELEFONO
1113658974 XIMENA HERNANDEZ ARBOLEDA 26,10 NO NO SELECCIONADO  |xhernandeza@unal.edu.co 3232968502
1144036925 ALEXIS GARCIA FIGUEROA 33,73 Sl NO SELECCIONADO |garciaalexis52@GMAIL.COM 3187859417
1107078402 CRISTIAN FELIPE ENCISO MURILLO 35,32 NO NO SELECCIONADO I:fencisom@gmail.com 3146307180
1113524171 GILVER ROSERO CHASOY 20,00 NO NO SELECCIONADO | grosero@uadec.edu.mx 3157792623
1130611606 RUBY ESTELLA LUCUMI BANGUERO 25,48 NO NO SELECCIONADO |Tuh\.: i ivalle.edu.co 3122445671
29671914 GLORIA MABEL MARTINEZ ALVAREZ 30,98 NO NO SELECCIONADO |gloria_mabel_marti il.com 3183604438
1085256815 NATALY TIMARAN KULISH 38,74 Sl SELECCIONADA |_ il il.com 3014205015
1085304038 SARA LUCIA MORA GORDILLO 35,09 NO NO SELECCIONADO ! | edu.co 3188678752
CONCLUSIONES

De acuerdo a lo anterior, se procede a seleccionar y solicitar iniciar el proceso de contratacién de 121 instructores, quienes atenderan los requemientos de formacion de los progamas de formacién regular en programas
titulados y complementaria, en la modalidad virtual y presencial.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Consolidar los resultados de la revision y gestionar con la Coordinacion Administrativa el inicio del proceso de contratacion de losinstructores seleccionados Subdirector de Centro. 25-ene
en lapresenteacta. Profesional de Planeacién

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puedeincluirseimagen o capturade pantalladelos asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataformavirtual.
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL- Regional Valle

Descripcion breve de
la solicitud:

CONTRATACION DE
FORMACION REGULAR

INSTRUCTORES - PROGRAMA

Tipo de formacién o
programa:

PROGRAMA FORMACION REGULAR

Cantidad
contratos:

de

106

Valor total de la
contratacion:

DOS MIL CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS M/Cte. ($2.175.301.992)

CDP:

3023 de 24 de enero de 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado
digitalmente por
JOHNNATAN
ANDRES FIGUEROA
HIDALGO

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO

Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP-

SUBDIRECTOR DE CENTRO

Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista
Vo Bo. MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal para orientar la formacién profesional REGULAR
programada por el centro de formacién en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en los diferentes programas de formacion
relacionados con la RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacion del CBI

EDUCACION Y/O

La informacién de requisitos académicos minimos se encuentra
relacionada en el formato GFPI-F-139__ANEXO_2 Plan de

RELACIONADA:

FORMACION contratacion 2023 del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle de acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar
La informacion de requisitos académicos minimos se encuentra

EXPERIENCIA relacionada en el formato GFPI-F-139__ANEXO_2 Plan de

contratacion 2023 Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle de acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DOS MIL CIENTO
SETENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS UN MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/Cte.
($2.175.301.992) Esta suma sera pagada por el SENA a los
contratistas de la siguiente manera:

e Para 1 contratista(s) se fija como valor total para cada contrato
la suma de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'Y
DOS MIL CATORCE PESOS M/Cte. ($13.832.014) asi: a)
Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por
valor de TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS  Mi/Cte.
($2.087.851). b) (3) pagos iguales por los meses de MARZO
a MAYO de 2023, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS
VEINTIUNO PESOS M/Cte. ($3.914.721).

e Para 1 contratista(s) se fija como valor total para cada contrato
la suma de  DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS
DIECISEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/Cte. ($17.616.245) asi: a) Un primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO por valor de UN
MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/Cte. ($1.957.361). b)
(4) pagos iguales por los meses de MARZO a JUNIO de 2023,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CATORCE
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MIL SETECIENTOS VEINTIUNO PESOS M/Cte.
($3.914.721).

e Para 16 contratista(s) se fijja como valor total para cada
contrato la suma de DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS M/Cte. ($17.746.735) asi: a) Un primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO por valor de DOS
MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y UNO PESOS M/Cte. ($2.087.851). b) (4)
pagos iguales por los meses de MARZO a JUNIO de 2023,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CATORCE
MIL SETECIENTOS VEINTIUNO PESOS M/Cte.
($3.914.721).

e Para 3 contratista(s) se fija como valor total para cada contrato
la suma de CATORCE MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UNO
PESOS M/Cte. ($14.295.981) asi: a) Un primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO por valor de UN
MILLON  SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. ($1.681.880). b)
(4) pagos iguales por los meses de MARZO a JUNIO de 2023,
por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
TRES MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS M/Cte.
($3.153.525).

e Para 62 contratista(s) se fijja como valor total para cada
contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA
PESOS M/Cte. ($18.790.661) asi: a) Un primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO por valor de TRES
MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS
SETENTA 'Y SEIS PESOS M/Cte. ($3.131.777). b) (4) pagos
iguales por los meses de MARZO a JUNIO de 2023, por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL
SETECIENTOS VEINTIUNO PESOS M/Cte. ($3.914.721).

e Para 1 contratista(s) se fija como valor total para cada contrato
la suma de QUINCE MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS
MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO PESOS M/Cte.
($15.136.921) asi: a) Un primer pago correspondiente al mes
de FEBRERO por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS VEINTIUNO PESOS
M/Cte. ($2.522.821). b) (4) pagos iguales por los meses de
MARZO a JUNIO de 2023, por valor de TRES MILLONES
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CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
VEINTICINCO PESOS M/Cte. ($3.153.525).

e Para 1 contratista(s) por HORAS de formacion, se fija como
valor total para cada contrato la suma de DIECISEIS
MILLONES VEINTE MIL PESOS M/Cte. ($16.020.000) asi:
600 horas VEINTISEIS MIL SETECIENTOS PESOS MI/Cte.
($26.700) valor hora. De acuerdo al numero de horas
mensuales ejecutadas.

e Para 8 contratista(s) se fija como valor total para cada contrato
la suma de VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS
M/Cte. ($25.576.177) asi: a) Un primer pago correspondiente
al mes de FEBRERO por valor de TRES MILLONES CIENTO
TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS MI/Cte. ($2.087.851). b) (6) pagos iguales por los
meses de MARZO a AGOSTO de 2023, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS
VEINTIUNO PESOS M/Cte. ($3.914.721).

e Para 8 contratista(s) se fija como valor total para cada contrato
la suma de VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS VEINTE
MIL CIENTO DOS PESOS M/Cte. ($26.620.103). asi: a) Un
primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor
de TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL
SETECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/Cte.
($3.131.777). b) (6) pagos iguales por los meses de MARZO
a AGOSTO de 2023, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CATORCE MIL  SETECIENTOS
VEINTIUNO PESOS M/Cte. ($3.914.721).

e Para 3 contratista(s) se fija como valor total para cada contrato
la suma de CUARENTA MILLONES CIENTO NOVENTA Y
UN MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS Mi/Cte.
($40.191.136). asi: a) Un primer pago correspondiente al mes
de FEBRERO por valor de TRES MILLONES CIENTO
TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS M/Cte. ($3.131.777). b) (9) pagos iguales por los
meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL
SETECIENTOS VEINTIUNO PESOS M/Cte. ($3.914.721). b)
Un ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/Cte.
($1.826.870)
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e Para 1 contratista(s) se fija como valor total para cada contrato
la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
UNO PESOS M/Cte. ($42.244.372). asi: a) Un primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS M/Cte. ($3.270.532). b) (9) pagos
iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2023,
por valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL
CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/Cte. ($4.088.165).
b) Un ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por
valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/Cte.
($2.180.355)

e Para 1 contratista(s) se fija como valor total para cada contrato
la suma de CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL CIENTO DIECISIETE PESOS
M/Cte. ($40.452.117). asi: a) Un primer pago correspondiente
al mes de FEBRERO por valor de TRES MILLONES CIENTO
TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS MI/Cte. ($3.131.777). b) (9) pagos iguales por los
meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL
SETECIENTOS VEINTIUNO PESOS M/Cte. ($3.914.721). b)
Un ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por
valor de DOS MILLONES OCHENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UNO PESOS M/Cte.
($2.087.851)

PLAZO:

1 contratista por 3 meses y 16 dias

1 contratista por 4 meses y 15 dias

19 contratistas por 4 meses y 16 dias

64 contratistas por 4 meses y 24 dias

8 contratistas por 6 meses y 16 dias

8 contratistas por 6 meses y 24 dias

3 contratistas por 10 meses y 8 dias

2 contratistas por 10 meses y 10 dias
Sin exceder el mes de diciembre de 2023

LUGAR DE
EJECUCION:

El domicilio contractual seré el departamento del Valle del Cauca, el
Centro de Biotecnologia Industrial, el area de cobertura y sus sedes.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador (a)
Académico (a) o quien designe el ordenador del pago o director de
area o jefe de oficina

ORDENADOR DEL
PAGO:

Johnnatan Andrés Figueroa Hidalgo, Subdirector de Centro
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Formacion Profesional Integral del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrita al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, lo promocién y el desarrollo del ernpresarismo, la normalizacion y evaluaciéon
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutor los procesos de contratacion" del Centro.

El Decreto 249 del 28 de enero de 2004, articulo 27, numeral 28°, sefiala como funcién de las
Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral, la de "Administrar y ejecutar los
procesos de contratacién, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagogicos, humanos, financieros y de informacién
del Centro"

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programé la ejecucion de Formacion titulada
y complementaria en las modalidades presencial, a distancia y virtual, donde se requiere efectuar
la contratacidn de personas naturales que apoyen la formacién y el proceso de la etapa productiva
y asi lograr certificar un mayor nimero de aprendices, de acuerdo o lo concertado con las redes de
conocimiento definidas por la Direccién Nacional del SENA, en los cuales el Centro se encuentra
posicionado.

El Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle con el objetivo de cumplir la mision
institucional de brindar formaciéon profesional integral de acuerdo con los contextos productivos,
economicos y sociales de la region, requiere contar con un grupo de profesionales como Instructores
del Programa Regular, Complementaria y Seguimiento a Etapa Productiva, ejecutando las acciones
de formacién para los programas en la vigencia 2023.

Es un objetivo institucional dar Formacién Profesional Integral a los trabajadores de todas las
actividades econdémicas, y a quienes, sin serlo, requieran dicha formacion, para aumentar por ese
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medio la productividad nacional y promover la expansion y el desarrollo econémico y social
armonico del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva.

Al igual, que fortalecer los procesos de Formacion Profesional Integral que contribuyan al desarrollo
comunitario a nivel urbano y rural, para su vinculacion o promocién en actividades productivas de
interés social y econdmico, apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos a la maximizacion de
la cobertura y la calidad de la Formacion Profesional Integral y participar en actividades de
investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuyan a la actualizacion y
mejoramiento de la Formacién Profesional Integral.

En este sentido, corresponde al SENA ofrecer la mejor formacion técnica y tecnolégica de Colombia.
A través de distintos programas y cursos complementarios, para que los trabajadores puedan
desempeniar oficios y ocupaciones que requieren los sectores productivos del pais.

El Centro de Formacion debe impartir formacion profesional, asistencia técnica, asesoria a las
empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacion,
enmarcadas dentro de la estrategia de formacién presencial, a distancia y virtual SENA 2023, las
cuales estan contempladas para dar respuesta a las necesidades a nivel nacional para dar
respuesta.

Lo anterior, teniendo en cuenta que es imposible atender la actividad a contratar con personal de
planta, porque de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la
entidad y los cargos existentes, no hay en el Centro de Biotecnologia Industrial personal suficiente
gue la pueda desarrollar. Esta contratacién se ejecutara durante la actual vigencia, sin exceder el
31 de diciembre de 2023, con una intensidad horaria maxima de 160 horas mensuales.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004,
el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de
2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se realizara utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de
Empleo — APE, de conformidad con el Plan de Contratacion.

El articulo 209 de la Constitucion Politica establece en el inciso primero: “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”

La contratacion de servicios personales temporales para impartir formacion profesional integral se
adelanta en cumplimiento de la Resolucion 1-1624 del 11 de diciembre de 2020, Por la cual se
adopta “La politica para la Prevencion del Dafio Antijuridico en el Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA, causado por la configuracion del Contrato Realidad 2020-2022” y de conformidad con el
calendario académico 2023.

La entidad no cuenta con el personal suficiente para cubrir las necesidades del servicio que se

imponen en cuanto a orientar la formacion profesional programada por el Centro de Formacion del
Programa Regular, Complementaria y Seguimiento a Etapa Productiva, por lo cual requiere suscribir

GTH-F-075 V.07

No.461-Febrero 03-2023



SENA

N

un contrato de prestacion de servicios de manera temporal y sin subordinacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Se dara estricto cumplimiento a lo dispuesto en los contratos de prestacion de servicios, que por su
necesidad de ejecucion se deben ajustar a lo dispuesto en el inciso nimero 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993 que dice: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando tales actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran de conocimientos especializados. En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable”.

En el contrato de prestacion de servicios, inciso numero 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, se
observa entonces la presencia de tres elementos que caracterizan este tipo de contratos, a saber:
a) La prestacion de un servicio, que puede ser personal o no, b) la independencia y autonomia para
la realizacion del objeto y c) un precio determinado (Honorarios o precio).

Los elementos esenciales que diferencian al contrato de prestacién de servicios del contrato de
trabajo, son la autonomia e independencia en la ejecucién del servicio, pues mientras que en el
contrato de trabajo se evidencia la subordinacion juridica, que se traduce en la facultad del
empleador para impartir ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de
trabajo, o para imponer reglamentos a sus trabajadores, en el contrato de prestacion de servicios
debe imponerse la autonomia e independencia para el cumplimiento del objeto encomendado.

Por lo tanto, con la suscripcién del contrato de servicios el contratante acepta ser el beneficiario de
la ejecucion de un servicio que no sera prestado bajo su continuada subordinacion y dependencia,
si ello no fuere asi, el juez del trabajo debera dar plena aplicacion al principio de la primacia de la
realidad, tal y como lo ha sefialado la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia.

La temporalidad en el término de solucién de continuidad entre contratos, la razén que explica por
gué se requiere la prestacion de servicios con caracter temporal y no con vocacion de permanencia.

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran
por el término estrictamente indispensable. Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta
para suplir en este momento la necesidad temporal es mediante la suscripcién de un contrato de
prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada.

El numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar
las Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro y con
base en la necesidad que tiene el Centro de Tecnologias Agroindustriales de contar con un nimero
de Instructores idoneos y suficientes para desarrollar los programas de formacion en Regular y
complementaria presencial, a distancia y virtual, de acuerdo a los lineamientos fijados por la Entidad,
las metas e indicadores de formacion establecidas en el Plan de Accién del SENA 2023 y el
presupuesto asignado, el Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional Valle del Cauca del
SENA, requiere contratar 106 Instructores, para llevar a cabo la formacién profesional integral

7
GTH-F-075 V.07

No.461-Febrero 03-2023



SENA

N

modalidades presencial, a distancia y Virtual.

El desarrollo de los objetos contractuales contribuira al logro de las metas institucionales y al
cumplimiento de los siguientes lineamientos del Plan de Accion 2023:

v" Programar a los instructores de contrato de acuerdo con el perfil del disefio curricular para el
cual se ha postulado.

v" Programar a los instructores de contrato de acuerdo con el perfil del disefio curricular para el
cual se ha postulado y a los instructores de planta de acuerdo a la hormatividad vigente.

v'Implementar las estrategias necesarias para la ejecucion de programas de formacion titulada
presencial, a distancia y virtual que permita cumplir las metas asignadas con calidad en la
formacion.

v" Implementar la estrategia de formacion virtual para el 2023 y articulacién entre los centros de
formacion y los equipos que la conforman.

v' Fortalecer la Integralidad en la formacién profesional y la cultura de la integralidad en el
desempefio laboral.

De igual forma y para este periodo, es importante contar con estas personas para el cumplimiento
de las metas durante la oferta T-lI (primer trimestre 2023) programas técnicos, tecndlogos y
formacion complementaria, asignadas al Centro de Biotecnologia Industrial por parte de la Direccion
Regional y Central de la institucion.

En cuanto a la duracion del contrato se ha dispuesto lo siguiente mediante comunicacion interna
No. 8-2023-000024 del 12 de enero de 2023 - DURACION CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES 2023 EN EL SENA:

“(...)- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y
la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29
de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacién directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- EI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta

la fecha (més de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.
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- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los trdmites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de ndmina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacién legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacién a la prestacién de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresod “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestién; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una pardlisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifigue que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo
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temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacién de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
0 maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aguellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversién.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”™

En el presente caso, y como se describié en esta justificacién es viable adelantar el proceso de
contratacion durante el termino definido en el “plazo del contrato” y bajo la circunstancia justificada
en este estudio previo, puesto que esta dependencia requiere para su debida administracion y
funcionamiento del apoyo para Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de caracter
temporal para orientar la formacion profesional REGULAR programada por el centro de formacion
en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle en los diferentes programas de formacion relacionados con la RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacién del CBI

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccién de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigné las
funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2. Asistir a la Direccién General en el disefio de
politicas, planes y programas de caracter general, para la formacién profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
econdémicos y cadenas productivas, promoviendo la gestiébn de la calidad en los procesos y
programas de formacién profesional. 3. Formular politicas, implementar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacion profesional,
especialmente en la gestion, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi
como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnologico que desarrollen los
Centros de Formacién Profesional, mediante la ejecucion de programas de formacion profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestion de las empresas a
través de los Centros de Formacion o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacion
de las competencias basicas de politica institucional con las trasversales, especificas y de
emprendimiento en los “programas de formacion profesional integral® y de acuerdo con los
lineamientos y la normatividad vigente que regula la contraccion estatal.

En el Centro de Biotecnologia Industrial - CBI surge la necesidad de contratar personas idéneas y
suficientes para Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal para
orientar la formacién profesional REGULAR programada por el centro de formacion en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en los
diferentes programas de formacion relacionados con la RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacion del CBI dado que en su planta no cuenta con el personal
suficiente para el desarrollo de estas funciones necesarias para la ejecucion presupuestal del Centro
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de Formacion.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de ciento seis (106)
personas con las calidades y especialidades para desempeniar las actividades requeridas.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,

servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

INSTRUCTORES PRESENCIAL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS

Planeacion

Ejecucion

Obligacion

Evidencias

1. Participar oportunamente segun la programacion en las
jornadas de desarrollo curricular del Centro de Formacion.

Acta de reuniodn, listados de asistencia,
listados de verificacion.

2. Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con
la programacion de las fichas y la planeacion pedagodgica
conforme los lineamientos Institucionales

Listados de asistencia, LMS, reportes de
inasistencias de las plataformas de
gestion.

3. Reportar oportunamente novedades de las fichas
asignadas, de aprendices y de los ambientes de formacidn
correspondientes.

Correos electronicos, reporte de
novedades, reporte de condiciones del
ambiente de formacion.

4. LEGALIZACION DE LOS VIATICOS DEBE SER 3 DIAS
CALENDARIO POSTERIOR A LA FINALIZACION DE LA
AGENDA
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5. Registrar oportunamente los juicios evaluativos

Instrumentos de evaluacidn, reportes

6. Aplicar los instrumentos de evaluacién con su respectiva
retroalmientacion.

Pantallazos, instrumento aplicado.

7. Garantizar la calidad y la oportunidad de la informacién y
la entrega de la documentacién requeridad en el desarrollo
del objeto contractual.

Cuenta de cobro sin errores, juicios
evaluativos, informe gestion por
dependencias, reporte de novedades,
actas de reuniones,.

8. Entrega de la documentacidn de acuerdo con la
normatividad vigente del proceso de Gestién Documental
del SENA.

Registros documentales de acuerdo con
el periodo supervisado.

Evaluacion - - P -
9. Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo computador . . .
. Equipos disponibles para uso
y/o tablet para el desarrollo del objeto contractual.
10. Participar en las actividades convocadas relacionadas
con el proceso de Formacion Profesional Integral y de los
procesos Misionales del Centro de Formacion
11. Cumplir con las obligaciones establecidad por el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol -SIGA
12. VERIFICAR LA CALIDAD Y LA FIDELIDAD DE LOS DATOS
RELACIONADOS CON LAS ACCIONES DE FORMACION Y
VERIFICACION DE DATOS DE APRENDICES.
INSTRUCTORES ETAPA PRODUCTIVA
OBLIGACIONES CONTRACTUALES 2023 INSTRUCTORES CONTRATISTAS
ETAPA PRODUCTIVA
Actividades | Ite Evidenc
de: m Obligacion ias
Apoyar a la Coordinacion de formacidn profesional en informar, solicitar y revisar la
informacién registrada por el aprendiz en el formato vigente de seleccién y
1 | modificacion de la alternativa de etapa productiva, en el primer momento del
seguimiento, segun asignacion del Supervisor/coordinador académico, en el inicio de
la formacion lectiva de la ficha de caracterizacidn asignada.
Verificar las fechas reales de inicio y de fin de la etapa productiva en el aplicativo de
) gestion académico — administrativo, en el primer momento de etapa productiva de
L los aprendices asignados por ficha de -caracterizacion por parte del
Planeacidn Supervisor/coordinador académico.
Etapa p. - = - Y -
. Recibir y acompanar el primer momento del seguimiento de etapa productiva del
productiva . . . . . .
3 |aprendiz, realizando orientacion a la Etapa productiva donde se le informa al
aprendiz de sus deberes, y derechos en el proceso (formatos a utilizar y reportes)
Planear el desarrollo de la etapa productiva junto con el coformador (jefe inmediato
4 | del aprendiz) o instructor — aprendiz, respecto a lineamiento presente en la Guia de
Etapa productiva.
Acompafiar y orientar al aprendiz en el registro en Sofia Plus de su alternativa
5 |seleccionada para la realizacion de la etapa productiva y entrega de documentos
requeridos a la coordinacién misional

GTH-F-075 V.07

No.461-Febrero 03-2023

12




Ejecucion
Etapa
productiva

SENA

N

Solicitar el acta de cierre de la etapa lectiva, al gestor de la ficha, verificando que los
aprendices que estan en formacion sélo tengan pendiente por evaluar resultado de
etapa productiva.

Orientar al aprendiz el diligenciamiento del formato vigente de bitdcora de
seguimiento de etapa productiva al aprendiz y periodicidad para la entrega, teniendo
en cuenta el reglamento del aprendiz.

Revisar y validar el formato vigente de planeacion, seguimiento y evaluacion de etapa
productiva, donde debe corroborar las firmas registradas del aprendiz, coformador o
instructor — aprendiz, Formatos Parcial y Final

Realizar el seguimiento presencial o por medios virtuales a los aprendices verificando
factores actitudinales, comportamentales y de caracter técnico del aprendiz,
mediante formato de acta vigente de reunion.

10

Hacer las visitas de seguimiento para acompafar a los aprendices durante el
desarrollo de la etapa productiva de acuerdo con las asignaciones trimestrales
realizadas por la coordinacion académica o casos especiales de manera
extraordinaria.

11

Apoyar en las diferentes jornadas programadas por el centro el Procedimiento de
certificacion académica, desde sus obligaciones.

12

Acompafiar y reportar a comité de evaluacion los aprendices que presentan
situaciones especiales en el desarrollo de la etapa productiva.

Evaluacion
Etapa
productiva

13

Registrar, segun valoracion satisfactoria con las evidencias solicitadas y la evaluacion
aprobada al aprendiz, el respectivo juicio en el sistema de gestion académico —
administrativo, con el fin de habilitar al aprendiz para que continte con su proceso
de certificaciéon académica, después de ser avalada la accion por la Coordinaciéon
académicoa mediante correo electrdnico.

14

Verificar y aceptar con firma que se evidencia que el aprendiz se encuentra a pazy
salvo con el procedimiento vigente de planeacion, seguimiento y evaluacion de
etapa productiva requerido para la certificacion académica, mediante formato
destinado para tal fin.

Mejora
continua

15

Gestionar las acciones necesarias para dar respuesta a los clientes internos y externos
de los procesos misionales del centro.

16

Entregar y Archivar y custodiar y cuidar la documentacién e informacién que se
procese o a la cual tenga acceso bajo la vigencia de su contrato de acuerdo con la
normatividad vigente del proceso de Gestion Documental del SENA.

17

Cumplir con las obligaciones establecidad por el Sistema Integrado de Gestion vy
Autocontrol -SIGA

18

Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formacion
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacion

19

Participar activamente de las estrategias de centro respecto a mantener la tasa de
retencion de Aprendices vinculados con las diferentes alternativas de etapa
productiva vigentes segiin Reglamento del Aprendiz.

Comportame
ntal

20

Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo computador y/o tablet para el desarrollo
del objeto contractual.

21

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, en las Empresas, Entidades
estatales y privadas, teniendo en cuenta el convenio o los acuerdos.
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas VIRTUALES del drea
tematica objeto del contrato, siguiendo el
procedimiento de Ejecucion de Acciones de
Formacidén establecido por el SENA y la Guia
de Orientaciones para la Formacidén en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Orientar FPlalaficha Id
XXXXX de XXXXXXX
virtual asociadas segun
la guia de orientacidon
formacion de
ambientes virtuales de
aprendizaje

Anexo 1.Pantallazos

1. Cronograma
2. Guia de aprendizaje de la
fase actual

Tener certificacidon vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacidn a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas."
o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo,
al informe de ejecucidén contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2021.

Certificacion
Competencia Laboral
en la Norma :Orientar
Formacién Presencial
de acuerdo con
procedimientos
Técnicos y Normativa -
NIVEL INTERMEDIO

Anexo 2:

Pantallazo del certificado de la
Norma :Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimientos Técnicos y
Normativa -NIVEL INTERMEDIO

Realizar el seguimiento de horas reportadas
en Sofia vs horas ejecutas, informando
oportunamente a la coordinacion
académica las novedades encontradas,
justificando las horas faltantes.

Se reportaron XXX
horas en aplicativo
SOFIA

correspondientes  al
mes de XXXXXe de
2023

Anexo 3:

Pantallazo del informe primeray
ultima hoja (nombre y cantidad de
horas)

del reporte de horas de SOFIA PLUS
mes de XXXX 2023

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina,
corroborando que el espacio de la ruta esta
al dia con el listado de aprendices en
formacién y los RAP segun la fase en que se
encuentre.

Se emiten los juicios
evaluativos en Sena
Sofia plus de los
aprendices de las ficha
Xxxxxx de xxxxx Fase
XXXXX Actividad de
Proyecto xx

Anexo 4.

Pantallazo de reporte de juicios
evaluativos de la ficha Id xxxxxxx

Aplicar  estrategias de  ensefianza,
aprendizaje, metodologias activas,
seguimiento y evaluacion en modalidad

Se realiza
acompanamiento a la

Anexo 5:

Pantallazos de:
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virtual y a distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad, que contribuyan al
fortalecimiento académico y retencion de
los aprendices al interior de los ambientes
virtuales de aprendizaje.

formacién virtual
XXXXXXX Ficha Xxxxx

w

Calificaciones de las
evidencias.
Retroalimentacion del foro
Anuncios

Correo electronico

Verificar y entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como:
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular.

Actividad no
desarrollada durante el
periodo, los programas
tecndlogicos Ficha de
XXXX se asignd en el
mes de 2023

Registrar, verificar y hacer seguimiento en
los plazos establecidos en el sistema de
informacién que la entidad defina para la

Gestiéon de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado.

b). Crear las rutas y asociar los

aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados a la
ruta.

C). Registrar juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos y los juicios
evaluativos del nivel de
cumplimiento del aprendizaje.

d). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién teniendo en cuenta
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas con

que cuenta el centro.

Este mes xx se crean
ruta de aprendizajes se
asocian aprendices

Diligenciar y entregar oportunamente los
formatos, documentos y los productos de la
planificacion, desarrollo y evaluacion de las

Este mes xx se realizan
actas de cierre de
induccién

GTH-F-075 V.07

No.461-Febrero 03-2023

15



SENA

N

acciones de formacién titulada o
complementaria en modalidad virtual y a
distancia que hacen parte del desarrollo y
ejecucion de la formacién como:
a). Actas reunién equipo ejecutor
con la lista de aprendices que
merecen carta de felicitacidon al
terminar cada fase del proyecto,
y de los que se reportan a comité
de evaluacién y seguimiento.
b). Acta de cierre de induccién.
C). Acta de retroalimentacion a la
red.

d). Otros que sean solicitados por
el supervisor del contrato o la
coordinacidn académica.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

Se publica en Ia
plataforma las “Reglas
de comportamiento en
el ambiente de
formacién” de acuerdo
con la guia de
ambientes virtuales

Anexo 9:
Pantallazo de:

1. Reglamento del aprendiz en

la plataforma.

10

Participar en la programacion y ejecucién
del proceso de induccidn de aprendices de
cada oferta.

Actividad no
desarrollada durante el
periodo , la ficha Id
XXXXX

No se presenta evidencia porque no

se realizé esta actividad.

11

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias y capacitaciones que el
centro programa.

Se realiza los
certificados solicitados:
Certificado Induccion -
SST, Certificado
Médulo 1 - SST,
Certificado Médulo 2 -
SST, Certificado
Protocolos de
Bioseguridad

Certificado Manual de
Discapacidad y su
Polita en el SENA

Anexo 11:

Pantallazo de :

1. Certificado de Induccion -

SST,

2. Certificado Mddulo 1 —SST,
3. Certificado Mddulo 2 — SST,

Certificado

4. Protocolos de Bioseguridad
5. Certificado Manual de
Discapacidad y su Polita en

el SENA

12

Acompafiar a comité de evaluacion vy
seguimiento a los aprendices que presentan
dificultades en el desarrollo de la etapa
lectiva

En éste mes no se
registraron aprendices
para comité de

No se presenta evidencia porque no

se realizd esta actividad.
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evaluacion y
seguimiento
13 | El coordinador académico podra designarlo Anexo 13
como lider del equipo ejecutor de proyectos Captura de pantalla de la plataforma
para apoyar la programacion y seguimiento Territorium del perfil del instructor
de la formacién por proyectos o conjunto de como xxxxde la ficha
proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.
14 | Realizar entrega de los informes en las Anexo 14:
fechas requeridas durante la ejecucién del | Crear el informe de
objeto contractual, asi como el informe final | €jecucion  contractual
de gestién, informe de actividades, y | Paraeste periodo Pantalllazo de:
procesos asignados y de los a.rch!vos y 1. Informe de ejecucion
elementos su cargo, antes de finalizar el .
contractual (primera
contrato. pagina)
2. Actas de equipo ejecutor
Reunion equipo ejecutor.
15 | Brindar y procurar en todo momento un
trato respetuoso con los aprendices, entre ' Anexo 15:
compafieros y en general, hacia todas las Se brinda un trato
personas que hacen parte del CBI. respetu~oso a todos los | pantallazo de:
compafieros,
aprendices y todas las 1. Interaccién de
personas que hacen instructores,aprendices,
parte y trabajan en el equipo (correos — chat —
SENA y el Centro de anuncio- grupos de
Biotecnologia whatsApp)
Industrial Palmira.
16 | Analizar las estadisticas de participacion en Se ejecuta actividades | Anexo 16:
el aula virtual e implementar estrategias de acompafamiento y
para promover interacciones y el trabajo | capacitacion para los | Pantallazos de:
colaborativo. aprendices de
formacién virtual 1. Reporte de registro de
ingreso desde territorium
2. Registro de seguimiento de
actividades.
17 | Retroalimentar de manera oportuna, Anexo 17:
adecuada, asertiva y clara frente a las | Se ejecuta actividades
evidencias presentadas por sus aprendices | de acompafiamiento y | Pantallazo desde el centro de
durante el progreso del alcance de los | capacitacion para los | calificaciones.
resultados de aprendizaje y registrar los | aprendices de
mismos en el sistema de gestion académica. | formacion virtual 1. Lacalificacionen A
2. Alaesperadel instructor
por enviar
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3. Sincronizado
satisfactoriamente.

18 | Realizar el cierre administrativo de las
formaciones a cargo atendiendo las

directrices institucionales. Actividad XX
desarrollada durante el

periodo porque

19 | Implementar herramientas sincronicas y | Se ejecuta actividades | Anexo 19

asincronicas, redes sociales, | de acompafiamiento y

videoconferencias, foros, correo electrénico | capacitacién para los | Pantallazo de:

y mensajeria interna de acuerdo con lo | aprendices de

planificado. formacion virtual 1. Sesiones sincronicas

(usando cualquier
herramienta)

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el departamento del Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologia
Industrial, el &rea de cobertura y sus sedes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
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formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador (a) Académico (a) o quien designe el
Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago o Subdirector(a) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 - Servicios de Gestion, servicios | 11 — Servicios
Servicios de | profesionales de empresa Yy | de Recursos
personal temporal | servicios administrativos Humanos 1

Sector Perteneciente al Objeto Contractual

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

14.1 Idoneidad y experiencia.

Que de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, La contrataciéon debe adelantarse
mediante Circular Nos.: 3-2022-000192 “contratacion de servicios personales 2023”, expedida por
la Direccion General el 9 de noviembre de 2022, la“ Tabla de honorarios 2022 para contratos de
prestacion de servicios con personas naturales, diferentes a actividades de instructor’, de la
Secretaria General del 25 de noviembre de 2022. EI Comite de Contratacion del centro de formacion
analizara y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual sera parte del presente
estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos en la etapa procesal pertinente, es
decir con la aceptacién de la propuesta.

Se recuerda que los prestadores de servicios no tienen horarios ni tiempos de dedicacion para la
realizacion de las actividades a su cargo, por lo que los estudios previos no pueden indicar que los
20
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honorarios se establecen de acuerdo a que la labor se adelanta por tiempo completo 0 medio
tiempo.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) | Meses | Dias sl NO

ENTIDAD

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
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a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas haturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2.
Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta laboral en la regién
de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

Los profesionales deben cumplir con los perfiles definidos en el plan de contratacion y que de
acuerdo con su formacién y experiencia son personas idéneas para ejecutar el contrato.

Educacioén: Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los programas
en ejecucién en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado en cada uno de los programas de formacion
descritos en el Plan de Contratacion de Instructores para el Centro de Formacion, los cuales no
deberan encontrarse incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden
constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de prestacion
de servicios con la administracién publica.

Experiencia: Se especifica en el plan de contratacién adjunto al estudio previo, teniendo en cuenta
el cumplimiento de requisitos de los disefios curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

8 OBSERVACIONES
'_
&
NOMBRE DEL PROGRAMA =
(TE-TP-TGO) g
(@)
o
z
"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Entrenamiento Por Profesional En Deportes. Profesional En Cultura Fisica, Recreacion Y Deporte. Licenciado En
. 1 Educacién Fisica. Profesional En Ciencias Del Deporte. Licenciado En Deportes. Especialistas En
Deportlvo Desarrollo Humano Expertos En Manejo De Las Tic Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area”

22
GTH-F-075 V.07

No.461-Febrero 03-2023



Gestion de tesoreria
y recursos
financieros

4
SENA

N

"Requisitos academicos: REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1-TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O
CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES O EDUCACION
(LICENCIATURA EN COMERCIO Y CONTADURIA); O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; NBC
SIN CLASIFICAR (ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA). TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEYALTERNATIVA 2-TiTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O CONTADURIA PUBLICA O NBC SIN
CLASIFICAR (TECNOLOGIA EN ANALISIS DE OPERACIONES ADUANERAS Y FINANCIERAS;
TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA; TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA
Y CONTABLE) Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE FINANZAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y CON EL
PROGRAMA DE FORMACION.ALTERNATIVA 2EXPERIENCIA LABORAL: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE FINANZAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA Y CON EL
PROGRAMA DE FORMACION."

Entrenamiento
Deportivo

"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por Profesional En Deportes. Profesional En Cultura Fisica, Recreacion Y Deporte. Licenciado En
Educacion Fisica. Profesional En Ciencias Del Deporte. Licenciado En Deportes. Especialistas En
Desarrollo Humano Expertos En Manejo De Las Tic Experiencia Laboral ¢(Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area"

Actividad Fisica

“Requisitos academicos: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS
EN:LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE. LICENCIADO EN
EDUCACION FISICALICENCIADO EN DEPORTEPROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
PROFESIONAL EN DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA PROFESIONAL EN DEPORTESPROFESIONAL
EN CULTURA FISICA TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA MEDICO DEPORTOLOGO
FISIOTERAPEUTANUTRICIONISTA. Experiencia Laboral;PROFESIONALES (6]
LICENCIADOSVEINTICUATRO (24) MESES DE LOS CUALES MINIMO 18 MESES SEAN DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA Y 6 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.TECNOLOGOTREINTA Y SEIS (36) MESES, DE LOS CUALES MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL Y 12 MESES DE VINCULACION CON EL AREA DE LA DOCENCIA"

Gestion Bancaria y
de Entidades
Financieras

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores, Conformado Por
Profesionales Con Titulo De Pregrado En§Ciencias Econdémicas O Afines§Iingenieria Industrial O
Financiera O Afines Experiencia Laboral Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho
(18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesiéon U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Preferiblemente Con Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

Gestion
Administrativa

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La Informacién, La
Documentacién O ArchivisticaAdministracion O Contadurialngenieria IndustrialEstadisticaCarreras
Afines Al Programa De Formacion.Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios Enciencias De La Informacion Y La Documentaciéon O Archivistica, Administracién O
Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres
(3) Afos Estudios Universitarios Enciencias De La Informacién Y La Documentacion O Archivistica,
Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistca O Afines. Experiencia Laboral
¢ Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién
U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores
De Docencia"

Gestion
Administrativa

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La Informacién, La
Documentacién O ArchivisticaAdministracion O Contadurialngenieria IndustrialEstadisticaCarreras
Afines Al Programa De Formacion.Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios Enciencias De La Informacion Y La Documentaciéon O Archivistica, Administraciéon O
Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres
(3) Afos Estudios Universitarios Enciencias De La Informacién Y La Documentaciéon O Archivistica,
Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistca O Afines. Experiencia Laboral
¢ Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesiéon
U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores
De Docencia"
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"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias De La Informacion, La
Documentacién O ArchivisticaAdministracion O Contadurialngenieria IndustrialEstadisticaCarreras
Afines Al Programa De Formacion.Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios Estudios
Universitarios Enciencias De La Informacién Y La Documentacién O Archivistica, Administracién O
Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres
(3) Afos Estudios Universitarios Enciencias De La Informacién Y La Documentacion O Archivistica,
Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral
¢ Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica O AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion
U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con
El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores
De Docencia"

Gesion Contable y de
Informacion
Financiera

Requisitos académicos: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TEC[\IICOS,
CONFORMADO POR PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:

&#61607, CONTADURIA PUBLICA
&#61607, FINANZAS
&#61607; ADMINISTRACION DE EMPRESAS
&#61607, ECONOMIA
&#61607; CARRERA AFINES AL PROGRAMA DE FORMACION
ALTERNATIVA 1

TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN:
CONTADURIA PUBLICA, FINANZAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, O AFINES.
ALTERNATIVA 2.
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL O TRES (3) ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN:
CONTADURIA PUBLICA, FINANZAS, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ECONOMIA, O AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:
PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN FINANZAS, TRIBUTARIA, COSTOS O AFINES.
PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA Y MANEJO DE SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y
DE NOMINA. LO MISMO QUE FORMACION EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES APLICADAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL
AREA CONTABLE Y FINANCIERA.
ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

Gesion Contable y de
Informacion
Financiera

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de administracién; o contaduria publica; o economia; o ingenieria industrial
y afines o educacion (licenciatura en comercio y contaduria); o ingenieria administrativa y afines; o nbc
sin clasificar (administracion comercial y financiera). tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de: administracién; o contaduria
publica; o nbc sin clasificar (tecnologia en andlisis de operaciones aduaneras y financieras, tecnologia en
gestion comercial y financiera o tecnologia en gestion financiera y contable). Experiencia laboral:
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacién alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia y con el
programa de formacion

Gesion Contable y de
Informacion
Financiera

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de administracion; o contaduria publica; o economia; o ingenieria industrial
y afines o educacion (licenciatura en comercio y contaduria); o ingenieria administrativa y afines; o nbc
sin clasificar (administracion comercial y financiera). tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
alternativa 2: titulo de tecn6logo en el nucleo basico de conocimiento de: administracion; o contaduria
publica; o nbc sin clasificar (tecnologia en andlisis de operaciones aduaneras y financieras, tecnologia en
gestion comercial y financiera o tecnologia en gestion financiera y contable). Experiencia laboral:
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacién alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia y con el
programa de formacion
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Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de administracion; o contaduria publica; o economia; o ingenieria industrial
y afines o educacién (licenciatura en comercio y contaduria); o ingenieria administrativa y afines. tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley. alternativa 2: titulo de tecnélogo en el nicleo basico de
conocimiento de: administracién; o contaduria publica; o nbc sin clasificar (tecnologia en analisis de
operaciones aduaneras y financieras, tecnologia en gestién comercial y financiera o tecnologia en gestion
financiera y contable). Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y
doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacién

Direccion de Ventas

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por
tecnologo en direccién de ventas. Tecnoélogos y/o profesionales en programas de formacion relacionados
con mercadeo, publicidad, administracién comercial, coordinacién y administracion de la fuerza de ventas,
administracion de canales de distribucion, tales comomercadeo, economia, administracién de empresas,
administracion y finanzas, otras ciencias econdmicas y administrativas, ingenieria industrial, ingenieria
comercial, comunicacion social y ciencias afines. Experiencia laboral: con experiencia laboral en el
desarrollo de actividades relacionadas con direccién comercial, o con venta de productos y servicios,
estructuracion de la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, gestion de superficies, realizacion de
eventos comerciales, manejo de eventos, minimo de veinticuatro (24) meses

Direccion de Ventas

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por
tecnoélogo en direccién de ventas. Tecnélogos y/o profesionales en programas de formacion relacionados
con mercadeo, publicidad, administracién comercial, coordinacion y administracion de la fuerza de ventas,
administracion de canales de distribucion, tales comomercadeo, economia, administracién de empresas,
administracion y finanzas, otras ciencias econdémicas y administrativas, ingenieria industrial, ingenieria
comercial, comunicacion social y ciencias afines. Experiencia laboral: con experiencia laboral en el
desarrollo de actividades relacionadas con direcciéon comercial, o con venta de productos y servicios,
estructuraciéon de la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, gestion de superficies, realizacién de
eventos comerciales, manejo de eventos, minimo de veinticuatro (24) meses

Mantenimiento
Electrico e
Instrumentacion
Industrial

OPCION 1
TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA
MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES, O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES, O INGENIERIA
INDUSTRIAL \%
AFINES, O EDUCACION (LICENCIATURA EN EDUCACION EN MECANICA INDUSTRIAL O
LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA O LICENCIATURA EN EDUCACION INDUSTRIAL-MECANICA INDUSTRIAL),
EN LA CUAL
ESTAN ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
IMPARTIRA EN su DESEMPENO.
OPCION 2
TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA

MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, EN LA CUAL
ESTAN
ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO.

Gestién Empresarial

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias Econdémicas O
AfinesMercadeolngenieria Industrial O AfinesLogistica O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecndélogo O
Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econémicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo,
Logistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios
Enciencias Econdémicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines. Experiencia Laboral
Preferiblemente Con Especializacion En Area Objeto De Conocimiento O En Docencia Y
PedagogiaAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los
Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia”

Gestion Empresarial

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias Econémicas O
AfinesMercadeolngenieria Industrial O AfinesLogistica O AfinesAlternativa 1. Titulo De Tecndlogo O
Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econémicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo,
Logistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios
Enciencias Econdémicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines. Experiencia Laboral
Preferiblemente Con Especializacion En Area Objeto De Conocimiento O En Docencia Y
PedagogiaAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los
Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La
Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia”
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"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econémicas O AfinesFormacion
Profesional En Areas De Administracion Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacoén Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O AfinesAlternativa 1. Titulo De
Tecnbélogo O Cuatro (4) Afos Estudios Universitarios Enciencias Econdémicas, Ingenieria Industrial,
Admininsitracién Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social,
Sociologia Y Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion En
Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses
De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia"

Gestion del Talento
Humano

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econémicas O AfinesFormacion
Profesional En Areas De Administracion Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacoén Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O AfinesAlternativa 1. Titulo De
Tecnbélogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econdémicas, Ingenieria Industrial,
Admininsitracién Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social,
Sociologia Y Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacién En
Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses
De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia”

Recursos humanos

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econémicas O AfinesFormacion
Profesional En Areas De Administracion Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacoén Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O AfinesAlternativa 1. Titulo De
Tecndélogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econdémicas, Ingenieria Industrial,
Admininsitracién Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social,
Sociologia Y Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacién En
Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses
De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesiéon U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia”

Gestion Documental

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1 titulo profesional universitario en: profesional
en ciencias de la informacién y la documentacion, bibliotecologia y archivistica profesional en sistemas
de informacion, bibliotecologia y archivistica. Profesional en ciencia de la informaciénbibliotecologia,
documentacion y archivistica. Profesional en ciencia de la informacion ¢ bibliotecélogo (a) tarjeta
profesional preferiblemente certificacion de competencias laborales en las nclorganizar archivos de
gestion de acuerdo con normativa. Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1:
veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Asistencia
Administrativa

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1titulo profesional eningenieria de sistemas y
afines, ingenieria de telecomunicaciones, ingenieria en sistemas preferiblemente certificado en normas
de competencia laboral técnicas y pedagdgicas. . Alternativa 2tecndlogo en andlisis y desarrollo de
sistemas de informacién, licenciados en informatica y afines preferiblemente certificado en normas de
competencia laboral técnicas y pedagdgicas (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais)
experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1lveinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2veinticuatro
(24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Asistencia
Administrativa

Requisitos académicos: alternativa 1titulo profesional encomunicacion social, licenciados en espafiol
linguistica, ciencias de la comunicacion y afines. , preferiblemente certificado en normas de competencia
laboral técnicas y pedagdgicas. . Alternativa 2tecnélogo en gestibn administrativa, y afines
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas (esta alternativa
aplica para zonas y provincias del pais) (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais)
experiencia laboral: alternativa 1veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de docencia
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"Requisitos académicos: Profesional en ciencias econémicas o financieras, profesional en administracion
de empresas, profesional en mercadeo, contaduria publica, ingenieria administrativa y afines, profesional
en ingenieria industrial o afines, profesional en filosofia, antropologia, psicologia, trabajo social, sociologia
o afines, profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o humanismo, certificar
cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia.”

Analisis y Desarrollo
de Software

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:*
CONFIGURACION DE SERVIDORES.* COMPUTACION EN LA NUBE.* MOVILES.* LENGUAJES DE
PROGRAMACION.*  REDES.* DISTRIBUCION DE APLICACIONES.* CAPACITACION DE
USUARIOS.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* DOCUMENTACION.-VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Andlisis y Desarrollo
de Software

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES.* CONOCIMIENTOS EN DISENO DE
SOFTWARE, BASES DE DATOS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES DE DISENO.*
CONOCIMIENTOS EN DISENO DE INTERFACES DE USUARIO, DISENO GRAFICO-VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL
AREA DE DISENO DE SOFTWARE Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL
AREA.CERTIFICACION * PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION EN ARQUITECTURA DE
SOFTWARE Y EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y/O VIRTUALES.

Analisis y Desarrollo
de Software

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS
DE GESTION DE BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS
(C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA
MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO
DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.*
PRUEBAS DE SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).*
CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG
DATA, MACHINE LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES
EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Sistemas

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o profesional en
sistemas, electronica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacion. Experiencia
laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional seis (6) meses en labores de docencia”

Sistemas

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o profesional en
sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacién. Preferiblemente
con certificaciéon internacional en: ensamble y mantenimiento de equipos de cémputo y servidores
comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional seis (6) meses en labores de docencia"

Sistemas

el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o profesional en sistemas, electrénica o
profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacién. Experiencia laboral: dieciocho (18)
meses de experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacién profesional seis (6) meses en labores de docencia”

Tecnologia en
Gestion de la
Produccién Industrial

"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por Ingenieros Industriales Y/O Mecéanicos Y/O Electrénicos, O Disefiador Industrial Experiencia Laboral
¢Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con El Area De Su Profesiéon Especialista En Calidad
Especialista En Automatizacion"

Tecnologia en
Gestion de la
Produccién Industrial

"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por Ingenieros Industriales Y/O Mecéanicos Y/O Electronicos, O Disefiador Industrial Experiencia Laboral
¢Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién Especialista En Calidad
Especialista En Automatizacion"

Tecnologia en
Gestion de la
Produccién Industrial

"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por Ingenieros Industriales Y/O Mecéanicos Y/O Electronicos, O Disefiador Industrial Experiencia Laboral
¢Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién Especialista En Calidad
Especialista En Automatizacion”
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TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
MICROBIOLOGIA;  INGENIERIA DE PRODUCCION  BIOTECNOLOGICA, INGENIERIA
BIOTECNOLOGICA Experiencia Laboral;DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO PRODUCCION BIOTECNOLOGICA Y AREAS AFINES, DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

Gestion Integrada de la
Calidad, Medio Ambiente,
Seguridad y Salud
Ocupacional

El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Ingenieros De Diferentes
Areas De Las Ciencias. Y/O Administrador De Empresas. Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De
Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesion Especialista En Sistemas De Gestion De La Calidad"

Prevencion y Control
Ambiental

OPCION 1TiTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA
Y AFINES. OPCION 2TiTULO DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACION EN MUESTREO
DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGOGICOS O DIDACTICOS EN
INSTITUCIONES RECONOCIDAS Experiencia Laboral;OPCION 1VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA. OPCION 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD
A DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR
A 40 HORAS, TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE
PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE
HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DEMINIMO 120 HORAS, Y
LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN."

Prevencion y Control
Ambiental

OPCION 1TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA
Y AFINES. OPCION 2TiTULO DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL, PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Y AFINES
CON ESPECIALIZACION EN MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS
PEDAGOGICOS O DIDACTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS Experiencia Laboral;OPCION
1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. OPCION 2TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA
CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS, TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO
DE (6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE
TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA CERTIFICADA EN
PEDAGOGIA DEMINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR
QUE APLIQUEN."

Integracion de
Procesos Logisticos

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecnélogo en el nlcleo basico de conocimiento ingenieria
industrial y afines; o administracién. (ver anexo n. B. C) alternativa 2: titulo profesional universitario en el
nucleo béasico de conocimiento deingenieria industrial y afines; o administracion. (ver anexo n. B. C)
experiencia laboral: para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion logistica y doce (12) meses
en docencia para alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion logistica y doce (12) meses en docencia

Coordinacion De
Procesos Logisticos

Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA LOGISTICA,
INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIERIA DE
PROCESOS, ECONOMIA.NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO UNIVERSITARIO EN:
ADMINISTRACION  LOGISTICA, ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION,
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES,
ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE EMPRESAS.ALTERNATIVA
2:NBC EN ADMINISTRACION CON TIiTULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA PORTUARIA.NBC EN ECONOMIA CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
LOGISTICA.NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES, TECNOLOGO EN
LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE.ADICIONAL: FORMACION EN: LOGISTICA,
LOGISTICA Y TRANSPORTE, OPERACIONES LOGISTICA U OPERACIONES PORTUARIAS.
Experiencia Laboral;-ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE (12)
MESES ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS.-ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS."
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Requisitos académicos: técnico en el area ocupacional 83oficios y ocupaciones en transporte, operacion
de equipo, instalacién y mantenimiento grupo 834ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de estructuras
metdlicas subgrupo 8342soldadores. (ver anexo c. N. O). Alternativa 1 titulo de técnico profesional
nucleos bésicos de conocimiento deingenieria mecéanica y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena)
alternativa 2 titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento deingenieria mecéanica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines; o ingenieria industrial y afines; o administracién ver anexos(n.
B. C.), (titulos sena). Alternativa 3titulo profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento
deingenieria mecanicay afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; u otras ingenierias. (ver anexo
n. B. C). Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia 0
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida

alternativa 1treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida

alternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia

Peluqueria

"Requisitos academicos: TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL.
Experiencia Laboral;MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
PROFESIONMINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE"

Cuidado estético de
manos y pies

Requisitos académicos: OPERARIO EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES, O TECNICO EN

BELLEZA INTEGRAL.
Experiencia laboral y/o especializacién: MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
MANICURA Y PEDICURA

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

Gestion Integral de
Transporte

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:NIVEL ACADEMICOPROFESIONAL EN: ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, DE PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD.ALTERNATIVA 2:NIVEL ACADEMICOTECNOLOGO O (6) SEMESTRES EN GESTION DEL
TRANSPORTE, LOGISTICA DEL TRANSPORTE Y 3 ANOS DE ESTUDIOS EN INGENIERIA DE
TRANSPORTE, INDUSTRIAL, DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.ADICIONAL: -DEMOSTRAR FORMACION EN OPERACIONES TRANSPORTE
(PREPARACION DE PEDIDOS, RECIBO Y DESPACHO DE MERCANCIAS, PROGRAMACION DE
VEHICULOS) Experiencia Laboral;DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA DESEMPENANDOSE EN
EMPRESAS DE TRANSPORTE Y/O OPERADORES LOGISTICOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON TRANSPORTE.UN (1) ANO DE EXPERIENCIA IMPARTIENDO FORMACION EN GESTION DE
TRANSPORTE DE CARGA O LOGISTICA DE TRANSPORTE."

Gestion Integral de
Transporte

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:NIVEL ACADEMICOPROFESIONAL EN: ADMINISTRACION
DE EMPRESAS, INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, DE PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD.ALTERNATIVA 2:NIVEL ACADEMICOTECNOLOGO O (6) SEMESTRES EN GESTION DEL
TRANSPORTE, LOGISTICA DEL TRANSPORTE Y 3 AROS DE ESTUDIOS EN INGENIERIA DE
TRANSPORTE, INDUSTRIAL, DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.ADICIONAL: -DEMOSTRAR FORMACION EN OPERACIONES TRANSPORTE
(PREPARACION DE PEDIDOS, RECIBO Y DESPACHO DE MERCANCIAS, PROGRAMACION DE
VEHICULOS) Experiencia Laboral:DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA DESEMPENANDOSE EN
EMPRESAS DE TRANSPORTE Y/O OPERADORES LOGISTICOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON TRANSPORTE.UN (1) ANO DE EXPERIENCIA IMPARTIENDO FORMACION EN GESTION DE
TRANSPORTE DE CARGA O LOGISTICA DE TRANSPORTE."

Operacion de contac
centery BPO

Requisitos académicos: Profesional en ciencias econémicas o financieras, profesional en administracion
de empresas, profesional en mercadeo, contaduria publica, ingenieria administrativa y afines, profesional
en ingenieria industrial o afines, profesional en filosofia, antropologia, psicologia, trabajo social, sociologia
o afines, profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o humanismo, certificar
cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses
en labores de docencia.

Andlisis y desarrollo
de Sistemas de
Informacion

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS
DE GESTION DE BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS
(C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA
MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO
DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.*
PRUEBAS DE SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).*
CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG
DATA, MACHINE LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES
EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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Requisitos académicos: 1. Opciontitulo profesional en areas de la salud con postgrado en administracion
en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en salud. 2. Opciéntitulo profesional en
administracion de empresas o administracién publica, o administracién en salud, o contaduria publica o
economia con postgrado en areas administrativas en salud, gerenciales en salud o de auditoria en salud.
Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia certificada en procesos de facturacion de servicios
de salud, o en procesos de admision y afiliacion de usuarios en la red de servicios de salud minimo 6
meses de experiencia docente

Procesamiento
Alimentos - Frutas y
Verduras

Requisitos Académicos:PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS Y/O AFINES, PROFESIONAL
EN ADMINISTRACION DE EMPRESASY/O AFINES. PROFESIONAL EN MERCADEO Y/O AFINES.
PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL

Procesamiento
Alimentos- Lacteos y
Derivados

"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado
Por:

Ingeniero De Alimentos Y/O Ingeniero Agroindustrial Y/O Tecnélogo En Procesamiento De Alimentos Y/O
Técnico En Procesamiento De Frutas Y Hortalizas Y/O Profesional En Mercadeo Y/O Profesionales Y/O
Tecndlogos Y/O Técnicos En Areas Relacionadas Experiencia Laboral ¢, Minimo 24 Meses De Vinculacién
Laboral Con El Area De Su Profesion (Un Tiempo Genérico Para Todos Los Perfiles Requeridos)
Especialista O Experto Procesamiento De Frutas Y Hortalizas"

SEGUIMIENTO A
ETAPA PRACTICA

Requisitos

Académicos:

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS,
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN RECURSOS HUMANOS

SEGUIMIENTO A
ETAPA PRACTICA

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econémicas O AfinesFormacion
Profesional En Areas De Administracion Empresarial, Pablica, O Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacoén Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O AfinesAlternativa 1. Titulo De
Tecnblogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial,
Admininsitracién Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social,
Sociologia Y Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacién En
Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses
De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia”

SEGUIMIENTO A
ETAPA PRACTICA

Requisitos

Académicos:

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS,
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN RECURSOS HUMANOS

SEGUIMIENTO A
ETAPA PRACTICA

Requisitos Académicos minimos: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado

por Profesionales formados en
alguna de las siguientes areas:
- Ciencias de la Informacion, la Documentacion o Archivistica
- Administracién o Contaduria
- Ingenieria Industrial
-Estadistica

- Carreras afines al programa de formacion.
Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacién y la
Documentacién o Archivistica, Administracién o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.
Alternativa 2.
Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacién y la
Documentacién o Archivistica, Administraciéon o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.

SEGUIMIENTO A
ETAPA PRACTICA

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econémicas O AfinesFormacion
Profesional En Areas De Administracion Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacoén Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O AfinesAlternativa 1. Titulo De
Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial,
Admininsitracién Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social,
Sociologia Y Ciencias De La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacién En
Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas AfinesAlternativa 1Veinticuatro (24) Meses
De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De Docencia”
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GESTIONAR PROCESOS
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Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Contaduria publica, o Economia, o Ingenieria
industrial y afines, o Administracién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

ELABORACION DE
RECURSOS
DIDACTICOS

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA. OCUPACIONES PROFESIONALES EN
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION, SERVICIOS GUBERNAMENTALES Y RELIGIOSA. GRUPO
413: INSTRUCTORES DE FORMACION PARA EL TRABAJO SUBGRUPO 4131: PROFESORES E
INSTRUCTORES DE FORMACION PARA EL TRABAJO (VER ANEXO C.N.O).
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
*ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CONTAR CON CERTIFICACIONES EN
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

EJERCER
DERECHOS
FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO EN
EL MARCO DE LA
CONSTITUCION
POLITICA Y LOS
CONVENIOS
INTERNACIONALES

Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional — SENA, o certificado por autoridad competente
en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 o0 4 (Ver anexo
C. N.O). Opcién 1: Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opcién 2:
Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos béasicos de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opcio6n 3: Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los
55 nucleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Opcidn 4: Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 ndcleos basicos de conocimiento, o en
NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

Experiencia laboral: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta y
seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
Opcidn 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce
(12) meses en docencia o0 instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.
Opcién 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce
(12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.
Opcién 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia 0 instruccién certificada por entidad legalmente reconocida
Opcién 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o0 instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Competencias:
1. Crea espacios pedagoégicos de reflexion y apropiacion para la valoracion de los derechos y deberes en

el trabajo
2. Interpreta la relaciéon entre el trabajo y el desarrollo humano.
3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.

4. Genera procesos de interaccién social interacciones en el marco de los derechos humanos y laborales
para el desarrollo social para el desarrollo de con autonomia 'y dignidad.
5. Implementa acciones para la elaboracion el diligenciamiento de documentos relacionados con la
politica pablica, de salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos econémicos, sociales

y de bienestar derivadas de las acciones laborales.
6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos de
proteccion como ejercicio de la ciudadania laboral.

7. Organiza acciones pedagogicas para la aplicacion de los principios de los derechos de asociacion.
8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz. y
los valores de la convivencia la paz y la ciudadana.

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO
EN

Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la comunicacion, periodismo, linglistica, filologia,
lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura. Experiencia laboral: « un (1) afio de experiencia laboral
en el area seis (6) meses de experiencia docente.
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DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y
EFECTIVOS,
TENIENDO EN
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Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion en
gestion ambiental o educacién ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con
formacién en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especializacion en gestién ambiental y
seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en
administracion de riesgo y seguridad y salud en el trabajo, administracion de la seguridad y salud
ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en nuicleos
basicos de conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y afines; o educacion;
o ingenieria industrial y afines. Tecnélogo en control ambiental con formacién demostrada en seguridad
y salud en el trabajo. Tecnélogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental. Tecndlogo en gestién de la seguridad y salud en el trabajo, gestién de calidad,
seguridad en el trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestién integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento de
salud publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con licencia en salud
ocupacional, Titulo profesional universitario en el ndcleo basico de conocimiento de salud publica; o
ingenieria quimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o
enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o administracion (ver anexo n. B. C) con licencia en salud
ocupacional. Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del deporte. Tecnélogo en actividad
fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnoldgica relacionada con el &rea de conocimiento.
Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio. Tecnélogo
en salud ocupacional, tecnélogo en gestién integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecnélogo en control integrado de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional,
tecnélogo en gestiéon en salud ocupacional, o tecnélogo en gestién de salud ocupacional, seguridad y
medio ambiente. Profesional en salud ocupacional o administracion de la seguridad y salud ocupacional,
profesional en cualquier area del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene
y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en
administracion de salud ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos
laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad
y salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas
integrados de gestién, seguridad y salud en el trabajo o en gestién integrada de la seguridad y salud en
el trabajo, calidad y medio ambiente. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de docencia. Certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40
horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacién de procesos formativos
presenciales"

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL
Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje  SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion 18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con
una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como
“Clasificaciéon (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afos (Young Learners)”’ y “Jévenes (Teenagers)’). Ver al
final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines.
Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua
extranjera en inglés.
Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles
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APLICAR
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO
DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALE
SYLA
NORMATIVIDAD
VIGENTE
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Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion en
gestion ambiental o educacién ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con
formacién en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especializacion en gestion ambiental y
seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en
administracion de riesgo y seguridad y salud en el trabajo, administracion de la seguridad y salud
ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional universitario en nicleos
basicos de conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria sanitaria y afines; o educacion;
o ingenieria industrial y afines. Tecnélogo en control ambiental con formacién demostrada en seguridad
y salud en el trabajo. Tecnélogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental. Tecndlogo en gestién de la seguridad y salud en el trabajo, gestién de calidad,
seguridad en el trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestién integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de tecnélogo en el nicleo basico de conocimiento de
salud publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con licencia en salud
ocupacional, Titulo profesional universitario en el ndcleo basico de conocimiento de salud publica; o
ingenieria quimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o
enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o administracion (ver anexo n. B. C) con licencia en salud
ocupacional. Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del deporte. Tecnélogo en actividad
fisica o entrenamiento deportivo con especializacién tecnoldgica relacionada con el &rea de conocimiento.
Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio. Tecnélogo
en salud ocupacional, tecnélogo en gestién integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecnélogo en control integrado de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional,
tecnélogo en gestiéon en salud ocupacional, o tecnélogo en gestién de salud ocupacional, seguridad y
medio ambiente. Profesional en salud ocupacional o administracién de la seguridad y salud ocupacional,
profesional en cualquier area del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene
y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en
administracion de salud ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos
laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad
y salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas
integrados de gestién, seguridad y salud en el trabajo o en gestién integrada de la seguridad y salud en
el trabajo, calidad y medio ambiente. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional
y seis (6) meses en labores de docencia. Certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40
horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacién de procesos formativos
presenciales"

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA APLICACION
DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA

RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO.
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

Artesanias Textil
Artesanal

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA, O CERTIFICADO EMITIDO POR AUTORIDAD DEL
RESGUARDO O CUMUNIDAD SOBRE LA COMPETENCIA A ORIENTAR, O CERTIFICADO DE
COMPETENCIA LABORAL EN LA COMPETENCIA A ORIENTAR CON EXPERIENCIA DOCENTE O DE
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD DE FORMACION PARA EL TRABAJO O POR LA
AUTORIDAD DEL RESGUARDO O COMUNIDAD DE 6 MESES.

Operacién de
Magquinaria Pesada
para excavacion y
movimiento de tierras

Requisitos académicos: el programa requiere un equipo de instructores conformado por: tecndlogos y/o
profesionales en: ingenieria mecéanica. Experiencia laboral: minimo cuarenta y ocho (48) meses de
experiencia de los cuales treinta y seis, (36) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion

Primeros Auxilios

"Requisitos académicos: profesional en medicina o enfermeria o tecnélogo (a) en atencion prehospitalaria
experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia en areas asistenciales minimo 12 meses de
experiencia en formacién y/o educacion”
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el Trabajo - Trabajo
Seguro en Alturas
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"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecnélogo en salud ocupacional, seguridad y salud en el
trabajo o alguna de sus areas afines. Alternativa 2 profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en
el trabajo o profesional en cualquier area de conocimiento con posgrado (especializacién, maestria y
doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas afines. Requisitos
adicionales para alternativas 1y 2: licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo.
Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en
alturas ¢ avanzado vigente. Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la
normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de
acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de formacioén en primeros auxilios,
expedido por entidad de formacion reconocida por autoridad competente con una intensidad minina de
20 horas. Certificado de formacién en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por
autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de formacion en
rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso de sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de persona
avalada para inspeccion de equipos de proteccion individual emitido por un fabricante. Certificado de
formacién o competencia laboral relacionado con pedagogia experiencia laboral: alternativa 1experiencia
relacionada certificada de treinta (30) meses de los cuales:doce (12) meses en actividades de higiene y
seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucién del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion del programa de protecciéon contra caidasdoce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6)
mesesalternativa 2:experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales:seis (6)
meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucién del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacién del programa de proteccién contra
caidasdoce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturasexperiencia laboral docente certificada
de seis (6) meses"

Familia de Sistemas
e informatica

"Requisitos académicos: se requiere de un equipo de instructores con perfil de ingeniero sistemas, con
veinte y cuatro (24) meses de experiencia profesional en el ejercicio de la profesion u oficio del objeto de
la formacion profesional. Experiencia laboral: ¢con veinticuatro (24) meses de vinculacion laboral en el
manejo de desarrollo de software ¢un afio en la verificacion de procesos informéaticos ¢experiencia
docente minimo de doce (12) meses"

Familia de Sistemas
e informatica

"Requisitos académicos: profesional en ingenieria de sistemas y computacion, ingenieria electronica,
tecnélogo o técnico en electrénica y areas a fines. Experiencia laboral: ¢seis meses en manejo de
herramientas ofimaticas seis meses en el area pedagdgica seis meses como instructor virtual”

Familia de Sistemas
e informatica

Requisitos académicos: tecndlogo o ingeniero de sistemas o telecomunicaciones experiencia laboral:
tecnologo o ingeniero de sistemas o telecomunicaciones 1 afios en el area técnica, 6 meses en el area
virtual, 6 meses en el rea pedagégica

Bilinguismo

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje  SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion 18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con
una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como
“Clasificaciéon (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)”’ y “Jévenes (Teenagers)’). Ver al
final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines.
Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientaciéon de procesos de capacitacion o formacion en la lengua
extranjera en modalidad virtual - ingles.
Para profesional 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o formacién en la lengua
extranjera en modalidad virtual - ingles

Seguridad y Salud en

Requisitos académicos: profesional de salud o ingenieria o de ciencias sociales con especializacion en
seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional). Experiencia laboral: experiencia minima de 24 meses

E| Trabajo en seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional) o riesgos laborales
Fami”a de Requisitos académicos: profesional y/o tecndlogo en mercadeo, contabilidad y/o administrador de
. empresas. Experiencia laboral: minima de doce meses en el area técnica, seis meses en el area
Contabilidad pedagdgica y experiencia de seis meses como instructor virtual
Formalizacion de Requisitos académicos: Profesional en: administracion de empresas, contaduria publica, derecho,
Em presas ingenieria industrial y economia. Experiencia laboral: 12 meses de experiencia en areas administrativas
s y 12 meses de experiencia docente.
Asociativas
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Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de a. contaduria publicapreferiblemente con: oespecializaciéon en
tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel, software contable, financiero y
de ndémina. Ocertificacion de competencias laborales en normas técnicas y pedagégicas. Otarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y administrador de empresaspreferiblemente
con: oactualizacién en niif y nic, (normas internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de
Contabilidad 1 n(?mina. pt_arjeta profes_ior_‘nal en los casos fexigjdqs por Ia,ley alternativa 2 a. titu_lo de tecnologo en el

nucleo béasico de conocimiento de contaduria publica; tecnélogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios
de estudio aprobados en contaduria publica. Opreferiblemente con actualizacién en niif y nic, (normas
internaciones de informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de némina. Experiencia laboral: alternativa 1
veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesionalde los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formacién alternativa 2: treinta (30) meses
de experiencia después de obtener el titulo o certificacion de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses,
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia y con el programa de formacién

"Requisitos  academicos: PROFESIONAL  TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,

Emprendimiento ADMINISTRATIVAS, ~ FINANCIERAS, DE MERCADEO E  INGENIERIAS.  Experiencia
2 Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{:DOCE (12)
Emprendedor MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA

Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

Requisitos académicos: profesional del area de administracion de empresas, mercadeo, economista,

Servicio aI Cliente 1 psicologia experiencia laboral: con experiencia de seis meses en procesos relacionados con marketing,
servicio al cliente, gestién de personal
10 TECNOLOGO EN: PROCESOS BIOTECNOLOGICOS APLICADOS A LA INDUSTRIA,
Pro_dUCCIOn de 1 BIOTECNOLOG[{\ AMBIENTAL’, AGROBIOTECNOLOGIA.
Bioabonos INGENIERO: QUIMICO, AMBIENTAL Y BIOTECNOLOGICO

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua
(Comprensién oral, Comprension escrita, Produccién oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje  SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion 18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con
Bilinguismo 3 una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como
“Clasificaciéon (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)”’ y “Jovenes (Teenagers)”). Ver al
final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes admitidos por el SENA para tales fines.
Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua
extranjera en inglés.
Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles

. Requisitos académicos: poseer titulo profesional y formacion en normas de gestién de calidad, de
Segurldad Yy Salud en 1 seguridad industrial y salud ocupacional o sistemas integrados de gestion. Experiencia laboral:

e| Trabajo experie_ncia en implementaci_én de sistemas de gestion de calidad, de seguridad industrial y salud
ocupacional o integrados minimo 1 afio
Profesional en cualquier area de conocimiento en nivel de postgrado (especializacién o maestria).
Sennova 1 Experiencia laboral: Dos (2) afios de experiencia laboral en el area y seis (6) meses de experiencia
docente
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO EN NIVEL DE POSTGRADO
Sennova 1 (ESPECIALIZACION O MAESTRIA). Experiencia Laboral;DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL

EN EL AREASEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

PROFESIONAL EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO RELACIONADO CON EL PROGRAMA DE

Sennova 1 FORI\/_IACI_ON ACREDITAR CERTIFIQACION EN INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLQGiA.
Experiencia Labora,DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA

SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

106

14.3 Estudio de la Demanda.
De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de

noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizaciéon para el empleo publico, a 31 de
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agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

TALENTO HUMANO vy los relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades
de formacion del CBI.

GTH-F-075 V.07

No.461-Febrero 03-2023

Valor del
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo cfontrato Y MOda"d"’.‘S’
ormade | de seleccién
pago
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional REGULAR programada por el
CESAR centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales
CO1.PCCNTR. | AUGUSTO en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 321 CONTRATACION
3350663/2022 | VARELA Valle en el programa de SOLDADURA DE PRODUCTOS 40.667.490 | DIRECTA
ACOSTA METALICOS EN PLATINA vy los relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades
de formacion del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
LUIS GABRIEL orientar la formacién profesional REGULAR programada por el
centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
3(,:305](-)5%5:2’\(‘)12—5 TABORDA en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 300 38.007.000 g%\&iﬁmc'o'\‘
CASTILLO Valle en el programa de SISTEMAS Yy los relacionados con su : :
RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
GASTON orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales
5%1152%?2%12—5 I\H/IiRR’\I\I/IA(\)’\II_%?O en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 300 38.007.000 gg\éTCF;AATACION
Valle en el programa de GESTION ADMINISTRATIVA vy los : :
CADENA relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacion del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
SANDRA centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
CO1.PCCNTR. | YULIETH en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 300 CONTRATACION
3352362/2022 | ZABALA Valle en el programa de ESTRUCTURACION DE 38.007.000 | DIRECTA
MOLINA PROYECTOS FORMATIVOS vy los relacionados con su RED
de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacion del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
AMPARO centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
CO1.PCCNTR. RENTERIA en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 300 CONTRATACION
3352697/2022 PALACIOS Valle en el programa de GESTION CONTABLE Y DE 38.007.000 | DIRECTA
INFORMACION FINANCIERA 'y los relacionados con su RED
de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
CO1.PCCNTR. é;\éEéEg LEON | centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales CONTRATACION
3353230/2022 en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 300 38.007.000 | DRECTA
AHUMADA Valle en el programa de GESTION DE MERCADOS Yy los
relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacion del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
N centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales
CO1.PCCNTR. | ADRIANA PENA | en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 300 CONTRATACION
3353396/2022 | CASTILLO Valle en el programa de GESTION DEL DESARROLLO DEL 38.007.000 | DIRECTA
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DANIELA
JIMENEZ
PAREDES

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional REGULAR programada por el
centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de APOYO ADMINISTRATIVO EN
SALUD vy los relacionados con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacion
del CBI.

270

34.206.300

CONTRATACION
DIRECTA

COL1.PCCNTR.

3356056/2022

JANINA UTRIA
CORONADO

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional REGULAR programada por el
centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de ACTIVIDAD FISICA y los
relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacion del CBI.

270

34.206.300

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

3356406/2022

LINA FAISURI
GONZALEZ
BECERRA

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formaciéon profesional REGULAR programada por el
centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS Yy los relacionados con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacion
del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

3356523/2022

KATHERINE
GIRALDO
ARIAS

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional REGULAR programada por el
centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION vy los relacionados con su
RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

3365650/2022

ANDRES
MAURICIO
RAMIREZ
NORENA

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de GESTION BANCARIA Y DE
ENTIDADES FINANCIERAS 'y los relacionados con su RED
de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

3367044/2022

LANDIA MARIA
SOLARTE
MUROZ

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA 'y los relacionados con su RED
de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.

270

34.206.300

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

3371642/2022

ERIC GARCIA
RIVERA

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL 'y los relacionados con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacion
del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

3372448/2022

JOHN HENRY
BOLANOS
PEREA

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de DIRECCION DE VENTAS vy los
relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacion del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.

3372487/2022

PAULA
FERNANDA
VALENCIA
ALMONACID

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO v los relacionados con
su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.
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ANDRES JOSE

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional REGULAR programada por el
centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales

CO1.PCCNTR. TANGARIFE en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 300 CONTRATACION
3372984/2022 38.007.000 | DIRECTA
GAVIRIA Valle en el programa de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO y
los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente
de acuerdo con las necesidades de formacién del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional REGULAR programada por el
LUIS ERNESTO | centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
55713;0%?2%;2 RUANO en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 210 26.604.900 g,cg\éTCBriTACION
MAINGUEZ Valle en el programa de EMPRENDIMIENTO INNOVADOR y ' '
los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente
de acuerdo con las necesidades de formacién del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional REGULAR programada por el
LILIANA centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales
CO1.PCCNTR. ORDONEZ en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 300 CONTRATACION
3373373/2022 Valle en el programa de CONTABILIDAD EN LAS 38.007.000 | DIRECTA
SOLANO ORGANIZACIONES v los relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades
de formacion del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
ERICA orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
COL1.PCCNTR. | ALEJANDRA en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 300 CONTRATACION
373436/2022 PARRA Valle en el programa de PROCESOS PARA SOFTWARE DE 38.007.000 | DIRECTA
SANCHEZ CALIDAD v los relacionados con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formaciéon
del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
LINDA orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
CO1.PCCNTR. | KATERIN centro de formampn enla mpdalldad Qe Periodos Temporales CONTRATACION
en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 300 DIRECTA
3373445/2022 | HERRERA Valle en el programa de PRODUCCION DE BIOABONOS y 38.007.000
MEJIA los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente
de acuerdo con las necesidades de formacién del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
MAURICIO centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
CO1.PCCNTR. ROJAS en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 300 CONTRATACION
3373543/2022 Valle en el programa de PROGRAMACION DE SOFTWARE 38.007.000 | DIRECTA
SANCHEZ y los relacionados con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacion
del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
CO1.PCCNTR. | ELSA CAICEDO | en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 300 CONTRATACION
3373552/2022 | CUERO Valle en el programa de SISTEMA DE GESTION DE LA 38.007.000 | DIRECTA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST vy los
relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacién del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
NESTOR centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
CO1.PCCNTR. | ANDRES en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 266 CONTRATACION
3374874/2022 | HERRERA Valle en el programa de CONTROL DE BIOPROCESOS 33.699.540 | DIRECTA
BLANCO INDUSTRIALES 'y los relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades
de formacién del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
EDWIN centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
CO1.PCCNTR. | MAURICIO en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 270 CONTRATACION
3375382/2022 | CALLEJAS Valle en el programa de PREVENCION Y CONTROL 34.206.300 | DIRECTA
VILLANUEVA AMBIENTAL vy los relacionados con su RED de conocimiento

correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacién
del CBI.
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Prestar servicios profesionales de caracter temporal para

NATALIE orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
3(’::?71557(4:1?2’\(325 E:iléngTH en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 300 38.007.000 S%\éTCF;AATAOON
Valle en el programa de GESTION DOCUMENTAL vy los : :
OBANDO relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacion del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
WILSON orientar la formacién profesional REGULAR programada por el
centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales
53971550%?2%12-5 MILLAN en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 210 26.604.900 gg\ézi';mc'o’\‘
GARCIA Valle en el programa de MERCADEO Y VENTAS vy los ' :
relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacion del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
ALBA NIDIA orientar la formacién profesional REGULAR programada por el
centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
5307%350%?2%;5 SANCHEZ en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 300 29.725.000 g%\é?&TACION
ARANGO Valle en el programa de PELUQUERIA. y los relacionados ' '
con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con
las necesidades de formaci6n del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional REGULAR programada por el
ORLANDO centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
CO1.PCCNTR. BORDA en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 270 CONTRATACION
3375869/2022 SANTACRUZ Valle en el programa de Institucional de la Ensefianza de 34.206.300 | DIRECTA
Idiomas - Ingles Virtual y los relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades
de formacion del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
NAYIBE centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
CO1.PCCNTR. GUTIERREZ en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 300 CONTRATACION
3376363/2022 PECHENE Valle en el programa de PREVENCION Y CONTROL 38.007.000 | DIRECTA
AMBIENTAL vy los relacionados con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formaciéon
del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
BRIAN orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales
COLPCCNTR. | MAURICIO en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 300 gg\éTCF;AATACION
3379431/2022 | MARQUEZ Valle en el programa de GESTION EMPRESARIAL y los 38.007.000
MEJIA relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacién del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
JULIAN orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales
5307]5-955%5:2’\(1)12—’; E,IACVAARRDROO en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 300 38.007.000 g%\&iQTACION
Valle en el programa de GESTION LOGISTICA vy los ' :
REYES relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacion del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
JUAN DAVID centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
CO1.PCCNTR. CASTARO en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 300 CONTRATACION
3379695/2022 RAMIREZ Valle en el programa de MANEJO DE HERRAMIENTAS 38.007.000 | DIRECTA
MICROSOFT OFFICE: WORD ' los relacionados con su RED
de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
KAREN centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
CO1.PCCNTR. | VANESSA en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 270 CONTRATACION
3379973/2022 | LOZANO Valle en el programa de METODOLOGIA DE LA 34.206.300 | DIRECTA
MANRIQUE PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS y los
relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacion del CBI.
DAN JAUVER Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
CO1.PCCNTR. CARRILLO orientar la formacién profesional REGULAR programada por el 300 CONTRATACION
3380316/2022 MESA centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales 38.007.000 | DIRECTA

en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
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Valle en el programa de PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL vy los relacionados con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacion
del CBI.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional REGULAR programada por el

CLAUDIA centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
CO1.PCCNTR. LUCIA CORTES | &n el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 210 CONTRATACION
3390051/2022 ANGARITA Valle en el programa de GESTION CONTABLE Y DE 26.604.900 | DIRECTA
INFORMACION FINANCIERA 'y los relacionados con su RED
de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacion del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
MAYRA centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales
CO1.PCCNTR. | ALEJANDRA en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 270 CONTRATACION
3390363/2022 | SALCEDO Valle en el programa de AVANZADO TRABAJO SEGURO EN 34.206.300 | DIRECTA
RODRIGUEZ ALTURAS 'y los relacionados con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacion
del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional REGULAR programada por el
centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
CO1.PCCNTR. 3?£‘£A|NUDCEEZRO en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 300 CONTRATACION
3401547/2022 Valle en el programa de Institucional de la Ensefianza de 38.007.000 | DIRECTA
AGUDELO Idiomas - Ingles Presencial y los relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades
de formacion del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
WILMER orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales
COLPC?NTR' MARTINEZ en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 209 g%\é?&TACION
3403453/2022 MURILLAS Valle en el programa de GESTION EMPRESARIAL vy los 26.604.900
relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacién del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
JUAN CARLOS | centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales
CO1.PCCNTR. SALDARRIAGA | €" el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 210 CONTRATACION
3418588/2022 Valle en el programa de COORDINADOR DE TRABAJO 26.604.900 | PIRECTA
GUAPACHA SEGURO EN ALTURAS. vy los relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades
de formacion del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
ALEJANDRO centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
CO1.PCCNTR. ESCOBAR en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 240 CONTRATACION
3423469/2022 Valle en el programa de PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y 30.405.600 | DIRECTA
HERNANDEZ HORTALIZAS 'y los relacionados con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formaciéon
del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
MONICA orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales
gﬁgﬂ:%%’\é;g gkl\ﬁgﬁ en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 210 26.604.900 gg\éTCF;AATACION
Valle en el programa de CONTABILIDAD vy los ' '
MOLINA relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacion del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
BRYAN centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales
CO1.PCCNTR. | STEVEN en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 240 CONTRATACION
3427404/2022 | LOPEZ Valle en el programa de OPERACION DE TRACTOR DE 23.780.000 | DIRECTA
ACOSTA ORUGAS 'y los relacionados con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacién
del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
JOSE LUIS orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
CO1.PCCNTR. SILVA centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales 300 CONTRATACION
3437301/2022 GONGORA en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 38.007.000 | DIRECTA

Valle en el programa de MANTENIMIENTO ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL vy los relacionados con su RED
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de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.

COL1.PCCNTR.

LUIS ALBERTO

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional REGULAR programada por el
centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales

CONTRATACION

GOMEZ en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 300 DIRECTA
3438048/2022 | BETANCUR Valle en el programa de PRIMEROS AUXILIOS y los 38.007.000
relaci(()jnados Icon su REdD(?e c(;:)n(f)cimiento (aorlrespondiente de
acuerdo con las necesidades de formacion del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional REGULAR programada por el
CO1.PCCNTR centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales
3468795- " | ANA LUCIA en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 120 CONTRATACION
CESION/2022 MELO ORTIZ Valle en el programa de GESTION CONTABLE Y 15.202.800 | DIRECTA
FINANCIERA 'y los relacionados con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formaciéon
del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
GIOVANNY centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
CO1.PCCNTR. | ANDRES en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 133 CONTRATACION
3893303/2022 | PAREDES Valle en el programa de  MANEJO DE HERRAMIENTAS 16.976.460 | DIRECTA
HENAO MICROSOFT OFFICE: WORD Yy los relacionados con su RED
de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional REGULAR programada por el
HENRY centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales
CO1.PCCNTR. | ARTURO en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 106 CONTRATACION
3903948/2022 | PINZON Valle en el programa de  COMPETENCIAS CIUDADANAS EN 13.429.140 | DIRECTA
GOMEZ LA SEGURIDAD VIAL y los relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades
de formacion del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
JOAQUIN orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
g&ajoci%\é;g QEE%%D’\? en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 105 13.809.210 gg\éTCF;AATACION
Valle en el programa de SERVICIO AL CLIENTE y los ' '
CHAVARRIAGA relacic()jnados Icon su REch?e cdon?cimiento c;orlrespondiente de
acuerdo con las necesidades de formacion del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales
CO1.PCCNTR. \ISV?I_S;AIS%TON en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 99 CONTRATACION
3925027/2022 SANCHEZ Valle en el programa de  OPERACION DE TRACTOR DE 10.103.528 | DIRECTA
ORUGAS y los relacionados con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formaciéon
del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales
OSCAR IVAN
CO1.PCCNTR. LOZANO en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 85 CONTRATACION
3992002/2022 VALENCIA Valle en el programa de APLICACION DE TECNICAS DE 8.674.746 | DIRECTA
PINTURAy los relacionados con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacion
del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
CLAUDIA orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
centro de formacion en la modalidad de Periodos Temporales
2%115408/02'\(;12-2 ig;ﬁlgg‘ en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 75 9.501.750 g%ﬁEﬁQTACION
= Valle en el programa de  EMPRENDIMIENTO INNOVADOR y ' '
LONDONO los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente
de acuerdo con las necesidades de formacion del CBI.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional REGULAR programada por el
EDWARD centro de formacién en la modalidad de Periodos Temporales
CO1.PCCNTR. QUINTERO en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional 81 CONTRATACION
4103016/2022 SOLANO Valle en el programa de MANIPULACION DE ALIMENTOS, 10.261.890 | DIRECTA

BIOSEGURIDAD Y BPMy los relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades
de formacién del CBI.
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EDWIN Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacion profesional correspondiente al
CO1.PCCNTR. é;FBC;TSO programa de Entrenamiento Deportivo en la modalidad de 307 37.945.200 g%}ggiﬂuo,\‘
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
2925292/2021 LAVADO del SENA Regional Valle
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
CO1.PCNTR. DAVID desarrollar la formacion profesional correspondiente al
programa de Tecnologia en Andlisis y Desarrollo de Sistemas CONTRATACION
MARQUEZ de Informacion, Instalacion y Reparacion de -Red de Fibra 257 31.765.200 | pirecTa
HERRERA Optica, Sistemas en la modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle
2226120-
CESION/2021
MAYRA Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacion profesional correspondiente al
CO1.PCCNTR. ékf\éAEl\[lj%RA programa de Seguridad y Salud en el Trabajo - Trabajo 313 38.686.800 g%\éTCF;AATAOON
Seguro en Alturas en la modalidad de Periodos Temporales en
RODRIGUEZ el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle
2239145/2021
Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
COL1.PCCNTR. | ANGELA MARIA | desarrollar la formacién profesional correspondiente al CONTRATACION
LOPEZ programa de Seguridad Vial en la modalidad de Periodos 304 30.268.267 | 5irecTa
VALENCIA Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
2244326/2021 Regional Valle
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
FERNANDO desarrollar la formacién profesional correspondiente al
1.PCCNTR. programa de Gestién Contable y de Informacién Financiera,
coLpce HERNANDEZ Nomina Y Prestaciones Sociales, Contabilizacion de 317 39.181.200 g%\ézi';mc'o’\‘
VARGAS Operaciones Comerciales y Financieras en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle
2225575/2021
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacion profesional correspondiente al
CO1.PCCNTR | JOSE MANUEL | programa de Tecnologia en Gestion Logistica, Integracion de CONTRATACION
2231292/2021. | CASTANEDA Procesos Logisticos, Coordinaciéon De Procesos Logisticos 314 38.810.400 | 5irecTa
" | ARDILA Operaciones de caja y servicios en almacenes de cadena en la
modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle
ONIC Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
MONICA desarrollar la formacién profesional correspondiente al
COLPCCNTR. ALEXANDER programa de Direccién de Ventas en la modalidad de 313 38.686.800 gg\éTCF;AATACION
PALOMINO Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
2925856/2021 del SENA Regional Valle
SANDRA Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional correspondiente al
1.PCCNTR.
colpcc YULIETH programa de Derechos fundamentales para el Trabajo en la 72 8.899.200 | CONTRATACION
DIRECTA
ZABALA modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
2919093/2021 Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
o desarrollar la formacion profesional correspondiente al
JOHN HENRY programa de Gestién Bancaria y de Entidades Financieras,
COLPCCNTR. BOLANOS Gestion Administrativa, Asesoria Comercial y Operaciones en 314 38.810.400 g%\éTCF?ZTACION
PEREA Entidades Financieras en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle
2225903/2021
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Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion del

COL1.PCCNTR. gill_?%YlA emprendimiento rural para la red de Comercio y Ventas en el 288 35.596.800 | CONTRATACION
o area tematica de Gestion de mercados en la modalidad ’ ’ DIRECTA
ZUNIGA presencial y a distancia; enmarcada en los lineamientos del
2933743/2021 programa SENA Emprende Rural SER
CLAuDIA dosattolla a formacion profesional correspondiente i -
i i i
COL.PCCNTR. Zg;ﬁlgg\ programa de Gestién del Talento Humano, Recursos 317 39.181.200 g%}ggiﬂuo,\‘
LONDORO Humanos en la modalidad de Periodos Temporales en el
2225891/2021 Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
P! p p
LOURDES desarrollar la formacién profesional correspondiente al
COL1.PCCNTR. | JIMENA programa de Gestion Documental, Asistencia en 313 38.686.800 | CONTRATACION
HURTADO Organizacion de Archivos, Asistencia Administrativa en la ' ' DIRECTA
FLOREZ modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
2997108/2021 Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle
CEONOR Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacion profesional correspondiente al
1.PCCNTR. N
coLpce LONDONO programa de Bilingtiismo en la modalidad de Periodos 321 39.675.600 gg&iﬁmc'o’\‘
LOAIZA Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Vall
2239235/2021 egionarvate
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
BRYAN desarrollar la formacion profesional correspondiente al
CO1.PCCNTR. | STEVEN programa de Mantenimiento de los motores Diesel 144 17.798.400 | CONTRATACION
LOPEZ Mantenimiento Eléctrico y de control electrénico de ' ' DIRECTA
ACOSTA automotores en la modalidad de Periodos Temporales en el
2933037/2021 Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle
Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
P p p
EVERARDO desarrollar la formacién profesional correspondiente al
CO1.PCCNTR. BETANCOURT | Programa de Operacién de Maquinaria Pesada para 296 22 502067 | CONTRATACION
excavacion y movimiento de tierras en la modalidad de ’ ’ DIRECTA
ARCINIEGAS Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
2468901/2021 del SENA Regional Valle
ALBA NIDIA Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
desarrollar la formacion profesional correspondiente al
1.PCCNTR.
colpcc SANCHEZ programa de Peluqueria en la modalidad de Periodos 310 30.865.667 S%IEEF;,;TACION
ARANGO Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Vall
2233243/2021 egionatvate
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién correspondiente al programa de
COL1.PCCNTR. | XIMENA LOPEZ | formacién de Ambiental (Sectorial y Urbana) en el Programa 307 37.945.200 | CONTRATACION
URBANO Articulacion con la Media en la modalidad de periodos ' ' DIRECTA
temporales, programadas por el Centro de Biotecnologia
2233313/2021 industral
JENNY Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacion profesional correspondiente al
CO1.PCCNTR. gggg:ilgm programa de Procesamiento Alimentos - Frutas y Verduras en 320 39.552.000 g%\&iﬁTACION
HENAO la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Bi logia | ial del SENA Regi I Vall
2941346 /2021 iotecnologia Industrial del S egional Valle
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
JUAN DAVID desarrollar la formacién profesional correspondiente al
COLPCCNTR. CASTANO programa de Sistemas, Ofimética y programacion, calidad en 309 38.192.400 g%ﬁEﬁQTACION
RAMIREZ el software en la modalidad de Periodos Temporales en el
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle
2244046/2021
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Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para

FREDY JAVIER | desarrollar la formacién profesional correspondiente al
COL.PCCNTR. MONCALEANO | programa de Sistemas, Ofiméatica y programacion, calidad en 309 38.192.400 SI(?;\,‘ETCF;AATAOON
SANCHEZ el software en la modalidad de Periodos Temporales en el
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle
2239362/2021
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional correspondiente al
NICCOLA programa de APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
CO1.PCCNTR. | PAOLA AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 314 38.810.400 CONTRATACION
GIRONZA ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA ' ' DIRECTA
LONDONO NORMATIVIDAD VIGENTE. en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle
2239134/2021
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
COL.PCCNTR CESAR desarrollar la formacién profesional correspondiente al
) | AUGUSTO programa de Mantenimiento Mecanico Mantenimiento 317 39.181.200 | CONTRATACION
VARELA Electromecanico Soldadura de Productos Metdlicos en la ’ ’ DIRECTA
ACOSTA modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle
2231634/2021
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
PATRICIA desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de )
1140 | HURTADO TODAS LAS REDES PARA ETAPA PRACTICA del area Diez 32.000.000 | CONTRATACION
temética de TODAS LAS AREAS TEMATICAS en la modalidad Meses ' ' DIRECTA
HURTADO de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de
AREAS CLAVES, BASICAS Y TRANSVERSALES Y DE
ANNA PEDAGOGIA - INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area Diez CONTRATACION
1142 | MORALES tematica de COMUNICACION INTERACCION CONSIGO 35.010.000 DIRECTA
MANZANO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON Meses
LA TRASCENDENCIA en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de
CAROLINA INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del 4rea tematica de Diez NTRATACION
1146 | QUINTERO IDIOMAS (FORMACION PRESENCIAL TITULADA Y/O M 35.010.000 | S "0
LOPEZ COMPLEMENTARIA) en la modalidad de Periodos eses
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de
AREAS CLAVES, BASICAS Y TRANSVERSALES Y DE
MARIA ISBEIRE | PEDAGOGIA - INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area Diez
1148 | OSPINA tematica de COMUNICACION INTERACCION CONSIGO v 35.010.000 | SALTRATACION
ZAPATA MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON eses
LA TRASCENDENCIA en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - TODAS LAS
DIANA REDES PARA ETAPA PRACTICA del area tematica de Diez CONTRATACION
1150 | FERNANDA GESTION ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD - GESTION M 35.010.000 DIRECTA
PARRA ROJAS | BANCARIA Y FORMACION COMPLEMENTARIA CON eses
TODAS LAS AREAS TEMATICAS RELACIONADAS CON LAS
REDES en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
FABIO desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de
1151 ALBERTO INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area tematica de Diez 35.010.000 CONTRATACION
ROJAS FORMACION PEDAGOGICA en la modalidad de Periodos Meses R DIRECTA
LEDESMA Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA

Regional Valle.
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Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
NATALIE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del area
1153 ELIZABETH tematica de GESTION ADMINISTRATIVA Y FORMACJON Diez 35.010.000 | CONTRATACION
TREJO COMPLEMENTARIA CON TODAS LAS AREAS TEMATICA Meses ’ ’ DIRECTA
OBANDO RELACIONADASCON LAS REDES en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
EDWIN desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y DEPORTE - AREAS f
1156 | ALFONSO CLAVES, BASICA Y TRANSVERSALES Y DE PEDAGOGIA Diez | 35 010.000 | CONTRATACION
CABAL del area tematica de ACTIVIDAD FISICA - CULTURA FiSICA Meses DIRECTA
LAVADO en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
PAOLA desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
1157 ANDREA AGROINDUSTRIA del area tematica de AGROINDUSTRIA Diez 35.010.000 | CONTRATACION
TORRES (FORMACION TITULADA AGROSENA) en la modalidad de Meses e DIRECTA
ORTEGA Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
EDWIN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - TODAS LAS
REDES PARA ETAPA PRACTICA del area tematica de f
1159 | MANVEL GESTION ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD - GESTION Diez 1 35,010,000 | SONTRATACION
REYES BANCARIA Y FORMACION COMPLEMENTARIA CON Meses
BARRETO TODAS LAS AREAS TEMATICAS RELACIONADAS CON LAS
REDES en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
AGRICULTURA del area tematica de FORMACION
COMPLEMETARIA EN LAS AREAS TEMATICAS DE:
ADRIANA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CHOCOLATERIA Y Diez CONTRATACION
1160 | BOBADILLA CONFITERIA, PANADERIA Y RESPOSTERIA, 35.010.000 DIRECTA
GARCES PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y Meses
VERDURASS, PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
LACTEOS Y DERIVADOS en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
YOHANA desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
1162 MARCELA AGROINDUSTRIA del &rea tematica de AGROINDUSTRIA Diez 35.010.000 | CONTRATACION
ACEVEDO (FORMACION TITULADA AGROSENA) en la modalidad de Meses ' ' DIRECTA
ROJAS Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
AMPARO desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de )
1163 | IBAREZ TODAS LAS REDES PARA ETAPA PRACTICA del area Diez 32.000.000 CONTRATACION
tematica de TODAS LAS AREAS TEMATICAS en la modalidad | Meses e DIRECTA
MOLINA de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
ELIANA desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area temética de ;
1164 | PATRICIA IDIOMAS (FORMACION PRESENCIAL TITULADA Y/O Diez 1 35 610.000 SONTRATACION
RESTREPO COMPLEMENTARIA) en la modalidad de Periodos Meses
HENAO Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de
AREAS CLAVES, BASICAS Y TRANSVERSALES Y DE
LANDIA MARIA | PEDAGOGIA - INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area Diez
1165 | SOLARTE tematica de COMUNICACION INTERACCION CONSIGO 35.010.000 | St <'ON
MUROZ MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON Meses
LA TRASCENDENCIA en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.
ALEXANDER Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para )
1166 | QUINTERO desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de Diez 32.000.000 CONTRATACION
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE. Meses DIRECTA
VELASCO INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA MATERIALES PARA LA
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NDUSTRIA del area tematica de EDUMATICA en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

1167

JENNY
CAROLINA
ROSERO
HENAO

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
AGROINDUSTRIA del &rea tematica de AGROINDUSTRIA
(FORMACION TITULADA AGROSENA) en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.

Diez
Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1169

DIANA LUCERO
HERNANDEZ
AGUDELO

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del &rea tematica de
IDIOMAS (FORMACION PRESENCIAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA) en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez
Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1170

AMPARO
RENTERIA
PALACIOS

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del 4rea
tematica de GESTION ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD -
TALENTO HUMANO Y FORMACION COMPLEMENTARIA
CON TODAS LAS AREAS TEMATICAS RELACIONADAS
CON LAS REDES en la modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

Diez
Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1171

NICCOLA
PAOLA
GIRONZA
LONDORNO

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del 4rea tematica de
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO en la modalidad de Periodos Temporales en el
Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

Diez
Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1172

LUIS GABRIEL
TABORDA

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA MATERIALES PARA LA
NDUSTRIA del &rea teméatica de EDUMATICA en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

Diez
Meses

32.000.000

CONTRATACION
DIRECTA

1173

OSCAR
RONALD
LIBREROS
MERCADO

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del area
tematica de GESTION ADMINISTRATIVA Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS LAS AREAS TEMATICA
RELACIONADASCON LAS REDES en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.

Diez
Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1174

DIEGO
FERNANDO
CALVO TOVAR

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - TODAS LAS
REDES PARA ETAPA PRACTICA del area temética de
GESTION ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD - GESTION
BANCARIA Y FORMACION COMPLEMENTARIA CON
TODAS LAS AREAS TEMATICAS RELACIONADAS CON LAS
REDES en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

Diez
Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1175

AURA MARIA
RIVERA
ORTEGA

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de
AMBIENTAL INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area
tematica de GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y FORMACION COMPLEMENTARIA CON LAS
DEMAS AREAS TEMATICA RELACIONADASCON LAS
REDES en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

Diez
Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1176

JAIRO RENE
MORA

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de
AGRICULTURA del area temética de FORMACION
COMPLEMETARIA EN LAS AREAS TEMATICAS DE:
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CHOCOLATERIA'Y
CONFITERIA, PANADERIA'Y RESPOSTERIA,
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y
VERDURASS, PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
LACTEOS Y DERIVADOS en la modalidad de Periodos

Diez
Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA
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Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

1177

FERNANDO
HERNANDEZ
VARGAS

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del area
tematica de GESTION ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD -
TALENTO HUMANO Y FORMACION COMPLEMENTARIA
CON TODAS LAS AREAS TEMATICAS RELACIONADAS
CON LAS REDES en la modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

Diez
Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1178

LUIS ERNESTO
RUANO
MAINGUEZ

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area temética de
EMPRENDIMIENTO en la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle.

Diez
Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1179

PAULA
ANDREA
HERNANDEZ
PENA

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area tematica de
IDIOMAS (FORMACION PRESENCIAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA) en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez
Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1180

ERIC GARCIA
RIVERA

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION -
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del 4rea tematica de
PRODUCCION INDUSTRIAL - PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.

Diez
Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1181

LOURDES
JIMENA
HURTADO
FLOREZ

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del area
tematica de GESTION ADMINISTRATIVA Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS LAS AREAS TEMATICA
RELACIONADASCON LAS REDES en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.

Diez
Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1182

NAYIBE
GUTIERREZ
PECHENE

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de
AMBIENTAL INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area
tematica de GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y FORMACION COMPLEMENTARIA CON LAS
DEMAS AREAS TEMATICA RELACIONADASCON LAS
REDES en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

Diez
Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1183

JOHN HENRY
BOLANOS
PEREA

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - TODAS LAS
REDES PARA ETAPA PRACTICA del area tematica de
GESTION ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD - GESTION
BANCARIA Y FORMACION COMPLEMENTARIA CON
TODAS LAS AREAS TEMATICAS RELACIONADAS CON LAS
REDES en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

Diez
Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1184

BLANCA NORY
VALENCIA
CRUZ

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - COMERCIO Y
VENTAS del 4rea tematica de GESTION ADMINISTRATIVA -
GESTION EMPRESARIAL Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON LAS DEMAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.

Diez
Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA

1188

LUZ ENITH
CALVO
VILLADA

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del area
tematica de GESTION ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD -
TALENTO HUMANO Y FORMACION COMPLEMENTARIA
CON TODAS LAS AREAS TEMATICAS RELACIONADAS

Diez
Meses

35.010.000

CONTRATACION
DIRECTA
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CON LAS REDES en la modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y DEPORTE - AREAS f
1193 | JANINA UTRIA | ")\ VS, BASICA Y TRANSVERSALES Y DE PEDAGOGIA Diez | 35 010.000 | SONTRATACION
CORONADO | ge| srea tematica de ACTIVIDAD FISICA - CULTURA FisicA | Meses
en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
CLAUDIA desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de
1194 PATRICIA TODAS LAS REDES PARA ETAPA PRACTICA del area Diez 32.000.000 | CONTRATACION
BUENDIA tematica de TODAS LAS AREAS TEMATICAS en la modalidad Meses ' ' DIRECTA
OSORIO de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
ANDRES JOSE | ACTIVIDAD FiSICA, RECREACION Y DEPORTE - AREAS Diez
1195 [ TANGARIFE | CLAVES, BASICA Y TRANSVERSALES Y DE PEDAGOGIA M 35.010.000 | Sagcaa <'ON
GAVIRIA del 4rea tematica de ACTIVIDAD FISICA - CULTURA FiSICA eses
en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
FABIO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del 4rea
1189 ALDEMAR temética de GESTION ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD - Diez 35.010.000 | CONTRATACION
OBANDO TALENTO HUMANO Y FORMACION COMPLEMENTARIA Meses ' ' DIRECTA
FUERTES CON TODAS LAS AREAS TEMATICAS RELACIONADAS
CON LAS REDES en la modalidad de Periodos Temporales en
el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
LUZ MARY desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de )
1197 | cABRERA TODAS LAS REDES PARA ETAPA PRACTICA del area Diez 32.000.000 CONTRATACION
tematica de TODAS LAS AREAS TEMATICAS en la modalidad Meses : : DIRECTA
VALENCIA de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
ALBA NIDIA desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de Diez
1190 | SANCHEZ SERVICIOS PERSONALES del area temética de BELLEZA en 28.350.000 | SALRATACION
ARANGO la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Meses
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de
AMBIENTAL INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area
DAN JAUVER tematica de GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Diez
1191 | CARRILLO PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL v 35.010.000 | SALTRATACION
MESA TRABAJO Y FORMACION COMPLEMENTARIA CON LAS eses
DEMAS AREAS TEMATICA RELACIONADASCON LAS
REDES en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
JOSE MANUEL desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de )
1192 | cASTAREDA LOGI_STICA Y GESTION DE LA PRODUCCION del area Diez 35.010.000 CONTRATACION
temética de GESTION LOGISTICA en la modalidad de Meses ' ' DIRECTA
ARDILA Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
HECTOR desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de
1196 | LEONARDO LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION del area Diez 35.010.000 | CONTRATACION
QUELAL tematica de GESTION LOGISTICA en la modalidad de Meses ' ' DIRECTA
AVENIA Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
JUAN desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de Nueve
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area tematica de
1204 | SEBASTIAN IDIOMAS (FORMACION PRESENCIAL TITULADA Y/O Meses | 34776.600 | CONTRATACION
MEDINA COMPLEMENTARIA) en la modalidad de Periodos Veintiocho
ECHEVERRY Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Dias
Regional Valle.
HERNANDO Prestar los servicios _profesiongles de caracter t‘emporal, para
1311 | REYES desarrollar la formacién profesional correspondlen_te alared de Nueve 31.786.667 CONTRATACION
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area temética de Meses ’ ’ DIRECTA
SANCLEMENTE EMPRENDIMIENTO en la modalidad de Periodos Temporales
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en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Veintiocho
Valle. Dias
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacion profesional correspondiente a la red de
WILSON GEST_ION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA del area . Nueve
1595 | ANDRES tematica de GESTION ADMINISTRATIVA Y FORMACJON Meses 33.959.700 CONTRATACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS LAS AREAS TEMATICA Veintidn ' ' DIRECTA
ASTAIZARUIZ | RELACIONADASCON LAS REDES en la modalidad de Dias
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de Nueve
ORLANDO INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area tematica de Meses
1647 | BORDA IDIOMAS (FORMACION PRESENCIAL TITULADA Y/O Dio: Y | 33.376.200 | SOVTRATACION
SANTACRUZ COMPLEMENTARIA) en la modalidad de Periodos Ie(;lsels
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Dias
Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de
GLORIA INES INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del 4rea tematica de Nueve CONTRATACION
1714 | MARTINEZ IDIOMAS (FORMACION PRESENCIAL TITULADA Y/O meses | 32.676.000 | Sirecta
ESCOBAR COMPLEMENTARIA) en la modalidad de Periodos diez dias
Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
DIEGO desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de Nueve
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area tematica de
1725 Ei’;’:‘lﬁggo IDIOMAS (FORMACION PRESENCIAL TITULADA Y/O Mesesy | 32.209.200 | grecra 0"
COMPLEMENTARIA) en la modalidad de Periodos seis dias
ORREGO Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de
BRIAN GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - COMERCIO Y Siete
VENTAS del area tematica de GESTION ADMINISTRATIVA -
1787 | MAURICIO GESTION EMPRESARIAL Y FORMACION Meses y | 57.541.200 | CONTRATACION
MARQUEZ COMPLEMENTARIA CON LAS DEMAS AREAS TEMATICAS | Veintiseis
MEJIA RELACIONADAS CON LAS REDES en la modalidad de Dias
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de
GASTON GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - TODAS LAS Siete
REDES PARA ETAPA PRACTICA del area tematica de
1788 | HERNANDO GESTION ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD - GESTION Meses y | 57.541.200 | CONTRATACION
MARMOLEJO | gANCARIA Y FORMACION COMPLEMENTARIA CON Veintiseis
CADENA TODAS LAS AREAS TEMATICAS RELACIONADAS CON LAS Dias
REDES en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional correspondiente a la red de .
GERARDO AREA CLAVES, BASICAS Y TRANSVERSALES Y DE Siete
1862 ANTONIO PEDAGOGIA INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del area Meses y 27.191.100 | CONTRATACION
HENAO tematica de INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS Veintitrés : ’ DIRECTA
BONILLA DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA Dias
TRASCENDENCIA en la modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia Industria

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el Centro de formacion validara y revisara la documentacion presentada por el futuro contratista
en el SIGEP y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda
la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verific6 el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
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establecidas en la tabla de honorarios vigente. (Nota: este punto solo aplica para contratos cuyas
actividades sean diferentes a instructor)

Firmado

Se expide en la ciudad de palmira. digitalmente por
ANDRES FIGUEROA
HIDALGO

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO
SUBDIRECTOR DE CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP “~— i
Revisién Juridica: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA - Abogado contratista
Revision técnica; ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO - Coordinador Academico

Vo Bo. MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa
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Version: 01

SEMNA
TAN Coigo
GFPLF-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION REGULAR
PRIMERA OFERTA 2023
PERIODO : ANO 2023
TOPE GLOBAL PROGR| 2.541.279.000 92
ELABORADO POR
SALDO 2.522.488.339 3579642532 Nombre FANNY MARCELA GARCIA
9 UTILIZADO 83% Teléfono: 315-8129973. edu.co
@ FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
3 T OBSERVACIONES
g | nooe MSESES Y CONTRATACION T COSTO TOTAL HoﬁgiAglo COSTOTOTAL | PROGRAMA
& HONORARIO MES
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAVA CONTRATO £ CONTRAAR HONORARIOS HONORARIOS
DEZETSO) ] LECTIVA
S Inicio Terminacién
S (©-MA) (D-M-A)
< | meses | oms PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS CANoA2 PE | VALOR HORA | TOTAL CONTRATO
Centro de- ) . . Prestacion de "Requisios academicos: ¢E1 Programa Requiere De Un Equipo De Instuctores Técricos,
Biotecnologia Tecnélogo Entrenamiento Deportivo 1 4,00 24 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 | $ 18.790.661 18 Fisica, Re ¥ Deporte. Li Del Deporte. Licenciado En Deportes. Especialistas En Desarrolo
Industrial Servicios Humano Expertos as Tic B Laboral De facion L .
E REQUISITG LTERNATVALTITULO EL NUCLEO BASICO DE
BLIC 3 Y AFINES O EDUCACION
© AFINES; NBC SIN CLASIFICAR (ADMINISTRACION COMERCIAL
Centro de Y ENANCIER). TARJETA PROFESIONAL &N LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEVALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGOEN EL NUGLEOBASIco
5 i 5 PUBLICA O NEC SIN CLASIFICAR (TECNOLOGIA EN ANALISIS DE OPERACIONES
Biotecnologia Tecnologo | Gestion de tesoreriay recursos | Prestacinde | 3 | 400 | 24 | 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 | § 18.790.661 18 v TECNOLOGIA i RN ANCIER A TECNOL DA 3 GESTION FANCIERAY CONTABLE)
Industrial financieros Servicios Experiencia Laboral,ALTERNATI LABOR/ (24) MESES DE RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE FINANZAS Y DOGE (12) UESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAWADE
ALTERN ACIONADA DISTRIBUIDY
ESES DE ESPERIENCIA RELACIONADA COM EL EIERCICID DE FIANZAS ¥ DOCE (12 MESES EN DOCENCIA ¥ CON EL PROGRAMA DE
FORMACION."
Centro de . Prestacién de Recuisitos academicos: ¢E| Programa Requiere De Un Equipo De Instruclores Teécricos.
Biotecnologia Tecnélogo Entrenamiento Deportivo Servicios 1 4,00 24 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 | $ 18.790.661 18 Fisica, Recreacion Y Deporte. ucenaado En Euu:acmn F\swca Profesional En Cwermes DelDegorte Licenciado En Deportes, Especialistas En Desarrolo
Industrial Humano Bxperos
Requisios academicos: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EDUCAGION FISICA.
Centro de RECREACION Y DEPORTE. LICENGIADO EN EDUCACION FISICALICENCIADO EN DEPORTEPROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
. Prestacién de PROFESIONAL EN DEPORTE Y ACTIVDAD FISICA PROFESIONAL EN DEPORTESPOFESIONAL N CULTURAFISICA TECNOLOGO EN ACTVOAD
Biotecnologia Tecnélogo Actividad Fisica 1 4,00 24 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 | $ 18.790.661 6 FISICA MEDICO DEPORTOL(
\ndustrial Servicios MESES DE LOS CUALES MINIMO 18 MESES SEAN DE EXPERIENCIA uxaoum EN EL AREA Y 6 MESES DE EXPERIENCIA
ndustrial DOCENTE TECNOLOGOTREINTA Y SEIS (36) MESES, DE LOS CUALES MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y 12 MESES DE
VINCULAION CON EL AREA DE LA DOGENCIA"
Centro de Gestion Bancaria y de Entidades| Prestacion de “Reaquisitos acadenicos: El Programa Requiere De Un c P
. 4 Econgricas O O Afines L )
Biotecnologia Tecnélogo Financieras Senvicios 1| 400 24 | 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 | $ 18.790.661 15 ose Lo Fedonaes Gon ) o b La el Gt e LA ormacionrlesonr e Con St ) Heses En Labores
Industrial De Docencia
“Requisios academicos: EI Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las
Informacion, fines A
Programa De Formacién. Aternativa 1. Tiio De Tecrélogo O Cualo (4) Afos Estucios Universiarios Enciencias De La Informacion Y La Documentacion O
Centro de . . . Prestacion de Avchvisica, Adminsiracion O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadisica O Afines.Aternativa 2. Tio De Téenico Profesional O Tres (3) Aos Estudios
Biotecnologia Tecnélogo Gestién Administrativa Servicios 1 4,00 24 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 | $ 18.790.661 18 ur Informacion ¥ L Archivistica, L Industrial, Estadistica O Afines.
N Experiencia Laboral. o Los Cuales
Industrial ap DL ¥ Secis (6) Meses En Labores De
inta ¥ Seis (36) Meses Los Cuales Treinta (30) Meses Esiarn Relacionados Con El Efecicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (€) Meses En Labores De Docencia
Requisos acadericos: E| Prograima Requiere De Un Ecuipo De Instuctores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Aguna De Las
Suientes a nformacion, L ines A
o Do Formacin a1 Tk D Tecndloo O Cuato ) Afs Esucis UnirsarosErciia s La frmacdn Y La Documenacn O
Centro de. . ” . Prestacion de Avrchwistica, Ingeneria Industial o De Técnico Pofesional O Tres (3) Aos Estudos
Biotecnologia Tecndlogo Gestién Administrativa Senvicios 1 4,00 24 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 | $ 18.790.661 18 ur a Informacin Y L hivis veria Industrial, Estadistica O Afines.
N Experiencia Laboral. 6 i Los Cuales
Industrial Dieciocho (1) Meses Estaran Relacionados Gon El Efecicio De La Profesion U Oficio Obelo De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Los Cuales Treinta (30) Meses Estarén Relacionados Con El Efercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia®
Requisios acadericos: E| Prograima Requiere De Un Ecuipo De Instuctores Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Aguna De Las
Suientes a nformacion, L ines A
o Do Formacin a1 Tk D Teendogo O Cuato 4 AT Esficos Unirsaros S a s La frmacdn Y La Documeracn O
Centro de. . ” . Prestacion de Avrchwistica, Ingeneria Industia o De Técnico Pofesional O Tres (3) Aos Estudos
Biotecnologia Tecnélogo Gestion Administrativa Senvicios 1 4,00 24 7102/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 [ $ 18.790.661 18 u 2 Informacién ¥ L hiv veria Industrial Estadistica O Afines.
N Experiencia Laboral. 6 i Los Cuales
Industrial Dieciocho (1) Meses Estaran Relacionados Gon El Efecicio De La Profesion U Oficio Obelo De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Los Cuales Treinta (30) Meses Estarén Relacionados Con El Efercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia®
Recuisitos académicos: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN TECNICOS, POR £s
FORMADOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:
£#61607 CONTADURIA PUBLICA
&#61607 EINANZAS
&#61607 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
&#61607 ECONOMIA
ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOL AROS DE
PUBLICA, FINANZAS, ECONOMIA, O AFINES.
Centro de ALTERNATIVA 2
’ Gesién Contable y de Prestacion de TITULODE o 0 UBLICA, FINANZAS, ADMINISTRACION DE
Biotecnologia Tecnélogo A Y . 1 4,00 24 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 | $ 18.790.661 21 EMPRESAS, ECONOMIA, O AFINES.
al Informacién Financiera Servicios
Industrial EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:
PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION EN FINANZAS, TRIBUTARIA, COSTOS O AFINES.
PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENGIA Y MANEJO DE SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. LO MISMO QUE FORMACION EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES APLICADAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA
CONTABLE Y FINANCIERA.
ALTERNATIA L VEINTICUATRO (24 MESES DE EXPERIENCIA
DE LOS CUALS EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL ¥ SEI (3 MESES EN LABORES DE DOGENCIA
|ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (5) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
& para orientar fa
aternatva G o dustrialy
Centro de ” " i 6 i i 6 tarieta
o ion Contabl Pre ion e it
Biotecnologia Tecnélogo Gesion Contable y de estacionde | | 400 | 24 | 710212023 | 3010612023 | § 3914721 | $  18.790.661 21 ol ok nelnd
: Informacion Financiera Servicios o o b
Industrial abie). laborat: Aernativa 1 doce (12)
el ferciio de 6 2
¢ Ao
demicos: €1 para orientar '
aternaiva o conac o ingerieria industrialy
Centro de Gesion Contable y de Prestacion de y ¥ o e
Biotecnologia Tecnélogo A Y -9 1 4,00 24 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 | $ 18.790.661 21 o Jaey. aterativa 2 o de el
y Informacién Financiera Servicios o
Industrial contable). & aboral: Al 1 doce (12)
elejercicio e
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a para orientar
aternativa i ia p o dustial
Centro de . . i 6 i i porla ley. alternativa 2:
Biotecnologia Tecnélogo Gesion Contable y de Prestacion de 400 | 24 | 710212023 | 3006/2023 | $ 3.914.721 18.790.661 21 esso o operac
Informacién Financiera Servicios
Industrial meses de d Jacionadk (12) meses
6 da distribuica st deciocho (16)
Jacionad a2 de formacion
) . itegrado por tecnd Tecndlogos ylo
Centro de Prestacion de s
Biotecnologia Tecnblogo Direccion de Ventas Senvicios 4,00 24 | 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 18.790.661 18 e de distibucion.| economi, , e e renel
Industrial © con venta de pr deo y
publcicad,
) egrado por Tecndlogos ylo
Centro de Prestacién de s
Biotecnologia Tecnblogo Direccion de Ventas Senvicios 4,00 24 | 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 18.790.661 18 e de distibucion.| economi, , e e renel
Industrial 0 con venta de pr y
publcicad,
OPCION 1:
N DISCIPLI NUCLEO BASICO DE EN: INGENIERIA
MECANICA,ELECTROMECANICA Y AFINES, O NGENIERIAELECTRICA ¥ AFIES, O INGENERIA NDUSTRIAL Y
Centro de Mantenimiento Electico s | prestacion de NS OEPuACON eI BN EOUE NN MEE s ol o UeENG T B
Biotecnologia Tecndlogo . 10,00 8 7/02/2023 | 14/12/2023 | $ 3.914.721 80.382.271 18 ESTAN ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE
Ind | Instrumentacion Industrial Servicios IMPARTIRA EN SU DESEMPERO.
ndustrial OPCION 2
TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLI nocL INGENIERIA
MECANICA, ELECTROMECANICA Y AFINES O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, EN LA CUAL ESTAN
ASOCIADOS LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO.
episios academiosE|Pogana ReersDs Un o D sires Ténco,CofrmadoPor rolesionls Formaies £ A DeLas
o De
Centro de Prestacion de Estudios E Mercadeo, L fines Al 2. mmn DE Tres (3) s
Biotecnologia Tecnologo Gestion Empresarial Senvicios 1000 | 10 | 7/02/2023 | 16/12/2023 | $ 4.088.165 42244372 18 oS - RO i s o :
Industrial aProfesion U a Meses En Labores
2Treinta ¥ Seis (36) Mes: Cuales Dela
Formacion profesonal Ses (6 Veses EnLabares Do Docenca’
Resios cademces: B rograma e D UnEapo Do stctrs Téuicos, Corlormado P ProfsioaesFamados £ fna D Las
Siguientes
Centro de Prestacion de Estudios Econdmicas, i | Mercadeo, Logistica O Afines.Alernal Tido Do T Tres (3) Afos
Biotecnologia Tecnélogo Gestion Empresarial Senicios 4,00 | 24 | 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 18.790.661 18 i . RO e e ;
Industrial La Profesion U a Y Seis (6) Meses EnL
2Treinta Y Seis (36) Meses. Dela
Y Seis (6) Meses En Lat -
“Recustosacasescos E1Proqrama Requere De U Eqpo D nsucores Térios,Conformado orProfesionaes Formados  Agra e Las
Pibica,0Negaios, Picobga. S
 Aveas De La Sakd 1. Tiuio De
Centro de- . " Prestacion de Economicas, | Inustra, . De Empr Nogocios Picaiia O Aeas Ales Comricacion Socia. Socidogia
Biotecnologia Tecnélogo Gestion del Talento Humano 4,00 24 7102/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 18.790.661 18 ¥ Ciencias De La Sakud. £ Del
N Servicios Cuales Dieciocho (18) Meses Esumn Relacionados Con El g,mm De La Profesion U
Industrial Ofcio b e La Foracion olesoal St 8y Moses EnLaes ima Y Seis (36) 0s Cuales
Treina (20) M De La Profesién U a ¥ Seis (6) Meses En Labores e
Docencia”
“Recustosacasescos E1Proqrama Requere De U Eqpo D nsucores Térios,Conformado orProfesionaes Formados  Agra e Las
Pibica,ONegaios, Picobga S
Biotecnologia Tecnélogo Gestion del Talento Humano 4,00 24 7102/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 18.790.661 18 ¥ Ciencias De La Sakud. £ Del
N Servicios Cuales Dieciocho (18) Meses Esumn Relacionados Con El g,mm De La Profesion U
Industrial Ofcio b e La Foracion olesoal St 8y Moses EnLaes ima Y Seis (36) 0s Cuales
Treina (20) M De La Profesién U a ¥ Seis (6) Meses En Labores e
Docencia”
“Recustosacasescos E1Prorama Requere De Un Eqpo D nsucore Téricos,Conformado orProfesionaes Formados  Agra e Las
Pibica,0Negaios, Picobga. S
Biotecnologia Técnico Recursos humanos o 4,00 24 7102/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 18.790.661 9 Y Ciencias De La Sakd. E» oel
y Servicios Cuales Dieciocho (18) Meses. Eemmn Relacionados Con El Eercicio De La Profesion U
Industrial s O e La Fornacion olesoal St (8 Mot En Lo ma Y Seis (36) 0s Cuales
Treina (20) M De La Profesion U a ¥ Seis (6) Meses En Labores De
Docencia”
1
Centro de Prestacién de ibiotecologia y archivistica rofesional e sistems de nformacien, bibitecokoga y archivistica. rofesional e ciencia de i nformacionbibiotecologia,
Biotecnologia Tecnélogo Gestion Documental C 4,00 24 7102/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 18.790.661 21 o
I Servicios laborales en as ncorgarizar L veinicuatro (24)
Industrial
(5) meses en abores de docencia
Centro de Prestacion de informacién, e cara s
Biotecnologia Técnico Asistencia Administrativa Senvicios 4,00 24 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 18.790.661 9 para e
Industrial rernatv: Tos cuales dieciocho (;
ateraiva ciencias de
Centro de Prestacion de pecaoio o o
Biotecnologia Técnico Asistencia Administrativa Senvicios 4,00 24 7102/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 18.790.661 9 e
Industrial
(5) meses enabores de docencia
Centro de Prestacion de e financieras, pro 0 contaduria
Biotecnologia Técnico Asistencia Administrativa Senvicios 4,00 24 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 18.790.661 9 o afines, profesional con estixios relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o humarismo, certcar cursos de formacion en nedngnq\a de minimo 40
Industrial horas.
Centro d TECNOLC Y AFINES, CON CCOMPUTACION EN LA
entro de Prestacion de NUBE* MOVILES* LENGUAJES DE PROGRAMACION.* REDES DISTRIBUCION DE APLICAC\ONES CAPACITACION DE usuARlos PRUEBAS
Biotecnologia Tecndlogo Andlisis y Desarrollo de Software - 4,00 24 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 18.790.661 18 DE SOFTWARE * ARAN
Industrial Servicios RELAc\oNADos CON EL EJERCICIO DE LA PRoFEs\ON U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PRoFEs\oNAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
ooce
Centro de TECNOLC Y AFINES. FTWARE, \RQUITECTURA DE
i6 SOFTWARE, PATRONES DE DISENO.* DE USUARIO, MESES
Biotecnologia Tecndlogo | Andlisis y Desarrollo de Software| PreStacion de 4,00 | 24 | 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 18.790.661 18 DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DIECIOCHO (1) MESES RELACIONADOS CON EL AREA DE DISERO DE SOFTWARE Y SEIS (6) MESES EN
y Servicios LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.CERTIFICACION * PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION EN ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y EN
Industrial ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES Y/O VIRTUALES.
[TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS LENGUAJES,
DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORNAS DE DESARROLLO PARA
Centro de MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
i6 SOFTWATE CONCGIIENTO OE METGDOLOGIAS TRADCIONALES Y AGILES APLICADAS 23 EL OESARROLLO DE SOFTWATE PUESAS OE
Biotecnologia Tecndlogo | Analisis y Desarrollo de Software| ©"eSacion de 4,00 | 24 | 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 18.790.661 18 R o EnD).
al Servicios (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, VACHINE mewsy vwspzmmwzmz CON cERnFchc\cNEs wrzkmcuommzs EN TECNDLOG\AS
Industrial seuicions L pEsarmoLL0 oE (18) MESES ESTARAN
EL EJERCICIO DE LA T LA FORMAGION P v LABORES DE
BocEnaA
Centro de io ) contiio de
Biotecnologia Técnico Sistemas P’esse'fvci'c‘;gsde 400 | 24 | 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 18.790.661 9 on. © as) N
Industrial
Centro de Prestacion de d g con o de
Biotecnologia Técnico Sistemas o 4,00 24 7102/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 18.790.661 9 aboral:dieciocho s o5 o
Industrial Senvicios labores de do
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Centro de . "
o 4 Prestacion de
Biotecnologia Técnico Sistemas Servicios 4,00 24 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721| $ 18.790.661 9 formacion. Experienci
Industrial
Centro de. ) Tecnologia en Gestién dela | Prestacion de et acadenicos: o Prograna Reuers De Un Eaupo D rsictores Técricos,Cofomado Por ngeners st YO Necrcss 0
Biotecnologia Tecndlogo . 4,00 24 7102/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721| $ 18.790.661 Elecirénicos, O Disefiac De
Produccion Industrial Servicios Especiaiista En Auomatzacon
Industrial
Centro de ) Tecnologia en Gestién dela | Prestacion de Retsios acadenicos E1Prograna Requers De n Eaupo D sttt Téricos,Corformado ot ngeieros s YO Mecdncos 110
Biotecnologia Tecndlogo - : 4,00 24 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721| $ 18.790.661 Elecirdnicos, O Disefiador idad
Industrial Produccién Industrial Servicios Especialista En Automalizacion
Centro de .
i 5 esios acadecos: . o Reer Do Un o e stors Tricos,CnformadoPo s sls Y Necincos Yo
Biotecnologia Tecndlogo Tecnologia en Gestion dela | Prestacion de 400 | 24 | 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721| $ 18.790.661 Ekcrtnicos, O Disena oe
Produccién Industrial Servicios Especialista En Atomaizacon
Industrial
Centro de .
i 5 TiTULO DE £05 BASICO DE MICROBIOLOGIA
Biotecnologia Tecnslogo Tecnologia en Controlde | Prestacion de 400 | 24 | 700212023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721| $ 18.790.661 BOTENOLOSIEN o e . & Exncice
Industrial Bioprocesos Industriales Servicios PPRODUCCION BIOTECNOLOGICA Y AREAS AFINES, DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
Centro de Gestion Integrada de la Calidad, Prestacion de
. . - ] icos, :
Biotecnologia Tecn6logo Medio Ambiente, Seguridad y Senvicios 4,00 24 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721| $ 18.790.661 E":;neq;;mi auere De Un Dlécm‘s Ingenieros De. Espea::l;as Ciencias. oo
Industrial Salud Ocupacional
OPCION 1TITULO DE DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. OPCION 2TITULO DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACION EN MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O
Centro de AFINES Y cunsos MESES
Prestacion de s DOCE (12) RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL
Biotecnologia Tecndlogo Prevencion y Control Ambiental 4,00 24 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721| $ 18.790.661 SECTORVALVUREANAVDOCEUZ)MESES EN LABORES DE DOCENCIA, OPCION 2TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
Industrial Servicios DISTRIBUIDA ASI: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12)
MESES EN N RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A
40 HORAS, TENER RMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL LMS
QUE TENCA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAVIENTAS WES. EXPERIENCIA CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DEMINIMG 120 HORAS, LOS DEMAS
REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR QUE APLIQUEN."
OPCION 1TITULO DE DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. OPCION 2TITULO DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL, PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACION EN MUESTREO
Centro de OE ARE AGUA SUELDS ¥
o JoNAD: 12) RELACIONADOS
Biotecnologia Tecnélogo | Prevencion y Control Ambiental | Prestacion de 400 | 24 | 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721| $ 18.790.661 (Con L EJEROICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANAY DOCE (19 WESES EN1ABORES DE DOGENCIA OPCION 2TRENTA (0
Industrial Servicios MESES DE EXPERIENCIA REL AS: DIEZ Y OCHO (18) MESE: EL EJERCICIO DE GESTION
|AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12 1DAD.
RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO \NFER\OR /A 40 HORAS, TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN MANEJO DE
PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
0 HORAS, ¥ L VEXPY LINAR QUE APLIQUEN
Centro de ) ) o ateraiva wer anexon. 8. 0
ateratva (ver anexo n. B.C) experiencia
Biotecnologia Técnico '"‘eg'ai'ggi:[is;uces“ P'ZSE":/CI';S:E 400 | 24 | 760212023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721| $ 18.790.661 1 srinida P
N o w
Industrial
12
Requisios acadermicos: ALTERNATIVA LNEC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN {INGENIERIA
INDUSTRIAL, INGENIERIA LOGISTICA, INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD ¥ CALIDAD, INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIERIA DE PROCESOS,
ECONOMIANBC EN TiTUL LogisTI EN LOGISTICA Y
0E €s DE COMERCIO
EXTERIOR, oE TERNATIVA 2.NBC EN CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
Centro de Coordinacion De Procesos Prestacion de GESTION LOGISTICA, TECNOLOGIA EN TECNOLOGIA EN Fisi ECNOLOGIA EN
- 5 |ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA PORTUARIANEC EN ECONONIA CON TITULO DE TECNOLOGO EN
Biotecnologia Tecnblogo Logisticos Senicios 400 | 24 | 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721| $ 18.790.661 TECKOLOGI EN LOGISTICANSE EN INGENIERIAINDUSTRIL CON TTULO D TECNGLOGO EN. TECNOLOGIA N INGENIERIA INDUSTRIAL
Industrial TECNOLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES, TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE ADICIONAL: FORMACION EN
LOGISTICA, LOGISTICA Y ) OGISTICAU PORTUARIAS. & Laboral- ALTERNATIVA 1
MESES DE lonAD 2 RELs e
EJERCICIO 0GISTICAS O v ROCESOS.
|ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE 1ONAD, (18) MESES DE
OGISTICAS O TRANSPORTE DOCE (12)
de moldeo,for,y e e . 1. O) Al L o d o s
: ver anexas(n. B. C.), (tuk cnlo sicos de
minas, g i g anexos(n.5.C.),
. Mantenimiento Mecanico (ttios sena). Arernata i ia mecé i . metakrgiay
Centro de Tecnglogo: Mantenimiento Electromecanico | Prestacion de ool e ok
Biotecnologia o 10,00 8 7/02/2023 | 14/12/2023 | $ 3.914.721| $ 40.191.136
N i Soldadura de Productos Servicios
Industrial Técnico At ernat
Metalicos por reconocida.
aeratva 2veinia (30)
(12) meses en docencia
Centro de Prestacion de E ot
. - “Requisitos acadenicos: TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL. Experiencia LaboratMINIMO 24 MESES DE VINCULACION
Biotecnologia Tecnico Peluqueria Senvicios 400 | 24 | 7/02/2023 | 30/06/2023 $ 3153525| $ 15.136.921 9 LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESIONMINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE"
Industrial
Centro de Cuidado estético de manosy | Prestacién de HANGS Y PIES,  TECNICO EN BELLEZA NTEGRAL
Biotecnologia Técnico . s 4,00 24 7/02/2023 | 30/06/2023 9 600 $ 26.700 | $ 16.020.000 MANICURA Y PEDICURA
Industrial pies Servicios MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
'Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:NIVEL ACADEMICOPROFESIONAL EN: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INGENIERIA DE TRANSPORTE,
Centro di INDUSTRIAL, DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD. ALTEWNAT\VA 2:NIVEL ACADEMICOTECNOLOGO O (6) SEMESTRES EN GESTION DEL
entro de ) R Prestacién de TRANSPORTE, LOGISTICA DEL INGENIERIA INDUSTRIAL, DE P! Y
Biotecnologia | Tecndlogo Virtual | Gestion Integral de Transporte Senvicios 4,00 16 15/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721| $ 17.746.735 18 CALIDAD, FORMACION EN T OE
N PEDIDOS, RECIEO Y EHICULOS) b
Industrial DESEMPERANDOSE EN EMPRESAS DE TRANSPORTE X TRANSPORTEUN
(1) ANO DE EXPERIENCIA EN GESTION DE DE CARGA O LOGISTICA DE TRANSPORTE.
LTERNATIVA LNIVEL DE EMPRESAS, INGENIERIA DE TRANSPORTE,
Centro d INDUSTRIAL DE PRODUCTIVOAD Y CALIDAD ALTERNATNA 2NNEL ACADEMICOTECNOLOGO 0 (9 SEESTRES EN GESTION DEL
entro de i0 LOGISTICA DEL INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, DE PRODUCTIVIDAD Y
" . Prestacién de
Biotecnologia Tecn6logo Virtual | Gestion Integral de Transporte Senvicios 4,00 15 15/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721| $ 17.616.245 18 CALIDAD, AD\C\DNAL FORMACION EN 2 DE
N PEDIDOS, RECIEO Y ) b
Industrial DESEMPENANDOSE EN EMPRESAS DE TRANSPORTE L “TRANSPORTE.UN
(1) ANO DE EXPERIENCIA EN GESTION DE DE CARGA O LOGISTICA DE TRANSPORTE."
p I s contadtria
Centro de 5 " bk Z o i
< - . racion N nter Pre ion o afines, fesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o nismo, certificar cursos de formacion en jia de minimo.
Biotecnologia | Técnico vinual | OPEraCiOn 98 contac centery | Prestacion de 300 | 16 | 15032023 | 3000612023 | $ 3914721 $ 13.832.014 18 s el oncnaos eaceradts o ac, O oI, e Okl T el s e omacn e e i 0
Industrial
el formacio 12)
TECNOLC Y AFINES, CON . DE * LENGUAJES
DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA
Centro de MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
p . Andlisi rroll istemas | Prestacion SOFTWARE + CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE." PRUEBAS DE
Biotecnologia | Tecndlogo Virtual | AM&1Sis ¥ desarrollo de Sistemas | Prestacion de 400 | 24 | 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721| $ 18.790.661 SOFTWARE * FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK.END).* TeCNoL
dustrial de Informacion Servicios (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING) PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS
Industrial APLICADAS AL DESARROLLO DE SOF (24) DE LOS CUALE! MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
Centro de » .
» " ” L Prestacion de en salud. 2.
Biotecnologia Técnico Virtual | Apoyo Administrativo en Salud Senvicios 6,00 24 7/02/2023 | 30/08/2023 | $ 3.914.721| $ 26.620.103 9 d ificadk
Industrial o -
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Centro de Procesamiento Alimentos - Frutas y | Prestacion de Reaqisios Acadénicos:
Biotecnologia Técnico v 4,00 24 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721| $ 18.790.661 EN CIENCIAS VIO AFINES, DE EMPRESAS.
Industrial Verduras Servicios Y/O AFINES. PROFESIONAL EN MERCADEO Y/O AFINES. PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL
Reusios acadenicos: E1Programa Recuire De Un Equio De nsnucores Téricos, Corformado Por
Centro de P i limentos- Licteos de ero . . 10 Toentioge EnPro Almentos YI0 Técrico En Procesamiento De Frutas Y Hortaizas IO
Biotecnologia Técnico . 400 | 24 | 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721| $ 18.790.661 Prfesional EnMercadeo 110 profesonis Y0 Tecndogos YO Técnios En Aeas Rolaconadas Experonia Laboral(Minimo 24 Meses De Vinedacon
y y Derivados Servicios L 6 Todos Los Perfiles Requeridos)
Industrial Especiaista O Experto Procesamiento De Frtas Y Hortalzas
Centro de . Reqisitos
’ Transversal SEGUIMIENTO A ETAPA Prestacion de Académicos:
400 | 24 | 760212023 | 30/06/2023 790,
Biotecnologia | 14505 Niveles PRACTICA Servicios ! $ 39147211 8 18.790.661 ALTERNATIVA 1 N ES, ECONOMICAS Y
Industrial ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN RECURSOS HUMANOS.
Recusios acadenicos: 1 Programa Recuiere De Un Equo De nsructores Tecricos, Conformado Por rofesioales Formados En Agura De Las
Sauents Pibkea, O Negocios, Psicoogia, Socdoga,
\reas De La Sakd L Tk o o
Centro de Transversal SEGUIMIENTO A ETAPA | Prestacién de s Exonomins, Ingonira sl ABISiracon Pibice. e Emprecss O Negocis. Picoogia O reas A, Comimeacon Sl Socobgia
Biotecnologfa 400 | 24 | 7/02/2023 | 300062023 | $ 3.914.721| $ 56.371.982 ias Do L Sak. Experioncia ool
Todos los Niveles PRACTICA Servicios De Dieciocho (18) Meses Estarén Relacionados Con El Efercicio De La Profesion U
Industrial Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores. Tr (3¢ Los Cuales
Treinta (30) De La Profesion U a Y Seis (6) Meses En Labores De
Docenct
Centro de Transversal SEGUIMIENTO AETAPA | Prestacién de Pl
Biotecnologia | o AR PRACTICA S 400 | 24 | 7/02/2023 | 300062023 | $ 3.914.721| $ 18.790.661 s o o '
Industrial odos los Niveles ervicios |ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN RECURSOS HUMANOS
gamicos minimos: Bl programa {eencos, » cosen
alguna de las siguientes dreas:
lormacon,
" aamintacion Conaduaia
Centro de " poenera stial
Biotecnologia Transversal SEGUIMIENTO A ETAPA | Prestacién de 4,00 | 24 | 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721| $ 18.790.661 -~ Caeras afines ol rograma d formacion
Todos los Niveles PRACTICA Servicios Aternativa 1.
Industrial Titulo de afios estudios. de la
envisicn o ngener dsicaoaf
Nemanaz
T de Teerico rofesionalo Tres
enisicn, o ngener disicacai
Centro de .
Biotecnologia Tecnélogo SEGUIMIENTO A ETAPA | Prestacion de 400 | 24 | 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721| $ 18.790.661 18 sirer
PRACTICA Servicios
Industrial
GESTIONAR PROCESOS
PROPIOS DE LA CULTURA
Centro de EMPRENDEDORA Y
] Transversal | EMPRESARIAL DE ACUERDO | Prestacion de Contatriapibica, o Economia, o o Taren
400 | 24 | 700212023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 790, ! i
B‘?r"zi"s‘[’r';?'a Todos los Niveles | CON EL PERFIL PERSONAL Y|  Senvicios ! $ $ 18790661 Casos Exidos por Loy
LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL
sena esen
oo EDUCACIN, 5 Y RELIGIOSA, GRUPO
15 INSTRUCTORES DE FORMACION PARA EL TRABAJO SUBGRUPO 4151 PROFESORES £
[ALTERNATIVA L TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUGLEOS
Centro de Transversal ELABORACION DE Prestacion de BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
Biotecnologia oo 6,00 | 24 | 7/02/2023 | 30/08/2023 | $ 3.914.721 | $ 133.100.514 SN v 2:TITULO DE TEGNOL
Industrial Todos los Niveles |  RECURSOS DIDACTICOS Senvicios CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
[ALTERNATIVA S TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE L0S 55
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
“ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CONTAR CON CERTIFICACIONES EN
FORVACION PROFESIONAL INTEGRAL
arenc & N0, Opcion ey e
i anesds C.N.O). Opion-: Tnko e Tecica Prolesona on cuakaera de o 55 niceos
bésicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opci6n 3: Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nicleos
bésicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). Opci6n 4: Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55
niicleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley
dstbida st
opeion I Trea (30) meses Jos drechos
EJERCER DERECHOS s 12) vor
Centro de FUNDAMENTALES DEL 0 oo o
Transversal TRABAJO EN EL MARCO DE | Prestacién de Opcién 3: Treinta (30) d i: Dieciocho (18) d fos derechos
i . C cio 400 | 24 | 7/0212023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 790, 0
B‘?[:zz";{'i"a‘g'a Todos los Niveles | LA CONSTITUCION POLITICA | Senvicios $ $  18.790.661 oo i Doce (12) meses & pp—
Y LOS CONVENIOS v :
INTERNACIONALES Comptencias:
1cea 0 0 rab
2 Inerret i eacn e el abeloy o desarolo umanc.
= ldeniia nnatraiza de o g
o
asonomiay dgnad
o i gocones pars —
4 OlTyios d ;
o argumrtalos e
;
B s e ey o vlors da  convvencia  paz y b chiadann.
Centro de DESARROLLAR PROCESOS
o Transversal DE COMUNICACION Prestacion de " ismo, ingiistica, flologia,
o 400 | 24 | 7/0212023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 790, ausica oogia e
B‘?r"zi";r'i"a‘g'a Todos los Niveles |  EFICACES Y EFECTIVOS, Servicios $ $ 18790661 i ses doce
TENIENDO EN
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Centro de
Biotecnologia
Industrial

Transversal
Todos los Niveles

DESARROLLAR PROCESOS
DE COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN

Prestacion de
Servicios

4,00

24

7/02/2023

30/06/2023

$ 3.914.721

$

18.790.661

Ingeniero

ambiental,

Tiudo icleos bésicos d

caidad, g
anexos(n. B. C.) (itos sena)

o ingenieria de

i, trabajo socialy

(ver anexo . B. C)

a profesional en

cualquier

o ensalud

ensakd

ocupacional, o

enhigene, seg
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INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE " wade
Centro de CONTEXTOS I e ws a d de lenguas o
i - Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los
. Transversal SOCIALES Y LABORALES | Prestacion de Resolcion 16035 del 21 delvien Nose aceptan
B\?:]Z(Lr::rlioa‘gla Todos los Niveles | SEGUN LOS CRITERIOS Sonicios 9 | 400 | 24 | 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 | $ 169.115.947 : F . “Nitos de 7 a 12 aos (Young Learners)y-Jévenes (Teanagersy’).Ver
ESTABLECIDOS POR EL enings.
MARCO COMUN g
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
ngeniero
merta
Titule o
fulo bécicos
APLICAR PRACTICAS DE quridady
PROTECCION AMBIENTAL, o .
SEGURIDAD Y SALUD EN EL anexos(n B.C.).(ios sen)
Centro de Transversal TRABAJO Prestacién de i/ s
i (ver anexo n. B.C) Li del de
B‘T::ﬂl?:g\gla o s | DE ACULAL CON LAS Conicios 1 | 400 | 24 | 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 | $ 18.790.661 . Erincia ok
POLITICAS o
ORGANIZACIONALES Y LA e s : e protesionalen
NORMATIVIDAD VIGENTE. ensaka
ccupacionsl, o 9 en'igene,seg
vabap, n
a
I
GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
Centro de MEDIANTE LA APLICACION . e o e e onTe ZACION TECNOLOGICA
Biotecnologia To;;:?j:ﬁz‘es DE PROGRAMAS DE P'Zse":/cl'c‘?gsde 1 | 400 | 24 | 7/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 | $ 18.790.661 RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO
Industrial ACTIVIDAD FISICA EN LOS MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENI
CONTEXTOS PRODUCTIVOS EXPERIENCIA DOCENTE MINIO DE 12 MESES
Y SOCIALES.
Centro de Prestacion de SENA, AUTORIDAD DEL JMUNIDAD SOBRE LA
. . ARIENTAR, LABORAL EN LA
c Textil Artesanal Sonicios 1 | 400 | 16 | 15/02/2023 | 30/06/2023 $ 3.153.525 [ $ 14.295.981 0 oy e T T O e o 6
Industrial MESES.
Centro de Operacién de Magquinaria Pesada . N i equipo de formad 5
i ¢ ia | para i6 jento de 2 X 153 28.591.962 Pt o s cumes ey st (35
p y Prestacion de 400 | 16 | 15/02/2023 | 30/06/2023 $ 3.153525 | $
N N Servicios objeto de la formacion
Industrial tierras
Centro de Prestacién de K
Biotecnologia | Complementaria Primeros Auxiios Sonicios 1 | 400 | 16 | 15/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 | $ 17.746.735 o ; minmo 24 ”
Industrial
dénicos:aternava 1 o fies. Ateratva 2
area macstia y
doctorado) ’ ermatvas 1 o
contod oo e
entro de " e por
Biotecnologia | Complementaria |S€9Uridady Salud en el Trabajo | Prestacionde | 5 | 409 | 16 | 15/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 | § 53.240.206 andanios, expe ocda por o
y Trabajo Seguro en Alturas Servicios oras.
Industrial
jie 1 la 10 (30)
(12) i " - 0
(sgsst o i
cegmhgada de seis (6) i v
caidasdoce (12) meses. (6) meses’
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Centro de Complementaria Familia de Sistemas e Prestacion de
Biotecnologia P 1 6,00 16 15/02/2023 | 30/08/2023 | $ 3.914.721 | $ 25576.177
y Virtual informatica Servicios i
Industrial
Centro de y " -
Biotecnologia | COMPlementaria Famila de Sistemas e Prestacionde | ;| g00 | 16 | 15/02/2023 | 30/08/2023 | § 3.914.721 | § 25576177 y ; , tnicay dreas  ines
Virtual informatica Servicios ses
Industrial
Centro de .
Biotecnologia | COMPlementaria Famiia de Sistemas e Prestacionde | ;| oo | 16 | 15/02/2023 | 30/08/2023 | $ 3.914.721 | §  25576.177 o . '
N Virtual informatica Servicios teenca . g o
Industrial
pr wade
c B las cuatro (4) habidades
entro de N ” o lenguas os
Biotecnologia | COMPlementaria Bilinguismo Prestacionde | 5 | g00 | 16 | 15/02/2023 | 30/08/2023 | $ 3.914.721 | § 76.728.532 Jstados enla Resocin 16035 de 21 de seplenre de 2021 el MEN con ?afos. o se acepan.
Virtual Senvicios . "Nifos do 7 a 12 afios (Young Learers) y “Jovenes (Teenagers)'). Ver
Industrial Anexo 1 i
Para ingles.
ingles
Centro de Complementaria Prestacion de
Biotecnologia P Seguridad y Salud en el Trabajo 1 6,00 16 15/02/2023 | 30/08/2023 | $ 3.914.721 | $ 25.576.177 o \aborales
Virtual Servicios © riesgos laborales
Industrial
Centro de Complementaria Prestacion de
Biotecnologia 4 Familia de Contabilidad 2 | 600 | 24 | 7/02/2023 | 30/08/2023 | $ 3.914.721 | $ 53.240.206 - o empresas. inima ene!
Virtual Servicios areatécnica,
Industrial
Centro de Formalizacion de Empresas | Prestacion de it i
Biotecnologia | Complementaria P! 1 | 6,00 | 16 | 15/02/2023| 30/08/2023 | $ 3.914.721 | $ 25576.177 e " (o baptca derecho. Erpertencia aboral 12
Industrial Asociativas Servicios endreas B
aternaiva un equipo de orertar la compete deas
ac
fnanzas, costos, auditor ;
. \aborate
Centro de Prestacion de exigidos por a ey b. . yric, e
i C C 1 4,00 16 15/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 | $ 17.746.735 ik 2a o
By Servicios i o y i,
Industrial contabiidad) y X e 1
fos cuales doce (12) profesicn
12) a reinta (30) meses de
Jos cuales dieciocho (16) meses, ia profesionu
a2 e formacion
Centro de i6 o TITuL  DE INGENIERIAS.
ja |cC E E Prestacionde |, | 400 | 16 | 150212023 | 30/06/2023 | § 3.914.721 | $  35.493.470 e . Re (12 MESES DE EXPERENCIA
Industrial Servicios RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
Centro de Prestacion de e
Biotecnologia Complementaria Servicio al cliente 1 4,00 16 15/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 | $ 17.746.735 oo e erress. WSU,:B‘ "
Industrial Senvicios
Centro de Prestacion de TECNOLOGO EN: PROCESOS BIOTECNOLOGICOS APLICADOS A LA INDUSTRIA,
i C P de 1 10,00 10 7/02/2023 | 16/12/2023 | $ 3.914.721 [ $ 40.452.117 BIOTECNOLOGIA AMBIENTAL, AGROBIOTECNOLOGIA.
Industrial Servicios INGENIERO: QUIMICO, AMBIENTAL Y BIOTECNOLOGICO
pr wnade
1as cuatro (4)
Centro de Prestacion de  Aprendizaje SENA acepia para l conratacion de insiructores de lenguas los i
Biotecnologia | Complementaria Bilinguismo - 3 | 400 | 16 | 15/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 | $ 53.240.206 O e e e e
I Senvicios "Nitos do 7 a y-Jvenes (Teenagers)'). Ver
Industrial P " p . "
inge
Centro de Prestacion de o
i Ci y Salud en el Trabajo c 1 4,00 16 15/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 | $ 17.746.735 de gestion.
: Servicios minimo 1 afio
Industrial
Centro de Prestacion de . ’
Biotecnologia Tecndlogo Sennova Sonicios 1 | 400 | 16 | 15/02/2023| 30/06/2023 | $ 3.914.721 | $ 17.746.735 e s ®
Industrial
Centro de Prestacion de PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO EN NIVEL DE POSTGRADO (ESPECIALIZACION O MAESTRIA). £ Laboral,DOS (2
p . L speriencia Labora
Biotecnologia Tecndlogo Sennova Senvicios 1 | 400 | 16 | 15/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 | $ 17.746.735 05 Dr EXPERINCIA LABORAL EN EL AREASEIS () MESES DE EXPERENGA DoctRTE ) @
Industrial
Centro de Prestacion de EN NUCL EL PROGRAMA DE FORMACION ACREDITAR CERTIFICACION EN
Biotecnologia Tecnélogo Sennova -~ 1 4,00 16 15/02/2023 | 30/06/2023 | $ 3.914.721 | $ 17.746.735 IENCIA Y TECNOLOGIA. E» Laboral i LABORAL EN EL AREA
Industrial Servicios SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
106
TOTAL $ 2101.257.127 $  58.024.865 $  16.020.000
TOTALPLAN ~ $ 2.175.301.992 Total Contratacin

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO

Centro del Centro de

Subdirector
Industrial.
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENA
7A‘ MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
»
después
i % Monltoreo y revisién
i del - H 8
2 [3 H S ‘E
[ E k] ; a s H 26
3 a B & € 3 £ LK) o2
a 3 =g s B 5 €t e E
28 g3 [ |2 6 o9 °3
= ° 2 a ] 8
ge a3 ] ] s E s 8 =
] ] T T - ogx 83 g
£ H S| @ L] T 8 E ES 3
S = -] s > 8 gl= 8 ] £ ° [ ]
33 SN H El[5%5:8 33 | 3 s 3 £s
2o - HEIR ] H alzElzg 835 | 33 53
o|2|a T E 2 " 35 - ° 8 g G 28 £
E(a a 14 2 [ [ 92 28 2e E= 3 &
5| 88|88 3 £ 5 s v B ] g2 § S E §3 £ 8
z|[G|2[d@|F » LR c|E|8| ¢ E | E| & El $¢= $8 S g 29
Seleccion de
propuestas que
no cumplen con g
los . . I
. Quien realiza los estudios 3
requisitos para la N ©
| = . . - olo previos debe tener claro T
= S| €| Inobservacia de los requisitos prestacion 2le o © ] L
s|le|lg| & - s | 8| 8| < [losrequisitos acumplirpara| | 5 | o @ Suscripcion . " Enla
1] 2| E| 8| 5 que debe tener el del servicio, s S(s = " al 2ls 2 ” A través de lista de .
c|la|o| & . . | o8| & realizar la | § || No| & |Planeacion del planeacion
o| 2| €| £ contrante para la ejecucion del afectar la o318 & . 3| s |@ 5 chequeo.
olE|ls| @ o L S8 contratacion, definir las s 3 contrato del proceso
a| & servicio. Gesti6n = (= n g
o necesidades a contratar, el s
Institucional y N =
objeto a contratar. B
atrasar S
el proceso de o
contratacién
del senvicin
A través de las
comunicaciones que se
T P eneran entre las
S g Riesgo por la tardanza de la Demora en el Seguimiento a cada uno de S8 .| Expedicién g
2|1g| e . sl s < ol B |8 < | Sucripcion dependencias que Posterior a la
2 £ sl s expedicion del respectivo inicio de la 5| 2Ll 2 los expedientes Sl S5 Nl 2 del del registro participan en la firma_ del
2| 8| S| registro presupuestal como ejecucion del 2| 8|<| ¥ |contractuales que requieran| & | g | 3 b presupuest p
18 g ! contrato elaboracion del contrato contrato
ol g requisito de ejecucion. contrato registro presupuestal == al
y la dependencia
encargada del realizar
el registro presupuestal
< g8
Perjuicios que se puedan z Las partes de mutuo 2
o . w . ©
S| ol 5| €| ocasionar al contratista por la @ |acuerdo acordaran la forma sls £ s
Slels| s ‘ Retrasos en 5 ! a 1ol S| H Revisién por parte del
S| £| S| & | ocurrencia de hechos de fuerza . i sl 2lel « de retornar el equilibrio of & |& =3 : . N N
31 glelzl 3 ejecucion IR T o |o| Si O | Ejecucion [Liquidacion| Contratista y Supervisor | Permanente
gl X| 8| 3| mayor o caso fortuito en los <|S|<| g contractual a fin de no o T[T >
o| | & F . contractual 5 P S8 del contrato
w ur( @[ terminos del contratoy de la £ generar perjuicio para las == <
legislacion existente 5 partes E
© 7]
Reduccién de la
| Enfermedad General, laboral, o o o]
=l ol &l € S| % | probabilidad de ocurrencia i
sl 2|12l o accidentes laborales que 5|8 2 " 2
a| £l 5 o1 2|&| & [delevento con actividaes y| S| € [ .S < . .
4| 21 8| 3| ®| puedan generarincapacidad |Acciones judiciales| ® | § [&| = - T| o | | Si = | Ejecucién |Liquidaciéon| Supervisor/ Contratista | Permanente
sl=|8l S @ | 2|8 € | programasde prevencién |a | I | @ ]
olwf&l g discapacidad, muerte del el o S
[m) =1 Is) en seguridad y salud en el o
o contratista entre otros
trabajo.
’ Reducir las probabilidades
Riesgo por mal uso de la 3
. ie de ocurrencia con k=i <
informacion. . . . Il A través del control y
divulgacion de politicas = o °
Se materializa cuando el L : € seguimiento que realiice
| B . . olo © sobre la administracion de ° S .
o| §| £| contratista en cumplimiento de S8 & : I ] o el supervisor del contrato
ele| s : " o | B[R] £ [lainformacion documentaly 5| ® 3 A
£Elc| 5 sus obligaciones adminsitra Acciones S| S8 & P~ of 2| ¢g 3 ” . . y comunicacién a las
w0 213 s . - - o|lo|s| £ magnética. | §| 2| No S | Ejecucion | Liquidacion 2 Permanente
518l s informacion y la usa en Judiciales =388 € ol 2|3 5 demas colaboradores
[y =3 actividades diferentes al S|(=2| O . s 2 que manejan
o Monitoreo a las fuentes de 2 : i N
desarrollo de su objeto N y @ informacién a fin de
informacion usadas por el 1= - .
contractual N 2 canalizar la misma.
contratista %}
Verificar que las o
Riesgo por servicios adicionales. obligaciones y condiciones ® A :
" 5 A través de los informes
se materializa cuando se Prestacion de correspondan a las c y
" ) S olo L S parciales que genere el
5| o requieren servicios servicio sin sle actividades programadas. | ©
ofo]| 8 N ) . IR < ) > T| 5 ] supervisor del contrato y
| 8| 2| complementarios o adicionales disponilidad s|1els = Garantizando la prestacion [ o | 2 [ .2 S . . N,
6 | 3| § . | oo & . = & || S + | Ejecucion [Liquidacion| comunicaci6n a las Permanente
2| 8| 8| demanera sobreviniente ala presupuestalque | @ | B | 8| @ de los servicios con las S| 5 B
Elof 2 : S|2 . i 2 a2 demas personas que
) necesidad que se estaba generen s (= debidas legalizaciones de s o =
. : . ie : - manejan informacioén a
satisfaciendo con la ejecucion reclamaciones adiciones, prorrogas o g )
TP S fin de canalizar
del contrato modificaciones a
contractuales
2
s
€
. . Revisar los requisitos que g .
3 S| o Riesgo por la prestacién del Prestacion de g q q S8 o A través del informe
2l elel 8 5 R se deben cumplir para la ol B IR >
S| €] 8| g | servicio por fuera del objeto y/o servicio sin la el lel ® ]y 5| &8 2 . . entregado por el En el inicio
71 8le|l 3|5 2|85 & ejecucion y o| © | @ | No Ejecucioén | Ejecucién
al g| 8| @| lasobligaciones contractuales solemnidad <l s |< =3 Sl3|e 5 supervisor para la del contrato
A R S perfeccionamiento del =l =] @ "
w [m) pactadas. requerida por ley o == S ejecucion del contrato.
contrato. e
Q
>
7]
Realizar seguimiento
Afecta la < continuo a la ejecucion del
satisfaccion de la Z | contrato y de evidenciar un
= Incumplimiento del i} ol o
ol §| = necesidad que se » |presunto incumplimiento y/o g8
2[2| s| contrato (Ejecucién parcial o 5 3 ol BRI® <
£135| 5 pretende cubrir 2| 2]e| 8 |demorassedaraaplicacion| 5| & | & > . Seguimiento a la
8 g| 3| @ |incorrecta del objeto contractual =1 3= 7] ol @ || Si & | Ejecucién |Liquidacion . Permanente
<| 3| 5 conelcontrato. | < | S | <[ = a los procedimientos, HEEE 0 ejecucion del contrato
w | 2| 2 [olas obligaciones contenidas en © 218
[} 8- el contrato Puede generar £ clausualas excepcionales, ==
sanciones y 8 caducidad, sanciones y
prérrogas multas conforme lo
establece la norma.
5
® Errores cometidos por los Demora en los . 2
—lolsl & porio & Revision de documentos S 18 g
S| 22| o|contratistas en la elaboracion de | pagos que puede | o | 5 2 o| B |8 5 Registro en la lista de
s|E|1C| 5 5| 2e|l ® entregados por el s S8 o 7] . Durante la
9 S| e 3| & las actas y/o cuentas que afectar el | =z|=S| E ol @ || = 3 Ejecucion | Ejecucion verificacion que debe
ol X 8| 5 s|s|< £ |Contratista para solicitarlos [ S | § [ § 3 ejecucion
oflwf&l 8 ocasionan demoras en su desarrollo normal 5] <3N =] 2 realizar el supervisor
[m) . S | ajustes correspondientes. S |3 g
o radicacion. del contrato H
o
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

Seleccion de
propuestas que
no cumplen con g
los . . . 3
. Quien realiza los estudios 3
requisitos para la N
| = . . - previos debe tener claro o]
— &S| &| Inobservacia de los requisitos prestacion 3518 o ; © S L
cle|l3| & - S |®| < |losrequisitos a cumplirpara| T | 5 @ Suscripcion . " Enla
s| S| &l 3 que debe tener el del servicio, s&18f > " al 2ls 8 i A través de lista de .
1l c|lg| 8| 8 . . | o8| & realizar la | § || No| & |Planeacion del planeacion
o| 2| €| £ contrante para la ejecucion del afectar la o318 & . . 3| s |@ 5 chequeo.
olE|ls| @ o L S8 contratacion, definir las S contrato del proceso
2| & servicio. Gestion s |(= " = ]
o o necesidades a contratar, el s
Institucional y N =
objeto a contratar. B
atrasar 5]
<]
el proceso de o
contratacién
del senvicin
5
fermedad por Covid-19 s
Enfermedad por Covid-19, " >
° = P Afecta la o Aplicar los protocolos de ol o )
3l ol S| que puedan . - I h N N gle a
2] 22| s . . satisfaccionde la | o | 5 {4} bioseguridad y seguirlos | o| B [ § > o
5| El S| & generar incapacidad N 5| el B " 9 o S| €| S @ ” . .| Verificacién permanente
101 8l el 3| & " N necesidadquese | B | & |=| £ lineamietnos del Sistema [ | © | @ [ SI = | Ejecucién |Liquidacién . Permanente
al 2|8l 5 discapacidad, - S|12|<| € N 2l3|e g por el supervisor
B9 @| 8| muerte del contratista entre pretende cubrir 8 de Seguridad y 2|3 2
o con el contrato © Salud en el Trabajo. g
otros £
S
O
A Genera carga Las partes de mutuo
o |Expedicién de normas que|_ " . P, ©
=lolS|= | " adicional a las| acuerdo  determinaran la 3 £
@ | 2|2 g |impongan nuevos tributos, . ol o ol B 2
s |[E|lo|& | y previstas  puede| 5 | 5 | 2| .2 [forma de retormar ell5| € | 9 " T : " . + | Permanente consulta y
1 |c |2|2|= [impuestos o cargas parafiscales | o= ) . | Bl @ || Si S |Ejecucién [Liquidacién . . Permanente
o |X|8|3 " |afectar als|s <[ o |equilibrio contractual a fin s|g|o € actualizacion normativa
O (0 ]L]| 3 |que pueda afectar el equilibrio; . P <] 5
g - cualquiera de las de no generar perjuicio para = o
econémico del contrato
partes del contrato las partes
* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar |la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Dimension de Control Interno
Componente 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion

Anexo 3. Matriz de Riesgo de Corrupcién
Proceso Riesgo Contexto Causas Efectos Riesgo Inherente Opcion de manejo Acciones p bl dicadores
Realizar
sensibilizaciéon donde
se afianza la
importancia de la
., ética profesional y
| ) Adultell;au;)n o transparencia del
Alteracion de tramites cambio de L
Investigaciones proceso.
o documentos con el documentos ) . Responsable del —
) L Interno/externo penales, fiscales o Alta Reducir Eficacia 100%
fin de beneficiar a un presentados por Lo Poceso
disciplinarias
tercero terceros con
complicidad interna Revision, verificacion
y elaboracion de la
documentacién de
acuerdo al marco
legal vigente.
Gestién Contractual
- Revision de los
Debilidades en la
S s productos y
upervision Afectacion en el nivel documentacion.
. de satisfaccion de
Beneficiar a un Lo
usuarios internos y/o
oferente en la etapa
externos. . Responsable del L
precontractual para Interno/externo Alta Reducir Realizar Proceso Eficacia 100%
favorecer su posterior L I
contratazién Investigaciones sen5|b|I|zz-JC|on donde
Falta de Etica penales, fiscales o %€ aflan.za la
profesional disciplinarias importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.
Sensibilizacion al
o Etica del talento Perdida de imagen y personal acerca del
Suministrar -
i R humano credibilidad resguardo y buen uso
informacion falsa o . o
de la informacién.
alterada a traves de
Plataformas
Gestion de Tecnologicas como
, . . Responsable del —
tecnologias de la insumo para la toma Interno Extremo Reducir Eficacia 100%
. o i Proceso
informacién de decisiones o
actuaciones con la o Fomentar la
E . Investigaciones L
intencion del (e R . y apropiacién del
- . Tréfico de influencias penales, fiscales o . . .
beneficio propio o de T codigo de integridad
disciplinarias .
un tercero de la entidad
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Gestién Documental

Hurto o uso indebido
de informacidn critica
y sensible de los
procesos, recibiendo a
cambio pagos o
beneficios de terceros

interno

Inadecuada
conservacion y
administracion de los
archivos.

Investigacion
disciplinaria

Trafico de influencias

Pérdida de
informacidn critica
para a Entidad

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Relacionamiento
Empresarial y Gestion
del Cliente

Vencimiento de
términos de los
tramites y/o en la
atencion de PQRS de
la Entidad para
favorecer o perjudicar

a un tercero

Interno

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion.

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Inoportunidad en la
contestacion de las
demandas y demds
etapas procesales.

Trafico de influencias

Intervencion por parte
de un ente de control
u otro ente regulador
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Alteracién de tramites
o servicios recibiendo
a cambio pagos o

beneficios de terceros

Interno

Trafico de influencias

Beneficio propios

Ausencia de cultura
de autocontrol y
autogestion

Pérdida de
credibilidad o imagen
frente a diferentes
actores sociales o
dentro de la Entidad

Reducir

Realizar socializacién

de los procedimientos
y programas

documentales

Fomentar la
apropiacion del
codigo de integridad
de la entidad

Acceso restringido al
archivo central del CF

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Reducir

Seguimiento a las
PQRS

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%

Reducir

Socializar los
lineamientos y
procedimiento del
proceso de
Formacién.

Responsable del
Proceso

Eficacia 100%




Afectacion de la
cobertura y/o calidad Verificar el
de la prestacién de los cumplimiento de los
Ausencia de cultura servicios requisitos para
Beneficio a aprendices de autocontrol y adjudicar los
y/o terceros en la autogestion estimulos socio
asignacion de Centros Investigaciones econémicos (apoyos
de Convivencia, penales, fiscales o de alimentacion) Responsable del
) o Interno disciplinari Extremo Reducir P Eficacia 100%
Alimentacién y Isciplinarias Proceso
Gestion de Formacion |~ Transporte sin
Profesional Integral cumplimiento de
requisitos nt ) N Fomentar la
. ntervencion por parte L
Falta de Etica porp apropiacion de la
. de un ente de control " . "
Profesional politica de integridad
u otro ente regulador .
y transparencia
Falta de Etica Afectacion de la
Profesional Imagen Institucional
Fraude en proceso de .
p' , Realizar jornadas de
expedicion concientizacion frente
certificados Interno i Investigaciones Extremo Reducir ala Politica de Responsable del Eficacia 100%
académicos para Adulter'acwn o penales, fiscales o I dad de | Proceso
beneficio de un cambio de disciplinarias ntegridad de la
entidad.
tercero y/o particular documentos
presentados por
terceros con Intervencidn por parte
complicidad interna | de un ente de control
u otro ente regulador
Socializar los
lineamientos
Trafico de influencias . v
procedimientos del
L . L Pérdida de proceso.
Gestion de Alteracion de tramites . .
e . - L credibilidad o imagen
Certificacién de o servicios recibiendo - . K . Responsable del -
. N Interno Beneficio propios frente a diferentes Extremo Reducir Eficia 100%
Competencias a cambio pagos o actores sociales o c . Poceso
Laborales beneficios de terceros i i ampanas p.a\ra
dentro de la Entidad divulgar el servicio de
Ausencia de cultura certificacién de
de autocontrol y competencias
autogestion
Trafico de influencias B
Suminist Realizar
uministrar P T s
. L, Pérdida de sensibilizacién donde
Gestion de la informacién falsa o fi credibilidad o imagen se afianza la
. Beneficio propios
. alterada como insumo 5 . . . Responsable del .
Innovaciony la Interno frente a diferentes Extremo Reducir importancia de la P Eficacia 100%
L para la toma de R - ) Poceso
Competitividad decisiones o . actores sociales o ética profesional y
actuaciones Ausencia de cultura dentro de la Entidad transparencia del
de autocon‘t'rol y proceso.
autogestion
Trafico de influencias Realizar
Pérdida de sensibilizacion donde
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Toma de decisiones o

se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Verificacién de
soportes

Realizar
sensibilizacién donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Gestion de Empleo, . - X credibilidad o imagen
. . actuaciones con base Beneficio propios 3 X
Analisis Ocupacional y Interno frente a diferentes Alto Reducir
L en documentos falsos .
Empleabilidad o alterados actores sociales o
Ausencia de cultura | dentro de la Entidad
de autocontrol y
autogestion
e . . Detrimiento
Trafico de influencias ) .
patrimonial
Toma de decisiones o .
) Sanciones
actuaciones con base - . P
Beneficio propios | disciplinarias, fiscales .
en documentos falsos Extremo Reducir
y/o penales.
o alterados para
beneficiar a terceros
Amenazas y
vulnerabilidades  |Intervencidn por parte
sobre la de un ente de control
plataforma u otro ente regulador
tecnoldgica
Gestion de Recursos
X . Interno Extremo
Financieros
Extralimitacion de
funciones , de
. Que el presupuesto ”
autoridad o de uso de . N Intervencién por parte
. X no se direccione al
poder para influenciar o de un ente de control
- cumplimiento de los
la toma de decisiones o - u otro ente regulador
L. . objetivos definidos ,
en beneficio propio o
de un tercero Reducir
Alteracion de tramites . . -
Error involuntario o Afectacion de la
o documentos con el . ) o,
X L favorecimiento de ejecucion Extremo
fin de beneficiar a un .
intereses personales. presupuestal
tercero
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Verificacion y
validacion de los
procedimientos,

guias, instructivos y
documentos
formalizados para el

Proceso GRF.

Realizar
sensibilizaciéon donde
se afianza la
importancia de la
ética profesional y
transparencia del
proceso.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%

Revision de la
documentacion
relacionada con
certificados y pagos.

Responsable del
Poceso

Eficacia 100%
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjsalcedo

36-02-00-076-

JENNIFER CAROLINA SALCEDO CRUZ

2023-01-24-5:03 p. m.

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

i i 36-02-00-076-954410 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE
Numero: 3023 Fecha Registro: 2023-01-24 Unidad / Subunidad
ejecutora:
Vigencia Presupuestal  |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor  |Ninguno
Valor Inicial: 2.541.279.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Vvalor Actual.: 2.541.279.000,00 Saldo x 2.541.279.000,00 vr. 0,00
Comprometer: Blogueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 3023 Fecha Registro: |2023-01-24 Nuamero: Modallda(.i ’de |Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬂgzgR SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
954445 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER 2
BIOTECNOLOGIA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
INDUSTRIAL-VALLE - PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
SERVICIOS PRESTADOS |SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
ALAFORMACION SENA NACIONAL
Total: 2.541.279.000,00 0,00 2.541.279.000,00f 2.541.279.000,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: Garantizar presupuesto para la contratacion de los servicios personales en la modalidad de periodos temporales, para la ejecucion de acciones de formacion profesional en el programa Regular del Centro. Contratacion de

Instructores (Regula

Firma Responsable

MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC
COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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1
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1




SENA

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto:

Prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestién de caracter temporal para orientar
la formacion profesional programada por el Centro de Formacion en la modalidad de
periodos temporales del Programa Regular del Centro de Biotecnologia Industrial en los
diferentes programas de formacion y los relacionados con la RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacién del CBI

Para mayor constancia se firma en Palmira.

Firmado
digitalmente por
JOHNNATAN
ANDRES
FIGUEROA
HIDALGO

JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO
SUBDIRECTOR DE CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP = G
Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista

Vo Bo. MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa

GFPI-F-137 V.1
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SENA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

4 A B C D E F G H |

1
2 C (cada o ingreso v |o de pr ~ de presentacic ~ 2l contr ~ intel ~ Modalidad de seleccién e Fuente de los recursos |~ or total esti ~ jado
51293/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.0
51294/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.0
51295/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.0
51296/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Bas Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.0
51297/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Bas Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.0
5129380111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero R45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.0
5129980111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para erientar la formacién proEnero Enero R45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.0
51300/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.0
51301/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.0
r Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién r
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO y los relacionados con su
RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de
51302 formacién del CBI. 46.000.000 COP 46.0
r Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de ACTIVIDAD FISICA vy los relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacién del
51303 CBI. 46.000.000 COP 46.0
r Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional

80111600 Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional

80111600 Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional

80111600 Valla en sl programa de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO y los relacionados con su Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de
51304 formacién del CBI. 46.000.000 COP 46.0
51305/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Bas Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.0
51306/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Bas Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.0
5130780111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero R45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.0
5130880111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para erientar la formacién proEnero Enero R45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.0
5130980111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero P45 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.0
51310/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.0
51311/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.0
51312/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.0
51313/8B0111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Bas Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.0
51314/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Bas Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.0
51315:80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero :34-5 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.0
Adquisiciones [«] |

Liste  MWodo Filtrar B Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) B ‘.lf)’(Accesinidad: €5 necesario investigar
4 'Codigo UNSPSC [cada dDescripeion = © VB § LU LI LOrt TSI e mw\fedla estim{Fecha estimgDuracion del [Duracién d{Modalidad de {Fuente de IfValor total estimadValor estimado en[¢ Se requidEstado ds
61 72102103 76_9544 62 Contratar el mantenimiento de control de vectores para el Centro de Bic5 6 21 CCE-10 1 30000000 30000000 0 0
62 81101706 ¥6_9544 63 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo con inclusidn de repts 6 21 CCE-10 1 100000000 100000000 0 0
63 81101515 76_9544 64 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo con inclusidn de rept5 6 21 CCE-10 1 100000000 100000000 0 0
64 72101509 76_9544 65 Contratar el mantenimiento preventivo, correctivo y recarga con inclusia 5 6 21 CCE-10 1 20000000 20000000 0 0
65 56112107 76_9544_66 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo con inclusidn de rept5 6 21 CCE-06 1 50000000 50000000 0 0
66 76101503 76_9544 67 Contratar el mantenimiento, lavado y desinfeccidn y los analisis fisicog 5 6 21 CCE-10 1 15000000 15000000 0 0
67 73152108 76_9544 65 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo con inclusidn de rept5 6 21 CCE-10 1 100000000 100000000 0 0
68 73152101 76_9544 69 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo con inclusidn de repts 6 21 CCE-10 1 100000000 100000000 0 0
69 72151800 76_9544_70 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo, con inclusidn de rep5 6 21 CCE-10 1 50000000 50000000 0 0
70/70111703:72102103; 76_9544 71 Contratar el mantenimiento, cuidado del pasiaje. poda y fumigacidn par 5 6 81 CCE-10 1 100000000 100000000 0 0
71 72101511 76_9544_72 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo, con inclusidn de rep 5 6 g1 CCE-10 1 70000000 70000000 0 0
72 72101510 76_9544_73 Contratar el mantenimiento redes hidraulicas y sanitarias del C B 5 6 21 CCE-10 1 50000000 50000000 0 0
73 72151500 76_9544 74 Contratar el mantenimiento redes electricas del CB.| 5 6 21 CCE-10 1 50000000 50000000 0 0
74 72101506 ¥6_9544 75 Contratar el mantenimiento ascensor del C.B.1 5 6 21 CCE-10 1 20000000 20000000 0 0
75 80111600 76_9544_370 Prestar los semvicios profesionales de caracter temporal para apoyar l: 1 2 180 0 CCE-05 1 14569350 14569350 0 0

76_9544_371 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la

formacidn profesional REGULAR programada por el centro de formacidn en la

modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del

SENA Regional Valle en el programa de Gestidn de tesoreria y recursos

financieros vy los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
76 80111600 acuerdo con las necesidades de formacidn del CBI. 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 0
77 80111600 76_9544 372 Prestar senvicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 0
78 80111600 76_9544 373 Prestar senvicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 0
79 80111600 76_9544 374 Prestar senicios de 2 profesionales de cardcter temporal para orientar 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 0
80 80111600 76_9544 375 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para arientar la fa 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 0
81 80111600 ¥6_9544 376 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 0
82 80111600 76_9544 377 Prestar senvicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 0
83 80111600 76_9544 378 Prestar senvicios de 7 profesionales de cardcter temporal para oriental 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 0
84 80111600 76_9544 379 Prestar senvicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 0
85 80111600 76_9544 380 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para arientar la fa 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 0
86 80111600 76_9544 381 Prestar servicios de 2 profesionales de caracter temporal para orientar 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 0
ar 80111600 76_9544 382 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 0
88 80111600 76_9544 383 Prestar senvicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 0
89 80111600 76_9544 384 Prestar senvicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 0
90 80111600 76_9544 385 Prestar senvicios de apoyo a la gestidn de cardcter temporal para orie 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 0
91 80111600 76_9544 386 Prestar senicios de apoyo a la gestidn de 2 personas de cardcter tem 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 0

PAA | Archivo de Datos ® [«]
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1217/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero F45 Dias
121880111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero 345 Dias
1219/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero F45 Dias
122080111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero 345 Dias
122180111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero F45 Dias
122280111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero 345 Dias
122380111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero F45 Dias
122480111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero 345 Dias
122580111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para crientar |a formacién pro Enero Enero F45 Dias
122680111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero 345 Dias
122780111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para crientar |a formacién pro Enero Enero F45 Dias
122880111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero 7345 Dias
129380111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para crientar |a formacién pro Enero Enero F45 Dias
129480111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero 7345 Dias
129580111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para crientar la formacién pro Enero Enero F45 Dias
r Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién r
profesional REGULAR programada por el centro de formacion en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional -
80111600 Valle en el prlfgrama de GESTION BANCARIA Y SE ENTIDADES F[NANC[ERQAS PR =ere  |Enero 345 bias
los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
1296 necesidades de formacién del CBI.
1297/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacidn pro Enero Enero 7345 Dias
129880111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion pro Enero Enero 45 Dias
1299/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacidn pro Enero Enero 7345 Dias
130080111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion pro Enero Enero 45 Dias
1301/B0111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacidn pro Enero Enero 7345 Dias
130280111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero 45 Dias
130380111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacidn pro Enero Enero 7345 Dias
130480111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero 45 Dias
130580111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacidn pro Enero Enero 7345 Dias
130680111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero 45 Dias
1307/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero 7345 Dias
130880111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero 45 Dias
1309/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero 45 Dias
131080111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero 745 Dias
1311/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero 45 Dias
131280111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero 345 Dias
51313:80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero ?45 Dias
4 A =] 5 E r
C (cada codig ~ ingreso ~ o de pr ~ de presentacic ~ 2l contr ~ intel v
r Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion r
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional "
80111600 Valle en el programa de GESTION ADMINISTRATIVA y los relacionados con su Enero Enero 345 bias
RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de
03 formacién del CBI.
04/80111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero f45 Dias
0580111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias
06/80111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 745 Dias
0780111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias
08/80111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias
0980111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero T45 Dias
10/B0111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias
11/B0111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fermacién proEnero Enero T45 Dias
12/B0111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias
13/B0111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero f45 Dias
14/B0111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias
15/B0111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 745 Dias
16/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias
17/80111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias
18/B0111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero T45 Dias
19/80111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias
2080111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fermacién proEnero Enero T45 Dias
21/B0111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias
22/80111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero f45 Dias
23/B0111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias
24/80111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 745 Dias
25'80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias
2680111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias
27/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero T45 Dias
28/80111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias
9380111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fermacién proEnero Enero T45 Dias
r Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién r
profesional REGULAR programada por el centro de formacion en la modalidad de
80111600 Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Enero Enaro 345 Dias

Valle en el programa de GESTION ADMINISTRATIVA vy los relacionados con su
RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de
formacién del CBI.
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ad de seleccién

Contratacidn directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)
Contratacidn directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)
Contratacidn directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)
Contratacidn directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)
Contratacidn directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)
Contratacidn directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)

Contratacion directa (con ofertas)

Contratacidn directa (con ofertas)
Contratacion directa (con ofertas)
Contratacidn directa (con ofertas)
Contratacion directa (con ofertas)
Contratacidn directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)
Contratacidn directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)
Contratacidn directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)
Contratacion directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)
Contratacidn directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)

€]

hd Fuente de los recursos

Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de

Presupuesto de

Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de

[«

Modalidad de seleccién hd

Contratacién directa (con

Contratacion directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacion directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacion directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacion directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacion directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacion directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con

Contratacién directa (con

ofertas)

ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)

ofertas)

Fuente de los recursos

Presupuesto de

Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de

Presupuesto de

entidad nacional

entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional

entidad nacional

~ lor total esti ~ ado en |

entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.00
entidad nacional 46000000 COP 46.000.00
entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.00
entidad nacional 46000000 COP 46.000.00
entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.00
entidad nacional 46000000 COP 46.000.00
entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.00
entidad nacional 46000000 COP 46.000.00
entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.00
entidad nacional 46000000 COP 46.000.00
entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.00
entidad nacional  46.000.000 COP 46.000.00
entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.00
entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.00
entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.00

entidad nacional

46.000.000 COP 46.000.00

entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.00
entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.00
entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.00
entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.00
entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.00
entidad nacional 46000000 COP 46.000.00
entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.00
entidad nacional 46000000 COP 46.000.00
entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.00
entidad nacional 46000000 COP 46.000.00
entidad nacional ' 46.000.000 COP 46.000.00
entidad nacional 46000000 COP 46.000.00
entidad nacional ' 46.000.000 COP 46.000.00
entidad nacional 46000000 COP 46.000.00
entidad nacional ' 46.000.000 COP 46.000.00
entidad nacional 46000000 COP 46.000 00
entidad nacional ' 46.000.000 COP 46.000.00

~ lor total esti ~ iado en la 1

46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C

46.000.000 COP 46.000:000 C



1

2 _C(cada cédig ~

120480111600
120580111600
120680111600
120780111600
120880111600
120980111600
1210/80111600
1211/80111600
1212/80111600
1213/80111600
121480111600
1215/80111600
1216/80111600
121780111600
1218/80111600
1219/80111600
1220/80111600
1221/80111600
1222/80111600
1223/80111600
1224780111600
122580111600
1226[80111600
122780111600
1228/80111600
1293780111600
r

80111600

1294/

80111600

1295

4
1

Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar

servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios
servicios

profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de
profesionales de

ingreso

caracter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para
caracter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para
caracter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para

SENA

v o de pr ~ de presentacic ~ 2l contr ~ inter *

profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de

Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de GESTIOM ADMINISTRATIVA vy los relacionados con su

RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de

formacién del CBI.

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién
profesional REGULAR programada por el centro de formacion en la modalidad de

Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de GESTIOM ADMINISTRATIVA v los relacionados con su

orientar la formacién proEnero Enero
orientar la formacién proEnero Enero
orientar la formacién proEnero Enero
orientar la formacién proEnero Enero
orientar la formacién proEnero Enero
orientar la formacién proEnero Enero
orientar la formacién proEnero Enero
orientar la formacién pro Enero Enero
orientar la formacién proEnero Enero
orientar la formacién proEnero Enero
orientar la formacién proEnero Enero
orientar la formacién proEnero Enero
orientar la formacién pro Enero Enero
orientar la formacién proEnero Enero
orientar la formacién proEnero Enero
orientar la formacién proEnero Enero
orientar la formacién proEnero Enero
orientar la formacién proEnero Enero
orientar la formacién proEnero Enero
orientar la formacién proEnero Enero
orientar la formacién proEnero Enero
orientar la formacién proEnero Enero
orientar la formacién proEnero Enero
orientar la formacién proEnero Enero
orientar la formacién proEnero Enero
orientar la formacién proEnero Enero
orientar la formacidn

Enero Enero

Enero Enero

RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de

formacién del CBI.

2 = (cada codig -

51191/80111600
51192"80111600
51193/80111600
51194"80111600
51195'80111600
51196'80111600
51197'80111600
51198/80111600
51199'80111600
5120080111600
51201'80111600
5120280111600
51203"80111600
r

80111600

51204

5120580111600
5120680111600
5120780111600
5120880111600
5120980111600
51210/80111600
51211"80111600
51212/80111600
51213'80111600
51214'80111600
51215"80111600
51216'80111600
5121780111600
51218'80111600
51213/80111600
51220'80111600
5122180111600

r

80111600
51222

Adquisiciones

listo  Modo Filtrar

Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de

caracter temporal para
caracter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para
caracter temporal para
caracter temporal para
caracter temporal para
caracter temporal para
caracter temporal para
caracter temporal para
caracter temporal para
caracter temporal para

B

ingreso

orientar la
orientar la
orientar la
orientar la
orientar la
orientar la
orientar la
orientar I3
orientar la
orientar la
orientar la
orientar la
orientar la
orientar la

formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro

formacién en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional valle en el
programa de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA vy los relacionados con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacion del CBI.

Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de

caracter temporal para
caracter temporal para
caracter temporal para
caracter temporal para
caracter temporal para
caracter temporal para
caracter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para
caracter temporal para
caracter temporal para
caracter temporal para
caracter temporal para
caracter temporal para
caracter temporal para
caracter temporal para

orientar la
orientar I3
orientar la
orientar la
orientar la
orientar la
orientar la
orientar la
orientar la
orientar la
orientar la
orientar la
orientar I3
orientar la
orientar la
orientar la
orientar la
orientar la

formacién profesional REGULAR pragramada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro
formacién profesional REGULAR programada por el centro

formacién en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el
programa de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA vy los relacionados con su RED de conocimiento

correspondiente de acuerde con las necesidades de formacion del CBI.

®

8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

B Tk Accesibilidad: es necesario investigar

de
de
de
de
de

de
de

© de pi - de presentaci - -l contr - 'inter -

Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero

Enero

Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero

Enero

€TH
45
345
R45
345
R45
45

745
345
745
345
345
r

345

Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero

Enero

Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero

Enero
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Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias

Dias

Dias

Contratacion directa (con
Contratacion directa (con
Contratacidn directa (con
Contratacion directa (con
Contratacién directa (con
Contratacion directa (con
Contratacion directa (con
Contratacioén directa (con
Contratacion directa (con
Contratacion directa (con
Contratacién directa (con
Contratacion directa (con
Contratacioén directa (con
Contratacion directa (con
Contratacion directa (con
Contratacién directa (con
Contratacion directa (con
Contratacion directa (con
Contratacion directa (con
Contratacion directa (con
Contratacién directa (con
Contratacion directa (con
Contratacién directa (con
Contratacion directa (con
Contratacion directa (con
Contratacién directa (con

Contratacién directa (con

Contratacion directa (con

E

Modalidad de seleccién

ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)

ofertas)

ofertas)

Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres
Pres

Pres

Pres

Fuente de los recursos  +
upuesto de entidad nacional
upuesto de entidad nacional
upuesto de entidad nacional
upuesto de entidad nacional
upuesto de entidad nacional
upuesto de entidad nacional
upuesto de entidad nacional
upuesto de entidad nacienal
upuesto de entidad nacional
upuesto de entidad nacional
upuesto de entidad nacional
upuesto de entidad nacional
upuesto de entidad nacienal
upuesto de entidad nacional
upuesto de entidad nacional
upuesto de entidad nacional
upuesto de entidad nacional
upuesto de entidad nacional
upuesto de entidad nacional
upuesto de entidad nacional
upuesto de entidad nacienal
upuesto de entidad nacional
upuesto de entidad nacional
upuesto de entidad nacional
upuesto de entidad nacional
upuesto de entidad nacienal

upuesto de entidad nacional

upuesto de entidad nacional

[

345 Dias  Contratacion directa (con
345 Dias Contratacién directa (con
345 Dias  Contratacién directa (con
B45 Dias  Contratacién directa (con
345 Dias  Contratacién directa (con
B45 Dias  Contratacién directa (con
345 Dias  Contratacién directa (con
345 Dias Contratacion directa (con
345 Dias  Contratacién directa (con
345 Dias  Contratacién directa (con
345 Dias  Contratacién directa (con
345 Dias  Contratacién directa (con
:345 Dias Contratacién directa (con
345 Dias Contratacién directa (con
345 Dias  Contratacién directa (con
345 Dias Contratacion directa (con
345 Dias  Contratacién directa (con
345 Dias  Contratacién directa (con
345 Dias  Contratacién directa (con
345 Dias  Contratacién directa (con
345 Dias Contratacién directa (con
345 Dias  Contratacién directa (con
B45 Dias  Contratacién directa (con
345 Dias  Contratacién directa (con
B45 Dias  Contratacién directa (con
345 Dias  Contratacién directa (con
345 Dias Contratacion directa (con
345 Dias  Contratacién directa (con
345 Dias  Contratacién directa (con
345 Dias  Contratacién directa (con
:345 Dias  Contratacién directa (con
345 Dias  Contratacién directa (con
L ]

Modalidad de seleccién

ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)

ofertas)

ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)

ofertas)

= Fuente de los recursos  ~
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional

entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional

Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupussto de
Presupuesto de
Presupussto de
Presupuesto de
Presupussto de
Presupuesto de
Presupussto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupussto de
Presupuesto de
Presupussto de

Presupuesto de entidad nacional

or total esti v iz
46.000.000 COP 4
46.000.000 COP 4
46.000.000 COP 4
46.000.000 COP 4
46.000.000 COP 4
46.000.000 COP 4
46.000.000 COP 4
46.000.000 COP 4
46.000.000 COP 4
46.000.000 COP 4
46.000.000 COP 4
46.000.000 COP 4
46.000.000 COP 4
46.000.000 COP 4
46.000.000 COP 4
46.000.000 COP 4
46.000.000 COP 4
46.000.000 COP 4
46.000.000 COP 4
46.000.000 COP 4
46.000.000 COP 4
46.000.000 COP 4
46.000.000 COP 4
46.000.000 COP 4
46.000.000 COP 4
46.000.000 COP 4

46.000.000 COP ¢

46.000.000 COP

or total esti ~
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP

46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP

46.000.000 COP
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5122780111600
5122880111600
5129380111600
5129480111600
5129580111600
5129680111600

80111600

5129880111600
5129980111600
5130080111600
5130180111600
5130280111600
5130380111600
5130480111600
5130580111600
5130680111600
5130780111600
5130880111600
5130980111600
5131080111600
51311/Bo111600
51312/80111600

80111600

5131480111600
5131580111600
5131680111600
5131780111600
5131880111600
5131980111600
5132080111600
5132180111600
5132280111600

SENA

ngreso A 2l contr ~ ‘intel Modalidad de seleccién Fuente de los recursos v or total esti

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién profesional REGULAR programada por el centro de Enero  Enero Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion profesional REGULAR programada por el centro de Enero Enero B45 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién profesional REGULAR programada por el centro de Enero  Enero 7345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion profesional REGULAR programada por el centro de Enero  Enero 45 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién profesional REGULAR programada por el centro de Enero  Enero 745 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién profesional REGULAR programada por el centro de Enero  Enero 45 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a formacion profesional REGULAR programada por el centro de
formacién en la de Periodos Temporales en el Centre de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el . -
programa de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA y los rela?:ionadus con su RED de c%nucim\ento Encro  Enero 45 Pias  Contratacion directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacion del CBI. 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién profesional REGULAR programada por el centro de Enero  Enero 45 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar |3 formacién profesional REGULAR programada por el centro de Enero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién profesional REGULAR programada por el centro de Enero  Enero 45 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion profesional REGULAR programada por el centro de Enero Enero B45 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién profesional REGULAR programada por el centro de Enero  Enero 7345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion profesional REGULAR programada por el centro de Enero  Enero 45 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién profesional REGULAR programada por el centro de Enero  Enero 7345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion profesional REGULAR programada por el centro de Enero  Enero 45 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion profesional REGULAR programada por el centro de Enero Enero B45 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién profesional REGULAR programada por el centro de Enero  Enero 7345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion profesional REGULAR programada por el centro de Enero Enero B45 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién profesional REGULAR programada por el centro de Enero  Enero 7345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion profesional REGULAR programada por el centro de Enero  Enero 45 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a formacién profesional REGULAR programada por el centro de Enero  Enero B45 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién profesional REGULAR programada por el centro de Enero  Enero 45 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a formacion profesional REGULAR programada por el centro de
formacién en la de Periodos Temporales en el Centre de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el . -
programa de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA y los rela?:lonadus con su RED de c%nuclm\ento Encro  Enero 345 Dias  Contratacion directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacion del CBI. 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién profesional REGULAR programada por el centro de Enero  Enero 45 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion profesional REGULAR programada por el centro de Enero Enero B45 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién profesional REGULAR programada por el centro de Enero  Enero 45 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion profesional REGULAR programada por el centro de Enero Enero B45 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién profesional REGULAR programada por el centro de Enero  Enero 7345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion profesional REGULAR programada por el centro de Enero  Enero 45 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién profesional REGULAR programada por el centro de Enero  Enero 7345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion profesional REGULAR programada por el centro de Enero  Enero 45 Dias  Contratacion directa (con ofertas) /Presuptiesto de entidad nacional 46.000.000 COP
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion profesional REGULAR programada por &l centro de Enero Enero B45 Dias  Contratacién directa (con ofertas)  Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
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Adquisiciones

51227/80111600
51228/80111600
51293/80111600
51294780111600
51295/80111600
51296/80111600
51297780111600
51298/80111600

80111600

80111600

20111600
513027801116800
51303/801116800
51304'801116800
51305/80111600
51306/80111600
51307/80111600
51308/80111600
51309/80111600
51310/80111600
51311/80111600
51312/80111600
51313/80111600

Prestar
Prestar
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Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar

servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de

ngreso

profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de

Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de DIRECCION DE VENTAS v los relacionados con su RED

de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacién

del CBI.

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de

Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de DIRECCION DE VENTAS v los relacionados con su RED

de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacién

del CBI.
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
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servicios profesionales de
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servicios profesionales de
servicios profesionales de
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servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
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cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
cardcter temporal para orientar la formacién

Enero Enero

Enero Enero
cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
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cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
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cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
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Contratacién directa (con
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ofertas)
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ofertas)
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ofertas)
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ofertas)
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ofertas)
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Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de

Presupuesto de

Presupuesto de

Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
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entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
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entidad nacional
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entidad nacional
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entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
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or total esti| ~ jade
46.000.000 COP 46.(
46.000.000 COP 46.(
46.000.000 COP 46.(
46.000.000 COP 46.(
46.000.000 COP 46.(
46.000.000 COP 46.(
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2 ¢ (cada cédig ~ ingreso ~ o de pr ~ |de presentaci¢ - x| contr Modalidad de seleccién hd Fuente de los recursos |~ or total esti - )ado el
51294[B0111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero F45 Dias Contratacién directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
5129580111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 745 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
5129680111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
5129760111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero F45 Dias Contratacién directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
5129880111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
5129980111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
51300/60111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 45 Dias Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
5130180111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
51302/50111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Mas Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
51303[60111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 45 Dias Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
51304/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
5130560111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero F45 Dias Contratacién directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
5130680111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 745 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
5130780111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
51308/B0111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero F45 Dias Contratacién directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
5130980111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
51310[80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
51311/60111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 45 Dias Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
r Prestar servicios de 2 profesionales de cardcter temporal para orientar la r
formacién profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la
80111600 glgNdz‘Ildu:gi;:ari?\’lsu;-;e\n;e;;;en?aegem;:::;N?:'I[‘EI:FFE(;:ET;E?RgIs;CSSEI cel Enero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL vy los relacionados con su RED de conocimiento
51312 correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacién del CBI. 46.000.000 COP 46.000.
51313[B0111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
51314[B0111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero F45 Dias Contratacién directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
51315[80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
51316/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
5131760111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 45 Dias Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
51318/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
51319/50111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Mas Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
51320(60111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 45 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
51321/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
51322[B0111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero F45 Dias Contratacién directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
51323[60111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 745 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
51324[80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
5132560111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero F45 Dias Contratacién directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000.
5132680111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000:
Adqui: ]
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361 72102103 76_9544_62 Contratar el mantenimiento de control de vectores para el Centro de Bit5 3 21 CCE-10 1 30000000 30000000 0 |
362 81101706 76_9544 63 Contratar el mantenimiento preventivo y correctiva con inclusidn de rept5 6 21 CCE-10 1 100000000 100000000 0 |
363 81101515 76_9544_64 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo con inclusidn de rept5 3 21 CCE-10 1 100000000 100000000 0 |
364 72101509 76_9544 65 Contratar el mantenimiento preventivo, correctivo y recarga con inclusid 5 6 21 CCE-10 1 20000000 20000000 0 |
365 56112107 76_9544_66 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo con inclusidn de rept5 3 21 CCE-06 1 50000000 50000000 0 |
366 76101503 76_9544 67 Contratar el mantenimiento, lavado y desinfeccidn y los analisis fisicoq 5 6 21 CCE-10 1 15000000 15000000 0 |
367 73152108 76_9544_68 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo con inclusion de rept 3 21 CCE-10 1 100000000 100000000 0 |
368 73152101 76_9544 69 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo con inclusidn de rept 5 3 21 CCE-10 1 100000000 100000000 0 |
369 72151800 76_9544 70 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo, con inclusion de reg5 6 21 CCE-10 1 50000000 50000000 0 |
370|70111703;72102103; T6_9544 71 Contratar el mantenimiento, cuidado del pasiaje, poda y fumigacion par 5 6 81 CCE-10 1 100000000 100000000 0 |
imn 72101511 76_9544_72 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo, con inclusidn de rep5 6 81 CCE-10 1 70000000 70000000 0 |
3r2 72101510 76_9544_73 Contratar el mantenimiento redes hidraulicas y sanitarias del C.B.l 5 3 21 CCE-10 1 50000000 50000000 0 |
373 72151500 76_9544 74 Contratar el mantenimiento redes electricas del C.BI 5 6 21 CCE-10 1 50000000 50000000 0 |
374 72101506 76_9544_T5 Contratar el mantenimiento ascensor del C.B.| 5 3 21 CCE-10 1 20000000 20000000 0 |
375 80111600 76_9544 370 Prestar los senicios profesionales de cardcter temporal para apoyar l: 1 2 180 0 CCE-05 1 14569350 14569350 0 |
376 80111600 76_9544_371 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 |

T6_9544 372 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la

farmacidn profesional REGULAR programada por el centro de formacidn en la

modalidad de Periodes Temporales en el Centro de Biotecnoloegia Industrial del

SEMA Regional Valle en el programa de Gestion Integrada de la Calidad. Medio

Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional y los relacionades con su RED de

conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacion del
377 80111600 CBI. 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 |
378 80111600 76_9544 373 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 |
379 80111600 76_9544_374 Prestar senicios de 2 profesionales de cardcter temporal para oriental 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 |
380 80111600 76_9544 375 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 |
381 80111600 76_9544_376 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 |
382 80111600 76_9544 377 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 |
383 80111600 76_9544_378 Prestar senicios de 7 profesionales de cardcter temporal para oriental 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 |
384 80111600 76_9544 379 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo1 1 345 0 CCE-05 1 46000000 46000000 0 |
385 80111600 76_9544_380 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 450 CCE-D5 1 46000000 46000000 0 |
386 80111600 76_9544 381 Prestar senicios de 2 profesionales de cardcter temporal para oriental 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 |
387 80111600 76_9544 382 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para onentar la fo 1 1 3450 CCE-D5 1 46000000 46000000 0 |
388 80111600 76_9544_383 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 |
369 80111600 76_9544 384 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 |
390 80111600 76_9544_385 Prestar senicios de apoyo a la gestidn de cardcter temporal para orie 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0 |
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1

2 L (cada cadig ~
1217/80111600
121880111600
1219/80111600
1220/80111600
122180111600
122280111600
1223/80111600

r

80111600

1224

122520111600

122680111600
v

80111600

1227
r

80111600

1228
1293/80111600
129420111600
129580111600
1296/80111600
129780111600
1298/80111600
1299/80111600
1300/80111600
1301/80111600
130280111600
1303/80111600
Adqu
Listo Modo Filtrar
1166[80111600
113980111600
1190/80111600
r

80111600

1191

1192/80111600
1193/80111600
1194/80111600
1195/80111600
1196/80111600
1197/80111600
1198/80111600
1199/80111600
1200/80111600
120180111600
1202[80111600
1203/80111600
1204[80111600
1205/80111600
1206/80111600
120780111600
120880111600
120980111600
1210/B0111600
1211/80111600

r

80111600

1212
1213[B0111600
1214[B0111600

isto  Modo Filtrar

Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de

ingreso

- o de pr ~ de presentacic - 2l contr - lintel =
cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero
cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero
cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero
cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero
cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero
cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero
cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero
cardcter temporal para orientar la formacién

profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de

Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional

Enero

Valle en el programa de RECUSOS HUMANOS vy los relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacion del

CBI.

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para crientar la formacién pro Enero
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de

Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de GESTION DEL TALENTO HUMANO y los relacionados con

Enero

su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de

formacién del CBI.

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de

Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de GESTION DEL TALENTO HUMANO v los relacionados con

Enero

su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de

formacién del CBI.

Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de

cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero
cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero
cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero
cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero
cardcter temporal para orientar |a formacién pro Enero
cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero
cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero
caracter temporal para orientar la formacién pro Enero
cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero
cardcter temporal para orientar |a formacién pro Enero
cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero
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Prestar serviclos protesionales de caracter temporal para onentar la tormacion pro Enero
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacidn
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de

Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional

Enero

Valle en el programa de GESTION EMPRESARIAL vy los relacionados con su RED
de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacign

del CBI.

Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de

cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para

orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacion

profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de

Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional

Enero

Valle en el programa de GESTION EMPRESARIAL Yy los relacionados con su RED
de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacién

del CBI.

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero
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SENA

Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero

Enero

Enero
Enero

Enero

Enero

Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero

Enero
Enero
Enero

Enero

Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero

Enero

Enero
Enero

345
345
345
245
345
345

345
v

345

345

345

345

345
245
45
345
345
345

345
345
345
v

345

"345
45

345

345

Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias

Dias

Dias
Dias

Dias

Dias

Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias

Dias
Dias
Dias

Dias

Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias

Dias

Dias
Dias

Modalidad de seleccién

Contratacion directa (con ofertas)
Contratacion directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)
Contratacion directa (con ofertas)
Contratacion directa (con ofertas)
Contratacion directa (con ofertas)

Contratacién directa (con ofertas)

Contratacién directa (con ofertas)
Contratacion directa (con ofertas)

Contratacion directa (con ofertas)

Contratacién directa (con ofertas)

Contratacion directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)
Contratacion directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)
Contratacion directa (con ofertas)
Contratacion directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)
Contratacion directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)
Contratacion directa (con ofertas)
Contratacion directa (con ofertas)

~ Fuente de los recursos

[«

Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional

Contratacion directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con

Contratacién directa (con

Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacidn directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con

Contratacién directa (con

Contratacién directa (con
Contratacidn directa (con

ofertas)
ofertas)
ofertas)

ofertas)

ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)

ofertas)

ofertas)
ofertas)

Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de

Presupuesto de

Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de

Presupuesto de

Presupuesto de
Presupuesto de

entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional

entidad nacional

entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional

entidad nacional

entidad nacional
entidad nacional

K|

- lor total esti - jado en
46.000.000 COP 46.000.0
46.000.000 COP 46.000.0
46.000.000 COP 46.000.0
46.000.000 COP 46.000.0
46.000.000 COP 46.000.0
46.000.000 COP 46.000.0
46.000.000 COP 46.000.0

Presupuesto de entidad nacional

46.000.000 COP 46.000.0
46.000.000 COP 46.000.0
46.000.000 COP 46.000.0

Presupuesto de entidad nacional

46.000.000 COP 46.000.0

Presupuesto de entidad nacional

46.000.000 COP 46.000.0
46.000.000 COP 46.000.0
46.000.000 COP 46.000.0
46.000.000 COP 46.000.0
46.000.000 COP 46.000.0
46.000.000 COP 46.000.0
46.000.000 COP 46.000.0
46.000.000 COP 46.000.0
46.000.000 COP 46.000.0
46.000.000 COP 46.000.0
46.000.000 COP 46.000.0
46.000.000 COP 46.000.0

46000000 COF 46000000 C
46.000.000 COP 46.000 000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C

46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000 000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000 000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C

46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C
46.000.000 COP 46.000.000 C

i



1

2 T (cada cédig ~
5057180111600
5057260111600
50573/80111600
5057480111600
5057580111600
5057680111600
5057780111600
5057880111600
50579/80111600
5058080111600
5058160111600
5058280111600
5058380111600

r

80111600

50584

5058580111600
5058680111600
5058780111600
5058880111600
5058960111600
5059080111600
5059180111600
5059260111600
5059380111600
5059475101505

Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de

ingreso
caracter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
caracter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para
caracter temporal para

~ o de pr ~ de presentacic ~ :l contr ~

orientar la formacién proEnero
orientar la formacion proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar |a formacién proEnero
orientar |a formacién proEnero
orientar la formacién proEnero

Prestar servicios de 3 profesionales de cardcter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la

modalidad de Periodos Temporales del Programa Articulacién con la Media del

Enero

Centro de Biotecnologia Industrial en el programa de ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA . y los relacionados con su RED de conocimiento

correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacion del CBI.

Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de

caracter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
caracter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para
caracter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para

orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar |a formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar |a formacién proEnero
orientar |a formacién proEnero

5059560131500
5059651201621
5059790101600
5059820102301
5059929101609
5060079161504
5060153102700
5060290151800

76_9544_1 Contratar el suministro de combustible para los vehiculos del centro, e Febrero
76_9544_2 Ceder a titulo de arrendamiento el inmueble destinado para el restaur: Enero

76_9544_3 Contratar el suministro de vacunacién de programas Priorizados (Toxoi Febrero
76_9544_4 Contratar el suministro de alimentacién para los aprendices de los cursFebrero
76_9544_5 Contratar los servicios de transporte para garantizar la participacién d Febrero
76_9544_6 Contratar la Compra de Telas coloridas para decoracién- Ornamentos 'Febrero
76_9544_7 Contratar la Compra de Balones de futbol- basketball- Voleisbol- FutbcFebrero
76_9544_8 Contratar la compra de Uniformes para fltbol-Basketball- Voleisbol- peFebrero
76_9544_9 Contratar la prestacién de servicios logisticos para realizar actividades Febrero

50603|82151701;82151 76_9544_10 Contratar la prestacién de servicios de fomento de la cultura, el depcFebrero

Lista Maoda Filtrar
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Z_T (cada codig ~
5122080111600
51221/80111600
51222/80111600
5122380111600
5122480111600
5122580111600
51226/80111600
51227/80111600
5122860111600
5129380111600
5129480111600
5129580111600
51296/80111600
5129780111600
51298 80111600
5129980111600
5130080111600
51301/80111600
5130280111600
5130380111600
5130480111600

¥

80111600

51305

51306/80111600
5130780111600
5130880111600
5130980111600
51310/80111600
51311/B0111600
51312/80111600
5131380111600
5131480111600
51315/80111600
51316/80111600

Listo  Modo Filtrar

Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
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49743[80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 245 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
4974480111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para erientar la formacion proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 48
49745[80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
4974680111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a formacién proEnero Enero a5 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
4974780111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
4974880111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero a5 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
4974980111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 48
4975080111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 245 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
r Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion r
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
80111600 Sz‘r;:d:ns ;EPTE;::: ;2 E;IZTE%:;E f‘\‘c’zgefer:;l;gfaéliuié:aLSiE%EzeA FEmaTs Enero Enero 345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacidn del
49751 CBI. 46.000.000 COP 46
4975280111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion proEnero Enero 245 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
4975380111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 48
4975480111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 245 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
4975580111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para erientar la formacion proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 48
4975680111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
r Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion r
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
80111600 Si‘r"zd;: ;EPTE;::; 32 esléilt;ige f‘r:xtsefer:;:gfafjldsuzlt):a‘ssiEiEzeA gz Enero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacion del
49757 CBI. 46.000.000 COP 48
r Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién r
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
80111600 Seaﬂzd;s ;epn:ggrr::: Sl: ESIICS?HE;‘LQE E‘E’Ze:;:ggfaéliuzz:a;l?i:;zg Beqaad Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacién del
48758 CBI. 46.000.000 COP 46
4975980111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 48
4976080111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 245 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
4976180111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para erientar la formacion proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 48
4976280111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
4976380111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a formacién proEnero Enero a5 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
4976480111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000°COR /-1 46
49765 :80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero :345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COR. - 46
® K| |
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1116980111600 Prestar los servicios personales, para apoyar los diferentes procesos administrativ Enero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 29.900.000 COP 299
1170180111600 Prestar los servicios personales, para apoyar los diferentes procesos administrativ Enero Enero F45 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP  23.0
1117180111600 Prestar los servicios para apoyar la implementacion del objetivo estratégico "imple Enero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP 230
1172/80111600 Prestar los servicios para apoyar la implementacion del objetive estratégico "imple Enero Enero 45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP  23.0
1173/80111600 Prestar los servicios para apoyar la implementacién del objetivo estratégico "imple Enero Enero 345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP 23.0
1174780111600 Prestar los servicios para apoyar la implementacion del objetivo estratégico "imple Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP 230
1175/80111600 Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevenc Enero Enero 345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP 230
1176/80111600 Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevenc Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP 230
117780111600 Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadasEnero Enero 345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 31.050.000 COP  31.0
11178/80111600 Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas Enero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 31.050.000 COP 310
117880111600 Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadasEnero Enero 45 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 31.050.000 COP  31.0
1118080111600 Prestar los servicios personales para promover el deporte, la actividad fisica y el zEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP 230
1181780111600 Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevenc Enero Enero F45 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP  23.0
1118280111600 Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevenc Enero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP 230
11183/80111600 Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevenc Enero Enero 45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP  23.0
1118480111600 Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas Enero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 31.050.000 COP 310
1118580111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion proEnero Enero 45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0
r Prestar servicios de 3 profesionales de cardcter temporal para orientar la r
formacién profesional REGULAR programada por el centro de formacion en la
80111600 g‘l?lﬁ)il‘s\:;::ar\eigﬁgoesn-;e\rgf:(_;f;er:ae;eeI.ﬁ:lflr;IgeYBgEtg;;ﬂgES][;Eug(tjrlgll':ifiRE Enero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
y los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con
11186 las necesidades de formacion del CBI. 46.000.000 COP 460
118780111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion proEnero Enero 45 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0
1118880111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 460
11189/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion proEnero Enero F45 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0
1119080111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 460
1191780111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion proEnero Enero 45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0
11192/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0
1193180111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 460
1119480111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0
1119580111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 460
1119680111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0
1119780111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 460
119880111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion proEnero Enero 45 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000°COR -~ 46.0
31199330111600 Prestar servicios profesionales de caridcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero :345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP - 46.0
[a] |
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61 72102103 76_9544 62 Contratar el mantenimiento de control de vectores para el Centro de Bits 6 21 CCE-10 1 30000000 30000000 0
62 81101706 76_9544 63 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo con inclusidn de repts 6 21 CCE-10 1 100000000 100000000 0
51101515 76_9544_64 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo con inclusidn de rept5 6 21 CCE-10 1 100000000 100000000 0
72101509 76_9544 65 Contratar el mantenimiento preventivo, correctivo y recarga con inclusid s 6 21 CCE-10 1 20000000 20000000 0
56112107 76_9544_66 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo con inclusidn de repts 6 21 CCE-06 1 50000000 50000000 0
76101503 76_9544 67 Contratar el mantenimiento, lavado y desinfeccidn y los analisis fisicog & 6 21 CCE-10 1 15000000 15000000 0
73152108 76_9544 68 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo con inclusidn de repts 6 21 CCE-10 1 100000000 100000000 0
73152101 76_9544 69 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo con inclusién de repts 6 21 CCE-10 1 100000000 100000000 0
72151800 76_9544_70 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo, con inclusidn de rep 5 6 21 CCE-10 1 50000000 50000000 0
70111703:72102103: T6_9544_71 Contratar el mantenimiento. cuidado del pasiaje. poda y fumigacidn par 5 6 81 CCE-10 1 100000000 100000000 0
72101511 76_9544 72 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo, con inclusidn de rep 5 6 81 CCE-10 1 70000000 70000000 0
72101510 76_9544_73 Contratar el mantenimiento redes hidraulicas y sanitarias del C B 5 6 21 CCE-10 1 50000000 50000000 0
72151500 76_9544 74 Contratar el mantenimiento redes electricas del C.B.I 5 6 21 CCE-10 1 50000000 50000000 0
72101506 76_9544_75 Contratar el mantenimiento ascensor del C.B.| 5 6 21 CCE-10 1 20000000 20000000 0
80111600 76_9544 370 Prestar los semwvicios profesionales de caracter temporal para apoyar li 1 2 180 0 CCE-05 1 14569350 14569350 0
80111600 76_9544 371 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
80111600 76_9544 372 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para arientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
T6_9544 373 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la
formacidn profesional REGULAR programada por el centro de formacion en la
modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa de Mantenimiento Mecanico Mantenimiento
Electromecanico Soldadura de Productos Metdlicos v los relacionados con su
RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de
78 80111600 formacicn del CBI. 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
79 50111600 76_9544_374 Prestar senicios de 2 profesionales de caracter temporal para oriental 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
80 80111600 76_9544_375 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
51 80111600 76_9544 376 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
52 80111600 76_9544 377 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para arientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
83 80111600 76_9544 378 Prestar senicios de 7 profesionales de caracter temporal para orientai 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
84 80111600 76_9544 379 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
85 50111600 76_9544_350 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
56 80111600 76_9544 351 Prestar senicios de 2 profesionales de cardcter temporal para oriental 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
a7 50111600 76_9544 352 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
88 80111600 76_9544 383 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para arientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
89 80111600 76_9544 384 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
90 50111600 76_9544 3585 Prestar senicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para orie 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
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4973780111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 245 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
49738'80111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
4973980111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
49740"80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero B4s5 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
49741"80111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
49742"80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
49743"80111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
4974480111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 245 Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
4974580111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
49746"80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 245 Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
4974780111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero a5 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
49748"80111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
r Prestar servicios de 2 profesionales de cardcter temporal para orientar la r
formacién profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la
80111600 rsﬂéﬁjl‘g;gl::arsgﬁsu;-;e‘r;fgéiﬁ;g:‘g;_ﬁ;g’s%gﬁe:;g;algépgcigsdgikML Enero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
y los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con
49749 las necesidades de formacién del CBI. 46.000.000 COP
r Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién r
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
80111600 Szl"‘lzd;s ;\repn:c?;rr;rlﬁs 22 :IEE‘EF?S: SE E:;?gsbﬂggé;d[ﬁsziTﬁfTESREQ‘ma‘ Enero Enero 345 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
48750 necesidades de formacién del CBI. 46.000.000 COP
49751"80111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
49752"80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 245 Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
4975380111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero a5 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
r Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién r
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
80111600 Szl"‘lzd;s ;\repn:c?;rr;rlﬁs 22 Eég:_::gf;;;s:;g?é;zg?:;EE_L:}?LEEESN?,'T‘:;;‘ma‘ Enero Enero 345 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
48754 necesidades de formacién del CBI. 46.000.000 COP
4975580111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
4975680111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
4975780111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero B4s5 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
49758/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000 000 COP
49759 :80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero :345 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP,
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67 73152108 76_9544_68 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo con inclusidn de rept & 6 21 CCE-10 1 100000000 1000000
68 73152101 76_9544_69 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo con inclusidn de rept s 6 21 CCE-10 1 100000000 1000000
69 72151800 76_9544 70 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo, con inclusion de rep s 6 21 CCE-10 1 50000000 500000
7070111703;72102103;  76_9544 71 Contratar el mantenimiento, cuidado del pasiaje, poda y fumigacidon par 5 6 81 CCE-10 1 100000000 1000000
71 72101511 76_9544 72 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo, con inclusion de rep & B 81 CCE-10 1 70000000 700000
72 72101510 76_9544_73 Contratar el mantenimiento redes hidraulicas y sanitarias del C.B.I 5 6 21 CCE-10 1 50000000 500000
73 72151500 76_9544_74 Contratar el mantenimiento redes electricas del CB.| 5 6 21 CCE-10 1 50000000 500000
74 72101506 76_9544_75 Contratar el mantenimiento ascensor del C.B.I 5 6 21 CCE-10 1 20000000 2000001
75 80111600 76_9544_370 Prestar los senvicios profesionales de caracter temporal para apoyar i 1 2 180 0 CCE-05 1 14569350 1456693
76 80111600 76_9544_371 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 4600001
I 80111600 76_9544_372 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 4600001
T6_9544 373 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la
formacian profesional REGULAR. programada por el centro de formacion en la
modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa de Mantenimiento Mecénico Mantenimiento
Electromecanico Soldadura de Productos Metalicos v los relacionados con su
RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de
78 80111600 farmacidn del CBI. 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 4600001
79 80111600 76_9544_374 Prestar senicios de 2 profesionales de caracter temporal para orientai 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 4600001
30 80111600 76_9544_375 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 4600001
81 80111600 76_9544_376 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 4600001
82 80111600 76_9544_377 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 4600001
83 80111600 76_9544 378 Prestar senicios de 7 profesionales de caracter temporal para orientai 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 4600001
84 80111600 76_9544 379 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 4600001
85 80111600 76_9544 380 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 4600001
86 80111600 76_9544_381 Prestar senicios de 2 profesionales de caracter temporal para orientai 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 4600001
87 80111600 76_9544_382 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 4600001
88 80111600 76_9544_383 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar |a fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 4600001
89 80111600 76_9544_384 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 4600001
90 80111600 76_9544_385 Prestar senicios de apoyo a la gestidn de cardcter temporal para orie 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 4600001
91 80111600 76_9544 386 Prestar senicios de apoyo a la gestidn de 2 personas de caracter ter 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 4600001
92 80111600 76_9544 387 Prestar senicios de 3 profesionales de caracter temporal para orientai 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 4600001
93 80111600 76_9544 388 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 4600001
94 80111600 76_9544 389 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 4600001
95 80111600 76_9544 390 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 4600001
96 80111600 76_9544 391 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 4600001
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51179/80111600 Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadasEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 31.050.000 COP  31.050
51180/B0111600 Prestar los servicios personales para promover el deporte, la actividad fisica y el zEnero Enero 45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP  23.000
51181/8o111600 Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevenc Enero Enero Fas5 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP  23.000
51182/80111600 Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevenc Enero Enero 45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP  23.000
51183/80111600 Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevenc Enero Enero 7345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP  23.000
5118480111600 Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadasEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 31.050.000 COP  31.050
51185/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000
51186/80111600 Prestar servicios de 3 profesionales de cardcter temporal para orientar la formacié Enero Enero 45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000
51187/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero a5 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000
51188/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000
5118980111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000
5119080111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000
51191/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000
51192/B0111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Mas5 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000
51193/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000
51194/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000
5119580111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000
51196/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000
51197/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000
r Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién r
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional . .
80111600 Valle en el programa de GESTION LOGISTICA y los relacionados con su RED de Enero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacion del
51198 CBI. 46.000.000 COP  46.000
51199/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Fas5 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000
51200/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000
51201/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000
51202/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000
51203/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000
5120480111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero F45 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000
51205/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000
51206/830111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000
5120780111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.000
51208/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46000
51209/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000
51210/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Mas5 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000'COR /- 46.000
51211/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter tﬂnpora\ para orientar la furEcuin proEnero Enero 45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 GOP. - 46000
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4974380111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0¢
4974480111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Ta5 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0¢
4974580111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0(
4974680111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0¢
4974780111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Ta5 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0¢
4974880111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0(
4974980111600 Prestar servicios de 2 profesionales de cardcter temporal para orientar la formacié Enero Enero 7345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0¢
49750/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Ras5 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0¢
49751/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 745 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0¢
4975280111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0¢
4975380111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Bas Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0¢
49754/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 745 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0¢
4975580111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0¢
4975680111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Bas Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0¢
49757/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero 345 Dias  Contratacién directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0(
4975880111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0¢
r Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién r
profesional REGULAR programada por el centro de formacion en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional . - . .
80111600 Valle en el programa de PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL y los relacionados Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de
49759 formacién del CBI. 46.000.000 COP  46.0¢
r Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion r
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional . .
80111600 Valle en el programa de PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL y los relacionados Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de
49760 formacién del CBI. 46.000.000 COP  46.0¢
4976180111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero P45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0¢
49762/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero f45 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0¢
49763/80111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0¢
4976480111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0¢
49765/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero f45 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0¢
4976680111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0(
4976780111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero 7345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0¢
4976380111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Fas5 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0¢
4976980111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COR'"/ = 46.0(
49770/B0111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 745 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP. -, 46.0(
Adquisici 4
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Cadigo UNSPSC (cada dDescripcicn [Fecha estim{Fecha estimgDuracidn del [Duracidn d{Modalidad de {Fuente de I{Valor total estimadValor estimado en
o TS U U _UF wuiatal S A s s Y, iavany § UssiisLn iUl § 1us anansis nsreug o o = oy 0 EECLT T
7 73152108 76_9544 68 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo con inclusidn de rept 6 21 CCE-10 1 100000000 100000000
8 73152101 76_9544 69 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo con inclusidn de repts 6 21 CCE-10 1 100000000 100000000
9 72151800 76_9544_70 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo, con inclusidn de reg5 6 21 CCE-10 1 50000000 50000000
0/70111703;72102103; 76_9544 71 Contratar el mantenimiento, cuidado del pasiaje, poda y fumigacidn pars 6 81 CCE-10 1 100000000 100000000
1 72101511 76_9544 72 Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo, con inclusidn de repb 6 g1 CCE-10 1 70000000 70000000
2 72101510 76_9544_73 Contratar el mantenimiento redes hidraulicas y sanitarias del C.B.I 5 6 21 CCE-10 1 50000000 50000000
3 72151500 76_9544 74 Contratar el mantenimiento redes electricas del C.B.| 5 6 21 CCE-10 1 50000000 50000000
4 72101506 76_9544 75 Contratar el mantenimiento ascensor del C.B.| 5 6 21 CCE-10 1 20000000 20000000
5 80111600 76_9544 370 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar l: 1 2 180 0 CCE-05 1 14569350 14569350
6 80111600 76_9544 371 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 350 CCE-05 1 46000000 46000000
7 80111600 76_9544 372 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000
8 80111600 76_9544 373 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000
T6_9544_374 Prestar senicios de 2 profesionales de caracter temporal para
orientar la formacidn profesional REGULAR. programada por el centro de formacidn
en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SEMA Regional Valle en el programa de Gestion Integral de Transporte vy los
relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
5 80111600 necesidades de formacidn del CBI. 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000
T6_9544 375 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la
formacidn profesional REGULAR programada por el centro de formacidn en la
modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa de Mantenimiento Operacion de contac
center y BPO v los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
0 80111600 acuerdo con las necesidades de formacidn del CBI 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000
1 80111600 76_9544 376 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000
2 80111600 76_9544 377 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000
3 80111600 76_9544 378 Prestar senicios de 7 profesionales de caracter temporal para orientai 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000
4 80111600 76_9544 379 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000
5 80111600 76_9544 380 Prestar senvicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000
b 80111600 76_9544 381 Prestar senicios de 2 profesionales de caracter temporal para orientai 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000
7 80111600 76_9544 382 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000
8 60111600 76_9544 383 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000
9 80111600 76_9544 384 Prestar senvicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo1 1 3450 CCE-D5 1 46000000 46000000
0 80111600 76_9544 385 Prestar senicios de apoyo a la gestidn de cardcter temporal para orie 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000
1 80111600 76_9544 386 Prestar senicios de apoyo a la gestidn de 2 personas de caracter terr 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000
2 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000
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5129680111600
5129780111600
5129880111600
5129980111600
5130080111600
5130180111600
5130280111600
5130380111600
5130480111600
51305'80111600
51306/80111600
5130780111600
51308/80111600
5130980111600
5131080111600
5131180111600
5131280111600
5131380111600
5131480111600

80111600

51315
5131680111600
5131780111600
5131880111600
5131980111600
5132080111600
5132180111600
5132280111600
5132380111600
5132480111600
51325'80111600
51326/80111600
5132780111600
51328/80111600

Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar

Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
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servicios profesionales de
servicios profesionales de
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servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de

greso

cardcter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para

servicios de 2 profesionales de cardcter temporal para orientar Ia formacid Enero
servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero
servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero
servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de

Valle en el programa de COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS vy los
relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.

Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
—

servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de
servicios profesionales de

51295/80111600
5129680111600
51297780111600
5129880111600
51299/80111600
51300/80111600
51301/80111600
51302/80111600
51303/80111600
5130480111600
51305/80111600
51306/80111600
51307780111600

80111600

51308

80111600

51310780111600
51311/80111600
51312/80111600
51313/80111600
51314/80111600
51315/80111600
51316/80111600
51317/80111600
51318/80111600
51319/80111600
51320/80111600
51321/80111600
51322780111600

Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar

CBI.

Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar

Adquisiciones

cardcter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para

B

~ o de pr ~ de presentacic - 2l contr ~ intel ~ Modalidad de selecci6n Fuente de los recursos | ~ alor total estin ~ nadc
orientar |a formacién pro Enero Enero Ras Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
orientar |a formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 48
orientar la formacién proEnero Enero 245 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 48
orientar la formacién proEnero Enero 245 Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
orientar la formacién proEnero Enero a5 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
orientar la formacién pro Enero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
orientar |a formacién pro Enero Enero Bas Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
orientar |a formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
orientar la formacién proEnero Enero 245 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
orientar |a formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 48
orientar la formacién proEnero Enero 245 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
orientar |a formacién pro Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 48
orientar la formacién pro Enero Enero 345 Dias  Contratacidén directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
orientar |a formacién pro Enero Enero 15 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
orientar |a formacién pro Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
Enero €15 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 48
Enero 245 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
r

Enero Enero 345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
46.000.000 COP 46
orientar |a formacién pro Enero Enero €15 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
orientar |a formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 48
orientar la formacién proEnero Enero 245 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 48
orientar la formacién proEnero Enero 245 Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
orientar la formacién proEnero Enero a5 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
orientar la formacién pro Enero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
orientar |a formacién pro Enero Enero Bas Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
orientar |a formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
orientar la formacién proEnero Enero 245 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46
orientar |a formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 48
orientar la formacién proEnero Enero 245 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000°COR /- 46
orientar |a formacién pro Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP. - 48
C E F G H | J
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greso ~ o de pr ~ |de presenta Modalidad de seleccién Fuente de los recursos - ilor total estin ~ mado en
servicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a formacion proEnero Enero Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacienal 46.000.000 COP  46.000.
servicios profesionales de caracter temporal para orientar |a formacién proEnero Enero Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000.
servicios profesionales de caracter temporal para orientar |a formacién proEnero Enero Contratacidon directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000.
servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Contratacién directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000.
servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion proEnero Enero Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000.
servicios profesionales de caracter temporal para orientar |a formacién proEnero Enero Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000.
servicios profesionales de caracter temporal para orientar |a formacién proEnero Enero Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000.
servicios profesionales de caracter temporal para orientar Ia formacién proEnero Enero Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000.
servicios profesionales de caracter temporal para orientar |a formacién proEnero Enero Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000.
servicios profesionales de caracter temporal para orientar |a formacion proEnero Enero Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000.
servicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a formacién proEnero Enero Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000.
servicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a formacién proEnero Enero Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000.
servicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a formacion proEnero Enero Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacienal 46.000.000 COP  46.000.
servicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a formacion
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Szﬂlgdeons ;epr:g;::rl:: 32 EPIE‘i‘g&;:;B'c;f?;;f;?ggoraddu;:rﬁ::LSAIEEI;AJ:EQ'OW‘ Enero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacidn del
46.000.000 COP  46.000.
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién r
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en Iz modalidad de
\plea"-;:d;: ;apr:s;rr:rl:: sg ECIL?;;:[;%dssillg';?ggc[l)ﬂsI;i:zu;tynilg:‘ iEIE? R Enero Enero 345 Dias  Contratacidn directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI. 46.000.000 COP  46.000.
servicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a formacion proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacienal 46.000.000 COP  46.000.
servicios profesionales de caracter temporal para orientar |a formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacidon directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000.
servicios de 2 profesionales de cardcter temporal para orientar la formacié Enero Enero 7345 Dias Contratacién directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000.
servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000.
servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000.
servicios profesionales de caracter temporal para orientar |a formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000.
servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000.
servicios profesionales de caracter temporal para orientar Ia formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000.
servicios profesionales de caracter temporal para orientar |a formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000.
servicios profesionales de caracter temporal para orientar |a formacion proEnero Enero 45 Dias Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000.
servicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a formacién proEnero Enero Mas5 Dias Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.000.
servicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP"/ = 46.000)
servicios profesionales de caracter temporal para orientar |a formacion proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacienal 46.000.000 COP. -, -46.000.
@ | |
[&l Piblica Clasificada\Tados las empleados (Sin Restriccién)  E& S Accesibilidad: es necesario investigar i)

GFPI-F-137 V.1

No.461-Febrero 03-2023



SENA

4 Cédigo UNSPSC (cada {Descripcian

376
37T
378
378
380

Listo

1

2 C (cada cédig ~

5129980111600
51300/B0111600
5130180111600
51302/80111600
51303/Bo111600
5130480111600
51305/80111600
5130680111600
51307/80111600
51308/B0111600
51309/80111600
r

80111600

51310

51311/80111600
51312/80111600
51313/B0111600
51314/80111600
51315/B0111600
51316/80111600
51317/80111600
51318/B0111600
51319/80111600
51320/B0111600
51321/80111600
51322/80111600
51323/B0111600
51324/80111600
51325/80111600
51326/80111600
51327/80111600
51328/80111600
51329/80111600
51330/B0111600
51331/80111600

S J1U T rESlal 1Us SEIVILIUS PIUISSIolales US Lalatlel LelpUrar para apuyar it 1
80111600 76_9544 371 Prestar sevicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a fo 1
80111600 76_9544 372 Prestar sevicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a fo 1
80111600 76_9544 373 Prestar sewvicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a fo 1
80111600 76_9544 374 Prestar sewvicios de 2 profesionales de cardcter temporal para oriental 1
80111600 76_9544 375 Prestar sewvicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1
T6_9544_376 Prestar senvicios profesionales de cardcter temporal para orientar la
farmacidn profesional REGULAR programada por el centro de farmacidn en la
maodalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa de Procesamiento Alimentos - Frutas y
Verduras y los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
80111600 acuerdo con las necesidades de formacidn del CBI. 1
T6_9544 377 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la
formacidn profesional REGULAR programada por el centro de farmacion en la
modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa de Procesamiento Alimentos- Lacteos y
Derivados y los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
80111600 acuerdo con las necesidades de formacidn del CBI. 1

T6_9544_373 Prestar senvicios de 7 profesionales de cardcter temporal para

orientar la formacidn profesional REGULAR programada por el centro de formacidn

en |la modalidad de Periodos Temporales en el Centra de Biotecnologia Industrial

del SENA Regional Valle en el programa de SEGUIMIENTO A ETAPA PRACTICA

v los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con
80111600 las necesidades de formacidn del CBI. 1

T6_9544 379 Prestar senvicios profesionales de caracter temporal para orientar la

formacidn profesional REGULAR programada por el centro de farmacion en la

modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del

SENA Regional Valle en el programa de GESTIONAR PROCESOS PROFPIOS DE

LA CULTURA EMPREMDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL

PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVO Y SOCIAL y los relacionados con su RED de conocimiento
80111600 correspondiente de acuerda con las necesidades de formacidn del CBI. 1
80111600 76_9544 380 Prestar sevicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a fo 1
80111600 76_9544 381 Prestar servicios de 2 profesionales de cardcter temporal para orientai 1
80111600 76_9544 382 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1
80111600 76_9544 383 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1
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@ Plblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccidn)

Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de

ingreso
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para

55} ﬂA(cesib\lidad: es necesario investigar

[Fecha estim]
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3450
3450
3450
3450
3450

3450

3450

3450
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orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién

profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de

Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional

Enero

Valle en el programa de ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

INFORMACION 'y los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente
de acuerdo con las necesidades de formacidn del CBI.
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero
Prestar servicios de 2 profesionales de cardcter temporal para orientar la formacid Enero

Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
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orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
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Dias
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Dias
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CCE-05
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CCE-05
CCE-05
CCE-05
CCE-05
CCE-05

Modalidad de seleccién
Contratacion directa (con
Contratacion directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacion directa (con
Contratacion directa (con
Contratacion directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacion directa (con
Contratacion directa (con

Contratacion directa (con

Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacion directa (con
Contratacion directa (con
Contratacion directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacion directa (con
Contratacion directa (con
Contratacion directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacion directa (con
Contratacion directa (con
Contratacion directa (con
Contratacién directa (con
Contratacién directa (con
Contratacion directa (con
Contratacion directa (con
Contratacion directa (con
Contratacién directa (con
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ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
ofertas)
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46000000
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46000000
46000000
46000000
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46000000

46000000

46000000
46000000
46000000
46000000
46000000
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Fuente de los recursos

Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de

Presupuesto de

Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de

46000000 0
46000000 0
46000000 0
46000000 0
46000000 0

coocoo

46000000 0 0

46000000 0 0

46000000 0 0

46000000 0
46000000 0
46000000 0
46000000 0
46000000 0

coooo

entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional

entidad nacional

entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional

46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP

46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
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46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
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- alor total estin ~ nad.



SENA
. Cadigo UNSF’S:(E :(cr:?gigud Pfsf'ﬂ?f“f,’] U1 e stal 105 Se LS I UTe S1UaIe S e Calactet (et Uil pats apuyar ”|lfecha estirnlfecha estima Duracion ?EUUDuracién di@f:tga‘lj(diad de quente de I{Valor totz?ngsiURdValor estiquaﬁ)ﬁﬂ@S
'6 80111600 76_9544 371 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
7 80111600 76_9544_372 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
'8 80111600 76_9544_373 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fa 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
g 80111600 76_9544_374 Prestar senicios de 2 profesionales de caracter temporal para arientai 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
i0 80111600 76_9544_375 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
i 80111600 76_9544_376 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
i2 80111600 76_9544_377 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
i3 80111600 76_9544_378 Prestar senvicios de 7 profesionales de caracter temporal para orienta 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
i 80111600 76_9544 379 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0

76_9544 380 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la
formacidn profesional REGULAR programada por el centro de formacidn en la
maodalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa de EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERMACIONALES y los relacionados con su
RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de

i5 80111600 formacidn del CBI. 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
76_9544 381 Prestar senvicios de 2 profesionales de caracter temporal para
orientar la formacidn profesional REGULAR programada por el centro de formacidn
en |la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SEMA Regional Valle en el programa de DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN y los relacionados
con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de

i6 80111600 formacidn del CBI. 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
i 80111600 76_9544_382 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
i8 80111600 76_9544_383 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
ig 80111600 76_9544_384 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
10 80111600 76_9544 385 Prestar senvicios de apoyo a |a gestion de caracter temporal para orie 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
il 80111600 76_9544 386 Prestar senicios de apoyo a |a gestion de 2 personas de caracter terr 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
12 80111600 76_9544_387 Prestar senicios de 3 profesionales de caracter temporal para orientai 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
13 80111600 76_9544_388 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
14 80111600 76_9544_389 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fa 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
15 80111600 76_9544_390 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
16 80111600 76_9544_391 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
7 80111600 76_9544_392 Prestar senicios de 3 profesionales de caracter temporal para orientai 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
18 80111600 76_9544_393 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
4 A B C D E F G H | J

1

2 Con el fin de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracidn del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccidn, Fuente de los recursos, ;Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vi
3

4 Cédigo UNSPSC (cada dDescripcién [Fecha estim{Fecha estimaDuracidn del [Duracién d{Modalidad de {Fuente de I{Valor total estimadValor estimado en[;St
81 80111600 76_9544 376 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
52 80111600 76_9544_377 Prestar senvicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
83 80111600 76_9544_378 Prestar senicios de 7 profesionales de caracter temporal para orientai 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
84 80111600 76_9544_379 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
85 80111600 76_9544_380 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
86 80111600 76_9544 381 Prestar senicios de 2 profesionales de caracter temporal para orientai 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0

76_9544 382 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para orientar la
formacidn profesional REGULAR programada por el centro de formacidn en la
modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa de APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE v los
relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las

87 80111600 necesidades de formacidn del CBI. 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
76_9544 383 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para orientar la
formacidn profesional REGULAR programada por el centro de formacidn en la
modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del
SEMA Regional Valle en el programa de GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
WIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES vy los relacionados con su RED
de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacidn del

88 80111600 CBI. 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
76_9544 384 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para orientar la
formacidn profesional REGULAR programada por el centro de formacidn en la
modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del
SEMA Regional Valle en el programa de Artesanias Textil Atesanal y los
relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las

89 80111600 necesidades de formacidn del CBI. 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
90 80111600 76_9544 385 Prestar senicios de apoyo a la gestidn de cardcter temporal para orie 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
91 80111600 76_9544 386 Prestar senicios de apoyo a la gestién de 2 personas de cardcter ter 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
92 80111600 76_9544 387 Prestar senicios de 3 profesionales de cardcter temporal para oriental 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
93 80111600 76_9544 385 Prestar senvicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
94 80111600 76_9544_389 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
95 80111600 76_9544_390 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
96 80111600 76_9544_391 Prestar senicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
a7 80111600 76_9544 392 Prestar senicios de 3 profesionales de caracter temporal para orientai 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
aa ANM11RAN 7R 9544 3973 Prastar sanicing nrnfasinnalae de cardctar tamnnral nara orientar 12 fn 1 1 345 0N CCE-NA 1 ARNNNANN ARNNNNNN 1
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Cadigo UNSPSC (cada Descripcidn

[Fecha estim{Fecha estimgDuracion del [Duracién d{Modalidad de {Fuente de I{Valor total estimadValor estimado

1 80111600 76_9544 376 Prestar senvicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000(
2 80111600 76_9544 377 Prestar senvicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000(
3 80111600 76_9544 378 Prestar senicios de 7 profesionales de caracter temporal para oriental 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000C
4 80111600 76_9544 379 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000C
5 80111600 76_9544_380 Prestar senvicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000C
6 80111600 76_9544 381 Prestar senvicios de 2 profesionales de cardcter temporal para oriental 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000(
7 80111600 76_9544 382 Prestar senvicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000(
8 80111600 76_9544 383 Prestar senicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000C
76_9544_384 Prestar senvicios profesionales de cardcter temporal para orientar la
formacidn profesional REGULAR programada por el centro de formacidn en la
modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa de Artesanias Textil Artesanal y los
relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
9 80111600 necesidades de formacidn del CBI. 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000(
76_9544_385 Prestar senvicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para
orientar la formacidn profesional REGULAR programada por el centro de formacidn
en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle en el programa de Artesanias Textil Artesanal y los
relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
0 80111600 necesidades de formacidn del CBI. 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000(
76_9544 386 Prestar senvicios de apoyo a la gestidn de 2 personas de cardcter
temporal para orientar la formacidn profesional REGULAR programada por el centro
de formacidn en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle en el programa de Operacidn de
Maguinaria Pesada para excavacion y movimiento de tierras y los relacionados con
su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de
1 80111600 formacidn del CBI. 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 460001
2 80111600 76_9544 387 Prestar senicios de 3 profesionales de caracter temporal para oriental 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000C
3 80111600 76_9544 388 Prestar senvicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000C
4 80111600 76_9544_389 Prestar sernvicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000C
5 80111600 76_9544 390 Prestar senvicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000(
6 80111600 76_9544 391 Prestar senvicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000(
7 80111600 76_9544 392 Prestar senicios de 3 profesionales de caracter temporal para oriental 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000C
8 80111600 76_9544 393 Prestar senvicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000C
9 80111600 76_9544_394 Prestar senvicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000C
0 80111600 76_9544 395 Prestacidn de semvicios profesionales para brindar apoyo en la Coordir 1 1 3300 CCE-05 1 22000000 22000(
1 AMNM11RNN TR 9544 39K Prastar Ins senicing Profesinnales de rardcter temnnral _nara contrib 3 3 RN CCE-NA 1 TNRAZAA TNRAS
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4 Cadigo UNSPSC (cada {Descripcidn [Fecha estim]Fecha estimgDuracion del [Duracién d{Modalidad de {Fuente de I[Valor total estimadValor estimado en[;Se requi
384 80111600 76_9544 379 Prestar senvicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
385 80111600 76_9544 380 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
386 50111600 76_9544 381 Prestar servicios de 2 profesionales de cardcter temporal para oriental 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
387 80111600 76_9544 382 Prestar senvicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
388 80111600 76_9544 383 Prestar senvicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
189 80111600 76_9544 384 Prestar senvicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
390 80111600 76_9544 385 Prestar senicios de apoyo a |a gestion de caracter temporal para orie 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
39 80111600 76_9544 386 Prestar servicios de apoyo a la gestidn de 2 personas de caracter tem 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
T6_9544 387 Prestar senvicios de 3 profesionales de cardcter temporal para
orientar la formacidn profesional REGULAR programada por el centro de formacidn
en |la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle en el programa de Familia de Sistemas e informatica y
los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
392 80111600 necesidades de formacidn del CBI. 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
T6_9544 388 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la
farmacidn profesional REGULAR. programada por el centro de formacidn en la
modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa de Formalizacion de Empresas Asociativas y
los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
393 80111600 necesidades de formacidn del CBI. 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
394 80111600 76_9544 389 Prestar senvicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
395 80111600 76_9544 390 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
396 50111600 76_9544 391 Prestar senvicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
397 50111600 76_9544 392 Prestar servicios de 3 profesionales de cardcter temporal para oriental 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
398 80111600 76_9544 393 Prestar senvicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
399 80111600 76_9544 394 Prestar senvicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
100 80111600 76_9544 395 Prestacion de senvicios profesionales para brindar apoyo en la Coordir 1 1 3300 CCE-05 1 22000000 22000000 0
101 80111600 76_9544 396 Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal, para contrib 3 3 60 0 CCE-05 1 7065244 7068244 0
102 80111600 76_9544 397 Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal, para contrib 3 3 60 0 CCE-05 1 7068244 7068244 0
103 50111600 76_9544 398 Prestar los servicios de apoyo a la gestidn de cardcter temporal, par: 2 2 150 0 CCE-05 1 13755890 13755830 0
104 50111600 76_9544 399 Prestar los servicios personales para implementar acciones que prom 3 3 3000 CCE-05 1 19003500 19003500 0
105 80111600 76_9544_400 Prestar senvicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
106 60111600 76_9544 401 Prestar senvicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
107 80111600 76_9544 402 Prestar senvicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
108 80111600 76_9544 403 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
109 80111600 76_9544 404 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1 1 3450 CCE-05 1 46000000 46000000 0
110 AN111RAN TR 9544 ANR Practar sendrine nrofasinnalas da cardrtar tamnnral nara arientar |2 fn 1 1 3450 CLE-NA 1 ARNANNNN ARNOANNN 0
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4 A
1

2 _C (cada codig| ~

4976480111600
v

80111600

49765
r

80111600

49766
49767/80111600
r

80111600

49768
r

80111600

49769
r

80111600

49770

49771/80111600
49772/80111600
49773/80111600
49774780111600
4977580111600
4977680111600

Adquisiciones

Listo Modo Fi
:

B C

greso
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion

profesional REGULAR programada por el centro de formacidn en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de ESTRUCTURACION DE PROYECTOS FORMATIVOS vy los
relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las

necesidades de formacién del CBI.

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién

profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de ESTRUCTURACION DE PROYECTOS FORMATIVOS vy los
relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las

necesidades de formacién del CBI.

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion

profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de ESTRUCTURACION DE PROYECTOS FORMATIVOS vy los
relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las

necesidades de formacién del CBI.

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion

profesional REGULAR programada por el centro de formacidn en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de ESTRUCTURACION DE PROYECTOS FORMATIVOS vy los
relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las

necesidades de formacién del CBI.

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion

profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de ESTRUCTURACION DE PROYECTOS FORMATIVOS vy los
relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las

necesidades de formacién del CBI.
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de
Prestar servicios profesionales de

Enero

Enero

pro Enero

Enero

Enero

Enero

caracter temporal para
caracter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para
caracter temporal para
cardcter temporal para

orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero

iitrar &) Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)  E® i Accesibilidad: es necesario investigar

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero

D E

P45
4

345

345

345

345

745
245
345
345
345
345

~ |o de pt ~ de presentaci¢ ~ 3l contr ~ inter ~

Dias

Dias

Dias

Dias

Dias

Dias

Dias

Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias

G

Modalidad de seleccién =
Contratacion directa (con ofertas)

Contratacion directa (con ofertas)

Contratacién directa (con ofertas)

Contratacion directa (con ofertas)

Contratacion directa (con ofertas)

Contratacion directa (con ofertas)

Contratacién directa (con ofertas)

Contratacion directa (con ofertas)
Contratacion directa (con ofertas)
Contratacion directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)
Contratacién directa (con ofertas)

Fuente de los recursos
Presupuesto de entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional
Presupuesto de entidad nacional

[o]

= hlor total es

46.000.000 COP

46.000.000 COP

46.000.000 COP
46.000.000 COP

46.000.000 COP

46.000.000 COP

46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46000000 COP
46.000.000 COP.

~ mado en |z

46.000.0

46.000.0C

46.000.0C
46.000.0C

46.000.0(

46.000.0C

46.000.0
46.000.0C
46.000.0C
46.000.0C
46.000.0C
46.000.0C
46.000.0C

B

2 C (cada codig ~

51175/80111600
5117680111600
5117780111600
5117880111600
5117980111600
5118080111600
5118180111600
51182/Bo111600
51183/80111600
5118480111600
5118580111600
5118680111600
5118780111600
51188/Bo111600
5118980111600
5119080111600
5119180111600
5119280111600
51193/80111600
51194 /Bo111600
v

80111600

51195
51196/B0111600
5119780111600
5119880111600
5119980111600
5120080111600
5120180111600
5120280111600
51203/80111600
5120480111600
5120580111600
5120680111600
51207 /80111600
Ly

Listo  Modo Filtrar

ingreso

Prestar
Prestar

los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevenc Enero
los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevenc Enero

Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadasEnero
Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadazEnero
Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientada:Enero

Prestar
Prestar
Prestar
Prestar

los servicios personales para promover el deporte, la actividad fisica y el zEnero
los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevenc Enero
los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevenc Enero
los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevenc Enero

Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadazEnero

Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prastar
Prestar

servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero
servicios de 3 profesionales de cardcter temporal para orientar la formacid Enero
servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero
servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero
servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero
servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero
servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero
servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero
servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero
servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero
servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion

profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologfa Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de APOYOQ ADMINISTRATIVO EN SALUD vy los relacionados
con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de

Enero

Adqui:

{8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

formacion del CBI.

Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar
Prestar

servicios profesionales de cardcter temporal para
servicios profesionales de cardcter temporal para
servicios profesionales de cardcter temporal para
servicios profesionales de cardcter temporal para
servicios profesionales de cardcter temporal para
servicios profesionales de cardcter temporal para
servicios profesionales de cardcter temporal para
servicios profesionales de cardcter temporal para
servicios profesionales de cardcter temporal para
servicios profesionales de cardcter temporal para
servicios profesionales de cardcter temporal para
servicios profesionales de cardcter temporal para

orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién pro Enero
)

E8 T Accesibilidad: es necesario investigar
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Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero

Enero

Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero

v o de pr v de presentacic ~ 2l contr

a5
345
345
345
7345
345
45
Fas5
345
345
7345
345
345
Mas5
345
345
345
345
345
Mas5
v

345

45
345
345
345
345
345
45
345
345
345
345
345

linter v Modalidad de seleccion
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacidn directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias  Contratacidn directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias Contratacion directa (con ofertas)
Dias

Contratacién directa (con

ofertas)

hd Fuente de los recursos

entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional

Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de

Presupuesto de

entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional
entidad nacional

Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de
Presupuesto de

[

entidad nacional

23.000 000 COP
23.000.000 COP
31.050.000 COP
31.050.000 COP
31.050.000 COP
23.000 000 COP
23.000 000 COP
23.000 000 COP
23.000.000 COP
31.050.000 COP
46.000.000 COP
46.000 000 COP
46.000 000 COP
46.000 000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000 000 COP
46.000 000 COP
46.000 000 COP

46.000 000 COP
46.000 000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000 000 COP
46.000 000 COP
46.000 000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000.000 COP
46.000 000-COR
46.000 000 COP

~ slor total estin ~ nado en

23.000
23.000
31.050
31.050
31.050
23.000
23.000
23.000
23.000
31.050
46.000
46.000
46.000
46.000
46.000
46.000
46.000
46.000
46.000
46.000

46.000
46.000
46.000
46.000
46.000
46.000
46.000
46.000
46.000
46.000
46.000
46.000
46.000



SENA

2 T (cada cadig ~

ingreso ~ o de pr ~ de pr

¢ ~ 2l contr v [intel

Modalidad de seleccién

hd Fuente de los recursos

= ilor total estin ~ nado en |

49777
a4

50567

80111600

80111600

5056850111600
v

50569,
50570/

7

80111600

80111600

5057180111600
r

50572
g

50573
v

50674/
r

80111600

80111600

80111600

Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de Institucional de |a Ensefianza de Idiomas - Ingles
Presencial y los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacion del CBI.

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
Presencial y los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacién del CBI.

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
Presencial y los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacién del CBI.

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de Institucional de |a Ensefianza de Idiomas - Ingles
Presencial y los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacion del CBI.

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion
profesional REGULAR programada por el centro de formacion en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de Institucional de |a Ensefianza de Idiomas - Ingles
Presencial y los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacién del CBI.

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién
profesional REGULAR programada por el centro de formacion en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
Presencial y los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacién del CBI.

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero
Enero

Enero

Enero

Enero

345

345

345
v

345
?45

345

345

345

Dias

Dias

Dias

Dias

Dias
Dias

Dias

Dias

Dias

Contratacion directa (con ofertas)

Contratacién directa {con

Contratacién directa {con

Contratacién directa (con

Contratacién directa (con
Contratacién directa (con

Contratacion directa (con

Contratacidn directa (con

Contratacién directa (con

ofertas)

ofertas)

ofertas)

ofertas)
ofertas)

ofertas)

ofertas)

ofertas)

Presupuesto de

Presupuesto de

Presupuesto de

Presupuesto de
Presupuesto de

Presupuesto de

Presupuesto de

Presupuesto de

entidad nacional

entidad nacional
entidad nacional

Presupuesto de entidad nacional

46.000.000 COP  46.000.C

entidad nacional

46.000.000 COP 46.000.C

entidad nacional

46.000.000 COP  46.000.C

46.000.000 COP  46.000.C

entidad nacional

46.000.000 COP  46.000.C
46.000.000 COP  46.000.C

46.000.000 COP  46.000.C

entidad nacional

46.000.000 COP 46.000.(

entidad nacional

46.000 000°COP"/ - 46.000C

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion

Adqu nes ®

A
1

A

C (cada cédig ~

B C

E

ingreso ~ o de pr - de presentacic ~ 2l contr - linter

G

dalidad de sel

Fuente de los recursos

~ ilor total estin - nmado en la vig

2
50671

50672|
L

50573
v

505674
r

50575|
50576|

5077|
L

50573|

80111600
v

80111600

80111600

80111600

80111600
80111600
&

80111600

80111600

Listo

Adqui

Modo Filtrar

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
Presencial y los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacién del CBI.

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
Presencial y los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacién del CBI.

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
Presencial y los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacion del CBI.

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
Presencial y los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacion del CBI.

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
Presencial y los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacién del CBI.

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
Presencial y los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de formacion del CBI.
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51198/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 45 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
51198/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
51200/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero F45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
5120180111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar Ia formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
51202/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Mas Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
51203/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 45 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
5120480111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
5120580111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para erientar la formacién proEnero Enero F45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
5120680111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar Ia formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
51207/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Mas Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
5120880111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 45 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
5120980111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
51210/B0111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para erientar la formacién proEnero Enero F45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
5121180111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar Ia formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
51212/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Mas Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
51213/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 45 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
5121480111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
51215/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para erientar la formacién proEnero Enero F45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
5121680111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar Ia formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
r Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién r
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional . .
80111600 E E 345 Di Contrat d . fert: P to d tidad |

Valle en el programa de PRIMEROS AUXILIOS vy los relacionados con su RED de nera nero a8 ontratacion directa (con ofertas) resupuesto de entidad naciona

conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacién del
51217 CBI. 46.000.000 COP 46
51218/B0111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 745 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
51219/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
51220/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para erientar la formacién proEnero Enero F45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
5122180111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
5122280111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero T45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 CORP 4¢
51223/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 745 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
5122480111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
5122580111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para erientar la formacién proEnero Enero f45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
5122680111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
5122780111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero T45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 CORP 4¢
5122880111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 745 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  4¢
51293/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000°COR/ - 4¢
5129480111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para erientar la formacién proEnero Enero f45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP. - At

Adqg ones ® [ ]

Listo Modo Filtrar @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) & ﬁAccesibMidad: es necesario investigar

2 (cada cédig ~ ingreso ~ o de pr ~ de presentacic ~ 2| contr ~ Modalidad de seleccién hd Fuente de los recursos | ~ ilor total estim ~ na
49765/80111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
4976680111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
49767[80111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
49768/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero P45 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
4976960111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
49770[80111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
49771[B0111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7245 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP

r Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién r
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
80111600 FEEIls TEIPEEs @ne antro ek BIOtECMIOg,IE Industrla! T SIER g Enero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
Valle en el programa de Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual
y los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con
49772 las necesidades de formacién del CBI. 46.000.000 COP
r Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién r
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
80111600 FeEds Ten el e @) G it BIDtECHU|DgJE T (=) S5 [ Enero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
Valle en el programa de Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual
¥ los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con
49773 las necesidades de formacién del CBI. 46.000.000 COP
49774fB0111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
4977560111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
r Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién r
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
80111600 FETELEE TR EIRE €T @ G d BIDtECHD|DQJa e @) SRR Egers Enero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
Valle en el programa de Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual
¥ los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con
49776 las necesidades de formacién del CBI. 46.000.000 COP
4977760111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
5056780111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
5056880111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7245 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
5056980111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero "45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
5057080111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
5057180111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
50572/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero R45 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
50573/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero "45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
5057480111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
5057580111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000-COP
50576/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero :345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP.
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Prestar los servicios personales, para apoyar los diferentes procesos administrativ Enero Enero 345 Contratacién directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP  23.0
Prestar los servicios personales para acompafiar la asignacién y seguimiento de lo:Enero Enero 345 Contratacién directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 29.900.000 COP  29.9¢
Prestar los servicios personales, para apoyar los diferentes procesos administrativ Enero Enero 345 Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 29.900.000 COP  29.9(
Prestar los servicios personales, para apoyar los diferentes procesos administrativ Enero Enero 345 Contratacién directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP  23.00
Prestar los servicios para apoyar la implementacion del objetivo estratégico "imple Enero Enero 345 Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP  23.00
Prestar los servicios para apoyar la implementacion del objetivo estratégico "imple Enero Enero 345 Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP  23.0
Prestar los servicios para apoyar la implementacién del objetivo estratégico "imple Enero Enero 245 Contratacién directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP  23.0
Prestar los servicios para apoyar la implementacion del objetivo estratégico "imple Enero Enero 345 Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP  23.00
Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevenc Enero Enero 345 Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP  23.0
Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevenc Enero Enero 245 Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP  23.0(
Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadasEnero Enero 345 Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 31.050.000 COP  31.0¢
Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadasEnero Enero 345 Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 31.050.000 COP  31.0¢
Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadasEnero Enero 245 Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 31.050.000 COP  31.0¢
Prestar los servicios personales para promover el deporte, |3 actividad fisica y el 2Enero Enero 345 Contratacién directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP  23.0
Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevenc Enero Enero 345 Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP  23.0
Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevenc Enero Enero 345 Contratacidn directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP  23.0C
Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevenc Enero Enero 345 Contratacién directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP  23.0
Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas Enero Enero 345 Contratacién directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 31.050.000 COP  31.0¢
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0C
Prestar servicios de 3 profesionales de cardcter temporal para orientar la formacié Enero Enero 345 Contratacién directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0¢C
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion r
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
\T’Z’I’I‘:daons ;EPTE;:::: 22 eég;f;g;f[;:gtEeNcT:;gcl)akgfﬁlﬁzt:;‘[g;‘EEE:ﬁungmna‘ Enero Enero 345 Dias Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
relacionadoes con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI. 46.000.000 COP  46.0(
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién r
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
::I‘:dec: ;Epr:g;:::: s; eég;—?g;f;:gT:NCE‘:ggcl)akérf;lﬁzt:;‘[g;:;:E:ﬁgR;gmna‘ Enero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
relacionades con su RED de conocimiente correspondiente de acuerde con las
necesidades de formacién del CBI. 46.000.000 COP  46.0(
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0¢
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0¢
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacidn directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0C
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0¢
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COF - 46,0
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero :345 Dias Contratacion directa {con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP - 46.0C
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profesional REGULAR programada por el centro de formacidn en la modalidad de

Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
Valle en el programa de CONTABILIDAD

Enero

y los relacionados con su RED de

conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacidén del

CBI.
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caracter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para
cardcter temporal para

orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién pro Enero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién proEnero
orientar la formacién pro Enero

Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero

Enero

Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero
Enero

345
345
345
345
345
345
345
345
345
345
345
345
345
345
345
345
345
345
345
¥

345

~ o de pr ~ de presentacic ~ :l contr ~

Dias

Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
Dias
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Presupuesto de
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Presupuesto de
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46.000.000 COP
46.000.000 COP
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51304/

80111600

5130580111600
5130680111600
5130780111600
5130880111600
5130980111600
51310/80111600
51311/80111600
51312[Bo111600
51313/80111600
5131480111600
5131580111600
51316/80111600
51317[B0111600
51318/80111600
£1319/80111600
v

51320

80111600

5132180111600
r

51322

80111600

51323/80111600
5132480111600
5132580111600
5132680111600
51327 /80111600
5132880111600
5132980111600
51330/80111600
51331/80111600

CBI.

formacién del CBI.

SENA

ingreso ~ o de pr ~ de presentacic - :l contr - Modalidad de seleccidn ~ Fuente de los recursos | ~ alor total estinm - mado er
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.00¢
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 245 Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.00¢
Prestar servicios profesionales de caricter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.00¢
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.00¢
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a formacidn proEnero Enero 345 Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.00¢
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacidn proEnero Enero 345 Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.00¢
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 245 Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.00¢
Prestar servicios profesionales de caricter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.00¢
Prestar servicios de 2 profesionales de cardcter temporal para orientar la formacid Enero Enero 345 Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.00¢
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a formacidn proEnero Enero 345 Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.00¢
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacidn proEnero Enero 345 Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.00¢
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 245 Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.00¢
Prestar servicios profesionales de caricter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.00¢
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.00¢
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a formacidn proEnero Enero 345 Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.00¢
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacidn proEnero Enero 345 Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.00¢
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién r
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
\F;:Ir;:d:ns ;epr:gs:aarl:s 32 EEIh;::EErNDD?ME[E:'FZm;‘\Zseji‘aralll::?usl:gjl‘:sioingISEEDg‘ZSEI Enero Enero 345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacién del
46.000.000 COP  46.00¢
Prestar servicios profesionales de caricter temporal para orientar Ia formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.00¢
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion
profesional REGULAR programada por el centro de formacion en la modalidad de
:,:’I"':d:: ;ep”:g;rr:rl:: s; elér:;;é;loD?;[E:\T‘IEZC;:I‘VOC?\‘?AEC?:S:{‘Esdree‘lasgl::a';igsm::lar: Enero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de
46.000.000 COP  46.00¢
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para crientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.00¢
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacidn proEnero Enero 345 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.00¢
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 245 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.00¢
Prestar servicios profesionales de caricter temporal para orientar Ia formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.00¢
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion proEnero Enero "345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.00¢
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para crientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.00¢
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacidn proEnero Enero 345 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.00¢
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 245 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000°COR"/ -1 46.00¢
caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero :345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP. -, -46-00¢

Prestar servicios profesionales de
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5119880111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
51193"80111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
51200"80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
51201"80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
51202"80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
51203"80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
51204"80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
51205/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Bas Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
51206/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Bas Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
5120780111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Bas Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
r Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién r
profesional REGULAR programada por el centro de formacion en la modalidad de
80111600 S;F":deu: ;EETE;::EE 32 i\f:g;:’l;éef&::)”g‘ES’QE':UI;SUESEEIL_?S:&EN? :{;glunal Enero Enero 345 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
51208 necesidades de formacién del CBI. 46.000.000 COP
r Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion r
profesional REGULAR programada per el centro de formacion en la modalidad de
80111600 \P{:l";:deoﬂs ;epr:g;rr::: sg e(‘:gg%r&g;g::;T;C:':‘Aogfjéngéscﬂ‘;gd:rh SAIIE_’}IFTJI{R:F%IOT:OE Enero Enero 345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
51209 necesidades de formacién del CBI. 46.000.000 COP
r Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién r
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
80111600 \P{:’;:deo: ;epr:g;:::: s; eég:;g&;;gs;zc:::]é’fjén:;?&igdg‘ iﬁ:ﬁ::gmr;a:ﬂs Enero Enero 345 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
51210 necesidades de formacién del CBI. 46.000.000 COP
51211/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Bas Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
5121280111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Bas Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
51213/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Bas Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
51214/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Bas Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
51215/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Bas Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
51216/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Bas Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
51217/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Bas Dias  Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
51218/80111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero P45 Dias  Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
51219/80111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 745 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COR
51220"60111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero :345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
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49768 80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion proEnero Enero 45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.(
4976980111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 45 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0
4977080111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.(
49771/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a formacién proEnero Enero M45 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.(
4977280111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.(
4977380111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero Mas5 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.(
4977480111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.C
4977580111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.(
4977680111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 45 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.0
4977780111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.(
5056780111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 45 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.(

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién r
profesional REGULAR programada por el centro de formacion en la modalidad de
80111600 FETEES TEEEE 55 &1 @ T Gl EIOtECHO‘OQJa (el el SEi R el Enero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
Valle en el programa de Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual
v los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con
50568 las necesidades de formacién del CBI. 46000000 COP 46.C
5056980111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.(
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién
profesional REGULAR programada por el centro de formacion en la modalidad de
80111600 FETEIEE TENTIE I T & CEui Ak BIUtECHU\UQJB e ) S5 fzgnel Enero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
Valle en el programa de Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual
v los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con
50570 las necesidades de formacién del CBI. 46000000 COP 46.C
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion r
profesional REGULAR programada por el centro de formacion en la modalidad de
80111600 FEETS TENEHE D an € G Bmtscnc\cg:a [ndustna! CRIEER Regmrlal Enero Enero 345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
Valle en el programa de Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual
v los relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con
50571 las necesidades de formacion del CBI. 46.000.000 COP 46.
5057280111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.(
50573/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion proEnero Enero 45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.(
5057480111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7345 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.C
50575/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.(
50576/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar |a formacién proEnero Enero M45 Dias Contratacidn directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP  46.(
5057780111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP 46.(
50573/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 45 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP/ 46
5057980111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero ?45 Dias  Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP, 46.
Adquisiciones @ [4] |
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2 greso lodalidad de selecci Fuente de los recursos | - ilor total estin ~ na
5117480111600 Prestar los servicios para apoyar la implementacién del objetivo estratégico "imple Enero Enero 345 Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP :
51175/80111600 Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevenc Enero Enero P45 Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP  :
51176/80111600 Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevenc Enero Enero "45 Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP
5117780111600 Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas Enero Enero 345 Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 31.050.000 COP
511768/80111600 Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas Enero Enero 345 Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 31.050.000 COP
5117980111600 Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas Enero Enero P45 Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 31.050.000 COP !
51180/80111600 Prestar los servicios personales para promover el deporte, la actividad fisica y el zEnero Enero 345 Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP  :
51181/80111600 Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevenc Enero Enero 345 Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP  :
5118280111600 Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevenc Enero Enero 345 Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP :
5118380111600 Prestar los servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevenc Enero Enero P45 Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 23.000.000 COP  :
51184/80111600 Contratar los servicios personales para adelantar y desarrollar acciones orientadas Enero Enero 345 Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 31.050.000 COP ¢
51185/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
5118680111600 Prestar servicios de 3 profesionales de cardcter temporal para orientar la formacié Enero Enero 7245 Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP -
51187/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero "45 Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP -
51188/80111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP -
5118980111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
5119080111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7245 Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP -
5119180111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero "45 Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP -
51192/80111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP -

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién r

profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de

80111600 :,:I':d;: ;epr:g;rr:::: :g e;’é?r'g:;d;EBgJEt:?Fgll\ng'; ﬂd;;gﬁérléiDsiNgAﬁ%ugﬁa Enero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional

TRABAJO SG-SST vy los relacionados con su RED de conocimiento
51193 correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacion del CBI. 46.000.000 COP -
51194/80111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP -
5119580111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
5119680111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP -
5119780111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero P45 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP -
51198/80111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP -
51199/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
5120080111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7245 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP -
5120180111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero "45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP -
51202/80111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP -
5120380111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP
5120480111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 7245 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP -
5120580111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero "45 Dias Contratacion directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COR 1
51206/80111600 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién proEnero Enero 345 Dias Contratacién directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 46.000.000 COP - 4

Adquisiciones
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51191/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
51192/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero
51193/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
51194/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
5119580111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
5119680111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
5119780111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
5119880111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
5119980111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion proEnero Enero
51200/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
5120180111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
5120280111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero
51203/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
5120480111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
5120580111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
5120680111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
r Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional
80111600 Ei E
valle en el programa de SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL — o C nera
TRABAJO SG-SST ¥ los relacionados con su RED de conocimiento
51207 correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacion del CBI.
51208/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
5120880111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
51210/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero
51211/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
51212/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
51213/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
5121480111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
51215/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacidn proEnero Enero
51216/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
5121780111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacion proEnero Enero
51218/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
51219/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
51220/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero
51221/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
51222/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién proEnero Enero
51223/80111600 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién pro Enero Enero
o
Adquisiciones @
3
4 Cddigo UNSPSC (cada dDescnp(:ldﬂ
390 80111600 76_9544 385 Prestar servicios de apoyo a |a gestidn de cardcter temporal para orie 1
391 80111600 76_9544_386 Prestar servicios de apoyo a la gestién de 2 personas de caracter ter 1
392 80111600 76_9544 387 Prestar servicios de 3 profesionales de caracter temporal para orientai 1
393 80111600 76_9544 388 Prestar semvicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1
76_9544 389 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR programada por el centro de formacidn en la
modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del
SEMNA Regional Valle en el programa de Servicio al cliente y los relacionados con
su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de
394 80111600 formacidn del CBI. 1
76_9544 390 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la
formacidn profesional REGULAR programada por el centro de formacidn en la
modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del
SEMNA Regional Valle en el programa de Servicio al cliente y los relacionados con
su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades de
395 80111600 formacidn del CBI. 1
76_9544 391 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la
formacidn profesional REGULAR programada por el centro de formacidn en la
modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del
SEMNA Regional Valle en el programa de Produccidn de Bioabonos y los
relacionados con su RED de conocimiento correspondiente de acuerdo con las
396 80111600 necesidades de formacidn del CBI. 1
76_9544 392 Prestar servicios de 3 profesionales de cardcter temporal para
orientar |a formacion profesional REGULAR programada por el centro de formacién
en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle en el programa de Sennova y los relacionados con su
RED de conocimiento correspondiente de acuerde con las necesidades de
397 80111600 formacidn del CBI. 1
398 80111600 76_9544_393 Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la fo 1
399 80111600 76_9544 394 Prestar senvicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1
100 80111600 76_9544 395 Prestacién de servicios profesionales para brindar apoyo en la Coordir 1
101 80111600 76_9544_396 Prestar los senicios Profesionales de cardcter temporal, para contrib 3
102 80111600 76_9544 397 Prestar los senicios Profesionales de caracter temporal, para contrib 3
103 80111600 76_9544 398 Prestar los senicios de apoyo a la gestidn de caracter temporal, par: 2
104 80111600 76_9544_399 Prestar los senicios personales para implementar acciones que prom 3
105 80111600 76_9544 400 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la fo 1
1NA ANM1RNN TR _9AR44 AN1 Prastar senicing nrfesinnales de cardrtar tamnnral nara arientar [ fnd
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

Que el Centro de Biotecnologia Industrial de Palmira de la Regional Valle, requiere contratar la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén de caracter temporal, de ciento
seis (106) instructores y otros perfiles relacionados con la formacién profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion  breve | CONTRATACION DE INSTRUCTORES - PROGRAMA

de la solicitud: FORMACIN REGULAR
Cantldad. de 106
contratos:

DOS MIL CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS UN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS M/Cte. ($2.175.301.992)

Valor total de la
contratacion:

CDP: 3023 de 24 de enero de 2023
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Radicado - NIS

‘:E‘?do 31 —~—

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

DIRECTOR SENA VALLE REGIONAL

Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP~
Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista
Reviso: MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa

Vo. Bo: JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO - SUBDIRECTOR CBI
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA APOYO A LA GESTION

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Biotecnologia Industrial requiere contratar los servicios de
profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de
2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Biotecnologia Industrial, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e)
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal que cuente con el grado de
especializacion que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas,
lo que implica la contratacion del servicio consistente en: “Prestar servicios
profesionales o de apoyo a la gestién de caracter temporal para orientar la formacion
profesional REGULAR programada por el centro de formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle
en los diferentes programas de formacién relacionados con la RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las necesidades de formacién del CBI.”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expediciéon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Cali, a los ,:l I \ ‘

Fernando José Muriel Andrade
Director Regional Valle

of

VoBo. DARIO PEREZ VIVEROS x
Coordinador Grupo Gestién Talento Humano=""

Proyecto: DINARY MARTINEZ HERRERA- Contratista Profesional PSP~/

Reviso: JENNIFER SANCHEZ GUENDICA — Abogado contratista Firmado
Vo Bo. MARIA DEL ROSARIO HERRERA ISAAC — Coordinadora Administrativa Sigtalmente
Vo. Bo: JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIDALGO - subdirector del Centro De Biotecnologia Industrial O NATAN
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector HOALGO'
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