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El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las
Entidades Estatales de analizar el sector teniendo en cuenta los aspectos
generales del mercado del bien, obra o servicio del Proceso de Contratacion,

desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

Para el aseguramiento de la gestion y cumplimiento de las competencias,
funciones y responsabilidades asignadas a la entidad; asi como de los
programas y proyectos a desarrollar, Plan Estratégico y Plan de Accién de la
Entidad, se hace necesario contratar el suministro y entrega de material
publicitario alusivo a la LOTERIA DEL VALLE.

Por consiguiente, la Direccién Comercial en cumplimiento de las funciones
asignadas, le asiste la obligacién de realizar el presente andlisis siguiendo las
normas plasmadas en el respectivo manual de contratacion de la entidad el cual
establece la modalidad de contratacion directa.

El presente estudio contiene los siguientes elementos siguiendo los lineamientos
del citado manual:

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO OBJETO DE ANALISIS.

La Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de
la entidad, requiere contratar la elaboracion, suministro y entrega de material
publicitario alusivo a la LOTERIA DEL VALLE.

1.1 Objetivo General

Contratar persona con experiencia e idénea para apoyar en el fortalecimiento de
las ventas del producto de la Loteria del Valle que explota la Beneficencia del
Valle del Cauca E.I.C.E., enmarcado en la actividad: suministro y entrega de
material publicitario alusivo a la LOTERIA DEL VALLE

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: En virtud de la futura orden de gasto a suscribir,
EL CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones especificas:

1.- Suministro de QUINIENTOS (500) calendarios de escritorio, tamafio hoja
interna 15 X 16 CM, base en fibra solida 15 X 20 CM, forrados en pasta dura,
hojas internas en papel esmaltado de 240 gramos, impresas a full color por una
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cara, troquelados, doce impresiones de 4 X 4 CM. Internamente el calendario
tendra en cada miércoles el logo de la LOTERIA DEL VALLE a full color.

2. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR
2.1 Generalidades del Mercado.

La vigencia de los formatos impresos en una era digital, es un reto que deben
afrontar las empresas dedicadas a la industria gréafica.

El consumo de medios digitales, el internet, la facil creacion de sitios web: al
parecer le restan fortaleza al consumo de medios impresos. Sin embargo, atn no
existe un punto de equilibrio entre el consumo de medios digitales y medios
impresos.

En Colombia existe regulacion de la norma técnica colombiana NTC6038 basada
en los criterio ambientales para materiales impresos que estdn hechos
principalmente de sustratos de papel y carton que fueron elaborados mediante
algunas de las siguientes tecnologias:- Litografia offset. .- Letter press, flexografia.
.- Serigrafia. .- Digital y .- Rotograbado.

La norma se enmarca en la implementacion del sello ambiental colombiano (SAC),
cuya reglamentacién de uso se establecié mediante la Resolucion 1555 de octubre
de 2005 del Ministerio del Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y de
Comercio, Industria y Turismo.

“Teniendo en cuenta el Decreto 957 de 2019 por medio del cual se realiza la
clasificacion del tamafio empresarial, se encontré que, para el sector de la
comunicacion grafica, las empresas medianas lideran con 236 establecimientos
(53,5%) le siguen las empresas pequefias 118 (26,7%), grandes 70 (15,8%) y
micros 15 (3,4%). En el afio 2019 el nivel de los costos de ventas dentro de la
industria fue de $14,1 billones aumentando 7,5%. Las ganancias de la industria
grafica fueron de 561 mil millones aumentando un 11,3% comparado con el afio
anterior, teniendo un margen de utilidad total de 3,03%”.

La mayor cantidad de empresas seguia reportando su domicilio en Bogota con
224 empresas (36,1%), seguido por el departamento de Antioquia 74 (23,6%),
Valle 59 (16,9%), Cundinamarca 37 (8,68%) y Atlantico 28 (4,8%). Fuente.
Andigraf,
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3.- ASPECTOS ECONOMICOS.

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2021.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios Octubre 2022 p/ octubre 2021.

Actividzdes 2

Frocuszeon de peliculas CreEmatograncas

Fuente: DANE  *p Citva prosasianal

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector
de servicios. Octubre 2022 ?/ octubre 2021

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Ingresos nominales Ingresos por serviciosMercancias Venta de Otros Ingresos
Seccidén Division Descripcion Variacién (%) = ion 7
Almacenamiento ¥ actividades
H Divisién 52 complementarias al transporte 28,1 26,8 0,3 11



Beneficnecia del
Valle del Cauca
E.L.C.E
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
!
H Divisién 53 Correo y serviclos de mensajeria 8,8 8,7 0,0 0,1
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 16,0 15,3 0,7 0,0
J Division 58 Actividades de edicion 1,0 -0,3 0,1 1,2
Divisién 59, excepto Produccién de pelfculas cinematograficas y
i Clase 5920 programas de television 42 29 40 31
Division 60 y Clase Actividades de programacién y transmisién,
i 6391 agencias de noticias 18 -3,0 0,0 11
J Divisién 61 Telecomunicaciones 4,2 34 0,5 03
Divisién 62, Divisién informaticos
] ; Desarrolle  de sistemas 0,6 0,0
63, excepto Clase 21,1 21,8
procesamiento de datos 6391
Seccién L. Divisién maquinaria
68
Inmobiliarias, alquiler de
LN Seccién N, 0,9 1,7
equipo
24,9
Divisiones 7710, 223
7729y 7730
Divisiones 69, 70, clentificas
Actividades profesionales
M ? -0,8 0,1
71, 72., Cla-se 7320, técnicas 19,9 205
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 28,5 28,6 -0,2 0,0
Divisiones 78, 80 y
Actividades de  empleo seguridad
N 4 15,7 -
81, excepte Clase Investigacidn privada, servicios a edificios £ ! 01 a0
8130
Actividades de centros de llamadas (Call
N
Clase 8220 center) 23,0 23,0 0,0 0,0
Actividades administrativas y de apoyo de
N Divisién 82 excepto oficina y otras actividades, excepto call
Clase 8220 center 19
30,1 28,2 0,1
P Grupo 854 Educacidn superior privada 11,8 8,7 0,1 3,0
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 10,4 10,1 0,2 0,1
Division 86 excepto
Q Salud humana privada sin internacién 7,2 7.9 -0,2 -0,4
Clase 8610
Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros
5 93,95y 96 serviclos 40,9 38,2 -1,2 3,9
Fuente:
DANE - EMS p
Cifra
provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.
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Variacion anuol del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin

subsector de servicios (octubre 2022 / octubre 2021)

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2021.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacion, segiin subsector de servicios Octubre 20227 / octubre 2021

Misién**
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Personal ocupado total’ Permanente TFemparal Agencias
directo
citedra™™
Seccién Divisién Descripcion Variacién (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento ¥ actividades 9,4 15 2,7 5,2 --
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 1,3 0,2 -1,0 2,1 -
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 7.8 7.4 -0,1 0,5 --
J Divsién 58 Actividades de edicién 0,5 15 <13 0,3 -
Divlsién 59, excepto Produccién de peliculas cinematogrificas y
J Clase 5920 programas de televisién 12,4 49 0.2 7,7
Divisién 60 v Clase Actividades de programacién y transmisién,
. 6391 agencias de noticias 78 21 23 35 °
J Divisién 61 Telecomunicaciones -47 -3,3 -2,1 0,6 =
Divisién 62, Division informéticos y
i Desarrollo  de sistemas 131 05 .
63, excepto Clase
14,0 0,5
pracesamiento de datos 6391
Seccidn L. Division alquiler de maquinariay
68
Inmobiliarias, :
LN Seccién N. 4,1 4,6 -0,7 0,3 -
equipo
Divisianes 7710,
7729y 7730
Divisiones 69, 70, profesionales cientificas y
Actividades
M -
71,72, Clase 7320, técnicas 4.3 29 43 o1
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 52 3,5 2,2 0,5 -
Divisiones 78, 80y
Actividades de empleo, seguridad e
N "
81, excepto Clase investigacion privada, servicios a edificios 48 0.2 18 0.2 28
8130
Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 center) 51 7.0 18 0.1 -
Actividades administrativas y de apoyo de f
N Divisién 82 excepto oficina y otras actividades, excepto call 72 |
Clase 8220 center l
34 56 -1,8
P Grupo 854 Educacién superior privada 4,4 0,3 4,0 0,1 0,1
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 3,9 2,5 23 -0,8
Divisidn 86 excepto
a Salud humana privada sin internacién Le 44 18 1,0 -
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Clase 8610 |

] Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros 10,0 2,9 5,0 2,1
93,85y 96 serviclos

Fuente: DANE

- EMS p Cifra

provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal tempaoral contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en misién aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

Variacidn anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de servicios
(octubre 2022 / octubre 2021) '

En octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los salarios, en comparacion con octubre de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segtin
subsector de servicios
Octubre 20227 / octubre 2021

Personal ocupado sin Temporal Misién**
Clasificaclén ClIU Rev. 4 A.C. agenclas Permanente directe Hora cétedra***
Secclén Divislén Descripclén Variacién (%) Contribucién (PP)
Almacenamiento y actividades
H Division 52 complementarias al transporte 9,8 6,9 2,9
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajerfa 8,1 3,2 49
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 8,4 8,5 0,9 --
J Divsidn 58 Actividades de edicién 9,4 9,6 -0,1
| Division 59,  excepto Produccién de peliculas cinematogréficas y §id . .
Clase 5920 programas de televisién ’ 48 45
Divisién 60  y Clase  Actividades de programacién y transmisién,
J 6391 agencias de noticias 6,1 54 0,7 =
J Divisién 61 Telecomunicaciones 13,5 12,8 0,7 --
Divisién 62, Divisién 63, informaticos vy
] excepto Clase Desarrollo de sistemas -
6391 procesamiento de datos
14,2 14,6 -0,3
Seccién L. Division magquinaria vy
i Inmobiliarias,
LN Seccién N, alquiler de 14 .
Divisiones 7710'equlpc
7728y 7730
9,1 77
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Divisiones 63, 70, cientificas y
Actividades profesionales
M 71,72, Clase 7320, S 14,1 81 50
técnicas Division
74
M Clase 7310 Publicidad 11,7 10,0 16 -
Divisiones 78, 80 y
Actividades de  empleo, seguridad e
N 81, -excepto Clase 10,0 14 3,9 47
investigacion privada, servicios a edificios
8130
Actividades de centros de llamadas (Call center) .
N Clase 8220 9,8 12,2 -2,4
o Actividades administrativas y de apovyo de
N Divisién 82 excepto
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center 7.8 31 49 )
P Grupo 854 Educacién superior privada 4,7 1,0 2,7 0,9
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 7.7 4,9 2,8
Divisién 86  excepto
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 9,8 10,4 0,5 -
Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenimiento y otros
s 93,95y 96 servicios 11,1 6,2 a9 e
1
Fuente: DANE
- EMS p Cifra
provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misién aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién total.

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios

En lo corrido del afio hasta octubre de 2022, todos los subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2021.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

Enero - octubre 2022P / enero - octubre 2021

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Afio corrido

Seccién Divisién Descripcién Ingresos Personal Ocupado  Salaries™
total”
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_ Almacenamiento y actlvidades
f Divisién 52 complementarias al transporte £ 11,0 72
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajerfa 14,3 55 59
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 33,8 133 12,3
1 Divsién 58 Actividades de edicién 19,5 -2,1 9,4
Divisién 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y programas de
/ Clase 5920 television 64,3 125 43,3
Divisidn 60 y Clase Actividades de programacién y transmision, agencias de
1 o 13,8 4,1 7,4
6391 noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 10,9 1,7 9,6
Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informéticos y
I 27,0 16,0 12,9
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccién L. Divisién 68
Seccién N.
LN Inmobiliarias, alquiler de magquinaria y equipo Divisiones 18,4 52 10,3
7710, 7729y
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas y técnicas 27,5 5.5 9,7
74
M Clase 7310 Publicidad 29,6 9,4 10,9
Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e
L excepto Clase 8130 investigacién privada, servicios a edificios 172 67 10,6
Actividades de centros de llamadas 3 4
N Clase 8220 (Call center) 14, 7, 6,4
i Divisién 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 343 47 ot
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center : * !
P Grupo 854 Educacién superior privada 10,1 4,9 4,5
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 10,5 4,1 6,9
Divisién 86 excepto h daini ¢
Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 55 2,5 8,3
Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros
3 y96 servicios 30,4 8,7 12,2

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variaci6n de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal

contratado a través de agencias de suministro de personal.

Variacion trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2019.




Beneficnecia del
Valle del Cauca
E.LC.E

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

Variacidn trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios Octubre 2022P / octubre 2019

n ClIU Rev. 4 A.C.

Descripcion

Variacion (%) trienal

. Personal Salarios**
Seccién Divisién ngresos Ocupado total* alarios
. Almacenamiento y actividades
H Divisién 52 i 50,4 52 22,3
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 33,6 5,9 17,6
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 40,4 =33 18,6
J Divsién 58 Actividades de edicién -17,1 -18,5 22,3
Divisién 59, excepto Produccién de peliculas cinematogréficas y programas de
] . J . e Sl 20,2 39,1 26,1
Clase 5920 televisién
] Divisién 60 y Clase Ac‘ci‘vi‘dades de programacidn y transmisién, agencias de 53 2.0 146
6391 noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 11,4 -4,2 215
Division 62, Divisién 63, Desarrollo de  sistemas informaticos y
] 41,6 30,6 372
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccién L. Divisidn 68
Seccién N,
LN Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 31,1 -2,4 23,7
Divisiones 7710, 7729 y
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 20,9 0,8 27,1
74
M Clase 7310 Publicidad 23,0 -6,6 26,6
Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e 187 31 257
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios ’ ! !
fi o Actividadesde centros  de llamadas TR 344 374
ase 8220 (Call center) ! ’ ’
N Divisién 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de 292 68 178
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ! ’ !
P Grupo 854 Educacion superior privada 6,0 -3,4 11,7
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 32,6 13,0 17,2
Division 86 excepto _ A—— i 208 85
Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 0, 4,5 18,
Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y otros
s & Y 50,1 3,8 195
y 86 servicios
Fuente: DANE
— EMS p Cifra
provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal

contratado a través de agencias de suministro de personal.
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Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de
ingresos nominales mas altas y un sector con variacién negativa.

Subsectores de servicios con las tres variaciones mds altas

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Variaciéon anual: octubre 2022 / octubre 2021

En octubre de 2022, los otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron
una variacion de 40,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un
crecimiento de 10,0% y los salarios registraron un aumento de 11,1%, en comparacion
con octubre de 2021.

Gréfico 2. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacién

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Total, nacional

Octubre 2022°
M Variacién (% LContribucién (PP)g3 4 4058 4 “ Variacidn (%) UContribucién (PP)
60,0 )
50,0 | 40,9 40,3 33 2 35,0 33,5
40,0 7 30,0 1 -
30,0 -
4 % #£5,0
% /zoa ] % 7
10,0 PP20,0 - ;
PP 00 - = "
-10,0 - 150 1 10,0 10,0
-20,0 10,0 7 -_
-30,0 7 50 [ 55 2,9 21
400 - s o 1 u W e S = =
Ingresos totales  Ingresos por Venta de Otros Ingresos ,0 ! 3
sarvicios tmercanclas Personal ocupado total* Permanente Temporal directo Agencias
M Variacién (%) Lcontribucién (PP)
15,0 11 11,1 -
% /m 0 p——
PP 6,2
5,0
0,0 i . T
Salarlos personal Salarios permanente Salarios temporal
ocupado sin agencias directo

Fuente: DANE
— EMS p Cifra
provisional
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(PP) Puntos porcentuales

" Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
variacién total.

En comparacion con el mismo mes de 2021, en octubre de 2022 los ingresos totales
presentaron un aumento de 40,9%, que se explica por el incremento de 43,3% en los
ingresos por servicios y de 53,4% en otros ingresos operacionales.

En octubre de 2022 el personal ocupado total presenté una variacion de 10,0%, en
comparacion con octubre de 2021, que se explica por el incremento de 18,0% en el

personal temporal directo, de 4,5% en el personal permanente y de 33,5% en el personal
contratado a través agencias.

Mientras que los salarios en octubre de 2022 presentaron un aumento de 11,1%, en
comparacién con octubre de 2021, que se explica por el incremento de 13.0% en los
salarios del personal permanente y de 7,2% en los salarios del personal temporal directo.

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Variacion anual: octubre 2022 / octubre 2021

En octubre de 2022, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y
ofras actividades registraron una variacion de 30,1% en los ingresos nominales, el
personal ocupado total presentd un incremento de 7,2% y los salarios registraron un
aumento de 7,9%, en comparacion con octubre de 2021.

Grafico 3. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacional

Octubre 2022°

M Variacién (% Ucontribucién (PP
B Variacién (%) Ucontribucién (PP) 15,0 1 (%) (PP)
10,7
160,0 149,3 ! 9.4
10,0 7 72 72 ) i
140,0 - R i 5,6
507 | i -3 |
120,0 | :
9% /1000 7 pp 0,0 : > 3 e .
PP 80,0 - 5,0 - .
60,0 |
-10,0 - I
40,0 7 301301 28,6282 I
20,0 - A58 ¢ -
0,0 = 20,0 - -16,1
Ingresos totales  Ingresos por Venta de Otros ingresos Personal Permanente Temporal directo Agencias
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&

ocupado total*
servicios mercancias

M variacién (%) Licontribucién (PP)
12,0 11,2

10,0

%/B,O

PP 40

4,0

2,0

— —

Salarios personal Salarios permanente  Salarios temporal
ocupado sin agencias directo

0,0

Fuente: DANE

— EMS p Cifra

provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

En comparacién con el mismo mes de 2021, en octubre de 2022 los ingresos totales
presentaron un aumento de 30,1%, que se explica por el incremento de 28,6% en los
ingresos por servicios, de 149,3% en otros ingresos operacionales y de 18,9% en la
venta de mercancias.

En octubre de 2022 el personal ocupado total presenté una variaciéon de 7,2%, en
comparacion con octubre de 2021, que se explica por el incremento de 10,7% en el
personal temporal directo y de 9,4% en el personal permanente.

Mientras que los salarios en octubre de 2022 presentaron un aumento de 7,9%, en
comparacion con octubre de 2021, que se explica por el incremento de 11,2% en los
salarios del personal temporal directo y de 6,0% en los salarios del personal permanente.

Publicidad
Variacién anual: octubre 2022 / octubre 2021
En octubre de 2022, los servicios de publicidad registraron un crecimiento de 28,5% en

los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un aumento de 6,2% y los

salarios registraron una variacion de 11,7%, en comparacién con octubre de 2021.
(Grafico 4)
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Grafico 4. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacién
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* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal,

En comparacion con el mismo mes de 2021, en octubre de 2022 los ingresos totales
presentaron un aumento de 28,5%, que se explica por el incremento de 28,8% en los
ingresos por servicios y de 16,2% en otros ingresos operacionales.

En octubre de 2022 el personal ocupado total presentd una variacion de 6,2%, en
comparacion con octubre de 2021, que se explica por el incremento de 11,0% en el

personal permanente, de 3,4% en el personal temporal directo y de 16,2% en el personal
contratado a través agencias.
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Mientras que los salarios en octubre de 2022 presentaron un aumento de 11,7%, en
comparacioén con octubre de 2021, que se explica por el incremento de 11,5% en los
salarios del personal permanente y de 6,5% en los salarios del personal temporal directo.
Subsector de servicios con variacion negativa

Actividades de programacion y transmisién, agencias de noticias
Variacion anual: octubre 2022 / octubre 2021

En octubre de 2022, los servicios de actividades de programacién y transmision,
agencias de noticias registraron una disminucién de 1,9% en los ingresos nominales, el
personal ocupado total presenté un crecimiento de 7,9% vy los salarios registraron un
incremento de 6,1%, en comparacién con octubre de 2021.

Grafico 5. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal
ocupado total y salarios por tipo de contratacién

Actividades de programacion y transmisién, agencias de noticias
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Fuente: DANE

—EMS p Cifra

provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

En comparacion con el mismo mes de 2021, en octubre de 2022 los ingresos totales
presentaron una variacién de -1,9%, que se explica por una disminucion de 3,1% en los
ingresos por servicios. Por su parte, otros ingresos operacionales presentaron un
incremento de 21,5% y la venta de mercancias una variacion de 25,3%.

En octubre de 2022 el personal ocupado total presenté una variacién positiva de 7,9%, en
comparacion con octubre de 2021, que se explica por el incremento de 25,7% en el

personal contratado a través agencias, de 13,2% en el personal temporal directo y de
3,0% en el personal permanente.

Mientras que los salarios en octubre de 2022 presentaron un aumento de 6,1%, en
comparacidén con octubre de 2021, que se explica por el incremento de 8,7% en los

salarios del personal permanente. Por su parte, los salarios del personal temporal directo
presentaron una disminucion de 3,5%.

2.2. ASPECTOS TECNICOS.

En términos de especificaciones del personal requerido, se plantea la necesidad de
contratacion de personal calificado para la realizacién de las actividades, en este caso se
requiere los servicios de una persona natural, que certifique las capacidades en torno a su
formacién y experiencia para cumplir con el objeto contractual.

Para tal fin es importante que el personal contratado pueda suplir el objeto central,
estructurado a partir de unas actividades de trabajo. Lo anterior permite la identificacion
de la ruta critica dentro de cada contratista, lo cual hace que se mitiguen los riesgos

relacionados a los tiempos de entrega de las actividades y del servicio contratado como
tal.

En este sentido la modalidad de contratacion mas utilizada en los servicios corresponde a
la modalidad de Contratacién Directa, garantizando que se encargara de cumplir las
obligaciones requeridas para el buen desempefio de las actividades programadas.

2.3. ASPECTOS REGULATORIOS

La Beneficencia del Valle del Cauca EICE., rige su actividad contractual por los principios
de la Constitucién Politica, el Manual de Contratacion y en lo no regulado particularmente,

las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en los estudios previos y las
condiciones de contratacion
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3. ESTUDIO DE LA OFERTA:

La oferta es la cantidad de bienes y servicios que se ponen en venta; es la relacién entre
la cantidad de bienes ofrecidos y el precio del mercado actual. Es la expresién
matematica que relaciona las cantidades ofertadas de un producto como funcién de una
serie de factores considerados como determinantes para dicho bien. La oferta es
directamente proporcional al precio.

Por su parte, la oferta de trabajo esta formada por las personas que buscan o tienen un
empleo lo que se denomina poblacién activa. La edad, tamafio y composicion de las
familias, el ingreso de los otros miembros también son factores adicionales que
condicionan la oferta de trabajo.

La oferta de trabajo es la cantidad total de trabajo ofrecida por los individuos integrantes
de una economia.

La oferta de trabajo estd en funcion, fundamentalmente, de la remuneracién que se
obtiene por el mismo. Aunque también hay otros factores que influyen sobre la oferta de
trabajo, como pueden ser las condiciones de trabajo, la existencia de remuneraciones
extrasalariales, las posibilidades de promocién en el empleo y la formacion en el trabajo,
entre otros.

Los individuos han de tomar una decisién acerca del trabajo que estan dispuestos a
ofrecer y para ello han de sopesar los beneficios y los costes de trabajar. El beneficio
fundamental del trabajo es la renta que se deriva del mismo. Y el coste principal del
trabajo es el tiempo y esfuerzo que requiere la dedicacién al trabajo y que el individuo
habra de restarselo a sus otras actividades, es decir, al ocio. De esta manera, los
individuos se enfrentan a la disyuntiva entre el trabajo y el ocio.

Los individuos ofrecen la cantidad de trabajo con la que logran maximizar su utilidad.
Cada individuo maximiza su utilidad cuando elige el tiempo de trabajo para el que la
utilidad que le reporta la renta obtenida es exactamente igual a la pérdida de utilidad que
le ocasiona renunciar a tiempo de ocio.

La oferta de trabajo es heterogénea en el sentido de que los trabajadores no son iguales
entre si; tienen diferentes preferencias y cualificaciones. Este hecho justifica la diferencia
de remuneracion, segun los distintos puestos de trabajo y segun los trabajadores. Cuanto
mayor haya sido la inversién en capital humano, entendida como los gastos en educacion
reglada y en formacién en el trabajo, mayor es la productividad del trabajador.

La Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E para evitar riesgos, establece segun las
condiciones del mercado en el sector publico y privado una compensacion y/o
remuneracion base para la contratacién que son determinados en los Estudios Previos
que rige el presente proceso de contratacién. Asi mismo, es necesario aclarar que el
personal contratado se presenta como persona natural y el valor presupuestado se define
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teniendo en cuenta la experiencia en los procesos de contratacién de personal en la

Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E y la informacién suministrada por las series
estadisticas en el Valle.

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA

4.1. ASPECTOS PRINCIPALES

Los principales aspectos a considerar en los procesos de Contratacion directa por
Servicios, se indican a continuacion:

4.1.1. Tipo de Contrato

Se efectla una contratacién directa para la elaboracion de material publicitario, a través
de una orden de gasto, con la persona juridica idénea.

4.1.2. Perfil que se requiere para suscribir el contrato:

En virtud de las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual,
se requiere que la persona juridica acredite experiencia en ejecucién de actividades
iguales o similares a la del objeto contractual y que este en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, que demuestre la idoneidad y experiencia.

4.1.3. Tipo de Remuneracion

Se establece por parte de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., El valor estimado
del contrato en la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS
M/CTE ($3.570.000), suma que la entidad pagara, a la presentacién de la factura y/o
documento equivalente, con la certificacién de cumplimiento a entera satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato y acreditacion de encontrarse al dia en el pago de
los aportes relativos al Sistema General de Seguridad Social Integral.

El presente andlisis del sector econémico es un anexo unico y exclusivo para preparacion
de los estudios previos de la CONTRATACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN LA DIRECCION COMERCIAL, SUMINISTRO DE PUBLICIDAD DE LA

LOTERIA DEL VALLE, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS VENTAS DEL
PRODUCTO

Santiago de Cali, febrero de 2023
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