ACTA No. 1136

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION HOJAS
DE VIDA — BANCO INSTRUCTORES CONTRATISTAS 2023

CIUDAD Y FECHA REALIZACION HORA INICIO: HORA FIN:

ACTA: 7:00 am 1:00 pm

Bucaramanga, 21 de diciembre de 2022

LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL SANTANDER / CENTRO DE
SERVICIOS EMPRESARIALES Y

Ambiente: restaurante - blogue 1 TURISTICOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo de apertura.

2. Verificacion de asistentes.
3. Presentacion de la necesidad.
4. Verificacion de requisitos del perfil y ponderacion para su priorizacion

5. Novedades del proceso.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Dar cumplimiento al proceso de conformacién y uso del
banco de instructores 2023, de conformidad con lo establecido en la Circular 3-2022-
000192 del 9 noviembre 2022 Contratacion de. servicios personales 2023 y la circular 01-
3-2022-000227 de 2022 Criterios seleccion objetiva para la preseleccion de instructores
por servicios personales 2023 y Resolucion No. 05882 de 2022 por medio de la cual se
conforma y designan los miembros del comité de verificacién de hojas de vida para el
Banco de Instructores 2023 y acta CSET No 1069 de 13 diciembre 2022; red de
conocimiento hoteleria y turismo del Centro de Formacion SERVICIOS EMPRESARIALES
Y TURISTICOS.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo de apertura

Se brindd un saludo a la reunién para los convocados en rol de integrantes del comité y la
formalizacion de la apertura del proceso de verificacién de hojas de vida.

2. Verificacion de asistentes.

Se evidencio la asistencia de los miembros del comité de verificacién de hojas de vida para
el Banco de Instructores 2023 segtin Resolucién No. 05882 de 2022.

3. Presentacion de la necesidad.

Teniendo en cuenta el plan de contratacion y la necesidad del Centro de Formacién para
apoyar la programacion de la Red hoteleria y turismo, se registré en la APE la competencia
del perfil mas pertinente al programa de formaciéon SERVICIOS DE ALOJAMIENTO, de
modo que pueda orientar formacion segin la necesidad de la red de conocimiento.

Acogiendo los programas de formacion ofertados por el CSET se da cumplimiento a los
lineamientos de la circular 3-2022-000192, la Circular 227 de 2022 valoracién de las hojas
de vida segun el perfil del disefio curricular registrado en la APE para cada ID.
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Programa de Requisitos Académicos Experiencia laboral Experiencia docente
Formacion Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 1 Altergatlva Alter|11at|va Alterrziatlva
Profesional y/o | Profesionales | Tecndlogo: Técnico: 6 meses 6 meses
SERVICIOS tecndlogo en | y/o tecndlogos | 24 meses de | 36 meses en labores en
DE administracién | en experiencia | de de labores
ALOJAMIENTO | hotelera administracién | en procesos | experiencia | docencia de
de empresas | de servicios | en docencia
turisticas y de procesos
hoteleras alojamiento | de
servicios
de
alojamiento

Nota: En el caso que no aplique una alternativa registrar N.A.

4. Presentacion y valoracion de hojas de vida.

Segun inscritos a la ID 12953 se reviso el perfil del aspirante frente al perfil publicado en
APE para la misma; presentando los siguientes resultados:

ID Nombre y Apellidos Cumple | No
Aspirante Documento cumple
76455 | CC-63498237 Diana Milena Mejia Cabeza X

85878 | CC-63301687 Eumelia Aguilar Vargas X

128407 | CC - 1101695041 Diego Julian Pinto Duarte X

Una vez se aplicé este criterio del listado inicial, en cumplimiento de la circular 227 de
2022 se aplicaron los criterios de seleccion objetiva definidos por el comité segun consta
en el acta No 1073 del dia 14 diciembre 2022, dando como resultado la siguiente

informacion:
iD Nombre y Apellidos '
Aspirante | Documento Total, criterio
de ponderacién
76455 CC - 63498237 Diana Milena Mejia Cabeza 80%
85878 CC - 63301687 Eumelia Aguilar Vargas 75%

En constancia del numeral 4 de la presente acta, los siguientes anexos hacen parte
integral de la misma;

e Formato cumplimiento del perfil
e Formato criterios de seleccion

5. Novedades del proceso. (Resefiar observaciones relevantes del proceso,
ejemplo: documentos ilegibles, borrosos, desactualizados, entre otros).
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CONCLUSIONES

Una vez se realiz6 el debido proceso los siguientes aspirantes conforman el banco de
instructores para la contratacion 2023,

Tipo de No. Documento Nombre y Apellidos
Documento
CC 63498237 Diana Milena Mejia Cabeza
CcC 63301687 Eumelia Aguilar Vargas

En constancia del numeral 4 de la presente acta, los siguientes anexos hacen parte
integral de la misma:

¢ Formato cumplimiento del perfil
¢ Formato criterios de seleccion

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Tramite de publicacién de resultados. Subdireccién 27 de diciembre
de 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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" REGIONAL SANTANDER
: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
A VERIFICACION DE REQUISITOS PARA PRESELECCIGN DE INSTRUCTORES POR SERVICIOS PERSONALES 2023

Nimero de Contratos

Im de Postulacion

hotelaria

Red -1 Area Temética

Programa de Formacién

Competencia

omado Por Prolesianal Y/0 Tecnélogs En Adminisiracisn Holelaia YO -
Velnticuatro (24) Méses De Experiencia En

Perfil D_e_ Experien@a En Procesos De.
Tipo de Perfil Técnica Laboral y Complementaria

NUMERO DE

DOCUNENTO NOMBRE DEL ASPIRANTE PERFIL OBSERVACIONES

DIANA MILENA MEIIA CABEZA

. Elespkar;ta'sopbna expar
meses de iancia. P

nck procesos do Slojamiontd bor'6 messs v ol parfil saficita s los profesionales yio tecnologos 24
olra parte, no presant cerlificacién cori experiencid docente y el perfil solicita minimo § mesas en laboras de
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REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
CRITERIOS SELECCION OBJETIVA PARA PRESELECCION DE INSTRUCTORES POR SERVICIOS PERSONALES 2023

|lD de Postulacién

Nitmero de Contratos L 7 A 2

Red

hotelerla

Area Temética

Programa de Formacién

COORDINAI

WMDEMICO (A} DEL AREA A CONTRATAR

INSTRUCTQR {A) AREA TEMATICA

Competencia
& ional Y/ Tecnélogo En Administracion Ho{elera Yo'
Perfit Slogh Admmtramén De Empresas Turlsncas ¥ Hoteleras Experiéncla Laboral z,TecnélogoVemuwatro (24) Meses Do Experiencia £n
Pmcesos Ds. Servnc!os De Alojamiento Y. Seis (6) Meses En Laboras Do Docenaa as Dg Expenencha Exi Procesos De Servlmos
Tipo de Perfil Técnica Laboral y Complementaria
EXPERIENCIA ADICIONAL EDUCAGION ADICIOMAL
{se elige el titulo de mayor nivel FORMACIGN
) TECNICA DOCENTE | INSTRUCTOR SENA graduado}
NUMERO DE NOMBRE DEL ASFIRANTE TOTAL
DOCUMENTO o ica (5%) Amblentes Virtuales
Superior a 12 meses § Superior a 12 meses| Superior a 24 meses o F ¥ -Minlmo| de Aprendizafe -
(25%) (10%) (30%) (10%) 48Horas (10%) | Minimo 48 Horas
Maestria o Doctorado (15%) (10%)
DIANAMILENAMEJIA CABEZA: Ebpscializacion Techolégica 5% %< 10% Si 10% 80%
UMELIA AGUILAR VARGAS® = 25% 0% i ; ik Q% St 10% sl 10% 5%
b L i 0% 0% 0% : 0% oo 0% 0%
0% 0% o | o% 0% 0%
0% 0% 0% l 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% i 0% 0% 0%
0% 0% 0% Hik 0% 0% 0%
AW
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